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SINDICATO DE TRABAJADORES
DE!. MUNICIPIO DE PEDRO ESCOBEDO, QUERETARO
NUMERO DE REGISTRO: 28

K Z
H. TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE EN EL ESTADO DE QUERETARO.

PRESENTE

C. ARTURO GARGIA DE JESUS en mi caracter de Secretario General del SINDICATO
DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE PEDRO ESCOBEDO, QUERETARO, personalidad
que se tiene acreditada ante este H. Tribunal, con la documentacion respectiva, y bajo el niimero
de registro sefialado al rubro, perteneciente al Sindicato que represento; con el debido respeto
comparezco a solicitar lo siguiente:

Que por este conducto se me tenga por depositado el Convenio Laboral celebrado con el
MUNICIPIO DE PEDRO ESCOBEDO, QUERETARO.

Por lo anteriormente expuesto solicito:

PRIMERO: Tener por reconocida la personalidad con la que comparezco en términos de la
documentacion referida.

SEGUNDO: Me tengan por depositado el Convenio Laboral referido, con vigencia para el afio
2019.

C. ARTURO GARCIA DE JESUS
SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO
DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE

PEDRO ESCOBEDO, QUERETARO



e

CONVE,N‘FO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL MUNICIPIO DE
PEDRQ ESCOBEDO, QUERETARO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
DENOMINARA “EL MUNICIPIO”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS CC.
ANG” ISIDRO AMARILDO BARCENAS RESENDIZ, EN SU CARACTER DE
ESIDENTE MUNICIPAL; DRA. MARIA JOVITA JUANA NIEVES PINA, EN SU
CARACTER DE SINDICO MUNICIPAL: LIC. ALBERTO VAZQUEZ MARTINEZ,
EN SU CARACTER DE TITULAR DE LA DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA
ADMINISTRACION DE  SERVICIOS INTERNOS, RECURSOS HUMANOS,
MATERIALES Y TECNICOS: C.P. RAUL VALENCIA MARTINEZ, TITULAR DE LA
DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS FINANZAS PUBLICAS MUNICIPALES: Y POR
LA OTRA PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE
PEDRO ESCOBEDO, QUERETARO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
DENOMINARA COMO “EL SINDICATO”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
LOS CC. ARTURO GARCIA DE JESUS, EN SU CARACTER DE SECRETARIO
GENERAL Y JOSE CARMEN HERNANDEZ CAMACHO, EN SU CARACTER DE
SECRETARIO DE ORGANIZACION; AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DEFINICIONES Y CLAUSULAS:

DEFINICIONES:

1. MUNICIPIO. El Municipio de Pedro Escobedo, Querétaro; con domicilio
en Calle Reforma, Numero 01 (uno), Colonia Centro en la Ciudad de
Pedro Escobedo, Querétaro; en su cardcter de patron y representado
por integrantes del H. Ayuntamiento.

2. SINDICATO. Sindicato de Trabajadores del Municipio de Pedro
Escobedo, Querétaro; con domicilio en Calle Reforma, Numero 01,
Colonia Centro en la Ciudad de Pedro Escobedo, Querétaro.

3. REPRESENTANTE DEL MUNICIPIO. Ei Sindico Municipal y las demas
personas con capacidad y facultades legales que obligan al Municipio
en terminos de Ley.

4. REPRESENTANTES DEL SiNDICATO. El Secretario Ceneral y los
miembros del Comité Ejecutivo, cuyos nombres seran proporcionados
por escrito al municipio.

5. TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADOQ. Personal Sindicalizado que
presta sus servicios al Municipio en los términos que establece el
articulo 6 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y que
se encuentran enlistados en el Padron anexo a este convenijo.

6. TRABAJADORES EVENTUALES. Son los temporales cuya relacion
laboral esté sujeta a las necesidades de servicio y a la partida
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presupuestal correspondiente, terminandose dicha relacién al
concluirse las primeras o agotarse la segunda, tratindose de
empleados eventuales que desempefien las mismas funciones de
trabajadores de base, al prolongarse por mas de seis meses sus
actividades debera considerarse su plaza en el presupuesto de egresos
correspondiente al siguiente ejercicio fiscal como trabajador de base
siempre y cuando subsista la necesidad de servicio para el que fue
contratado debiendo ingresar en la plaza de Gltima categoria.

7. TRABAJADORES DE CONFIANZA. Son todos aquellos que desarrollen
funciones de direccién, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, cuando
tengan el caracter general y también aquellas cuyo desempeiio
requiera confiabilidad de conformidad con el articulo 5 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro.

8. COI\/I,V‘EﬁIO LABORAL. Estipulaciones que fijan las condiciones
fe/dérales segun las cuales se prestaran los servicios en las
dgpendencias y organismos descentralizados de la administracion
iblica del municipio.

Ao

J,-

//9 MODIFICACIONES DEL CONVENIO LABORAL. A fin de mantener el
’ equilibrio econdmico, su revision sera anual para el clausulado relativo
econdmico y bianual para su revision general.

10. TRIBUNAL. El Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, a que se
refiere el Articulo 159 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro.

11. LEY FEDERAL. Ley Federal del Trabajo.

12. LA LEY. Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

13. REGLAMENTO INTERNO. Es el conjunto de reglas vy

disposiciones obligatorias para todos los trabajadores y trabajadoras
del Municipio en el desarrollo de las labores dentro de las distintas
Dependencias y Organismos Descentralizados de la Administracion
Pablica del Municipio.

14, DIAS LABORABLES. Todos ios del afio con excepcion de sabados
y domingos, asi como los dias de descanso obligatorio que sefale la
Ley y los que por convenio se tienen establecidos. ;

15. DIAS NATURALES. Los comprendidos de lunes a domingo.
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16. COMISIONES MIXTAS. Las comisiones mixtas que establece LA
LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO Y LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

17. DEPENDENCIAS. Son todas las oficinas del H. Ayuntamiento,
Secretarias, Direcciones, Departamentos, Delegaciones, Casa de la
Cultura, Bibliotecas, asi como los de nueva creacién.

18. PERSONALIDAD JURIDICA. El Municipio y el Sindicato, como
partes de este convenio, se reconocen mutuamente sy personalidad
juridica con todas sus consecuencias legales.

19. T/17ULARIDAD DEL CONVENIO. El Municipio reconoce al
Sin i,éato de Trabajadores del Municipio de Pedro Escobedo,
rétaro; como el (nico representante de la mayoria de los
"’1%;{@jadores de base y por tanto, del mayor interés profesional de
/todos los trabajadores sindicalizados que prestan sus servicios al

“~~Municipio.

20. APLICACION DEL CONVENIO. La jurisdiccion sera el Municipio
de Pedro Escobedo, Querétaro y su aplicacién serd en todas sus
dependencias y organismos descentralizados y se aplicara en todos y

/ cada uno de los trabajadores sindicalizados quedando expresamente

d excluidos de su aplicacion, los trabajadores que se refiere el Articulo

quinto de la LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO.

21. DURACION DEL CONVENIO. Sera por tiempo indefinido.

22, VALIDEZ DE CONVENIOS. Solo obligaran a las partes los
convenios que se hagan constar por escrito y que sean firmados por
SUS representantes siempre y cuando, sean acordes al presente
convenio, LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO
Y LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

23. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos en este convenio
laboral seran resueltos de comiin acuerdo entre las partes, tomando
como base los principios generales que deriven del propio convenio,
la ley y en caso de que no se llegara a ningln acuerdo las mismas se
sujetaran a lo que determine el tribunal correspondiente.

24. PRESCRIPCION. Estard basada en lo establecido en la LEY

Capitulo Décimo, asi como en los articulos 152 al 158 de la LEY DE
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO.
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25. SON DEPENDIENTES ECONOMICOS:

A.DEL TRABAJADOR CASADO O QUE VIVA EN CONCUBINATO. Los
padres, conyugue o concubino, los hijos menores de 18 afios o al
término de la licenciatura; tratandose de los hijos podra prorrogarse
la edad hasta los 21 afios siempre y cuando se encuentren estudiando
en los planteles del sistema educativo nacional.

También se considera descendientes econémicos el hijo mayor de 18
anos que no pueda mantenerse por su propio trabajo por incapacidad
fisica o mental debido a una enfermedad cronica, defecto fisico o
psiquico, tendra derecho a sequir considerandose como dependiente
economico hasta en tanto no desaparezca la incapacidad que padece.

B. DEL TRAB’?ADOR SOLTERO SIN DESCENDENCIA. Los padres o a
falta q/e/ Hos los ascendientes con los que viva.
%EZTﬁBAJADOR SOLTERO O CON DESCENDENCIA. Padres y sus
7 26. TABULADOR. Lla lista ordinaria de puestos o categorias vy
salarios incluidos como anexo no. 1, forma parte integrante de este
convenio.

27. ESCALAFON. La lista de los trabajadores de planta al servicio del
Municipio de Pedro Escobedo, Querétaro; expresando nombres,
puesto o categoria, lugar de trabajo, antigiiedad y que se tomara todos
los efectos legales y contractuales de conformidad con el articulo 69
de la LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO.

28. PUESTO DE PLANTA. Los que no hayan sido contratados por
tiempo indeterminado para llevar a cabo las labores gue constituyen
una actividad permanente en el Municipio de Pedro Escobedo,
Querétaro; conforme a las necesidades de la parte patronal y que estan
descritos en los articulos 4 fraccion Il y 6 de la LEY DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO.

CLAUSULAS:

DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL
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CLAUSULA 1. Son requisitos para que una persona propuesta por el
sindicato preste sus servicios al municipio, los siguientes:

a) Llenar solicitud de empleo.

b) Tener 16 afios cumplidos.

¢) Escolaridad minima de primaria.

d) Presentar dos cartas de recomendacion a-la satisfaccion de la parte
patronal.

e) La documentacion personal que se le requiera por escrito por parte
de el Departamento de Recursos Humanos.

f) Carta de antecedentes no penales.

g) No tener parentesco hasta el 2do. Grado con Ios integrantes del
comité gjecutivo del sindicato.

h) Comg r{t?:mte de tramite de e.firma ante el Servicio de Administracion

fjutaria (SAT) del personal activo del sindicato.

ULA 2. El Municipio se compromete a contratar para los puestos de
, Unicamente a trabajadores que pertenezcan al Sindicato de
T'/abajadores del Municipio de Pedro Escobedo, Querétaro; por lo anterior,
el Municipio para cubrir las vacantes temporales o definitivos o puestos de
nueva creacién, deberan solicitar al Sindicato propuestas de personal, para
ocupar esos puestos de nueva creacion, sino hay propuestas del Sindicato,
el Municipio, propondra en base a las solicitudes que re(inan los requisitos
de la clausula anterior y seleccionara a quien ocupe estos puestos.

CLAUSULA 3. Cuando el Municipio necesite personal de confianza y a juicio
haya entre los trabajadores Sindicalizados alguno que pueda desempefiar el
puesto, la parte patronal podrd tomarlo libremente comunicandoselo al
sindicato y teniendo la aprobacioén expresa del trabajador, siendo requisito
que el trabajador exhiba constancia de no adeudo al sindicato, expedida por
este, en caso de no existir, la parte patronal descontara las cantidades
correspondientes previa comunicacién al Sindicato, el trabajador elegido
quedara suspendido de inmediato de sus derechos sindicales y pasara a
ocupar el puesto en las condiciones que se pacten de comin acuerdo y con
periodo de prueba de 30 djas, si dicho trabajador no fuere competente a
juicio del Municipio para el desempefio del puesto de confianza, este
regresara al puesto y salario de escalafébn que con anterioridad
desempefiara, haciéndole el movimiento ascendente de todos los
trabajadores que con motivo de su cambio hubiere provocado, sin
responsabilidad alguna para la parte patronal.

CLAUSULA 4. El trabajador que ingrese al servicio del Municipio, lo hara por
un término de prueba de hasta 30 dias dentro del cual deberd demostrar su
capacidad, competencia y aptitudes para el trabajo que debera desempefiar
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y si.sus servicios no son satisfactorios para el Municipio de Pedro Escobedo,
Querétaro; esta podra separarlo de su trabajo sin responsabilidad alguna de
su parte y dandole aviso al Sindicato y requiriéndole para que en el término
citado en la clausula anterior envie o presente al personal que debera
sustituirlo a ocupar el puesto vacante.

CLAUSULA 5. Cuando el Municipio necesite remover personal de un puesto
a otro departamento, podra hacerlo tomando en consideracion las aptitudes
y conocimientos de los trabajadores de planta sin perjuicio de sus salarios y
derechos escalafonarios, con el consenso de la representacion sindical, pero
estos cambios no deberan implicar degradacioén o castigo.

CLAUSULA 6. El Municipio, esta de acuerdo en que las plazas que se sefialan
en el tabulador gue como anexo 1 del presente convenio se agrega se
reconocen cog;o%indiéalizadas.

7. El Municipio se compromete a entregar su Reglamento Interior
yajona mas tardar en un término de 90 dias contados a partir de la
/tff:l presente Convenio Laboral, a todos los miembros del Comité
utivo del Sindicato.

SALARIOS, JORNADAS DE TRABAJO, DESCANSOS Y VACACIONES

CLAUSULA 8. Los salarios que disfruten los trabajadores por los servicios
que presten al Municipio, seran fijados en el tabulador que forma parte
integrante del presente convenio, son puestos de nueva creacion los que por
necesidad del Municipio lleguen a establecerse previo estudio que realice el
Municipio y podra el Sindicato realizar propuestas en todos aquellos puestos
gue no sean de confianza, se le fijara el salario al nuevo puesto procurando
que el mismo sea remunerador, con base al salario asignado a puestos
similares, estos puestos seran incluidos dentro del tabulador general una
vez que se haya determinado el salario.

CLAUSULA 9. Las jornadas de trabajo estan comprendidas de la siguiente
forma:

a) Empleados administrativos de las 9:00 a las 16:00 horas, de lunes a
viernes en horario corrido.

b) Choferes, peones, empedradores, albaniles, eléctricos, encargados
de panteones de las 7:00 a las 15:00 horas, con media hora para

comer.
¢) Servicio de limpia, drenajes, su turno sera de las 7:00 a las 15:00 /
horas, con media hora para comer.
d) Del horario de las encargadas de bibliotecas sera de lunes a viernes: |
eDe las 12:00 a las 19:30 horas, en horario corrido.
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jjfe!:i'c"’{é' a que tenga derecho el trabajador por antigiiedad de acuerdo al
7%~ siguiente cuadro:

eDe las 10:00 a las 14:30 horas, reanudando labores de las 16:00 a
las 19:00 horas.

eDe las 9:00 a las 16:00 horas, encargada de la biblioteca de Pedro
Escobedo, Qro.

A los servidores que por naturaleza requieran una actividad ininterrumpida
como son limpia, panteones, viveros, relleno sanitario, la actividad podra
realizarse sabados y domingos, con el pago de la prima sabatina y dominical
correspondiente y con descanso semanal de dos dias, en caso contrario las
labores se realizaran de lunes a viernes.

CLAUSULA 10. El Municipio se compromete a pagar Unicamente a los
miembros activos del Sindicato Titular del Contrato Colectivo de Trabajo un
200% mas sobre el salario diario, por laborar en dias de descanso obligatorio
conforme a lo dispuesto por el Articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo, asi
como los articulos 28 y 29 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Queretaro, independientemente del salario que corresponda por el
descanso, esto es, se percibira como total del dia trabajado un 300%.

CLAUSULA 11. Se obliga el Municipio a pagar las horas extras Gnicamente a
los miembros activos del Sindicato Titular del Contrato Colectivo de Trabajo
de un 200% a un 300%, de acuerdo a lo establecido por el Articulo 68 de la
Ley Federal del Trabajo y el Articulo 25 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro.

ran de comin acuerdo entre el Sindicato y el Municipio, segun las

C?stgl. 12. Los trabajadores disfrutaran de dos periodos de vacaciones
%?/1
eSida

des de este, cada periodo sera de 10 (diez) dias habiles, mas los

| lTadafnos |  10dias 10 dias 0
5a9afos | 11 dias 11 dias 2 dias
10 a 14 anos 12 dias | 12dias 4 dias
15 a 19 afos 13 dias 13 dias 6 dias
| 20 a 24 afhos 14 dias 14 dias 8 dias
|25 a29afos 15 dias 15 dias 10 dias
30 a 35 afos 16 dias 16 dias 12 dias

PRIMA VACACIONAL
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CLAUSULA 13. El Municipio pagara a cada trabajador el 65% de su salario de
15 dias, por concepto de prima vacacional por cada periodo, méas los dias a
que tenga derecho el trabajador por concepto de antigiiedad.

La prima vacacional debera pagarse al personal sindicalizado, el primer
periodo, la segunda catorcena de junio; y el segundo periodo, la segunda
catorcena de diciembre de cada afio respectivamente.

CLAUSULA 14. El Municipio pagara via tarjeta electronica de Institucidn
Bancaria a sus trabajadores Sindicalizados, salvo peticion expresa hecha por
escrito por el Sindicato.

CLAUSULA 15. Ambas partes convienen que los salarios de los trabajadores
seran incrementados conforme a lo que se negocie anualmente entre el
Municipio y-el Sindicato Titular del Contrato Colectivo de Trabajo, por causas
de la revision ordinaria de este convenio segln la Ley de Trabajadores del
Estado de Querétaro, siendo los salarios vigentes a partir del dia primero de
enero de cada ano.

El Sindicato buscard, con el Municipio de Pedro Escobedo, Querétaro; en cada
revision, que los trabajadores de la misma categoria puedan alcanzar el
principio de a trabajo igual salario igual.

El Municipio de Ped;/o:-E‘Sfcobedo, Qro., autorizay el Sindicato de Trabajadores
del Municipio de-Pédro Escobedo, Qro., acepta, un incremento bruto del 4%
directo al s,a;]'\a/z/rfo de todos los trabajadores afiliados al Sindicato referido,
con efectos petroactivos al dia 01 de enero de 2019.

)

7 Lo
72~
y ﬁ’ AYUDA DE TRANSPORTE

//@ AUSULA 16. El Municipio otorgara como apoyo de transporte Gnicamente
7 }_'}’/a los miembros activos del Sindicato Titular del Contrato Colectivo de
/~" /" Trabajo la cantidad de $200.00 (doscientos pesos 00/100 m.n.) en forma
" catorcenal.

PREMIO EFICIENCIA SINDICAL

CLAUSULA 17. El Municipio otorgara Unicamente a los miembros activos del
Sindicato Titular del Contrato Colectivo de Trabajo como premio de
eficiencia sindical a todos los trabajadores sindicalizados la cantidad de
$200.00 (doscientos pesos 00/100 m.n.) en forma catorcenal.
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DESCUENTOS DE CUOTAS

CLAUSULA 18. El Municipio efectuara por su cuenta, las deducciones
Unicamente a los miembros activos del Sindicato Titular del Contrato
Colectivo de Trabajo por concepto de cuota sindical, siendo esta retencién
del 1.5% (uno punto cinco por ciento), sobre el salario mensual, la cual se
entregara al Secretario de Hacienda del Sindicato, conforme al Articulo 110,
Fraccion Vi de la Ley Federal del Trabajo y Articulo 52, Fraccién IX de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, retencion que se debera hacer
la segunda catorcena de cada mes y toda vez que el Sindicato este
legalmente reconocido por las autoridades laborales segtn registro No. 28.

FONDO DE AHORRO

CLAUSULA 19. El Municipio otorgara Gnicamente a los miembros activos del
Sindicato Titular del Contrato Colectivo de Trabajo, como aportacién a su
fondo de ahorro, el equivalente a un_13.5% (trece punto cinco por ciento) del
salario que perciba, mismo porcentaje que el trabajador aportara de manera
catorcenal para constituir el fondo de ahorro, en el entendido que este fondo
lo administrara el Municipio, debiendo depositar las cantidades
correspondientes, econémicas que por este concepto se re(lnan en una
Cuenta bancaria y sera entregado a los trabajadores la primer catorcena de
diciembre, con los intereses generados durante el tiempo transcurrido
mformando a la presentacion sindical, en que Institucién Bancaria, se
apertura la cuenta asi como los dividendos y movimientos que genere la
inversion del fondo de ahorro.

SUBSIDIOIMPUESTO AL SALARIO
s
CLAUSULA 20. El Municipi6 se obliga a subsidiar Ginicamente a los miembros
activos del Sindicato ],Irfular del Contrato Colectivo de Trabajo el 100% (cien
por cnento) dgl —i p/uesto sobre la renta (ISR) sobre salarios y demas
prestaaone&s/ g,denven de la relacion laboral, durante el tiempo de vigencia

de la IS né, al término de esta.

DE LOS QUINQUENIOS

CLAUSULA 21. E Municipio pagara mensualmente Unicamente a Ios;,l
miembros activos del Sindicato Titular del Contrato Colectivo de Trabajo;’/
que se hayan hecho acreedores al pago de quinquenios, es decir, a aquellos
que hayan laborado al servicio del Municipio cinco afios continuos, la
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cantidad de $100.00 (cien pesos 00/100 m.n.) por cada q'uinquenio de

conformidad al siguiente cuadro:

5 anos a 10 anos ‘ 1

"$1oo'oo

10 anos a 15 afos 2 $200.00
15 afos a 20 afios 3 $300.00
20 afios a 25 anos 4 $400.00
25 anos a 30 afios 5 $500.00

DE LOS UNIFORMES

CLAUSULA 22. El Municipio se obliga a entregar anualmente dos uniformes
en el mes de julio Gnicamente a los miembros activos del Sindicato Titular

del Contrato Colectivo del

Trabajo, que

laboran en

los diferentes

departamentos y direcciones. El Sindicato seleccionara los uniformes de

conformidad con el siguiente cuadro:

| Secretarias Blusa, saco, pantalon y/o falda.
Encargadas de biblioteca Blusa, saco, pantalén y/o falda
| Recepcionistas Camisa y pantalon
Secretarios Camisa y pantalén
. mis On, imper e
Mensajeros Camisa, pantalén, permeable vy
2 zapatos
Chofer / Camisa, pantalon, impermeable y
zapatos
Operadorade/aqumana Camisa, pantalon, impermeable vy
zapatos
Camisa, pantalén, impermeable vy
y ayudantes generales
// zapatos
“fendentes e intendentes de calles | Batas, impermeable y zapatos
Veladores Camisa, pantalon, impermeable y
zapatos
. i ntalc [ r
Albadiiles y empedradores Camisa, pantalon, impermeable vy
zapatos __ |
: Camis talon, i eable
Jardinero y reforestadores 4, pan » Imperm y
i - | zapatos
Pintores Camisa, pantalon, impermeable y
o zapatos ]
Electricistas y  ayudante  de | Camisa, pantaldon, impermeable vy
electricista zapatos
Auxiliar delegacion Camisa, pantalon, impermeable vy
i zapatos
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. ) K isa, pantald i meable
Ayudante de eventos Camisa, pantalon, imper Y ’
) zapatos

. . o | Camisa, pantalén, impermeable vy
Servicios drenajes zapatos B |

En el caso del segundo uniforme que se entregue en el afio, debe omitirse la
entrega de impermeable, ya que esta clausula se tendra por cumplida con la
entrega de un solo impermeable de manera anual a los trabajadores que se
indican en el cuadro anterior.

UNIFORME 1 DE MAYO

CLAUSULA 23. El municipio, otorgara un uniforme de calidad Unicamente a
los miembros activos del Sindicato Titular del Contrato Colectivo de Trabajo
para ser usado en el desfile del 1 de mayo, con el cual se conmemora el Dia
del Trabajo, el Sindicato seleccionara el uniforme.

DEL APOYO PARA EL FESTEJO DEL ANIVERSARIO DEL SiNDICATO

CLAUSULA 24. El Municipio para la celebracion del Aniversario del Sindicato,
se obliga a entregar a la Representacién Sindical Titular del Contrato
Colectivo de Trabajo la cantidad de $100,000.00 (cien mil pesos 00/100 M.
N.), previa entrega del recibo correspondiente, asi mismo el Municipio
aportara las mesas, sillas, manteles, adornos de mesa, losa, lugary refrescos
que se requieran.

BONO SINDICAL POR ANIVERSARIO DEL SINDICATO

CLAUSULA 25. '__E/I/“:lélunicipio se compromete a entregar un bono sindical
anual por}l\a(go;midad de $1,500.00 (mil quinientos pesos 00/100 m.n.),

Unicament los miembros activos del Sindicato Titular del Contrato
o-de\Trabajo el Dia del Aniversario de la Fundacion del Sindicato.

= ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD

CLAUSULA 26. El Municipio otorgara Gnicamente a los miembros activos del
Sindicato Titular del Contrato Colectivo de Trabajo, estimulos por
antiguedad, de acuerdo a la tabla siguiente que serdn entregados el Dia que
estos cumplan los anos indicados o el dia de la Celebracion del Aniversario
del Sindicato.
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10 anos cumplidos .o 15 dias de salario

15 afios cumplidos  ...ooooveiiiiiiiiieciiee 25 dias de salario
20 afios cumplidos grrwussssssnissismusscisssing 30 dias de salario ﬁ
25 afios cumplidos e st 35 dias de salario /




PREMIO DE ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD

CLAUSULA 27. El Municipio de Pedro Escobedo, Querétaro, otorgara
Unicamente a los miembros activos del Sindicato Titular del Contrato
Colectivo de Trabajo un premio de asistencia y puntualidad del 5% (cinco por
ciento) mensual de su salario nominal, bajo los siguientes conceptos:

a) Siempre y cuando el trabajador tenga un record de asistencia
perfecta.

b) Haber acudido el trabajador puntualmente durante treinta dias.

¢) Sin ninguna falta en un periodo de treinta dias.

d) Sin que tenga dos @ mas retardos en un periodo de treinta dias.

e) Unicamente quet6s retardos o faltas que sean justificadas, tendran

R Y ; S
Wi '/ HIGIENE Y ATENCION MEDICA
/ DE LOS GASTOS Y ATENCION MEDICA
; " CKAUSULA 28. El Municipio se obliga a otorgar al trabajador sindicalizado y
- a sus beneficiarios (para efectos de este convenio se entiende como

beneficiario los padres, esposa o concubina y los hijos del trabajador), la
seguridad social, integral, correspondiente, por tanto, el Municipio pagara el

\\ 100% (cien por ciento) de los gastos médicos que se originen (hospitalarios,
honorarios médicos, consultas, analisis, medicinas, estudios, pago de gastos
dentales que se requieran para una adecuada salud dental, misma que
debera ser valorada por el medico odontdlogo. El pago de gastos dentales
sera bajo las siguientes consideraciones: tendra el caracter de pago de
gastos dentales iniciales, y podran ser de la siguiente forma: para consulta
dental, limitado a una consulta anual general, que puede incluir alguno de
los servicios como limpieza dental o profilaxis, eliminacién de caries u
obturado con resina. con un apoyo de hasta $400.00 (cuatrocientos pesos).
Para el caso de servicio de endodoncia, el pago podra ser de hasta $1,500.00
(mil quinientos pesos) tratandose de una pieza premolar, una pieza central
0 canino; y de hasta $2,000.00 (dos mil pesos) tratandose de una pieza
molar, limitandose al tratamiento de una pieza anualmente. Para el caso de
servicio de ortodoncia, en el que se requiera utilizar aparatos, brackets, arco
de activacion, bandas y ligas, el municipio cubrira inicamente el primer pago /;x
i

/

de tratamiento hasta por un total de $3,500.00 (tres mil quinientos pesos);
_( \ seflalandose que el resto del monto de cualquiera de los servicios
i\ \ contratados, asi como el resto del tratamiento que requiera el trabajador,
)

debera ser cubierto por este Gltimo. Asi también el pago de lentes evaluados
exclusivamente por el oftalmoélogo (no optometrista), etc., hasta por un total

e !
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de $2,000.00 (dos mil pesos) que seran cubiertos por el municipio; y el
trabajador debera cubrir el excedente que pudiera resultar de los lentes
adquiridos por este Gltimo. Lo anteriormente sefialado con relacion a gastos
médicos, dentales y oftalmoldgicos, siempre y cuando, existan previa
justificacién con la exhibicion de la constancia médica a nombre de la
persona que se le haya brindado los servicios de salud, asi como con los
documentos fiscales que acrediten el gasto médico.

Para el cumplimiento de esta clausula, las partes convienen en que los gastos
originados por los servicios de atencién médica y que deberan ser cubiertos
por el municipio, seran unicamente y exclusivamente aquellos que por
escrito sean reconocidos y autorizados por el Municipio.

Por lo que el Sindicato debera presentar con anticipacién una solicitud
dirigida al Municipio en la que exprese la necesidad de la atencién médica y
la peticién de su autorizacidn, con excepcion de aquellos casos que sean de
urgencia meédica, para lo cual, el Sindicato, (inicamente debera acreditar ante
el Municipio en un plazo no mayor de 15 dias habiles, la presentacién de los
servicios medicos de urgencia, realizado en favor del trabajador o de alguno
de sus beneficiarios, circunstancia que debera comprobar con la exhibicion
de la constancia médica a nombre de la persona que se le haya brindado los
servicios de salud, asi como con los documentos fiscales que acrediten el
gasto médico.

El Municipio s¢7 compromete a informar al Sindicato el o los hospitales,
laboratorigs{/rfll'nicas, farmacias y/o médicos a través de los cuales cumplira

Z ) o .
con la @ﬁsente clausula, asi como con el procedimiento a seguir, para la
atencion meédica.

(S
.-%@ﬁUSULA 29. Todos los trabajadores deberan cumplir estrictamente las
/#” disposiciones que expida el Municipio, que tienda a evitar accidentes y
- propagacion de enfermedades.

El municipio debera dar equipo de seguridad (guantes, mascarillas, lentes,
etc.) A los trabajadores sindicalizados, segin el departamento al que
pertenezcan y lo amerite para evitar enfermedades y contagios.

CLAUSULA 30. El municipio tendrd en sus distintos departamentos un
botiquin con el material y medicamentos necesarios para brindar los
primeros auxilios.

DE LAS SOLICITUDES Y RECLAMOS
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CLAUSULA 31. Las solicitudes de reclamaciones de los trabajadores
sindicalizados se presentaran ante el Titular de la Administracion de
Servicios Internos, Recursos Humanos, Materiales y Técnicos y/o Recursos
Humanos, seran excluidos por conducto de los miembros del Comité
Ejecutivo del Sindicato, en caso que el Municipio atienda solicitudes de
reclamacién que sean presentadas por los trabajadores sindicalizados
individualmente se entregara una copia de la reclamacion al Sindicato.

PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

CLAUSULA 32. El Municipio se obliga a pagar anualmente por concepto de
aguinaldo a sus trabajadores el equivalente a 81 dias de salario que se
pagara el 50% en la segunda catorcena de noviembre y el 50% restante en la
primera catorcena de diciembre.

CLAUSULA 33. El Municipio proporcionara la ayuda necesaria para los
eventos deportivos y culturales que el sindicato realice, para lo cual el
municipio entregara a quienes formen equipos deportivos los uniformes
correspondientes, siempre y cuando, no se exceda de $10,000.00 (diez mil
pesos 00/100 m.n.) anuales.

APOYO DE GASTOS DE OPERACION DEL SiNDICATO

CLAUSULA 34. El Municipio se obliga a entregar anualmente al Sindicato
Titular del Contratcé(tolectivo de Trabajo, como apoyo para gastos de
operacioén la canyda de $8,000.00 (ocho mil pesos 00/100 M. N.), el Dia de
la Celebr?onidel Aniversario, previa entrega del recibo correspondiente.

- SEGURO DE VIDA PARA EL TRABAJADOR

A/USULA 35. El Municipio se obliga a hacer el pago por la cantidad de
"$250,000.00 (doscientos cincuenta mil pesos 00/100 m.n.) por muerte
natural y el doble por muerte accidental de los trabajadores sindicalizados,
cantidad que sera entregada a los beneficiarios que estos hayan designado
en el formato que para tal efecto les proporcione el Departamento de
Recursos Humanos. Los beneficiarios podran ser cambiados por el
trabajador en cualquier momento, llenando el formato proporcionado por el
Departamento de Recursos Humanos.

En caso de fallecimiento del trabajador sin beneficiario designado, se
atendera al siguiente orden de prefacidén para el cumplimiento total de esta
obligacién: conyugue o concubino, hijos, padres, descendiente mas cercano
en linea directa, ascendiente mas cercano en linea directa, descendiente mas
cercano en linea colateral, ascendiente mas cercano en linea colateral.
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Para el cumplimiento de esta obligacién el municipio podra contratar un
seguro de vida colectivo para todos los trabajadores sindicalizados o
realizarlo de forma directa.

ESTiIiMULO LABORAL

CLAUSULA 36. El Municipio pagara 6 (seis) estimulos anuales, consistentes
cada uno en 15 (quince) dias de salario diario al trabajador, los beneficiarios
de esta prestacién, seran determinados libremente por el Sindicato Titular
del Contrato Colectivo de Trabajo y seran entregados el Dia de la Celebracion
del Aniversario del Sindicato.

BONO DiA DE LA MADRE

CLAUSULA 37. El Municipio proporcionara a las madres (inicamente activas
del Sindicato Titular del Contrato Colectivo de Trabajo la cantidad de
$750.00 (setecientos cincuenta pesos 00/100 M. N.) directamente a su
némina por concepto de Bono del Dia de las Madres.

CANASTILLA DE MATERNIDAD

CLAUSULA 38. El Municipio se compromete a proporcionar por concepto de
canastilla de maternidad la cantidad de $1,000.00 (Mil pesos 00/100 M. N.)
al momento de dar a luz, a las madres Unicamente activas del Sindicato
Titular del Contrato Colectivo de Trabajo.

GRATIFICACION PERMANENTE A SECRETARIOS DEL SINDICATO

CLAUSULA 39. El Municipio se compromete a otorgar una gratificacion
catorcenal al Secretario General del Sindicato Titular del Contrato Colectivo
de Trabajo, por la cantidad de $2,000.00 (dos mil pesos 00/100 M. N.) y al
Secretario d&” Organizaciéon del Sindicato la cantidad de $1,200.00 (Mil
dosgientgspesos 00/100 M. N.) por su trabajo desempefiado.
/ﬁ//// LICENCIA SINDICAL
—_’/_/Zg"f/"/ ]

CLAUSULA 40. El Municipio otorga al Sindicato Titular del Contrato Colectivo
de Trabajo dos licencias sindicales con goce de prestaciones y sueldo
integrados para el Secretario General y el Secretario de Organizacién, por
tiempo indefinido mientras se encuentren en funciones.

APOYO ASESORIAS

/A
CLAUSULA 41. El Municipio como apoyo al Sindicato Titular del Contrato_./
Colectivo de Trabajo, debera entregar mensualmente a este la cantidad de
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$7,000.00 (siete mil pesos 00]/100 m.n.), para asesorias juridicas,
contables, laborales, etc., previa entrega del recibo correspondiente
expedido por el Sindicato.

BONO DiA DE LA SECRETARIA

CLAUSULA 42. El Municipio proporcionara a las secretarias y bibliotecarias
Unicamente Activas del Sindicato Titular del Contrato Colectivo de Trabajo
la cantidad de $800.00 (ochocientos pesos 00/100 M. N.), directamente a
su ndémina por concepto de bono del dia de las secretarias.

APOYO POR FALLECIMIENTO

CLAUSULA 43. El Municipio se obliga a cubrir el 50% de gastos funerarios
(siendo el municipio el que contrate el servicio). Se atendera al siguiente
orden de prelacion para el cumplimiento de esta obligacién: conyugue o
concubino, hijos, padres, descendiente mas cercano en linea directa,
ascendiente mas cercano en linea directa, descendiente mas cercano en linea
colateral, ascendiente mas cercano en linea colateral.

TRAMITES REGISTRO CIVIL

CLAUSULA 44. El Municipio se compromete a condonar lnicamente a los
miembros activos de)-Sindicato Titular del Contrato Colectivo de Trabajo al
100% el pago de‘lostramites administrativos que se realicen en el Municipio,
incluyendo gl,aj{eﬁlstro Civil (acta de matrimonio, acta de defuncion, acta de
naC|m| nto,A_acta de divorcio, adopaones registro, copias y

BECAS ESCOLARES

CLAUSULA 45. Se obliga el Municipio a proporcionar la cantidad de 30 becas
escolares Unicamente a los hijos activos del sindicato titular del contrato
colectivo de trabajo anualmente, mismas que seran distribuidas en los
niveles académicos de primaria, secundaria, preparatoria y/o carrera técnica,
profesional, siendo de la siguiente manera: primaria la cantidad de
$1,400.00 (mil cuatrocientos pesos 00/100 m.n.); secundaria $1,500.00 (mil
quinientos pesos 00/100 m.n.); preparatoria y/o carrera técnica $1,600.00
(mil seiscientos pesos 00/100 m.n.); profesional $1,700.00 (mil setecientos
pesos 00/100 m.n.); debiéndose entregar estas cantidades en la primera
catorcena de septiembre, lo anterior mediante los documentos que se hagan

/

llegar al municipio a través del sindicato, siempre y cuando, los beneficiarios //

acrediten tener un promedio de 8 de cahﬂcauon /
y
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REGALOS DiA DE REYES

CLAUSULA 46. El Municipio se obliga a entregar a los trabajadores
sindicalizados el cociente resultante a dividir la cantidad de $65,000.00
(sesenta y cinco mil pesos 00/100 m.n.), entre los hijos de los trabajadores
miembros activos del Sindicato menores de 10 afios reportados al
Departamento de Recursos Humanos, para la compra de regalos para el dia
de reyes, los cuales se entregaran con la participacion de ambas
representaciones, previa entrega del recibo correspondiente y oficio dirigido
al Departamento de Recursos Humanos por parte del Titular del Sindicato
donde detalle los nombres de los nifios beneficiarios.

DIiA DEL NINO

CLAUSULA 47. El Municipio con motivo de la Celebracion del Dia del Nifio se
obliga a realizar anuaimente, la compra de juguetes de calidad y dulces
conjuntamente con la Representacion Sindical Titular del Contrato Colectivo
de Trabajo, asi como la entrega de los mismos a los hijos menores de 10
afos de los miembros activos del Sindicato Titular del Contrato Colectivo de
Trabajo, previa entrega del recibo correspondiente y oficio dirigido al
Departamento de Recursos Humanos por parte del Titular del Sindicato
donde detalle losfnombres de los nifios beneficiarios.
s
y/ 4 DIA DEL PADRE

CLAUSLL{48 El Municipio para la celebracién del dia del padre, se obliga
/(a p,e’gar al Sindicato Titular del Contrato Colectivo de Trabajo, el primer

ernes del mes de junio de cada afio, la cantidad de $750.00 (setecientos

ncuenta pesos 00/100 M. N.) por trabajador que tenga hijos, previa entrega
del recibo correspondiente y oficio dirigido al Departamento de Recursos
" Humanos por parte del Titular del Sindicato donde detalle los miembros de
los beneficiarios.

POSADA Y REGALOS NAVIDENOS

CLAUSULA 49. El Municipio se obliga a otorgar Gnicamente a los miembros

activos del Sindicato Titular del Contrato Colectivo de Trabajo un apoyo

econdmico de $1,000.00 (mil pesos 00/100 m.n.), por concepto d}/
e

despensa, posada y regalos, dicho recurso serd depositado en la némina d
cada uno de los trabaJadores sindicalizados la Gltima catorcena del mes d
diciembre de cada afio.

APOYO ESCOLAR /

Pagina 17 de 22



CLAUSULA 50. Como apoyo escolar el Municipio se obliga a entregar
dnicamente a los miembros activos del Sindicato Titular del Contrato
Colectivo de Trabajo que tengan hijos en edad escolar previa comprobacion
del hecho, la cantidad de $400.00 (cuatrocientos pesos 00/100 M. N.) el
primer viernes de septiembre de cada afio en el entendido que el apoyo que
se otorgara no se hard extensivo cuando exista duplicidad dentro del
Municipio.

VIATICOS PARA CONGRESOS

CLAUSULA 51. El Municipio se compromete a pagar el 100% de los gastos
por concepto de viaticos de acuerdo al tabulador establecido hasta 4 (cuatro)
personas comisionadas por el Sindicato Titular del Contrato Colectivo de
Trabajo, que asistan a reuniones de caracter sindical, tales como consejos,
congresos, reuniones, etc.

ASISTENCIA JURIDICA Y ECONOMICA

CLAUSULA 52. El Municipio proporcionara Unicamente a los miembros
activos del Sindicato Titular del Contrato Colectivo de Trabajo, asistencia
juridica y econémica para el caso de accidentes de transito, sufridos en
vehiculos propiedad del Municipio dentro de la jornada de trabajo o bien en
el cumplimiento de las actividades y funciones asignadas, asi mismo la
proporcionara cyando el accidente ocurra en el trayecto del centro de trabajo
asu domch}A) viceversa, aun cuando el accidente ocurra en vehiculo no
oficial. g

) A DE LA SUSPENSION DE LABORES

v 4
//[ﬁUSULA 53. EI Municipio acuerda que adicionalmente a los dias de
' Hescanso obligatorio marcados en el Articulo 28 de la Ley de los
TrabaJadores del Estado de Querétaro, se agregan los siguientes:

e Dia de la celebracidon del aniversario del sindicato.
e Jueves y viernes santo.

e 10 de mayo.

sDia de la secretaria, incluyendo secretarios y bibliotecarias _.-/
sindicalizados. //;

» 15 de septiembre. . /1

o1y 2 de noviembre. /A

» 12 de diciembre. / »

»24 y 31 de diciembre. /

s
=

s Cumpleafos de cada trabajador.
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DE LOS PREDIOS

CLAUSULA 54. Con la finalidad de cumplir con la dotacién de lotes para
vivienda, sera Gnicamente con los miembros activos del Sindicato Titular del
Contrato Colectivo de Trabajo, las partes acuerdan lo siguiente:

a) El Municipio se compromete a transmitir la propiedad de 94 (noventa
'y cuatro) lotes a los trabajadores sindicalizados, listados en el anexo
2, de una superficie de 120 m?, con escrituras a cada uno, cuya
finalidad exclusivamente sera para la construccién de vivienda de los.
trabajadores.

b) Los lotes que se obliga a entregar el municipio deberan de contar con
escrituras, planos, permisos, licencia y autorizaciones necesarias sin
costo alguno para los trabajadores y el sindicato.

¢) El Municipio autorizard y ejecutara dos obras a los lotes de los
trabajadores y el sindicato, las cuales seran: drenaje y electrificacion
en un periodo no mayor a 18 meses a partir de la firma del presente
convenio.

d) El cumplimiento de esta obligacién queda sujeto a que el municipio
termine de gestionar la obtencion de la disponibilidad de la superficie
de terreno suficiente para cubrir el niOmero de lotes especificados en
esta clausula.

Y
OFICINAS PARA EL SINDICATO

El' municipio se compromete a apoyar de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal, al sindicato titular en la construccién de las oficinas del
sindicato titular

CLAUSULA 56. El municipio se compromete a equipar las oficinas del /
sindicato titular del contrato colectivo de trabajo con el mobiliario y equipo /
de coOmputo suficiente, para el desarrollo de las actividades del sindicato.

FECHA PARA EL PLIEGO DE PETICIONES
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CLAUSULA 57. Ambas partes acuerdan que el pliego de peticiones sera
entregado por el sindicato titular del contrato colectivo de trabajo al
municipio de pedro Escobedo, Querétaro; en la segunda quincena del mes
de noviembre de cada afio y que las revisiones del convenio laboral seran
anuales para el clausulado relativo al salario por cuota diaria y bianual para
la revision general.

DE LAS PENSIONES Y JUBILACIONES

CLAUSULA 58. En lo sucesivo el ayuntamiento otorgara pensién por muerte
a los trabajadores sindicalizados en un monto del 100% de su salario al
momento de su fallecimiento. Esta pension sera entregada en el siguiente
orden, esposa (0), hijos y/o dependientes econémicos.

CLAUSULA 59. El municipio otorgara a sus trabajadores sindicalizados una
pension por incapacidad fisica mental de acuerdo a los porcentajes
sefalados en la siguiente tabla:

Quince anos de servicio i, 80%
Dieciséis afos de servicio  ....ooiiiiiininnnn. 81%
Diecisiete aflos de servicio  ....oovoivininnin.. 82%
Dieciocho anos de servicio  ........oooiiii.. 83%
Diecinueve anos de servicio  ......oovevivvnnnnn. 84%

4’; anos de servicio i, 85%
Vemtlun anos de servicio ... 86%
Velntldos anos de servicio  ....iciiiiin.l. 87%
Veintitrés afios de servicio  ....ooiiiiiininn.. 88%
Veinticuatro anos de servicio  .......cooevvenenn... 89%

/ Esta pension se otorgara, tomando en consideracién el Gltimo salario
7 percibido, de manera permanente, siempre y cuando, el trabajador retina los
siguientes requisitos:

a) Haber trabajado al servicio del municipio los afios sefialados en la

tabla anterior.
| b) Que se encuentre imposibilitado para prestar sus servicios al

municipio o para cualquier otro patrdn, por encontrarse incapacitado
fisica o mentalmente para ello previo dictamen médico emitido por
institucion publica.

c) Que no cuente con algln otro tipo de ingreso econémico ni con
familiares que puedan solventar sus gastos (previo estudio //{

.

socioecondmico que realice una comision que represente mun|c1p|o

y sindicato). 77
d) Si el trabajador se encuentra imposibilitado para prestar sus servncnos/
1 al municipio, por encontrarse incapacitado fisica o mentalmente;
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previo dictamen médico expedido por la institucién publica que
corresponda, se le considera la pensién por incapacidad fisica o
mental, en caso de tener menos de 15 afios laborado, el municipio
pagara el porcentaje proporcional al 80% que corresponde a los 15
afos laborados, este sera el monto de la pension de acuerdo a los
afios que tenga laborando el trabajador.

CLAUSULA 60. Tendra derecho a la pension por vejez, aquel trabajador que
habiendo cumplido sesenta afios de edad y tuviese de 20 a 24 afios de
servicio.

El monto de la pensién por vejez se calculara aplicando el Gltimo salario
percibido, los siguientes porcentajes:

Veinte anos de servicio ..l 60%
Veintiln afos de servicio ... 65%
Veintidos afos de servicio  ...ooooiiiiiniiii, 70%
Veintitrés afos de servicio  ......ooiiiiiiiiil 75%
Veinticuatro afios de servicio  ..........c..oiil. 80%

CLAUSULA 61. Tiene derecho a la jubilacidn, los trabajadores con 25 afios
de servicio al 100% aplicando el Gltimo salario percibido, cualquiera que sea
su edad.

CLAUSULA 6% Los trabajadores pensionados por incapacidad fisica o
mental, pof vejez, los jubilados y beneficiarios de pensién por muerte,
tendran Alerecho al pago de la prima_de antigliedad por Gnica ocasién,
,_,‘-séil;\ﬁl; médicos, asi como a recibir aguinaldo, a participar en el fondo de
/ /--orro y arecibir el mismo porcentaje de incremento salarial, que se otorgue

a los trabajadores sindicalizados, aplicado a su categoria.

CLAUSULA 63. El presente convenio colectivo de trabajo, asi como los
reglamentos que emanen del mismo se establecen con el principio de buena
fe y para mejorar el entendimiento mutuoy proteccion de los intereses de la
parte patronal y los trabajadores y, por lo tanto, convienen ambas partes en
dar la cooperacion necesaria para su fiel observancia y cumplimiento.

CLAUSULA 64. El municipio y el sindicato estan de acuerdo en que todas y
cada una de las clausulas establecidas con anterioridad en los diferentes
convenios, que no sufran modificaciones, continuaran vigentes en su
contenido y forma, asi mismo las que sufran modificaciones y Cuyos textos
todo aquello que beneficie a los trabajadores.

VIGENCIA
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CLAUSULA 65. Las disposiciones establecidas en el presente convenio
tendran aplicacién anual, entendiéndose aplicables del dia 1 (primero) de
enero de 2019 (dos mil diecinueve) al 31 (treinta y uno) de diciembre de
2019 (dos mil diecinueve), por lo que todas las condiciones que se pacten
en el afo, tendran aplicacion retroactiva al dia primero de enero de cada afio
que corresponda, salvo que las partes realicen acuerdo distinto en lo
particular.

Las situaciones no previstas en el presente convenio, seran resueltas en los
términos que marquen la ley burocratica y la ley federal del trabajo, las
costumbres en ese orden.

Leido que fue el presente y enteradas las partes de su valor y fuerza legal,
se firma por triplicado, en la ciudad de pedro Escobedo, Querétaro; 07 (siete)
de Enero de 2019 (dos mil diecinueve).

s
oz

“EL MUNIC
Py

///

ING. ISIDRO AMARILDO BARCENAS C. ARTURO GARCIA DE JESUS
ENDIZ Secretario General del Sindicato de
Municipio de Pedro Trabajadores del Municipio de Pedro

Presidente d
Escob?

[1°]

, Querétaro Escobedo, Quyerétaro

C. JOSE CARMEN HERNANDEZ CAMACHO
Secretario de Organizacion del Sindicato de
Trabajadores del Municipio de Pedro
Escobedo, Querétaro
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