
“Currículum Vitae”           Ing. Anibal Hernández Rivero 
 

1. Trayectoria académica 
    Licenciatura 
  Escuela: Universidad Autonoma Chapingo (UACh). 

Nombre de la carrera: Ingeniero Agronomo Especialista en Fitotecnia 
Situación: titulado y cédula profesional. 

 
 

 
Diplomados/Cursos-Talleres/Eventos de transferencia de tecnología  

1. Curso “Comunicación y Relaciones humanas (como hablar en público)”, por el Grupo SER Desarrollo humano y 
capacitación empresarial”. Realizado del 06 de Octubre al 20 de Noviembre de 1997. Chapingo Estado de 
México. 

2. Curso de “Elaboración y evaluación de proyectos de inversión”, por la Central Campesina Cardenista A.C. 
Realizado en la Ciudad de México, del 28 de Junio al 2 de Julio de 1999. 

3. Curso “Corridas financieras en proyectos de inversión para empresas rurales”. Por la Central Campesina 
Cardenista A.C. Realizado los días 4,5 y 6 de Octubre de 1999. En la Ciudad de México. 

4. Curso “Taller de asesoría y consultoría de calidad competitividad personal del asesor RESET”. Realizado en el 
Centro de Desarrollo Tecnológico “Villadiego”. Del 22 al 24 de Octubre del 2001 (24 hrs.). 

5. Taller “Integración, cohesión y liderazgo en las organizaciones del sector agropecuario”. Con duración de 16 
horas. Por parte del FIRA- Banco de México. Realizado en la Ciudad de Querétaro, Qro., El 06 y 07 de Diciembre 
del 2001. 

6. Dos fases del Curso de “Formulación y Evaluación de Proyectos Productivos” con duración total de 120 hrs. 
Realizado en la ciudad de Querétaro, Qro. Del 1 al 13 de julio del 2002. 

7. Taller “Evaluación de proyectos para técnicos asesores” con duración total de 24 hrs. Realizado en el Centro de 
Desarrollo Tecnológico “Villadiego”, Ex Hacienda Villadiego Valle de Santiago, Gto. Del 02 al 04 de Octubre del 
2003. 

8. Curso especial sobre “Procedimiento de gestión para el desarrollo sustentable”, realizado en Querétaro, 
Querétaro, del 06 al 09 de diciembre del 2004. Por la UAQ. 

9. Curso “Microcuencas: Una oportunidad para el Desarrollo Local y Municipal” con una duración de 20 horas. 
Realizado en Ex – Hacienda de Ajuchitlán, Colón, Qro. Los días 13 y 14 de mayo de 2005. 

10. Curso “Desarrollo de Proveedores de Maíz y su Acceso al Financiamiento de Financiera Rural”, impartido los días 
19 y 20 de mayo de 2005, en el Hotel Real Camelinas, Morelia, Mich. 

a. Certidumbre en la Agricultura por contrato a través del seguro de precios. 
b. Evaluación financiera de proyectos de Empresas rurales. 
c. Esquemas de operación de la Financiera Rural. 

11.  “Seminario sobre Inocuidad Agrícola”. Realizado en Calamanda de Juárez, El Marqués, Querétaro el día 27 de 
Mayo 2005. 

12. Taller de Formación de Coordinadores Municipales PROFEMOR-SINACATRI-PRODESCA Módulo II, celebrado del 
7 al 8 de noviembre de 2005, en la Ciudad de México D.F. Por El Sistema Nacional de Capacitación y Asistencia 
Técnica Rural Integral, a través del INCA Rural y en coordinación con la SAGARPA. 

13. Curso taller “Aplicaciones de la energía renovable en el medio rural”, celebrado en: Santiago de Querétaro, Qro., 
del 16 al 18 de noviembre de 2005. Por el Fideicomiso de Riesgo Compartido y la Asociación Nacional de Energía 
Solar. 

14. Curso/taller “Guía Técnica para la Elaboración de Planes Rectores de Producción y Conservación”, del 31 de 
octubre al 01 de noviembre del 2005, en el Estado de Querétaro. Por el Fideicomiso de Riesgo Compartido. 

15. Taller  de “Formación de Coordinadores Municipales PROFEMOR-SINACATRI-PRODESCA Modulo II“, celebrado 
los días 20 y 21 de diciembre de 2005, en la Ciudad de México, D.F. 

16. Curso-Taller: “Muestreo, Análisis e interpretación de suelos, fertilización de maíz y Labranza de Conservación”, 
impartido los días 11, 17 y 18 de Marzo de 2006, en el Municipio de Huimilpan, Qro. Con una duración de 24 
Horas. 
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17. Taller para el Diseño de Programas Municipales de Capacitación Rural Integral, celebrado del 22 al 24 de mayo 
de 2006, en Celaya, Guanajuato, por el INCA Rural. 

18.  “Encuentro Nacional de Desarrollo Rural Municipal”, celebrado el 8 de septiembre del 2006, en San Luís Potosí. 
Por la SAGARPA. 

19. II Encuentro Nacional del SINACATRI, celebrado los días 9 y 10 de octubre de 2006, en la Ciudad de México, 
Distrito Federal. Por el INCA Rural.  

20. Curso: “Mejora continua y productividad”, celebrado en Santiago de Querétaro, Qro., los días 11 y 12 de Enero 
del 2007. 

21. Curso “Cobertura de precios para granos básicos”, con una duración de 16 horas, otorgado en Santiago de 
Querétaro, Qro., el día 27 de junio de 2008. 

22. Taller de Capacitación de Asesores de Continuidad en la Estrategia de Desarrollo Rural Territorial 2009, 
celebrado los días 27 y 28 de Agosto de 2009, en la Cd. De Querétaro, Qro. 

23.  “Encuentro de intercambio de Experiencias entre Municipios Rurales”, celebrado en San Juan del Río, Qro., el 
día 23 de Abril de 2010. 

24. Reunión Estatal de Intercambio de Experiencias Exitosas en materia de Desarrollo Rural Sustentable RENDRUS 
2010. Celebrado en Santiago de Querétaro, Qro., el día 10 de Septiembre de 2010. 

25. Diplomado en Formación Integral para Facilitadores Comunitarios. Celebrado en la Ciudad de Querétaro, Qro. 
Del día 07 de Octubre de 2011 al 28 de Abril de 2012, con una duración de 104 horas. Folio 237006. 

26. Foro La Planeación del Negocio y el Financiamiento para el Desarrollo Rural. Celebrado en Tequisquiapan, 
Querétaro, a 1 de Noviembre de 2013. 

 

2. Conocimientos y habilidades técnicas 
Paquetes computacionales: Microsoft Excel, M. Word, M. Power point, Paint, Correo electrónico y redes sociales.  
Otros: Equipos y herramientas de oficinas, GPS, Trabajo en equipo, Impartición de cursos y talleres. 
 

3. Experiencia profesional 
3.1. Servicio social 

Institución o empresa: Central Campesina Cardenista A.C., SEDESOL y la Coordinación general de servicio social de la 
Universidad Autonoma Chapingo. 

Área: Formulación de Proyectos productivos 
Actividades principales realizadas y Logros: Proyecto ganadero para la comunidad de Arroyo Negro, Municipio de 

Martínez De la Torre, Veracruz. Proyecto dictaminado favorable por FONAES. 
 

3.2. Prácticas profesionales: Estancias pre-profesionales 
Institución o empresa: Fondo Acción Banco Interamericano de Desarrollo (BID)-Banamex 
Área: Fideicomiso en el financiamiento del cultivo de maíz en tres modalidades de producción: alto, medio y bajo 

rendimiento. En la zona maicera denominada IV Fraylesca, en el municipio de Villaflores, Chis. 
Actividades principales y logros: apoyo en asesoría técnica y financiamiento del cultivo de maíz y apoyo al 

fortalecimiento organizacional de “Campesinos Unidos a la Producción Centro y Fraylesca (CUPROCEM) A.C.”, CON 
300-00 has destinadas al cultivo de maíz, además de la capacitación brindada a CUPROCEM A.C. 

 
 

3.3. Empleos  
(1) Institución: FIRA-Banco de México, Agencia Querétaro. 

“GRUPOS DE PRODUCTORES (2) EN LABRANZA DE CONSERVACION DE ESCOLASTICAS, PEDRO ESCOBEDO Y HUIMILPAN” 
Área: Asesor técnico en el Municipio de Huimilpan, Qro., por parte de FIRA-Banco de México, Agencia Querétaro. 
Apoyando al Sistema de Labranza de Conservación para el cultivo de maíz, y brindando asistencia técnica a productores 
de la región, en Coordinación con la Asociación Ganadera Local y con la Presidencia municipal de Huimilpan. 
Puesto: Asesor técnico. Becario emprendedor y Reembolsos SATI (Servicios de Asistencia Técnica Integral).  
Logros: Adopción del Sistema de Labranza de Conservación de los dos grupos de productores, ciclos agrícolas P-V 2002 y 
P-V 2003. 
 



(1) Institución: Finca (Fondo de Inversión y Contingencia para el Desarrollo Rural) Querétaro A.C. 
Área: Asesor técnico en la formulación y evaluación de los proyectos de inversión, en el área de influencia a los 
municipios de Huimilpan, Amealco de Bonfil, Pedro Escobedo y San Juan del Río.  
Puesto: Asesor Técnico (Formulador y Evaluador de Proyectos de inversión). 
Logros: Seguimiento de los créditos de avío y refaccionario para la correcta aplicación, evaluación de proyectos 
descontados con recursos FIRA-Banco de México.  
 

(2) Institución: SEDEA – Programa Alianza para el Campo 
Área: Asesor técnico PRODESCA 2002-2003 del Programa Federal Alianza para el Campo. Con atención a dos grupos: 
“Grupo de productores en Labranza de Conservación del municipio de Huimilpan y Pedro Escobedo” y “Grupo de 
mujeres Los alcanfores de Escolásticas, Pedro Escobedo” con producción de ovinos.  
Puesto: Prestador de Servicios Profesionales (Técnico PRODESCA) 
 

(3) Institución: FIRCO Agencia Querétaro – Presidencia Municipal Huimilpan (Administración 2003-2006).  
Área: Técnico responsable del Programa de Microcuencas en el Municipio de Huimilpan. Con la elaboración de los 
PRPC’S (Planes Rectores de Producción y Conservación), así como el seguimiento en la gestión y ejecución de los 
recursos, elaboración de 4 PRPC’S de las 6 Microcuencas presentes en el municipio. 
Puesto: Técnico operativo del Programa de Microcuencas en el Municipio de Huimilpan. 
 

(4) Institución: SEDEA – Consejo Municipal para el Desarrollo Rural Sustentable 
Área: Como Coordinador Municipal de las funciones del Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable en 
Huimilpan, por parte del componente PROFEMOR del Programa de Alianza para el Campo.  
Puesto: Coordinador municipal (facilitador). 
Logros: Elaboración del diagnóstico municipal (físico-ambiental, económico, social y cultural), formulación del Plan de 
Desarrollo Rural Sustentable del Municipio de Huimilpan y la creación de comisiones de trabajo dentro del Consejo. 
Además, de la participación del Municipio en la Municipalización de los recursos del Programa de la Alianza para el 
Campo (descentralización. 
 

(5) Institución: Instituto Nacional de Estadística, Geografía e Informática (INEGI) 
Área: Censo Agropecuario 2007 (VIII Censo Agrícola, Ganadero y Forestal, y IX Censo Ejidal), en su primera etapa 
correspondiente a la Enumeración de Terrenos. Con las áreas de trabajo definidos en el Municipio de Huimilpan. 
Puesto: Enumerador E.  
Logros: Se identificaron, ubicaron y delimitaron los terrenos rurales, se integró un directorio de productores, además de 
la actualización de la cartografía censal, en mi desempeño enumeré un poco más de 1,600 terrenos con vocaciones 
agropecuarias y forestales. 
 

(6) Institución: Secretaría de Agricultura, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación (SAGARPA). 
Área: Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (CADER 01) con sede en Villa Corregidora, de la Delegación Estatal en 
Querétaro. Con las áreas de trabajo definidos en los municipios de Huimilpan, Querétaro y Corregidora. 
Puesto: Jefe de CADER 01 Villa Corregidora, Qro.  
Logros: Trabajo en equipo, Administración, Gerencia, conocimiento y operación de los distintos programas que opera la 
SAGARPA y de las zonas productivas de estos tres municipios del Estado, adscritos al CADER 01. 
 

(7) Institución: SEDEA- organización de productores Fomento Productivo y Agroempresarial de Huimilpan S.P.R. de 
R.L. 

Área: Consolidación organizativa, Gerencia, Administración y fortalecimiento organizacional. 
Puesto: Gerente Operativo, Prestador de Servicios Profesionales, Subcomponente Asesoría y Capacitación, de la Alianza 
para el Campo 2008. 
Logros: Administración y Apoyo Gerencial a la organización de productores, en la aplicación del recurso aportado por 
SEDESOL, por medio del Programa de Opciones Productivas 2007, en su modalidad de Proyectos Integradores, por un 
importe de $925,000.00.  
 

(8) Institución: SAGARPA-SEDEA – Consejo Distrital para el Desarrollo Rural Sustentable. 



Área: Asesor Distrital de las funciones del Consejo Distrital de DRS Regional Querétaro (Querétaro, Corregidora, El 
Marqués y Huimilpan), por parte del Componente SOPORTE del Programa de Alianza para el campo 2008, 2009 y 2010.  
Puesto: Asesor Distrital (facilitador) en las funciones de dicho consejo DDRS. 
Logros: Formulación y/o actualización de Reglamento Interno, Plan de mejora, Diagnóstico Distrital, Plan Distrital, Plan 
de Gestión Concurrente, Informe ejecutivo de las acciones a los Gobierno Municipal, Reporte final de fortalecimiento al 
CDDRS, así como la formulación e inicio de acciones de los Proyectos Estratégicos Territoriales. Logré mi ACREDITACION 
en este servicio por parte del INCA Rural, Ejercicios 2008, 2009 y 2010. 
 

(9) Institución: SAGARPA-SEDEA – Equipo Estatal de Asesores Técnicos A Consejos (EATC). 
Área: Equipo de Asesores Técnicos a Consejos (EATC), por parte del Componente DESARROLLO DE CAPACIDADES Y 
EXTENSIONISMO RURAL del Programa de Apoyo a la Inversión en Equipamiento e Infraestructura 2011. 
Puesto: Integrante del EATC, para atender los municipios pertenecientes al Distrito de Querétaro (Huimilpan, 
Querétaro, El Marqués y Corregidora). 
Logros: Continuidad a los trabajos iniciados en 2010 en relación a la puesta en marcha de proyectos territoriales (Maíz y 
Ovinos), Identificación de nuevas iniciativas de proyectos territoriales, Acompañamiento a los Consejos de Desarrollo 
Rural Sustentable, así como el Seguimiento y apoyo a los Prestadores de Servicios Profesionales.  
 

(10) Institución: H. Ayuntamiento de Colón, Qro. 
Área: Dirección de Desarrollo Agropecuario.  
Puesto: Responsable del Área de Proyectos y Área Agrícola 
Logros: Formulación y gestión de proyectos productivos y de inversión antes las distintas instituciones de Gobierno 
como CDI, SEDESOL, INAES, SAGARPA, SEDEA, SEDESU, Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y 
Pesquero. Donde se logró la autorización e implementación de muchos proyectos en beneficio de la población del 
Municipio, principalmente proyectos agropecuarios (bovinos, ovinos, porcinos, sistemas de riego e invernaderos) en 
infraestructura, equipamiento, capital de trabajo y mejora genética, así como de proyectos de acuacultura y productivos 
no agropecuarios (talleres de costura, panaderías, tejido de sandalias, etc.), entre otros. Dentro del área agrícola, se 
asesoró a productores en los principales temas técnicos productivos de sus cultivos (maíz, frijol, cebada, avena, frutales 
y agricultura protegida) como lo es la siembra o plantación, fertilización, control de malezas, plagas y enfermedades, se 
fomentó la asistencia de productores a las giras de intercambio, foros y eventos de demostración, dentro y fuera del 
Estado, así mismo, se asesoró y fortaleció a ejidos y a la organización Unión de Productores Agropecuarios de Colón 
S.P.R. de R.L., se brindó atención a las unidades de riego del Municipio.  
 

11 Institución: Municipio de Huimilpan, Qro. 
Área: Concejo Municipal.  
Puesto: Concejal en función de Regidor 
Logros: Formar parte del Concejo Municipal designado por la LVII Legislatura del Estado de Querétaro y fungir como 
órgano de Gobierno. El cual funcionó de manera transitoria, en tanto se realizó y se declaró valida, mediante resolución 
de autoridad competente, la elección extraordinaria que tuvo verificativo en el municipio el día 06 de diciembre, 
conforme al antecedente descrito en el apartado VII. Vinculación al Instituto Electoral del Estado de Querétaro y al 
Poder Legislativo. Se realizó la función con responsabilidad y en apego a la Ley Orgánica Municipal del Estado de 
Querétaro. 
 
 

12 Institución: Municipio de Huimilpan, Qro. 
Área: Dirección de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Turismo.  
Puesto: Coordinador de Desarrollo agropecuario 

Logros: Coadyuvar al fortalecimiento de las vocaciones y capacidades agropecuarias y forestales en el 
Municipio, a través de la formulación, en su caso, gestión y coordinación interinstitucional de programas, 
proyectos y recursos en materia del campo y del medio rural en general. Se implementaron muchos programas, 
con recurso Federal, Estatal y Municipal, en beneficio de los productores y familias del medio rural, instituciones como 
SAGARPA, CDI, CONAZA, SEMARNAT, SEDEA, SEDESU, entre otras. 
 

13 Institución: Municipio de Pedro Escobedo, Qro. 



Área: Dirección de Desarrollo Agropecuario..  
Puesto: Coordinador de proyectos 

Logros: Coadyuvar al fortalecimiento de las vocaciones y capacidades agropecuarias y forestales en el 
Municipio, a través de la formulación, en su caso, gestión y coordinación interinstitucional de programas, 
proyectos y recursos en materia del campo y del medio rural en general. Se implementaron muchos programas, 
con recurso Federal, Estatal y Municipal. 
 
 
Otros Empleos personales 

 Formulación de proyectos productivos y de inversión, para distintas Instituciones. 

 Asistencia técnica a productores y organizaciones de productores, relacionados a la produccion de granos 
básicos como maíz, frijol, avena y cebada. 


