




Ing. Isidro Amarildo Bárcenas Reséndiz
Presidente Municipal de Pedro Escobedo

En cumplimiento con lo establecido por la Constitución Política del Estado de Querétaro, presento el 
Primer Informe de Actividades del H. Ayuntamiento de Pedro Escobedo 2021-2024.

El presente, da cuenta de los avances de cada uno de los ejes integradores de nuestro Plan de 
Desarrollo; y asimismo, es un ejercicio de transparencia y exposición de compromisos cumplidos 
ante las y los ciudadanos para transmitirles el trabajo que se ha materializado en este primer año de 
Administración municipal.

En este Primer Informe se encuentra el balance de los resultados obtenidos, evaluaciones y alcance 
de la ejecución de recursos propios; así como de los recursos gestionados, invertidos en las diversas 
acciones necesarias para el desarrollo de un Pedro Escobedo innovador, en sinergia con el trabajo 
realizado por las y los escobedenses y el Gobierno Municipal.

Gracias a la confianza depositada nuevamente en un servidor, es mi responsabilidad y de esta 
Administración, mejorar de manera continua; llevar a Pedro Escobedo al siguiente nivel, bajo 
los pilares de la innovación y el desarrollo, con el propósito de fomentar las potencialidades del 
Municipio, siguiendo el rumbo de un mundo cambiante donde las condiciones sociales nos desafían 
y las nuevas tecnologías evolucionan continuamente.

Logrando lo anterior, al mismo tiempo, fortaleceremos la economía de sus habitantes y caminaremos 
hacia el cumplimiento de cada eje rector plasmado en nuestro Plan Municipal de Desarrollo.

A pesar de las adversidades a consecuencia de la pandemia, hicimos uso de las nuevas tecnologías; 
lo que permitió seguir desarrollando, innovando y cumpliendo metas. Gracias a la capacidad resiliente 
de las y los ciudadanos, así como del Gobierno de adaptarnos y evolucionar ante los obstáculos, 
tuvimos resultados positivos y avanzamos hacia el futuro.

Quiero expresar mi gratitud a nuestro gobernador,  Lic. Mauricio Kuri González, y a todos los secretarios 
de Estado, por el apoyo y la confianza brindada para continuar materializando el crecimiento y la 
innovación de Pedro Escobedo.

Reconozco la gran labor de todos mis colaboradores de esta Administración 2021-2024; al H. 
Ayuntamiento, y su aportación al cumplimiento de los objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo 
Municipal; al grupo de sindicalizados. Todos, junto con las diferentes fuerzas políticas, hemos 
caminado con paso firme por “un mejor Pedro Escobedo”.  

Promoviendo el uso sustentable de los recursos humanos, materiales y financieros con los que 
cuenta el municipio de Pedro Escobedo; reitero mi compromiso de seguir fortaleciendo la economía 
de las familias, con un desarrollo vasto y lleno de oportunidades, siempre orientadas a promover el 
progreso y a elevar la calidad de vida de los habitantes de nuestro municipio.

Somos una Administración que tiene su visión en el futuro, en las generaciones que vienen; en 
los niños que en un mediano plazo serán nuestros médicos, abogados, ingenieros, periodistas, 
servidores públicos y más. Somos una Administración que trabaja en el presente por “un mejor 
Pedro Escobedo” en el mañana. 
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Los avances presentados en este Primer Informe, son el resultado de la participación plural y 
democrática de la sociedad escobedense, mediante las acciones coordinadas a través de los 
Consejos Municipales de Participación Social y el Comité de Planeación para el Desarrollo Municipal.

De dicha participación, se desarrollaron SEIS EJES RECTORES para llevar a Pedro Escobedo a 
“LA INNOVACIÓN Y EL DESARROLLO”.
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De acuerdo con el INEGI, el crecimiento de la población total municipal, ha sido de un 
36% durante los últimos 20 años, mismo que podría seguir aumentando con base en el 
patrón estatal. Es por ello que estamos consolidando una infraestructura que responda 
a las necesidades de la población y de quienes visitan la ciudad.

En Pedro Escobedo estamos trabajando en construcciones más seguras, accesibles, 
modernas, y con nuevas tecnologías integradas que eficientizan los servicios públicos; 
esto, sin descuidar las ya existentes y dándoles un adecuado mantenimiento. 

Mejoramos también la movilidad, reduciendo riesgos en los traslados y aumentando la 
seguridad, como pieza clave para incrementar la calidad de vida de la población.    

1.1. Urbanización basada en nuevas tecnologías

I. MUNICIPIO INNOVADOR CON INFRAESTRUCTURA MODERNA
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• Dictámenes de uso de suelo

• Factibilidades de giro

• Aperturas de zanja

• Trámites de subdivisión

• Números oficiales
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• Dictámenes de factibilidad 
ambiental

• Alineamientos

• Licencias de anuncios

• Informes de usos de suelo

• Terminaciones de obra

• Demoliciones totales y 
parciales

• Certificación de cambio 
de uso de suelo
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EXPEDICIÓN DE:

Árboles entregados para reforestaciones, derivado de las 
compensaciones ambientales

Equipos entregados para uso de reciclaje

Permisos de derribos de árboles y podas

Equipamiento técnico por compensaciones al área de ecología

Con el apoyo de Gobierno del Estado, se iniciaron los trabajos para 
la actualización del Plan de Desarrollo Urbano Municipal.
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Se desglosa a continuación, la cantidad de trámites que esta Dirección realizó en beneficio 
de los escobedenses.

Caminando rumbo a la urbanización y el desarrollo de Pedro Escobedo, hemos iniciado 
con la protección del patrimonio familiar de las y los escobedenses, a través de la 
legalización y regularización de predios. Esto, con el objetivo de ofrecer acreditación 
de propiedad y otorgar certeza jurídica a la población solicitante, al obtener sus 
claves catastrales individuales por medio de la Dirección de Catastro; así como la 
protocolización en el Registro Público de la Propiedad y Comercio. A continuación, el 
detalle de dichas acciones.

Dirección de Desarrollo Urbano y Ecología Dirección de Regularización Territorial
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I. MUNICIPIO INNOVADOR CON INFRAESTRUCTURA MODERNA
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Ampliación de red de alumbrado público en calle Avenida Panamericana, gasa federal, glorieta, 
libramiento Bicentenario y salida a La Venta

Ampliación y rehabilitación de alumbrado público en calles aledañas al DIF Municipal y estacionamiento 
de Boulevard Reforma, frente a la CEA

257 m2 de bacheo con sello premezclado en varias calles

Construcción de derenaje sanitario en Col. 20 de Enero

Construcción de estacionamiento en Boulevard Reforma, frente a la CEA

Construcción de cafetería y módulo de baños, en preparatoria de la UAQ Pedro Escobedo

Construcción de oficinas en segundo piso, Presidencia Municipal

Construcción de módulos de carga eléctrica en estacionamiento de Boulevard Reforma

Construcción de espacios para perreras en Seguridad Pública

Construcción de arcotecho en Plaza Cívica, CECyTE Plantel No. 83

Construcción de aula didáctica y módulo de baños, en CBTa Plantel Pedro Escobedo

Construcción de Casa de Día (Gestión estatal)

Mantenimiento de calles en Panteón Municipal

Mejoramiento de la carretera Panamericana en su cuarta etapa (Gestión estatal)

Urbanización integral de calle Privada Morelos y calle Lira

Urbanización de calles en distintas colonias de la cabecera (Gestión diputados locales)

CABECERA MUNICIPAL
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La conservación y modernización de la infraestructura urbana, se hace necesaria 
debido al crecimiento sostenido de nuestro municipio; éste va acompañado de 
una mayor demanda de servicios básicos y de bienes de consumo, lo cual es una 
oportunidad de crecimiento pues representa un mercado mayor a satisfacer.

Se realizó el recubrimiento con pintura vinílica de 14,928 m2, con la finalidad de generar 
una mejor imagen urbana; además de mantener con ello, la conservación de las 
superficies de las fachadas en buen estado y dar impulso a la identidad municipal. 

Asimismo, se realizaron tareas para optimizar la calidad de los servicios públicos, 
beneficiando a más de 77 mil habitantes. Dichas tareas se efectuaron en los espacios 
y edificios públicos; tales como Avenida Panamericana, El Panteón Municipal, jardines, 
andadores, auditorios, boulevares, centros educativos, centros de salud, centros 
de cultura y centros de esparcimiento y deporte; además de la actualización de la 
señalética, mejorando la seguridad, movilidad y calidad de vida de la ciudadanía.

A continuación, se presentan las obras que, a través de esta Dirección, impulsan a Pedro 
Escobedo hacia la Innovación y el Desarrollo, beneficiando a más de 77 mil habitantes

Desarrollar una ciudad con visión de futuro, inclusiva, segura y sostenible; ha requerido 
la reestructuración, pavimentación de vialidades y la mejora de los servicios básicos 
públicos, para que sean funcionales para todas y todos los ciudadanos.

1.2. Conservación y modernización de la infraestructura urbana 1.3. Movilidad segura, confiable y eficiente

Jefatura de Pintura

Dirección de Obras Públicas

Secretaría de Servicios Públicos Municipales

I. MUNICIPIO INNOVADOR CON INFRAESTRUCTURA MODERNA
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Construcción de arco en acceso a la comunidad, 
con forro de cantera, sobre estructura de acero, 2da 

etapa

Rehabilitación y mejoramiento de espacios en edificio 
para C3 y Delegación Escolásticas

Empedrado, banquetas y guarniciones en calle 
Francisco I. Madero, 1era etapa

Ampliación de red de drenaje sanitario, camino a las 
Postas, La D Santa Bárbara

Construcción de red de drenaje sanitario en Av. de la 
Cruz, 1era etapa. La D Santa Bárbara

Rehabilitación de varias calles

Urbanización de accesos, 1era etapa

Remodelación de Casa de Cultura**

Urbanización del acceso; con agua potable, drenajes, 
empedrados ahogados, guarniciones y banquetas**

Ampliación de red de energía eléctrica en calles 
Alcatraz, Margaritas y Azucenas

Urbanización de calles José María Morelos y Melchor 
Ocampo

Ampliación de red de línea eléctrica en Av. 
Panamericana

Construcción de drenaje sanitario en calles Grullas y 
Huitzilopotztli, Col. Moctezuma

Urbanización integral de calle lateral a la autopista 
57, 1era etapa

Empedrado ahogado en Av. Panamericana

Construcción de arcotecho en jardín

Construcción de red de drenaje sanitario, en calle 
Paso del Norte*

Urbanización de calle Vicente Guerrero; con 
agua potable, drenajes, empedrados ahogados, 

guarniciones y banquetas

Suministro e instalación de calentadores solares

Construcción de empedrado ahogado en el acceso a 
la comunidad** Rehabilitación de baños en la escuela primaria Josefa 

Ortiz de Domínguez

Urbanización integral de calle Nogal

Construcción de empedrado ahogado de calle 
principal, 2da etapa

Construcción de empedrado en calle Rosales, La D 
Chalmita

IGNACIO PÉREZ

GUADALUPE SEPTIÉN

LA LIRA

EPIGMENIO GONZÁLEZ

CHINTEPEC
LA VENTA

LA PURÍSIMA

ESCOLÁSTICAS

LA D

LA PALMA

LOS ÁLVAREZ

DOLORES DE AJUCHITLANCITO

AJUCHITLANCITO

EL SAUZ ALTO

EL SAUZ BAJO

Urbanización de calles con agua potable, drenajes, 
empedrados ahogados, guarniciones y banquetas

Urbanización de calles Niños Héroes y Corregidora; 
con agua potable, drenajes, empedrados ahogados, 

guarniciones y banquetas

Rehabilitación de calles, 2da etapa

Construcción de red de drenaje sanitario en calle 
Corregidora, 2da etapa*

Ampliación de red de energía eléctrica en calles de 
Barrio Negro

Drenaje sanitario en Av. Corregidora, de calle Juárez a 
calle Miguel Hidalgo, 1era etapa

Mantenimiento eléctrico de alumbrado público

Rehabilitación de caminos de saca

114 viajes de tepetate para bacheo

Rehabilitación y saneamiento de Arroyo La D, en su 
tramo de la comunidad de la D Santa Bárbara, la D 

Chalmita, El Sauz Alto y El Sauz Bajo.

QUINTANARES

SAN CIRILO

SAN CLEMENTE

SAN FANDILA

NORIA NUEVA

DIFERENTES COMUNIDADES

* Gestión estatal    ** Gestión diputados locales
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La conservación, rehabilitación, aprovechamiento, creación y cuidado de las áreas 
y espacios verdes del municipio, son fundamentales para esta Administración; 
con la seguridad de que, para las y los escobedenses son espacios de recreación, 
esparcimiento y contacto con la naturaleza.

Los parques y jardines son espacios que, en medio de la urbanidad, nos permiten el 
contacto amable con la naturaleza; así como la generación de conciencia ecológica, 
en beneficio del medio ambiente, y paralelamente, al esparcimiento y recreación de 
la ciudadanía. 
 
Para impulsar el acceso a espacios verdes limpios y dignos, se realizó el mantenimiento 
de 9,610m2 de plazas, áreas recreativas, jardines y áreas verdes que unen a nuestro 
municipio. Estas últimas fueron conservadas e incrementadas, mediante la reforestación 
de 3,750 m2 en parques y jardines; la forestación de 1,080 m2 de plantas en áreas 
sujetas a restauración en nuestro municipio; y el regado de espacios verdes, cubriendo 
un total de 715 hectáreas con 14,080,000.00 litros de agua rodada.

A través de la poda de 11,278 m de plantas y árboles, se eliminaron ramificaciones para 
evitar accidentes y lograr un mejor desarrollo de la vegetación. A su vez, se repararon 
vehículos de trabajo para la Dirección de Mantenimiento de Parques y Jardines, para 
optimizar las tareas de servicios públicos.

1.4. Servicios públicos óptimos y funcionales

Dirección de Mantenimiento de Parques y Jardines
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Caminando con paso firme “por un mejor Pedro Escobedo”, una 
de las acciones que han beneficiado a ciudadanas y ciudadanos 
como medida fundamental para proteger su salud, es la limpieza 
de la vía pública a través de la eliminación física de materia 
orgánica e hidrolavado. Con esto, se evita la propagación de 
enfermedades transmisibles y de plagas; y para lograrlo, se 
cuenta con el apoyo de servidores públicos con capacidad 
técnica y la participación de la ciudadanía.

Con el apoyo de Gobierno del Estado, se adquirió un vehículo de 
trabajo para optimizar los servicios públicos de la Dirección de 
Recolección de Residuos Sólidos Urbanos; logrando la recolección 
de casi 13 mil toneladas de residuos en las comunidades y empresas 
de nuestro municipio, recorriendo más de 137 mil km en 8 rutas. 

En beneficio de las instituciones educativas y la ciudadanía en 
general, se adquirieron una barredora mecánica y una hidrolavadora; 

mismas con las que se realizaron 4,020 acciones de limpieza en espacios 
públicos, generando una mejora del aspecto urbano.

Además, se realizaron 1,067 jornadas innovadoras de limpieza matutinas, 
como una medida de aseo público cotidiano; y se proporcionaron 280 uniformes 

al personal de servicios públicos municipales, impulsando su seguridad y mejorando 
la imagen institucional.

Dirección de Recolección de 
Residuos Sólidos Urbanos

374 desazolves en torrenteras de agua pluvial, como parte del 
mantenimiento. 

Limpieza de 218 pozos de visita, de las líneas de drenaje, 
causadas por sólidos en las aguas residuales municipales; y 
242 fosas sépticas, con sistemas de succión.

Desalojo de 2,178,000.00 litros de sedimentos. 

Ahorro de un 60% en el consumo de energía, con la 
sustitución de 581 luminarias de 100 watts a LED, dentro 
de las 3,180 luminarias existentes; además de 1,219 
mantenimientos de las mismas.

Adquisición de vehículos de trabajo, de media y alta 
tensión, en apoyo a la mejora en las herramientas para 
realizar las tareas y optimizar los servicios públicos; además 
de salvaguardar la integridad física de los trabajadores.

Dirección de Alumbrado Público 
y Saneamiento de Alcantarillas
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En esta Administración, tenemos claro que las y los ciudadanos de Pedro Escobedo, 
demandan más oportunidades para su desarrollo potencial y una mejor calidad de vida 
individual y colectiva. De ahí, la importancia de la presencia del Gobierno Municipal en 
las comunidades; brindando programas sociales en relación a la salud, el deporte, la 
cultura y el desarrollo económico.

Los grupos vulnerables son atendidos de manera prioritaria a través de los programas 
de desarrollo social, promovidos por el municipio y fortalecidos por el Gobierno del 
Estado de Querétaro; con el propósito de reducir la pobreza y la desigualdad, así 
como mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos.

Para que los habitantes del municipio puedan lograr un 
buen desarrollo educativo, cultural, deportivo y económico; 
primero deben tener la certeza de una vivienda digna, 
por lo que se otorgaron los siguientes apoyos: 

2.1. Acciones que generan equidad e igualdad 
en una sociedad de progreso

Dirección de Programas de Vivienda

LÁMINAS
para mejorar la 

infraestructura de 
las viviendas.

Entrega de
CALENTADORES

SOLARES y gestión del 
50% DE DESCUENTO

sobre el precio
al público Material para 

autoconstrucción de
CUARTOS ADICIONALES,
CUARTOS PARA ADULTO 

MAYOR, TECHO FIRME
y PISO FIRME*

TECHO
FIRME

(5 centímetros 
de concreto con 

bovedilla y vigueta)

Con tinacos “Rotoplas” tricapa antibacterial, para fortalecer 
su economía y reforzar la higiene en sus hogares; esto con el 
apoyo de la Asociación Civil “Mariana Trinitaria”.

Dirección de Programas Humano y Familiar

II. MUNICIPIO INNOVADOR CON DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

218
familias beneficiadas

399 familias beneficiadas

Escolásticas, El Chamizal, Santa Bárbara La “D”, El Sauz, Ignacio 
Pérez, Cabecera Municipal, San Clemente, Los Álvarez, La Palma

*Programa
“Para una Vivienda Digna”, 
con apoyo de la Secretaría de 
Desarrollo Social del Estado 

de Querétaro.
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Empoderar individual y colectivamente a nuestras mujeres escobedenses, a través 
del fortalecimiento de sus conocimientos en temas como equidad de género, manejo 
financiero, autonomía económica y salud mental; se convirtió en una prioridad al crear   
“CAMINEMOS JUNTAS”, grupo conformado por ciudadanas participantes de todas las 
comunidades del municipio.

En apoyo a las mujeres víctimas de violencia en las comunidades de San Clemente, El 
Sauz, Ignacio Pérez, Ajuchitlancito, San Fandila, Las Postas y la Cabecera Municipal; se 
integró el grupo de apoyo “Los Girasoles”, cuyo objetivo consistió en la sanación de la 
autoestima de sus integrantes, y la reinsertación a la sociedad y al ámbito laboral y 
productivo, a través de diferentes actividades de superación personal.

Asimismo, se realiza de manera ininterrumpida y permanente, la contención emocional 
con asistencia psicológica y legal, a mujeres víctimas de violencia; aplicando 
mecanismos dentro de un plan de seguridad, ruta de escape, medidas de protección 
para la víctima y medidas de restricción para el agresor.

Con el apoyo de Cinépolis “Puerta la Victoria” de Querétaro, se proyectó una cinta con 
la temática de “Inteligencia emocional siendo madres”, a las mujeres de la Cabecera 
Municipal y las comunidades de La Lira, El Sauz, La Venta, San Clemente y La Palma, 
como parte de las actividades “Festejando a mamá” del 10 de mayo.

Para concientizar a las escobedenses sobre sus derechos, así como acciones para la 
prevención y eliminación de violencia de género, se impartieron una serie de pláticas 
en la Cabecera Municipal, El Sauz Alto y Epigmenio González. De igual manera, en la 
escuela telesecundaria “Ignacio Allende”, se impartió la conferencia “El Acoso Escolar” 
(bullying) a padres de familia, alumnas y alumnos; para que conozcan y sean conscientes 
del origen y las consecuencias de este tipo de abuso y su trascendencia legal.

En conmemoración del Día Internacional de la 
Eliminación de la Violencia contra de la Mujer, se 
implementó “La Rodada Naranja en Bicicleta”; la 
cual busca fortalecer la cultura de la prevención 
y erradicación de la violencia de género.

En cumplimiento al Interés Superior de la 
Niñez, se dio acompañamiento en el proceso 
de la restitución de menores ante la autoridad 
competente; logrando con ello, la reintegración 
de 3 menores en situaciones de riesgo, con sus 
respectivas madres. 

2.2. Atención directa y cercana a grupos vulnerables

Instituto Municipal de las Mujeres
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2.3. Fomento a la salud integral para generar una población sana

Dirección de Programas de Salud
Primer Jornada de Sauld, en conmemoración al “Día 
Mundial de la Diabetes”

Certificación de Municipios Saludables

Firma de colaboración con la Dirección contra 
Riesgos Sanitarios, de la Secretaría de Salud del 
Estado de Querétaro

Jornada de “Salud Materna y Perinatal”, en 
colaboración con el Departamento de Salud 
Reproductiva, de la jurisdicción sanitaria No. 2 de la 
Secretaría de Salud del Estado de Querétaro

Jornadas en coordinación con el Instituto Municipal 
de la Juventud, en las telesecundarias, “Ángela 
Peralta” de Epigmenio González y “Francisco 
Burgos Mondragón” de  Ajuchitlancito; y la escuela 
de bachilleres CECyTE No. 83.

Primer jornada de servicios “Contigo,” en conjunto 
con Gobierno del Estado, a través de la Secretaría 
de Desarollo Social Estatal, en El Sauz

Aplicación de vacunas, a personas de todas 
las edades, para complementar su cuadro 
básico de vacunación.

Asesoría en planificación familiar, nutrición y 
prevención de enfermedades.

Orientación en materia de sexualidad, 
métodos de planificación familiar, prevención 
de embarazo adolescente y prevención de 
enfermedades de transmisión sexual.

Convenio para impulsar las acciones 
sanitarias preventivas, en las áreas de mayor 
riesgo dentro del municipio.

Tamizajes para la detección de diabetes. 

Asesoría médica.

Incorporación a dicha certificación, para 
reforzar el Sistema de Salud Municipal. 

Atención médica gratuita y revisión de vista 
a bajo costo.

II. MUNICIPIO INNOVADOR CON DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

más de 2 mil
personas beneficiadasInstituto Municipal de las Mujeres

Jornada “Prevención de Salud Visual”
en conjunto con la Fundación “C&R”

Jornada “Cultura de Prevención del Cáncer de 
Mama”, en conjunto con la Fundación “Mucam A.C”

Más de mil exámenes de la vista, sin costo.
57 lentes con micas graduadas, gotas 
oftalmológicas y armazones, donados por la 
fundación “C&R”, a mujeres y adolescentes en 
situación de vulnerabilidad. (Octubre ‘21 -junio ‘22) 

Pláticas sobre la importancia de la detección 
temprana del cáncer de mama. Testimonios de 
mujeres que superaron el cáncer. (Octubre 2021)

Conferencias “¿Qué Debes Comer?”, en la escuela de 
bachilleres CECyTE No. 83, sobre la importancia de la 

490
mujeres beneficiadas

nutrición; y “La Conducta Sexual en la Planificación Familiar”, en la Escuela Telesecundaria 
“Sebastián Lerdo de Tejada”, para hacer conciencia sobre la paternidad en la adolescencia. 



19

Con el propósito de incrementar la participación, y fomentar la cultura de la salud en la 
juventud escobedense, se desarrollaron las siguientes actividades: 

2.4. Consolidación del desarrollo de la juventud

Instituto Municipal de la Juventud

Foros de participación abierta para 
conocer las perspectivas de los jóvenes 
respecto al Gobierno Municipal, en las 
distintas comunidades.

“La Semana de la Salud” en la escuela de 
bachillerato CECyTE No. 83.

Liberación de Servicio Social a 100 jóvenes 
estudiantes de bachillerato y universidad.

Gestión de asesoramiento, ante el 
bufete jurídico de la UAQ, a 20 jóvenes 
universitarios.

Capacitación en economía ambiental, en la 
preparatoria Centro Cultural Universitario de 
Investigación Forense y Jurídica (CECUIF), 

con jóvenes de bachillerato. 

Apoyo por parte de jóvenes de la Cabecera 
Municipal, en la campaña “Abriguemos 
Pedro Escobedo”, organizada por el 
Sistema Municipal DIF, para habitantes del 

municipio en situaciones vulnerables.

Reclutamiento de 16 estudiantes de Pedagogía, a 
través de una convocatoria abierta, para apoyar 
en la regularización de 176 alumnos de secundaria 
con rezago educativo, de las comunidades de 
Epigmenio González y Ajuchitlancito. 

Concursos de fotografía y grafitti en la 
semana cultural del mes de mayo, con el 
objetivo de abrir espacios de expresión y 
fomentar la creatividad en las juventudes.

Actividades recreativas y culturales con 
jóvenes de la comunidad de La Purísima, 

con el apoyo de jóvenes pedagogas. 

Conferencia impartida por pedagogas, “Manejo 
de Emociones”,  para fortalecer la inteligencia 
emocional de la red de jóvenes de las diferentes 
comunidades del municipio.

Fomento a la participación ciudadana, entre 
los jóvenes del Consejo Ciudadano Juvenil.

Actividades culturales para jóvenes del voluntariado 
“Conéctate”, con apoyo de estudiantes de la 
Licenciatura en Pedagogía.

“KÄDO: JUNTOS EMPRENDEMOS”, 
Capacitación  a 35 jóvenes emprendedores, 
en materia de Administración de Empresas, 
Legislación Empresarial, Diseño Gráfico, 
Punto de Venta, Plan de Negocios, 
Mercadotecnia y Diseño de Página Web; 
con el propósito de fortalecer la incubación 
de sus proyectos. 
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II. MUNICIPIO INNOVADOR CON DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

Entrega de becas a alumnos con los mejores promedios de nivel primaria y secundaria, 
para incentivar la excelencia académica y fortalecer la educación básica. 

Rehabilitación de  37 escuelas de nivel básico, con el programa denominado “Juntos de 
Regreso a las Escuelas”.

Entrega de kits sanitizantes para un regreso a clases seguro.

Gestión de mobiliario para 6 primarias, ante la Unidad de Servicios para la Educación 
Básica del Estado de Querétaro (USEBEQ).

Rehabilitación de 15 escuelas vandalizadas durante la pandemia y confinamiento por SARS-
CoV-2, con el apoyo del Instituto de Infraestructura Física Educativa del Estado de Querétaro.

Rehabilitación de la Escuela Primaria Vicente Suárez y el Preescolar Ramón López Velarde; 
además de construcción de un aula didáctica en este último, a través del programa “Familia 
Regular 2022”, del Instituto de Infraestructura Física Educativa del Estado de Querétaro (IIFEQ).

Entrega de material para la rehabilitación y mejoramiento de espacios en 10 escuelas, para 
un regreso a clases seguro, después del  confinamiento por Covid-19.

Entrega de 3 laptops a estudiantes de la Universidad Aeronáutica en Querétaro (UNAQ), 
para fortalecer la educación profesional; y con ello, incentivar a los alumnos para erradicar 
la deserción escolar.

Gestión de convenios con la Universidad Aeronáutica en Querétaro (UNAQ), para promover 
el interés de nuestros jóvenes en esta institución; logrando que quien desee ingresar, 
pueda contar con las asesorías y seguimiento por parte de la Universidad.

Dirección de Programas Educativos y de Transporte

Guadalupe Septién, San Fandila, La “D” Chalmita, La Lira, Ajuchitlancito y El Sauz Alto

Ajuchitlancito, San Antonio La “D”,  Guadalupe Septién y Cabecera Municipal.

San Cirilo, La Lira, La Ceja, La Purísima, La “D” Santa Bárbara, San Antonio La “D”,  Quintanares, 
Las Postas, San Fandila, Los Álvarez, El Sauz Alto y Escolásticas.

El Sauz Bajo y San Clemente

Cabecera Municipal y las 24 comunidades del municipio

Pedro Escobedo

211

11,856

2,987

2,788

2,750

635

3,720

3

alumnos
beneficiados



En esta Administración, somos conscientes de la economía y desarrollo de los 
jóvenes estudiantes. Es importante que cuenten con un medio de transporte seguro, 
además de confiable, que los traslade a sus actividades educativas en las instituciones 
correspondientes. Por ello, se realizaron las siguientes acciones:

Coordinación de transporte

Gestión de transporte escolar hacia la escuela primaria Manuel C. Anaya, turno 
matutino, entrada y regreso.

Gestión de transporte escolar hacia Secundaria Técnica #4, turno matutino, entrada; 
y vespertino, regreso.

Gestión de transporte escolar hacia Secundaria Técnica #4, turno vespertino, regreso.

Gestión de transporte escolar hacia la Universidad Tecnológica de San Juan del Río 
(UTSJR), ida y regreso.

Camión escolar municipal UPQ.

Gestión de transporte escolar para regreso de la Universidad Politécnica de Querétaro 
(UPQ).

Col. Francisco Villa

Los Álvarez

La “D”

El Sauz Bajo, El Sauz Alto, Cabecera Municipal, La Lira, Ajuchitlancito, La Venta y San Fandila

La Venta

Cabecera Municipal, La Venta, San Clemente, La Lira,  El Sauz Bajo, El Sauz Alto, 
Guadalupe Septién, El Chamizal, Ignacio Pérez y Escolásticas

374
alumnos beneficiados
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II. MUNICIPIO INNOVADOR CON DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

Promover la actividad física de manera individual o en grupo, 
es primordial para el cuidado de la salud y el bienestar de 
la ciudadanía; ya que este buen hábito fortalece la mente, 
cuerpo y corazón de quien lo practica. Es por ello que, a 
través de la Dirección de Deporte, se invirtió en implementos y 
premios deportivos para distintas comunidades y la Cabecera 
Municipal, entre los que destacan: Uniformes, playeras 
sublimadas, kits de participación, trofeos, medallas, premios 
en efectivo, bicicletas, balones, patines y juguetes.

2.5. Impulso al deporte que genera talento deportivo

Dirección del Deporte

MÁS DE

5 MIL
jóvenes deportistas

beneficiados
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La innovación organizacional en la policía, es un factor clave para mejorar la convivencia 
ciudadana; y en esta transición del municipio hacia la sustentabilidad, es prioridad 
saber organizar, de la mejor manera posible, su seguridad; ser socialmente inteligente; 
e innovar en cómo gestiona su convivencia. 

Mantener la armonía social, garantizando que los habitantes del municipio se sientan 
seguros y se desarrollen en espacios libres de violencia, es parte de los ejes rectores 
del Plan de Desarrollo 2021 - 2024; y esto, se ha venido materializando bajo el 
acompañamiento de una policía cercana a las y los escobedenses, para generar paz 
social y mejor calidad de vida para la ciudadanía.

La carrera policial para el H. Ayuntamiento de Pedro Escobedo, es responsable de 
garantizar el desarrollo integral de nuestra policía y asegurar la estabilidad en el 
empleo de las y los encargados de velar por la seguridad de los ciudadanos, con base 
en un esquema proporcional y equitativo de reconocimientos y remuneraciones; así 
como la capacitación y profesionalización permanente del personal. 

A continuación, se detallan acciones encaminadas a asegurar lo anterior.

Para la presente Administración, la modernización en la policía, es un factor 
imprescindible en la seguridad y el desarrollo del municipio.

3.1. Seguridad pública moderna

Carrera policial

III. MUNICIPIO INNOVADOR CON SEGURIDAD HUMANA

Capacitaciones para oficiales

Entrega de estímulos a elementos policíacos

Proceso de inclusión de la Licencia Oficial Colectiva (LOC 144)

Evaluación del desempeño a elementos

Proceso para la obtención de Nivel Técnico Superior 
Universitario en Seguridad Pública (TSU Centro 

Nacional de Evaluación, CENEVAL)

Formación inicial en el Centro de Capacitación, 
Formación e Investigación de Seguridad (CECAFIS)5

9

10

11

22

23

Proceso de revalidación de la Licencia Oficial Colectiva (LOC 144)36
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La paz social es el beneficio intangible que más estabilidad brinda a las y los 
ciudadanos; por lo que trabajamos de manera ardua en la prevención del delito, el 
esfuerzo permanente para disminuir los hechos delictivos y las faltas administrativas, 
el cumplimiento de la ley y el compromiso de mantener la justicia penal; para lo cual: 

Para proveer soluciones a los problemas identificados en cuanto a prevención del delito, 
se realizaron 344 acciones a favor de la profesionalización de la protección ciudadana:

Prevención

Se realizaron 114 talleres en 15 escuelas, para promover la cultura de la paz a través de la prevención 
del delito, beneficiando a 3,075 alumnos.

Se conformaron 39 redes ciudadanas, que coadyuvan con la Policía Municipal en la eliminación de 
factores de riesgo e inseguridad presentes en el entorno social, beneficiando a 1,127 ciudadanos.  

Se llevaron a cabo 239 talleres dirigidos a la ciudadanía en general, para promover la cultura de 
la prevención del delito.

Se proporcionó atención a 291 víctimas de violencia familiar y violencia de género.

Se firmó un convenio de colaboración con la Fiscalía General del Estado de Querétaro, 
para coordinar acciones de inteligencia policial, intercambio de información, capacitación y apoyo.

Notificación y seguimiento de medidas de protección, emitidas por Fiscalía

Notificación de medidas de protección, emitidas por Juzgado Civil

Notificación y seguimiento de medidas de protección, emitidas por Juzgado Menor Mixto

Notificación y seguimiento de medidas de protección, emitidas por la 
Unidad de Medidas Cautelares (UMECAS) 

Notificación y seguimiento de medidas de protección, emitidas por la Unidad de Medidas 
Cautelares (UMECAS) 

37

38

49

80

140
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La Unidad de Análisis e Inteligencia (UDAI) del Municipio de Pedro Escobedo, se encarga 
de recolectar, procesar y generar productos de inteligencia, para apoyar y mejorar el 
funcionamiento de la operatividad y la toma de decisiones de la Policía Municipal. Las 
acciones para hacer esto posible, se describen en la siguiente tabla.

El nuevo Centro de Control, Comando, Comunicación (C3), ubicado en la Delegación 
de Escolásticas, tiene como propósito, fortalecer el acercamiento a la ciudadanía 
y eficientar las labores de seguridad pública y el tiempo de respuesta para las 
cinco comunidades pertenecientes a dicha delegación, con la utilización de nuevas 
herramientas tecnológicas; para lo cual, se implementaron las siguientes estrategias:

Unidad de Análisis e Inteligencia (UDAI)

C3. Centro de Control, Comando, Comunicación

Armas aseguradas

Detenidos por delitos contra la salud

Puestos a disposición ante la Fiscalía General del Estado de Querétaro

Puestos a disposición ante Fiscalía General de la República

Puestos a disposición ante el Juzgado Cívico del Municipio

Creación de un grupo táctico de 
inversión, para situaciones de alto riesgo, 
con capacitaciones especializadas y 
herramientas necesarias.

Modelo de Operación Policial Orientado, 
con análisis de datos.

Registros de monitoreo, por lectores de 
placas, para identificación y seguimiento 
de vehículos.

Incremento del estado de fuerza del 
personal operativo, para cumplir con el 
Modelo Óptimo de la Función Policial.   

III. MUNICIPIO INNOVADOR CON SEGURIDAD HUMANA

14

78

161

22

3,000



Con el propósito de contar con nuevos esquemas de vigilancia y seguridad, además 
de proporcionar una alternativa para apoyar las labores del personal de Seguridad 
Pública; con el C4, en el período que se informa, se ha mejorado significativamente 
la vigilancia, con el apoyo de una red de cámaras que permiten identificar, detectar 
y reportar los eventos de emergencia, actos vandálicos o delincuencia, en el preciso 
instante en que ocurren. Por medio de este sistema, se busca brindar una herramienta 
preventiva y de acción inhibitoria que apoye en las labores de seguridad pública, y 
dar a la ciudadanía una percepción de seguridad y vigilancia en los puntos donde se 
realiza el monitoreo. 

Lo logrado se detalla a continuación:

C4. Centro De Control, Comando, Comunicación, Cómputo, 
Calidad y Contacto Ciudadano

Reportes a la línea de emergencia 9-1-1

Apoyos a la ciudadanía

Personal del C4 certificado

Decremento en hechos de tránsito en este año

Cumplimiento en lineamientos de Protocolos

Monitoreo para identificación y seguimiento de vehículos 
por lectores de placas

Operativos implementados: Calle Segura, Metropolitano, 
Clandestinaje, Muralla y Alcoholimetría

Infracciones por faltas al Reglamento de Tránsito

Constancias de no infracción

Además, se realizó la entrega de 3 patrullas 
totalmente nuevas y equipadas, de reacción 
inmediata, para reafirmar el compromiso de 
seguridad con la ciudadanía.

Con todo lo anterior, esta Administración 
refrenda que debemos continuar con el esfuerzo 
de velar por la seguridad pública en todos sus 
frentes, y que no descansaremos en este tema 
para que la ciudadanía tenga la seguridad y 
tranquilidad que espera para sus seres queridos.

7,360

16,688

21

15%

100%

1 MILLÓN

486

1,980

94

más de
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Con el objetivo de salvaguardar la vida, la integridad física de las personas, los bienes 
muebles e inmuebles y el entorno; se llevaron a cabo revisiones y asesorías, para que las 
empresas existentes y las de nueva instalación, cuenten con el equipamiento necesario 
para garantizar la seguridad de sus empleados, en un ambiente libre de riesgos. 

Aunado a lo anterior, el municipio, a través de la Dirección de Protección Civil, ha 
contribuido en el aumento de vigilancia de la seguridad de la ciudadanía; con acciones 
preventivas, interviniendo en emergencias de manera oportuna, supervisando y 
estableciendo mecanismos de control para salvaguardar la vida humana, natural y animal.

Hoy, Pedro Escobedo cuenta 
con herramientas y equipo 
ligados a nuevas tecnologías 
y conocimientos actualizados; 
así como con una camioneta 
de rescate y una ambulancia 
de urgencias básicas, en pro 
de garantizar la seguridad e 
integridad de los habitantes del 
municipio. 

3.2. Una protección civil con base en la gestión integral del riesgo

Dirección de Protección Civil

Atención médica prehospitalaria
Accidentes vehiculares en el municipio

Traslados programados
Incendios

Acciones de mitigación de riesgos

Acciones de control animal
Vistos buenos e inspecciones emitidos

Valoración de personas detenidas

1,328

200
361

364
2,568

246
916

3,026

III. MUNICIPIO INNOVADOR CON SEGURIDAD HUMANA
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La innovación y modernización, nos han dado la pauta para el desarrollo de la 
prosperidad de los habitantes y las familias del municipio; por medio de la atracción de 
inversiones, con el propósito de generar más empleo. 

En este marco, se fortaleció el emprendimiento y la creación de micro empresas, sin 
olvidar la sustentabilidad del municipio; dentro de lo cual, trabajamos en el desarrollo 
de proyectos geológicos y de conservación de suelos agrícolas, como principales 
detonadores de la economía local.  

Nuestro municipio participó en “Geoparques Mundiales UNESCO”, un proyecto 
global de gran importancia, promovido por la Organización de las Naciones Unidas; 
con el fin de fomentar la diversidad biológica y cultural de las distintas regiones. En 
Pedro Escobedo, se denominó “Triángulo Sagrado” y fue coordinado por el Centro 
de Geociencias de la Universidad Nacional Autónoma de México, con un enfoque de 
ecoturismo y desarrollo sustentable en las comunidades.

En una escala que va de lo global a lo local, el desarrollo sustentable y sostenible, son 
prioridad para esta Administración. La sustentabilidad es un concepto multidimensional 
emergente, que implica el cuidado y uso racional de nuestros recursos naturales; por 
lo que participamos en conjunto, gobierno y ciudadanos, en este aprendizaje continuo 
y constante. 

El desarrollo sustentable es un proceso continuo que requiere estudio, preparación y 
acciones permanentes. Por ello, nos hemos aliado con instituciones de investigación 
tan prestigiosas, como la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM). La 
sostenibilidad consiste en satisfacer los requerimientos de las actuales generaciones, 
sin comprometer las de las futuras; al mismo tiempo que se 
garantiza un equilibrio entre el crecimiento de la economía, el 
respeto al medioambiente y el bienestar social.

Por tanto, esto siempre será compatible por un largo 
tiempo, para que se logre un impacto positivo 
en las y los escobedenses; sin perder de vista, 
dos principios éticos fundamentales en el 
aprovechamiento racional de los recursos: 
las necesidades prioritarias de la 
sociedad y las restricciones naturales 
del ambiente.

Estamos en acción para brindar 
la confianza permanente a los 
inversionistas y se establezcan en 
este municipio próspero y benevolente, 
a fin de propiciar un desarrollo económico 
por muchos años; y así, garantizar 
prosperidad a nuestros hijos.

IV. MUNICIPIO INNOVADOR CON ECONOMÍA SUSTENTABLE
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4.1. Crecimiento empresarial y atracción de inversión para proyectos 
nacionales e internacionales rentables

Secretaría de Desarrollo Sustentable

Con el objetivo de fortalecer al comercio formal, en su estructura organizacional y financiera; 
se firmó un convenio con la Cámara Nacional de Comercio (CANACO). 

La Secretaría de Desarrollo Sustentable del Estado de Querétaro y el municipio, apoyaron en su 
recuperación económica, a 8 negocios en dos denominaciones:  “Negocio cumplido y fuerte” 

y “Negocio a mujeres”.

Se acompañó y orientó a la empresa “El Crisol” (Industria Farmacéutica), con el 
propósito de agilizar su instalación en nuestro municipio, con la cual se ofertarán más 
de 200 nuevos empleos. 

Con el objetivo de impulsar su posicionamiento a través de la competitividad, se 
realizaron mesas de trabajo con directivos del Exeter Cantera Industrial Park, a 
quienes se les dieron a conocer los nuevos proyectos de inversión de empresas en 
nuestro municipio, para contribuir al fomento de alianzas estratégicas que generarán 
más y mejores empleos para las y los escobedenses. 

Se gestionó la firma del convenio de colaboración con el Centro de Investigación y 
Desarrollo Tecnológico en Electroquímica (CIDETEQ); con el objetivo de que se lleven a cabo 

investigaciones científicas del suelo y el agua que se usa en las viviendas, cultivos agrícolas 
y empresas del municipio, para la innovación y mejora de nuestros recursos naturales. A su 
vez, se dio arranque al proyecto “Biodigestores en casa habitación”, en la comunidad de los 
Álvarez. Con esto fomentaremos la producción de energías limpias y económicas, como la 
generación de biogas, un combustible con el cual se puede cocinar, calentar agua y producir 
energía eléctrica. 

Para salvaguardar la salud del alumnado de la escuela de Bachilleres de Pedro Escobedo, 
perteneciente a la Universidad Autónoma de Querétaro, del virus SARS-CoV2; estrechamos 
relaciones con el sector privado, para gestionar apoyos importantes en insumos para el cuidado 
de la salud, como sanitizante y gel antibacterial. Esto, a través de un convenio de colaboración 
con la empresa Thor Químicos S.A. de C.V., con la que además, realizamos de manera conjunta, 
una jornada de reforestación en las instalaciones de la Universidad Autónoma de Querétaro 
Campus Pedro Escobedo, plantándose 500 especímenes de ornato.

Promovimos la participación del municipio en los grandes proyectos energéticos nacionales, como 
el denominado Central de Ciclo Combinado “El Sauz II” (producción termoeléctrica); el cual tendrá 
una capacidad de 306.575 mega watts, y favorecerá a los estados de Querétaro, Guanajuato, 
Aguascalientes, Zacatecas y parte de Hidalgo.

Se realizaron acuerdos con directivos de la Destilería y Bodega Abasolo, con el fin de vincular a 
jóvenes estudiantes y fortalecer su preparación académica mediante prácticas profesionales.

Ante la presencia de la Covid-19, a través de un gobierno responsable, se higienizó y fumigó en 
los comercios locales; siendo la primer etapa, la Avenida Panamericana. En total, se beneficiaron 
481 locatarios.
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En Pedro Escobedo estamos listos y dispuestos para recibir la inversión 
extranjera. Impulsamos, mediante políticas públicas y financieras, el 
fomento a la atracción de empresas transnacionales; esto, con el objetivo 
de continuar por el camino de la innovación y el desarrollo, procurando 
siempre el beneficio de las generaciones presentes y futuras. Con la 
llegada de empresas como BOSCH REXROTH, Pedro Escobedo se 
sitúa en el mapa mundial como un lugar sumamente atractivo para 
instalarse en México. Ubicada en el Parque Industrial Exeter Cantera, el 
cual se encuentra situado en la autopista más importante del país, la 57; 
y con una inversión de más de 4,300 millones de pesos, generará más 
de 1,600 empleos, logrando impulsar el fortalecimiento de la economía 
local, así como un impacto en la vida social de las y los escobedenses. 

Somos un municipio comprometido con el desarrollo y el crecimiento; 
y gracias a ello, la empresa de clase mundial, Amazon, vio este lugar 
como una opción perfecta para desarrollar Amazon Logistics. Se 
facilitaron y brindaron todas las condiciones adecuadas, siempre siendo 
responsables y cumpliendo al margen de la ley, todos y cada uno de los 
trámites para su correcta instalación, ubicándose en el Parque Industrial 
Exeter Cantera; siendo Pedro Escobedo, una de las tres primeras sedes a 
nivel estatal,en tener a esta corporación mundial. Dicha empresa, estará 
ofertando más de 200 empleos directos, será un aliado importante 
para el desarrollo y mejorará la calidad de vida de los habitantes de 
este municipio.

Para avanzar al siguiente nivel, es importante trabajar bajo los lineamientos de la Ley 
para la Prevención, Gestión Integral y Economía Circular de los Residuos del Estado de 
Querétaro; con el fin de incrementar la productividad de los materiales que los constituyen, 
propiciar la regeneración de los recursos naturales, y mitigar la liberación de gases con 
efecto de invernadero; buscando la prosperidad económica y equidad social en la entidad. 

4.2. Modernidad amigable y sustentable para el medio ambiente

Para fortalecer la cultura del desarrollo sustentable y mejorar la imagen urbana, se promovió la 
Jornada de limpieza en el Preescolar “Ramón López Velarde”.

Con la participación de la Secretaría de la Defensa Nacional SEDENA, se conmemoró el Día 
Mundial del Medio Ambiente, plantando 140 árboles de distintas especies, en la Unidad 
Deportiva Sur La Lira.

Se adquirió un implemento agrícola “taladro cava hoyos”, para facilitar la plantación de 
400 árboles y; conmemorar con ello, el Día Nacional del Árbol, mediante la forestación y 
reforestación de áreas de la Universidad Autónoma de Querétaro Campus Pedro Escobedo y 
la preparatoria CECyTE.

A fin de fortalecer el proceso de reciclaje y la cultura de la separación de residuos sólidos 
urbanos (RSU) en los estudiantes, se gestionó ante la Comisión Federal de Electricidad, 
la donación de 64 botes personalizados para clasificar la basura y 10 contenedores para el 
almacenamiento de PET, a distintas instituciones educativas.

Dirección de Desarrollo Agropecuario
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Instituto Municipal de la Juventud

4.3. Modernidad con nuevas oportunidades que generen empleo

Instituto Municipal de la Mujer

Coordinación de Bolsa de Trabajo

Se realizaron labores de forestación en la comunidad de San Clemente y en Avenida Panamericana 
del Sauz Alto, en colaboración con servicios municipales y la ciudadanía de la comunidad.

Se realizó la primera jornada de limpieza con jóvenes del voluntariado “Conecta”, fomentando 
la participación de la población de El Sauz Alto y El Sauz Bajo.

Se llevó a cabo limpieza de postes (CFE, TELMEX, MUNICIPALES) de las calles Panamericana, 
Cuauhtémoc y Herlinda García.

En coordinación con la empresa Coca-Cola, se impartieron talleres a 147 mujeres 
emprendedoras, con el objetivo de ampliar su conocimiento en mercadotecnia, manejo 
financiero y empoderamiento.

Se conformó un grupo de 17 mujeres emprendedoras, para propiciar oportunidades de 
crecimiento en su economía, así como espacios libres de violencia, con el proyecto “Mercadito 
de Emprendedoras”. De igual manera, se promovió el mercadito de emprendedoras “El corazón 
de papá”, en apoyo a la economía de las mujeres que desean emprender o que ya han iniciado 
un negocio, ayudándolas a ofertar sus productos.

Para fortalecer la reintegración social y el empoderamiento de mujeres escobedenses, se 
firmó un convenio de colaboración con el Instituto Queretano de las Mujeres, para la creación 
del séptimo Centro para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) en el Estado de Querétaro.

Se brindó el servicio de atención a 353 solicitantes en la bolsa de trabajo, beneficiando a 170 
personas; y se dio la atención a empresas, publicando sus vacantes. También se participó en 
reclutamientos masivos, fortaleciendo a las y los escobedenses.

Se gestionó ante el Servicio Nacional de Empleo Querétaro, “La Feria Estatal de Empleo Pedro 
Escobedo 2022”, donde se contó con la presencia de 26 empresas que ofertaron 671 vacantes, 
beneficiando a 43 mujeres y 79 hombres.

Se promovió el programa “Chamba Joven” con la empresa “Logistorage”, cuyo rubro es la 
maquila, transporte y logística. Se empleó a 47 jóvenes en período vacacional, quienes 
fortalecieron u orientaron su vocación, además de que obtuvieron una remuneración económica.

Con el programa “Inclusión Laboral, un Trabajo de Todos”, en coordinación con el Servicio 
Nacional de Empleo Querétaro y la Unidad de Rehabilitación DIF-Pedro Escobedo, se impulsó a 
9 personas con discapacidad, para realizar estudios de habilidades en el Centro de Evaluación 
de Habilidades Valpar; de las cuales, dos ya cuentan con empleo.
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4.4. Impulso y difusión del turismo

Coordinación de Turismo

Favorecimos a 30 estudiantes de bachillerato y universidad, para realizar su servicio social; y 
cubrir así, el requisito para la conclusión de sus estudios, integrándolos a apoyar varias causas 
nobles de apoyo a la sociedad de nuestro municipio, retribuyéndola con sus conocimientos. 
Además, se contribuyó a que cinco estudiantes, próximos a terminar sus estudios universitarios, 
tuvieran un espacio donde realizar sus prácticas profesionales y lograran desarrollar sus 
habilidades y conocimientos, de acuerdo a su especialidad en igual número de empresas de 
gran reconocimiento comercial.

Se instauraron los programas Rutas de las Haciendas, como un nuevo atractivo turístico. 
En Escolásticas, se creó el denominado “Turismo de Romance”, que consiste en promover 
eventos, como la Cena de Romance. En la Ex Hacienda la D, se llevaron a cabo 8 eventos 
gastronómicos. En la Ex Hacienda San Clemente, se realizó la segunda temporada de “Maligno, 
El Juego”, un espectáculo innovador de juegos de terror que ha sido un éxito para los turistas y 

un atractivo más para nuestro municipio. En la Ex Hacienda El Ahorcado, se llevó a cabo 
la presentación de la ruta “Flor de Cempasúchil”; “Conociendo Pedro Escobedo”, 15 

actividades en relación al senderismo; y “Pedro Escobedo Sobre Ruedas”.

Se generaron 19 rutas de ciclismo de montaña y paseos en cuatrimoto, por diversos 
senderos del municipio; además de la entrega de 20 bastones de senderismo, un 
botiquín para primeros auxilios y equipamiento para bicicletas de montaña.

Contando con la participación de 40 prestadores de servicios turísticos, entre ellos, 
artesanos cerveceros; se llevó a cabo el Primer Bazar Turístico Navideño, para 
impulsar a los artesanos locales.
 
Con el fin de impulsar y fortalecer los lazos de los artesanos, se realizó 
un convenio de colaboración entre el municipio de Degollado, Jalisco; 

y el municipio de Pedro Escobedo. Esto, benefició a 1300 artesanos 
escobedenses y 50 artesanos de Degollado.

Con el fin de posicionar productos turísticos como haciendas, gastronomía, 
artesanos cerveceros, textiles, labrado de cantera y rutas de aventura; se 

participó en las 4 reuniones de la región Querétaro Sur, convocadas por la 
Secretaría de Turismo de Gobierno del Estado.

Con el objetivo de dar a conocer a los artesanos de la comunidad de Escolásticas; 
así como sus diversos atractivos, como las pinturas rupestres y las cabezas de 
cantera gigantes; se impulsó la nueva ruta de senderismo “Arte Rupestre”, la 
cual atrajo más de mil visitantes en las vacaciones de Semana Santa 2022. 
Además, se acompañó y apoyó a 14 artesanos expositores del municipio de 
Pedro Escobedo, en el Paseo Dominical del 7/o. Regimiento Mecanizado, Ex 
Hacienda La Llave, San Juan del Río, con aforo de 4,920 visitantes.

Se ejecutó un programa de capacitación en materia de Primeros Auxilios, por parte de la 
Dirección de Protección Civil Municipal; dirigida a prestadores de servicios turísticos, con el 
propósito de vigilar el bienestar, la seguridad y la salud de los visitantes.

IV. MUNICIPIO INNOVADOR CON ECONOMÍA SUSTENTABLE
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Se implementó el uso de la tecnología “Innovando tu Biblioteca”, en 80 equipos de cómputo 
con el software denominado: “La Biblioteca Digital”, distribuidos en 8 bibliotecas locales.

Se gestionaron, ante la Secretaría de Cultura del Estado de Querétaro, los apoyos necesarios 
para integrar la Orquesta de Cuerdas de Pedro Escobedo; el comodato de 36 instrumentos 
(violín, viola, chelo y contrabajo); además de insumos como cuerdas, pedestales y estuches, 
para un total de 36 alumnos.

Se creó el primer Centro Comunitario de Artes y Oficios en la comunidad de Ajuchitlancito, 
en el que ofrecen servicios las siguientes dependencias: Sistema Municipal DIF Pedro 
Escobedo, Instituto Mexicano de la Juventud, Instituto Nacional de las Mujeres, Secretaría del 

Ayuntamiento y la Secretaría de Desarrollo Sustentable; beneficiando de manera directa, a 
las comunidades de San Fandila, Ajuchitlancito, La Venta y la delegación de Escolásticas. 

Se firmó Carta Compromiso con la Secretaría de Cultura del Estado de Querétaro y el 
municipio de Pedro Escobedo, con el objetivo de promover y posicionar de manera 
conjunta, las tradiciones y atractivos culturales; y se participó en el intercambio 
de grupos culturales en el estado, con el propósito de impulsar y promover las artes 
escénicas, en conjunto con el programa “Circuito 2022”.

Dirección de Cultura

Este año se realizó el San José Reining Cup 2022, un evento destacado a nivel nacional por la 
exhibición de artes y deportes como la charrería, polo y ecuestre. Pedro Escobedo fue la casa de 
este magno evento, abriéndole la puerta a nuevos deportes y experiencias para nuestra población 
y sus visitantes, donde participaron más de 300 competidores de toda la República Mexicana. Se 
otorgó un reconocimiento y 16 copas de cantera, logrando promover la participación de artesanos 
de Escolásticas.

Fuimos parte del foro de consulta ciudadana para el Plan Estatal de Turismo 2021-2027, y 
aportamos ideas para beneficiar a nuestros prestadores de servicios y promover a nuestro 
municipio como destino destacado en la geografía turística del Estado de Querétaro. Y, para 
consolidar la identidad de nuestro municipio, se colocaron cuatro esculturas de cantera en 
diferentes espacios públicos en colaboración con la Secretaría de Obras Públicas.

Se trabajó en coordinación con Televisa, TV Azteca, El Sol de San Juan, SM Radio, Activo Q y 
guías de turistas, para dar difusión al municipio y sus diferentes atractivos, con el propósito de 
atraer visitantes al municipio.

Se impulsó el “Mercado de la Garnacha”, en la subdelegación del Sauz Bajo, que tiene por 
objetivo impulsar el comercio y consumo local.

Se firmó un convenio con el Hotel One Aeropuerto, del Aeropuerto Intercontinental de Querétaro, 
para darle tarifa preferencial a los usuarios que visiten Pedro Escobedo.

Se creó la página web de turismo: www.turismo.pedroescobedo.gob.mx,  donde se difunden 
prestadores de servicios turísticos, como hoteles, haciendas, artesanos, comercios, eventos 
culturales, rutas de aventura, salones de eventos y directorio de números de emergencias, 
distribuida a través de códigos QR.
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Representando al municipio, se participó con el grupo de artesanas de la delegación de 
Escolásticas, con nueve piezas, en la primera pasarela de modas NTHOKI`Y E (hecho a mano 
en hñañho), donde se plasmó el bordado, deshilado y tejido como identidad textil queretana.

La ciudadanía escobedense y Casa de la Cultura llevaron a cabo por segunda ocasión, la “Noche 
Entre Tumbas”, con el propósito de consolidar identidad y tradición. También se llevó a cabo el 
programa “La Cultura en tu Escuela”, donde se dio a conocer a 5,000 alumnos, las actividades, 
instalaciones y servicios que la Casa de la Cultura brinda. Además, se realizaron “Círculos de 
Lectura”, con padres de familia y 213 alumnos de la Telesecundaria Manuel José Othón, a través 
de la Coordinación de Bibliotecas del H. Ayuntamiento.

Se rehabilitó la infraestructura urbana, con cantera, en los accesos y el estacionamiento de la 
Casa de la Cultura.

Con el propósito de impulsar el desarrollo cultural de las y los niños escobedenses entre los 6 
y 13 años, se realizó el curso de verano “Mis Vacaciones en la Biblioteca 2022”, con 13 talleres, 
entre los que se destacan: artes plásticas, cine, repostería, literatura, y artes escénicas; con una 
participación de más de 300 niños de las diferentes comunidades del municipio.   

Además, en coordinación con el CIDETEQ, durante los cursos de verano se les impartieron a las 
y los niños, talleres sobre ciencia y tecnología con la finalidad de fortalecer el conocimiento de 
las ciencias y los métodos de investigación.

Se generaron labores culturales de preparación del suelo en 78.94 hectáreas, en los ejidos de El 
Sauz, La Lira, La Venta, La Palma, Escolásticas y La “D”, beneficiando a 144 ejidatarios.

Se rehabilitó el camino a “El Chilar”, en el ejido La “D”; y “El Cuisillo”, en el ejido de Pedro 
Escobedo; utilizando una motoconformadora -máquina utilizada para realizar trabajos 
de nivelación de terrenos, con una mayor precisión-. Esto, con el apoyo de la Comisión 
Estatal de Infraestructura del Gobierno del Estado; logrando así, sacar la producción 
agrícola y beneficiando a 155 ejidatarios.

Se tecnificó, por medio de la Secretaría de Desarrollo Agropecuario del Estado, con el 
Sistema de Riego por Goteo, en los ejidos de Epigmenio González, Ajuchitlancito, La 
Palma, Los Álvarez, Quintanares, Guadalupe Septién, Noria Nueva, Ignacio Pérez y San 
Clemente; beneficiando a 490 productores en 575.53 hectáreas.

Se benefició a 35 productores pecuarios, con el programa de aretado de ganado, a través 
del Sistema Nacional de Identificación Individual de Ganado (SINIIGA), en las comunidades 
de Escolásticas y La “D”, con la instalación de 65 paquetes de identificadores para ganado 
bovino, y se apoyó con la Regularización de Unidades de Producción Pecuaria.

Beneficiando a 77,704 habitantes de la cabecera municipal y las comunidades de El Sauz y La 
Lira;se realizó, en convenio de colaboración con la Asociación de Usuarios de Riego del Módulo 
02, la limpieza del dren pluvial “Canal Constitución”, donde se retiró lirio, azolve, maleza y basura.

4.5. Fortalecimiento del desarrollo agropecuario

Dirección de Desarrollo Agropecuario
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Con el apoyo de la Secretaría de Desarrollo Agropecuario del Estado de Querétaro, se 
rehabilitaron las casas ejidales de San Cirilo, Ajuchitlancito, La Venta, San Fandila, La “D” y 
Escolásticas; con trabajos de electrificación, instalación de baños y pintura, respectivamente.

Se entregó apoyo económico a tres productores del ejido de La Lira, quienes se vieron 
afectados en el ciclo agrícola P-V 2021, por inundación en el punto de salida del drenaje, con 
ruptura del tubo, que va a la planta tratadora del ejido La Palma.

En la Expo Agroalimentaria 2022, se promovió el conocimiento de nuevas tecnologías, líneas de 
investigación, maquinaria e infraestructura para la producción en invernadero, túneles y micro 
túneles, producción con acolchado y nuevas variedades de cultivos con sistemas de riego por 
goteo, como una nueva opción para optimizar la agricultura de nuestros productores.

Con subsidio del Comité Estatal de Sanidad Vegetal de Querétaro, se entregó a ejidatarios de 
Escolásticas, San Cirilo, La Venta, La “D” y San Fandila, la avispa Trichogramma pretiosum, como 
insecto parasitoide para el control del gusano elotero. Además, se capacitó a los productores 
agrícolas, sobre el uso de dispensadores para el control del adulto de gusano cogollero en el 
cultivo de maíz.

A continuación, las actividades que se realizaron para cuidar el medio ambiente y la salud:

Se llevaron a cabo presentaciones y exposiciones de empresas del giro de productos orgánicos, 
con la finalidad de tener el acercamiento con los productores; y tengan de primera mano, la 
información útil para fortalecer sus unidades de producción 

Se realizó el Mercado Agropecuario, con la participación de 42 expositores, permitiendo 
que los productos lleguen a los agricultores de forma más accesible en el momento y lugar 
oportunos, fortaleciendo la cadena de suministro. En dicho evento, se llevó a cabo el certamen 
“La Flor Más Bella del Campo”, que reconoce a las mujeres más bellas del sector agropecuario 
de Pedro Escobedo. Como parte de esta celebración, también se realizó el “Concurso de Carros 
Alegóricos 2022” y el Segundo Concurso de la “Trenza Más Larga”.

A través de la Secretaría de Desarrollo Agropecuario del Gobierno del Estado de Querétaro, se 
entregó apoyo municipal y estatal a la Asociación de Usuarios de la Segunda Unidad Módulo 
02, del distrito de riego número 023, San Juan del Río, Qro., A.C.; para la electrificación y 
equipamiento del pozo 57, ubicado en el ejido de La Lira, para riego de 113 hectáreas, en 
beneficio de 82 productores.

Limpieza del dren pluvial en la comunidad de La Lira, para evitar focos de 
infección y mejorar la circulación del agua, beneficiando a 9 mil personas.

Jornada de limpieza en las escuelas CECyTE, UAQ, CBTa 256, Secundaria 
Técnica 4 y Centro de Coordinación USEBEQ.

Poda de árboles en caminos y jornada de limpieza de ramas y malezas, 
recolección de basura y encalado de tallos que permitan el libre tránsito.

Reforestación y forestación en la conmemoración del Día Mundial del Árbol, en 
espacios públicos e instituciones educativas del ejido Dolores, de Ajuchitlancito; 
en la Universidad Autónoma de Querétaro, plantel Pedro Escobedo; CECyTE 
y jardineras del nuevo estacionamiento del H. Ayuntamiento.
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Para estimular el emprendimiento y el desarrollo de las microempresas, se incentivó con 
descuentos, a 328 pequeños empresarios de la cantera; con la intención de que obtuvieran sus 
licencias de funcionamiento para sus negocios.

Para esta Administración, es fundamental tener cercanía con quienes trabajan para generar 
empleos y bienestar a los escobedenses. Por ello, se dieron las facilidades para otorgar 759 
refrendos de licencias municipales de comercio sin venta de cerveza, 187 refrendos de licencias 
municipales con venta de cerveza, 84 refrendos de licencias municipales de empresas, 301 
refrendos de licencias de tianguistas, 125 permisos provisionales a comercio ambulante y 
274 permisos por concepto de uso en espacio comercial en vía pública de manera temporal 
(día de muertos, tianguis navideño, día de reyes y fiestas patrias). Con esto, se estimuló la 
productividad del comercio local, beneficiando a 1,730 establecimientos comerciales. 

Aunado a lo anterior, se supervisó el orden en la venta de bebidas alcohólicas, para garantizar 
la salud de la población y limitar el acceso de menores a este tipo de productos, por lo que se 
aplicaron 22 multas por venta clandestina. 

Esta Administración reconoce el trabajo de sus regidores, quienes convinieron en apoyar el 
comercio local y fortalecer, mediante descuentos, la economía de los comerciantes:

4.6. Apoyo innovador al emprendimiento y microempresas

Dirección de Desarrollo Económico

Se recibieron 148.7 toneladas de maíz para consumo humano, por parte de la Secretaría de 
Desarrollo Agropecuario, con el propósito de disminuir el impacto económico a 474 productores 
que fueron afectados por las contingencias climatológicas; en un área de 151.45 hectáreas, de 
los ejidos La “D”, Ajuchitlancito, Dolores de Ajuchitlancito, San Fandila, San Cirilo, Escolásticas, 
La Lira, La Palma y La Venta.

Se entregaron tres “Kit Agras T30” Dron Agrícola, a las organizaciones de productores del 
municipio: Finca Agrarista, Finca Agropecuario Módulo 2 y Unión de Ejidos Francisco Villa.  

Subsidio del 50%, en el mes de enero, mediante el Programa de Apoyo al Comercio 
Local, beneficiando a 86 comerciantes.

Subsidio del 30%, en el mes de febrero, mediante el Programa de Apoyo al Comercio 
Local, beneficiando a 215 comerciantes.

Subsidio del 20% en el mes de enero, mediante el Programa de Apoyo al Comercio Local, 
beneficiando a 60 comerciantes.

Subsidio del 10%, en el mes de febrero, mediante el Programa de Apoyo al Comercio 
Local, beneficiando a 30 comerciantes.







Reiteramos el compromiso de gobernar en equilibrio entre gobernados y gobernantes, 
despachar con la política de puertas abiertas, así como satisfacer las peticiones y 
necesidades de las y los escobedenses. 

La solución de demandas sociales y la capacidad de atender a la ciudadanía de forma 
eficaz, estable y legítima, son parte de nuestra acción permanente; esto, con el objetivo 
de propiciar un estado de equilibrio en el ejercicio del poder político, resultante de la 
estabilidad política e institucional.

La presente Administración está sustentada en una planeación sistemática y 
multidisciplinaria, que genera desarrollo integral y equilibrio social, provista de 
tecnología e inovación; logrando que Pedro Escobedo sea un municipio con desarrollo 
organizacional digital, viéndose esto reflejado en una atención a la ciudadanía de la 
mayor calidad a través de su plataforma digital.

5.1. Participación ciudadana que genera gobernanza

Para esta Administración, el diálogo es y será, el estandarte de los buenos acuerdos. 
Por ello, a través de la Dirección de Concertación Sociopolítica, se instalaron consejos 
regionales de participación ciudadana, con la finalidad de promover la participación 
social y sus diversos mecanismos mediante la discusión e intercambio de ideas; 
priorizando y proponiendo soluciones a diversos problemas, en las comunidades de 
Noria Nueva, Los Álvarez, San Clemente, Epigmenio González, Ignacio Pérez, Guadalupe 
Septién, Las Postas, San Antonio La D, La D Chalmita, La D Santa Bárbara, Escolásticas, 
La Purísima, Dolores, San Cirilo, La Ceja, La Lira, San Fandila, La Venta y Ajuchitlancito.

De igual manera, se conformaron comités de obra, representados por escobedenses, 
para la vigilancia y supervisión de la aplicación de los recursos financieros; y así, 
promover el ejercicio de una ordenada contraloría social.

5.2. Administración estratégica de recursos generadores de desarrollo integral

Dirección de Concertación Sociopolítica

V. MUNICIPIO INNOVADOR CON GOBERNABILIDAD OBJETIVA
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En beneficio de todos los ciudadanos del municipio, se impartieron pláticas a los 
delegados y subdelegados de todas las comunidades, para que hagan la información 
extensiva a las y los escobedenses; esto, a través de la campaña “Conoce tus Derechos”, 
que brinda asesorías jurídicas en materia de derecho mercantil, familiar y laboral.

Esta Administración ha incrementado los alcances y acciones de gobierno, al celebrar 
17 convenios de colaboración con instituciones y empresas clave, que potenciarán los 
beneficios sociales a la población y están mejorando su calidad de vida.

5.3. Gobierno innovador y eficiente

Dirección Jurídica

La Coordinación Estatal de Desarrollo Municipal; con el propósito de establecer una 
agenda de trabajo cuya finalidad es el desarrollo institucional del municipio.

El Poder Judicial del Estado de Querétaro; para establecer las bases de coordinación 
para que la dependencia encargada de finanzas públicas, auxilie a la administración de 
la justicia mediante la recepción, recaudación y entrega de las cantidades depositadas 
por los usuarios de los servicios que presta el juzgado menor mixto de Pedro Escobedo.

El Instituto de Alta Costura, Diseño y Moda de Michoacán; para promover el desarrollo 
académico del arte, la moda, el diseño y confección, mediante la impartición de clases 
académicas y cursos.

Para impulsar la educación superior de los trabajadores del municipio de Pedro 
Escobedo, se gestionaron becas y beneficios educativos en la Universidad Tecnológica 
de San Juan del Río, el Centro Cultural Universitario de Investigación Forense y Jurídica 
(CECUIFJ) y la Universidad de Londres, Querétaro.

El Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Querétaro (CONCYTEQ); para 
realizar conjuntamente, actividades que permitan conseguir el máximo desarrollo en la 
formación y especialización de recursos humanos, investigaciones conjuntas, así como 
asesoría técnica para la mejora continua del municipio.

El Centro de Evaluación y Control de Confianza de la Fiscalía General del Estado de 
Querétaro; para la aplicación de los procesos de evaluación de los aspirantes e integrantes 
de la Secretaría de Seguridad Pública y Tránsito Municipal de Pedro Escobedo.

La Cámara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de San Juan del Río; con el objetivo 
de dar una cobertura total a las necesidades de los comerciantes de Pedro Escobedo.

La Secretaría de Salud del Estado de Querétaro (SESEQ); para establecer los términos 
y condiciones en que las partes coadyuvarán, en beneficio de la salud de las y los 
ciudadanos de Pedro Escobedo. 

El Instituto Nacional del Suelo Sustentable (INSUS); para la gestión y regularización del 
suelo, en sus diferentes tipos y modalidades, en el municipio de Pedro Escobedo.
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El Instituto Electoral del Estado de Querétaro; para la preparación y organización 
de los procesos de designación de las personas titulares de las Delegaciones y 
Subdelegaciones municipales de Pedro Escobedo.

El Instituto Queretano de las Mujeres; para establecer los acuerdos y mecanismos, 
a través de los cuales, las partes colaboren en la conjunción de esfuerzos para la 
prevención y erradicación de la violencia contra las mujeres escobedenses.

El Municipio de Degollado, Jalisco; para mejorar las oportunidades de los artesanos y 
comerciantes que están involucrados en el labrado de cantera, actividad artesanal que 
comparten ambos municipios.

La Universidad Politécnica de Querétaro (UPQ); al celebrar un contrato de comodato 
irrevocable, donde se establece la entrega de un autobús a la UPQ para uso exclusivo 
de trasporte escolar, para los habitantes de Pedro Escobedo. 

Tecno Rampa; al celebrar un contrato de donación de un autobús escolar al municipio 
de Pedro Escobedo.

Con el Servicio Postal Mexicano se celebró un contrato para otorgar en comodato, un 
inmueble donde establezcan sus oficinas para brindar servicio en el municipio.

Con la Fiscalía General del Estado de Querétaro, se celebró un convenio en el que se 
estableció que el municipio ha de proporcionar un inmueble para las funciones de la 
Unidad de Investigación y del grupo de policía de investigación.

La Cámara Mexicana de la Industria de la Construcción; para que se aplique la cláusula 
relativa a la retención de una cantidad del cinco al millar (0.005), sobre el importe 
total del contrato de adjudicación de obra, en todas las modalidades del marco legal; 
exclusivamente a los afiliados a la cámara.

V. MUNICIPIO INNOVADOR CON GOBERNABILIDAD OBJETIVA

Secretaría del Ayuntamiento

En el período que se informa, se propusieron en Sesión Ordinaria de Cabildo del H. 
Ayuntamiento de Pedro Escobedo, 93 iniciativas que contienen políticas públicas en 
beneficio de la sociedad, mismas que fueron aprobadas en su totalidad; destacándose:

Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Sustentable.

Reglamento para el Uso y Control de Vehículos Propiedad del Municipio de Pedro 
Escobedo.

Reglamento para la Conservación de Monumentos, Esculturas, Estatuas y Placas 
Conmemorativas del Municipio de Pedro Escobedo. 

Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024. 

El decreto de creación del DIF municipal.  
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Dirección de Registro Civil
Se implementaron dos campañas de regularización de derechos de uso de fosas del 
Panteón Municipal, beneficiando a 227 usuarios, con el 50% de descuento en el pago 
de derecho de uso. 

Se reestructuraron cuatro avenidas interiores del Panteón Municipal, con agua potable, 
drenaje, superficie de adocreto y cableado subterráneo para suministrar corriente 
eléctrica al alumbrado.

Se dotó al personal del Panteón Municipal con una bomba para agua de 1.5hp, una 
hidrolavadora y herramienta para jardinería. 

Se apoyó a las y los ciudadanos en el período que se informa, con los trámites y actos 
que a continuación se mencionan:

El programa para regularizar asentamientos humanos en el municipio.

Modificación al Manual General de Organización del Municipio de Pedro Escobedo, 
Querétaro; que incluyó la creación de la Secretaría de Desarrollo Humano y Social.

Reglamento Interior de la de la Secretaría de Desarrollo Sustentable.

Creación del Comité Municipal de Salud.

Programa Municipal de Seguridad.

Elaboración del libro sobre la historia y desarrollo del municipio de Pedro Escobedo.

Se realizó el trámite y entrega de Cartillas de Servicio Militar, a 229 jóvenes de 18 años 
cumplidos.

Se expidieron un total de 99 credenciales de identificación y 191 constancias de 
residencia.

Sesionó el Comité de Jubilaciones, donde se aprobó y tramitó la jubilación de 10 
trabajadores.

Se solucionó el conflicto de la titularidad del derecho de propiedad del mercado 
municipal. Después de varios años, se lograron las escrituras públicas debidamente 
inscritas en el Registro Público de la Propiedad y del Comercio, a favor de nuestro 
municipio. Ahora, las y los escobedenses tienen la convicción que esta infraestructura 
les pertenece, y los comerciantes cuentan con el espacio apropiado para la venta de 
sus productos.

En beneficio del sector del campo, se solucionó el conflicto de la titularidad del derecho 
de propiedad de la Casa Ejidal en la cabecera municipal; donde hoy, ya se cuenta 
con la escritura pública de propiedad a favor del ejido Pedro Escobedo, debidamente 
inscrita en el Registro Público de la Propiedad y del Comercio.
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La campaña de matrimonios colectivos, en la que se apoyó a 135 
familias escobedenses con el 85% de descuento en el pago del 
trámite de matrimonio civil, con la presencia del Director Estatal del 
Registro Civil.

De acuerdo a la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, en el artículo 4°, se inscribieron sin costo, 903 
nacimientos; de los cuales, 465 fueron mujeres y 438 hombres. 

Con la finalidad de consolidar los derechos y obligaciones en el 
núcleo familiar, se inscribieron 34 actas de reconocimiento.

De acuerdo a la nueva reforma al artículo 137 del Código Civil vigente 
en el Estado, contrajeron matrimonio 2 parejas del mismo sexo.

La inscripción de 213 actas de defunción.

Se expidieron copias certificadas de actas inscritas en la oficialía 
del Registro Civil.

La inscripción de 2 divorcios administrativos y 67 divorcios por 
sentencia judicial.

Procedimientos de inhumación, exhumación, traslado de restos 
áridos con más de 6 años de su fallecimiento, traslado de cuerpos, 
construcción y remodelación de fosas del Panteón Municipal.

V. MUNICIPIO INNOVADOR CON GOBERNABILIDAD OBJETIVA

Dirección de Juzgado Cívico
Se brindaron 500 asesorías jurídicas y administrativas, sin costo; en casos de tipo 
penal, civil, mercantil y familiar.

Se desahogaron 689 diligencias de mediación, en las instalaciones de la Sala de 
Oralidad del Juzgado Cívico municipal.

Se pusieron a disposición del Instituto Nacional de Migración, mediante oficio, a 6 personas 
de origen colombiano, que no acreditaron su situación migratoria legal en el país.

Se liberaron 232 vehículos de motor, de acuerdo al Reglamento de Justicia Cívica 
Administrativa.  

La integridad de la familia es importante en esta Administración, por lo que se brindó 
acompañamiento en coordinación con Seguridad Pública, a 235 personas que 
decidieron acudir a centros de rehabilitación por abuso de sustancias, a solicitud de 
sus respectivas familias.

Ante la plataforma del Registro Nacional de Detenciones (RND), se dio de alta o 
traslado, como la baja, según el caso. 
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Delegación Municipal de Escolásticas

Se rehabilitó el espacio en el edificio, para la instalación de un C3 (Centro de Control, 
Comando y Comunicaciones) de Seguridad Pública.

Se remodelaron las instalaciones de la Delegación de Escolásticas: cambio de techo 
a tipo domo, cambio de herrería en accesos a delegación y biblioteca, colocación de 
loseta en baños y oficina, colocación de ventana de cristal en oficina de la Oficialía 02 de 
Registro Civil y pintura a las oficinas de la delegación y biblioteca.

Se brindó mantenimiento general al jardín principal, se pintaron el kiosco y la fuente, 
y se reforestaron diferentes espacios en Ex Hacienda La Llave y diversas áreas de la 
Administración municipal. Esto, con la participación del 7/o. Regimiento Mecanizado Ex 
Hacienda la Llave, San Juan Río.

Mejoramiento de imagen del Polo de Desarrollo, con aplicación de pintura y 
reforestación del área, en la comunidad de Dolores de Ajuchitlancito. 

En la Oficialía 02 del Registro Civil de la Delegación de Escolásticas, se realizaron los 
siguientes actos:

De acuerdo a la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en el artículo 
4°, se inscribieron sin costo, 92 nacimientos; de los cuales, 47 fueron mujeres y 45 
hombres. 

Con la finalidad de consolidar los derechos y obligaciones en el núcleo familiar, se 
inscribieron 3 actas de reconocimiento.

El asentamiento de acta y celebración de 34 matrimonios.

De acuerdo a la nueva reforma al artículo 137 del Código Civil vigente en el Estado, 
contrajo matrimonio 1 pareja del mismo sexo.

La inscripción de 29 actas de defunción.

Se expidieron copias certificadas de actas inscritas en la oficialía del Registro Civil.

La inscripción de 7 divorcios por sentencia judicial.

Con el propósito de mejorar el servicio en las instalaciones de la Delegación, se 
realizaron las siguientes mejoras:
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Se analizaron y aprobaron en razón de la pandemia por SARS-CoV-2, solicitudes de 
eventos públicos, privados, recreativos y lúdicos (con aforos superiores a 100 personas).

Se implementaron jornadas de limpieza con autoridades auxiliares (delegados y 
subdelegados), con la finalidad de motivar y concientizar a la ciudadanía a mantener su 
entorno limpio y sano.

Se impartieron cursos y capacitaciones para las autoridades auxiliares, con el propósito 
de que tengan pleno conocimiento de sus funciones y facultades; además de fomentar 
y reforzar su liderazgo y empatía con la ciudadanía, para generar un mejor desarrollo 
organizacional dentro de sus comunidades. 

Se llevaron a cabo un total de 43 inspecciones contra el clandestinaje de bebidas 
alcohólicas en la cabecera municipal y en las comunidades de La Lira, La Venta, 
Escolásticas, San Cirilo, Los Álvarez, Ajuchitlancito, San Fandila, Guadalupe Septién, 
Sauz Bajo, Sauz Alto, San Clemente y El Chamizal.

5.4. Cultura organizacional adaptada a la modernidad, innovación y tecnología

Dirección de Gobierno

Eventos con costo de conformidad con la Ley de ingresos del municipio de Pedro Escobedo.

264

12

Eventos sin costo (bodas, 15 años, cumpleaños, entre otros)

V. MUNICIPIO INNOVADOR CON GOBERNABILIDAD OBJETIVA
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Pedro Escobedo cuenta con grandes fortalezas que han sido potenciadas por la 
Administración; como lo son, su ubicación geográfica, territorial, económica, científica e 
industrial. Esto, ha impulsado la inversión y el desarrollo económico. El rápido acceso entre 
el municipio y el aeropuerto de Querétaro, ha facilitado la conectividad intercontinental, 
agilizando las exportaciones e importaciones de las empresas situadas en Pedro Escobedo.

Esta Administración 2021-2024, ha fortalecido su desarrollo organizacional, migrando 
a la era digital y aprovechando la automatización de las nuevas tecnologías; 
posicionando a Pedro Escobedo como un municipio atrayente de inversiones 
nacionales y extranjeras, dentro de un marco de infraestructura y carreteras digitales 
que fortalecen la red de los sistemas de comunicaciones digitales, telecomunicaciones 
asociadas y orientadas al transporte global de información y conocimiento.

Pedro Escobedo, al estar en sintonía con su Desarrollo Organizacional Digital, apoya y 
fortalece la industria 4.0, el sector energético y de tecnologías de la información y la 
comunicación Data Centers, al igual que los edificios inteligentes. Se han propiciado ya, 
las condiciones necesarias para que continúen los proyectos y la visión de crecimiento 
rumbo a la industria digital; y así se logren más inversiones de empresas detonantes 
de la evolución del mundo, como Apple, Amazon, Facebook, Google y Tesla. Un logro 
como éste, sitúa a Pedro Escobedo en el mundo globalizado. 

Al ser un municipio de Innovación y Desarrollo, es importante seguir apoyando al 
sector alimenticio, químico y de distribución; sin olvidar la cadena de suministros, que 
garantiza que desde la materia prima que se convierte en un bien, llegue al consumidor 
final, aportando a las empresas ganancias sostenibles y duraderas.  

El Centro de Investigación y Desarrollo Tecnológico en Electroquímica (CIDETEQ), en 
colaboración con el H. Ayuntamiento de Pedro Escobedo, participa en el diseño de 
la instalación de biodigestores domiciliarios para la población de la comunidad de 
Los Álvarez; misma que solucionará el problema de tratamiento de aguas sanitarias 
y jabonosas, para después introducirla, ya tratada, al subsuelo mediante un pozo de 
absorción y lograr un proceso de purificación natural de este líquido vital.

En coordinación con el Centro de Física Aplicada y Tecnología Avanzada (CFATA), de la 
UNAM Campus Juriquilla, se desarrolla el Proyecto “Cálculo del potencial germinador 
de los maíces criollos de temporal”. En dicho proyecto, se estudiaron las gamas de 
maíz blanco y negro, con el propósito de definir el grano óptimo para los procesos 
de malteo y obtener la fermentación de azúcares; siendo hasta el momento, el maíz 
negro de la comunidad de la “D” el más propicio. Gracias a esto, se podrá producir 
cerveza negra sin necesitad de tostar; de igual manera, producir licores destilados con 
la enzima de alto contenido de alcohol que proviene del maíz empleado en el proyecto.

También se encuentra en desarrollo, la Unidad Médica para medición de desmineralización 
ósea, para influenciar en la salud de mujeres y hombres.

6.1. Promoción de los centros de investigación científica del municipio

VI. MUNICIPIO INNOVADOR DE LA INDUSTRIA AEROSPACIAL Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL DIGITAL
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Esta Administración avanza paralelamente a la innovación y desarrollo digital; invirtiendo 
en equipos de alta tecnología, con el propósito de mantenernos en la modernidad, 
accesibilidad y viabilidad, para seguir a la vanguardia y ser atractivos a los objetivos de 
crecimiento de las inversiones. 

Con este equipamiento, la ciudadanía también se ha visto beneficiada; la agilidad en 
los trámites requeridos y el pago inmediato de los mismos, son muestra clara de ello.

La Unidad Municipal de Protección Civil, cuenta con un equipo de comunicación digital 
actualizado y de vanguardia, que garantiza la eficiencia en la respuesta a emergencias 
en menor tiempo; y de esa manera, salvaguarda la vida, la integridad física y los bienes 
de las y los escobedenses.

Nueva tecnología adquirida

6.2. Desarrollo organizacional digital

Dirección de Protección Civil

Equipos con tecnología 5G, GPS, almacenamiento de conversaciones y recorridos de 
cada equipo.

Bifásico serie M, 3 derivadas, palas para adulto y pediátrico, y marcapasos.

Equipado con cámara térmica; la cual podrá facilitar la búsqueda con imagen elevada, 
trazar zonas de riesgo y trabajos en emergencias de gran magnitud. Cuatro propelas, 

cámara  de 16 mega pixeles, térmica flir hasta 8 km de distancia y 500 m de altura. 

10 Radios Portátiles 4 Radios Móviles

Monitor Desfibrilador

Dron

Dirección de Obras Públicas, Desarrollo Urbano y Regulación Territorial

Equipamiento para sistemas de información geográfica, geodésica y topográfica.

Equipamiento para carga eléctrica de automóviles en el estacionamiento de la 
Presidencia Municipal.

Cámara Hasselblad de 20 MP, telecámara CMOS 1/2”, objetivo FOV:84°, estabilización 
motorizada en 3 ejes, sistema de visión omnidireccional binocular con sensor de 
infrarrojos, formatos de vídeo Mavic 3 MP4/MOV, resolución de vídeo Apple ProRes 

422 HQ, 6000 m de altura.

- Tensión nominal: monofásico de 230 V CA: L1, neutro y masa a tierra.
- Trifásica de 230 V CA: L1, L2, L3 y masa a tierra

- Trifásica de 400 V CA: L1, L2, L3, neutro y masa a tierra.
- Rango de tensión: 180 V a AC entre los terminales N y L1

GPS con 220 canales integrados, GLONASS, Galileo y BeiDou, inicialización RKT 
y precisión de posición centimétrica, software de colecta de datos en campo CHC 

Landstar o Carlson SurvCE, módem GPRS integrado y enlace de datos UHF. 

- Cargador inteligente para coches, motos y bicicletas eléctricos o híbridos, 22 kW 3x32 A
- 3x230/400 V ac

- 4 W (8VA) en vacío
- 14 W (27 VA) en función carga

Velocidad de impresión s/página en A1, 82 impresiones A1 por hora, inyección de tinta 
térmica, resolución optimizada y hasta 2,400 por 1,200 ppp, densidad óptima máxima 

8 L* min/2,104.

Velocidad de impresión s/página en A1/D, 70 impresiones A1 por hora, inyección de 
tinta térmica, resolución optimizada y hasta 2,400 por 1,200 ppp, densidad óptima 

máxima 8 L* min/2,104.

Dron Mavick III

Tesla – 32a – wall – c, conector de pared para automóviles 
eléctricos, 32A trifásico

Receptor X91+ GNSS

Receptor X91+ GNSS

Impresora de gran formato, HP DesignJet T650 36”

Impresora de gran formato, HP DesignJet T520 36” ePrinter

VI. MUNICIPIO INNOVADOR DE LA INDUSTRIA AEROSPACIAL Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL DIGITAL
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Juzgado Cívico

Turismo

Secretaría de Desarrollo Sustentable

Tecnología adquirida. 

Tecnificación de la cadena de valor del turismo. 

Permite realizar consultas y pagos de servicios múltiples mediante 
efectivo o tarjeta, imprime documentos y tickets, recibe trámites en 

PDF vía WhatsApp o e- mail; a través de un software.

Se diseñó y desarrolló sitio web compatible con dispositivos móviles 
y tabletas, para interacción moderna e intuitiva, que permita a los 
visitantes familiarizarse con toda 
la información turística acerca 
del municipio. 

Kiosco multiservicio X 140 y el licenciamiento 
por cajero de librería XILION Pay

Página web Código QR

Esta Administración, en coordinación con empresas 
privadas de nuestro municipio, especializadas en 
automatización y robotización; promovimos el interés de 
los jóvenes en adquirir un bachillerato técnico, en las áreas 
de automatización y robótica, con miras a obtener licenciaturas en estas especialidades; 
así como los docentes, fortalecer su conocimiento. Siendo estas empresas, las que 
faciliten la experiencia y equipo.
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A mis compañeros que, antes de la aurora inician sus labores previamente programadas, 
para que los habitantes caminemos por calles y jardines limpios, no importando hora ni 
inclemencias del tiempo; a los que hacen el trabajo sucio y pesado, permitiendo que todo 
fluya en los ductos urbanos; quienes embellecen, con su talento artístico, los muros y 
fachadas; a los que mantienen iluminadas nuestras calles; ustedes que son los primeros 
en dar los buenos días y una sonrisa, como la primera atención a las y los escobedenses.

Gracias por su compromiso, colaboración y amor a nuestro municipio.

RECONOCIMIENTO
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