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PODER EJECUTIVO

FRANCISCO DOMINGUEZ SERVIEN, GOBERNADOR DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE
LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 22 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUERETARO Y 9 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, Y:

CONSIDERANDO

1. Que el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021, a través de su Eje Rector “Querétaro con buen Gobierno”,
establece como objetivo de la presente administracion, lograr que con una gestidn publica eficaz,
eficiente, transparente y austera, se financie el desarrollo y éste se traduzca en mejor calidad de vida de
la poblacién queretana.

2. Que en base lo anterior, se considera dentro de sus estrategias, el fomento de la eficiencia
gubernamental en el Estado de Querétaro, siendo indispensable la permanente revisién y actualizacion
de las disposiciones que rigen su actuacion.

3. Que ante la importancia que revisten los temas de coordinacion institucional, asi como de informacion
financiera en la Secretaria de Planeacién y Finanzas y su interrelacion con otras dependencias y
entidades del Poder Ejecutivo, se hace necesario adecuar el marco normativo que rige su actuar.

Por lo anteriormente expuesto, tengo a bien expedir el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL PRIMER PARRAFO DEL ARTICULO 3 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

Unico. Se Reforma el primer parrafo del articulo 3 del Reglamento Interior de la Secretaria de Planeacion
y Finanzas, para quedar como sigue:

ARTICULO 3. Para el ejercicio de sus funciones, atribuciones y facultades, asi como el despacho de los
asuntos de su competencia, el Secretario se auxiliard con un Secretario Particular, un Secretario Técnico, un
Coordinador de Planeacion, un Coordinador Institucional, un Coordinador de Informacién Financiera y las
siguientes Unidades Administrativas:

laXIl..
La Secretaria ...
TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente reglamento entrara en vigor el dia de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.
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SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones de menor o igual jerarquia que se opongan al presente
Decreto.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Santiago de
Querétaro, Qro., alos veinte dias del mes de diciembre de 2019 dos mil diecinueve.

FRANCISCO DOMINGUEZ SERVIEN

GOBERNADOR DEL ESTADO DE QUERETARO
Rubrica

JUAN MARTIN GRANADOS TORRES
SECRETARIO DE GOBIERNO

Rubrica

JUAN MANUEL ALCOCER GAMBA
SECRETARIO DE PLANEACION Y FINANZAS

Rubrica

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL DECRETO POR EL QUE REFORMA EL PRIMER PARRAFO DEL ARTICULO 3
DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS DE FECHA 20 DE DICIEMBRE DE 2019
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PODER EJECUTIVO

SECRETARIA DE GOBIERNO

RELACION DE ENTIDADES PARAESTATALES QUE FORMAN PARTE DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE QUERETARO.

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 13 de la Ley de la Administracion Publica Paraestatal del
Estado de Querétaro, se da a conocer la relacion de entidades paraestatales que a la fecha, forman parte del
Poder Ejecutivo del Estado.

1. Aeropuerto Intercontinental de Querétaro, S.A. de C.V.

2. Casa Queretana de las Artesanias.

3. Centro de Capacitacion, Formacion e Investigacion para la Seguridad del Estado de Querétaro.

4. Centro de Evaluacién y Control de Confianza del Estado de Querétaro.

5. Centro Estatal de Trasplantes de Querétaro.

6. Centro de Informacion y Analisis para la Seguridad de Querétaro.

7. Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro.

8. Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Querétaro (CONALEP-QRO.)

9. Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Querétaro.

10. Comision Estatal de Aguas.

11. Comision Estatal de Infraestructura de Querétaro.

12. Comision Estatal del Sistema Penitenciario de Querétaro.

13. Comision para el Fomento Econémico de las Empresas del Sector Industrial, Comercial y de Servicios
del Estado de Querétaro.

14. Consejo de Ciencia y Tecnhologia del Estado de Querétaro.

15. Instituto de Artes y Oficios de Querétaro.

16. Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Querétaro.

17. Instituto del Deporte y la Recreacion del Estado de Querétaro (INDEREQ).
18. Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Querétaro.

19. Instituto Queretano de las Mujeres.

20. Instituto Queretano del Transporte.

21. Instituto de la Vivienda del Estado de Querétaro.

22. Patronato de las Fiestas del Estado de Querétaro.
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23.

Procuraduria Estatal de Proteccion al Medio Ambiente y Desarrollo Urbano.

24.Promocion, Desarrollo y Administracion de los Bienes Turisticos de Querétaro (PRODABITUR

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

QUERETARO).

Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en el Estado de Querétaro.
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Servicios de Salud del Estado de Querétaro (SESEQ).

Sistema Estatal de Comunicacion Cultural y Educativa.

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Querétaro.
Unidad de Servicios para la Educacién Basica en el Estado de Querétaro (USEBEQ).
Universidad Aeronautica en Querétaro.

Universidad Politécnica de Querétaro.

Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui.

Universidad Tecnolégica de Corregidora.

Universidad Tecnolédgica de Querétaro.

Universidad Tecnolégica de San Juan del Rio, Querétaro.

Dado en la sede de la Secretaria de Gobierno, en la Ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., el dia diez del mes
de enero del 2020 dos mil veinte.

M. en D. JUAN MARTIN GRANADOS TORRES
SECRETARIO DE GOBIERNO

Rubrica
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SECRETARIA DE GOBIERNO

RELACION DE FIDEICOMISOS PUBLICOS Y ORGANISMOS AUXILIARES DE LA FUNCION PUBLICA QUE
COMO ENTIDADES PARAESTATALES FORMAN PARTE DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
QUERETARO.

En cumplimiento con lo establecido en los articulos 3 fracciones Il y V, 13 y 41 de la Ley de la Administracion
Publica Paraestatal del Estado de Querétaro, se da a conocer la relacién de Fideicomisos y Organismos
auxiliares de la funcién publica que como Entidades Paraestatales forman parte del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro.

FIDEICOMISOS PUBLICOS:

1. FIDEICOMISO PROMOTOR DE PROYECTOS ECONOMICOS Y DE BIENESTAR SOCIAL
(QRONOS).

2. FIDEICOMISO PROMOTOR DEL EMPLEO (FIPROE).
ORGANISMOS AUXILIARES DE LA FUNCION PUBLICA:

3. CONSEJO DE NOTARIOS DEL ESTADO DE QUERETARO (De conformidad con el articulo 1 del
Reglamento del Consejo de Notarios del Estado de Querétaro).

Dado en la sede de la Secretaria de Gobierno, en la Ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., el dia diez del mes
de enero de 2020 dos mil veinte.

M. en D. JUAN MARTIN GRANADOS TORRES

SECRETARIO DE GOBIERNO
Rubrica
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PODER EJECUTIVO

SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
DIRECCION DE TESORERIA

Acuerdo por el que se da a conocer la ministracion de los recursos de Participaciones Federales a los municipios
del Estado de Querétaro en el Cuarto Trimestre del Ejercicio Fiscal 2019.

MARIA GUADALUPE ESPINOSA DE LOS MONTEROS ALZAGA, Directora de Tesoreria de la Secretaria de Planeacion y
Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en ejercicio de las facultades que le atribuyen los articulos 3-B y 6,
pendltimo parrafo, y 25 de la Ley de Coordinacién Fiscal; 15 de la Ley que fija las Bases, Montos y Plazos conforme a los
cuales se distribuiran las participaciones federales correspondientes a los Municipios del Estado de Querétaro, para el
Ejercicio Fiscal 2019; 13, fraccion XV, del Reglamento Interior de la Secretaria de Planeacién y Finanzas, y numeral 5,
fraccion Il de los Lineamientos para la publicacion de la informacion a que se refiere el articulo 6 de la Ley de Coordinacion
Fiscal, y

Considerando

Que la Hacienda Publica de los Municipios se integra, entre otros conceptos, por las participaciones federales, que seran
cubiertas por la Federacién a los Municipios con arreglo a las bases, montos y plazos que anualmente se determinen por las
Legislaturas de los Estados, segun lo establecido por la fraccion IV del articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 3-B de la Ley de Coordinacion Fiscal, donde establece que las entidades
deberan participar a sus municipios o demarcaciones territoriales, el 100% de la recaudacion del impuesto al que se refiere
el parrafo primero de este articulo, correspondiente al personal que preste o desempefie un servicio personal subordinado
en el municipio o demarcacion territorial de que se trate.

Que el articulo 6 de la Ley de Coordinacién Fiscal establece la obligacion a las autoridades de las Entidades Federativas a
publicar en su Periddico Oficial, asi como en su pégina oficial de Internet del gobierno de la entidad, el importe de las
participaciones entregadas y, en su caso, el ajuste realizado al término de cada ejercicio fiscal.

Que, la Ley de Coordinacion Fiscal Estatal Intermunicipal del Estado de Querétaro tiene por objeto, entre otros, coordinar el
Sistema Fiscal del Estado con el de sus municipios, en relacion a las participaciones que a cada uno de éstos corresponda
de los ingresos que por Participaciones Federales obtenga el Estado, en la forma y términos que sefiala la Ley de
Coordinacion Fiscal.

Que el articulo 15 de la Ley que fija las Bases, Montos y Plazos conforme a los cuales se distribuiran las participaciones
federales correspondientes a los Municipios del Estado de Querétaro, establece la obligacién al Poder Ejecutivo del Estado
de publicar trimestralmente en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” el importe
de las participaciones entregadas y, en su caso, el ajuste realizado al término de cada ejercicio fiscal.

Por lo anteriormente expuesto, se emite el presente

Acuerdo por el que se da a conocer la ministracion de los recursos de Participaciones Federales a los municipios
del Estado de Querétaro en el Cuarto Trimestre del Ejercicio Fiscal 2019.

Articulo 1. Se da a conocer los importes ministrados de Participaciones Federales a los Municipios del Estado de Querétaro
en el Cuarto Trimestre del Ejercicio Fiscal 2019, contemplado en los Anexos | al XllII del presente Acuerdo.

Articulo 2. El presente Acuerdo debera publicarse en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga”. Asimismo, se publicara en la pagina oficial de Internet del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en el
apartado especifico denominado “Participaciones a Municipios”, con que cuenta dicha pagina. Ademas, se publicara en un
periédico de mayor circulacion en la Entidad.

Santiago de Querétaro, Querétaro, a los siete dias del mes de enero de dos mil veinte.
C.P. Maria Guadalupe Espinosa de los Monteros Alzaga

Directora de Tesoreria
Rubrica
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PODER EJECUTIVO

SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

DIRECCION DE TESORERIA

Acuerdo por el que se da a conocer la ministracion de los recursos de las Aportaciones Federales a los
municipios del Estado de Querétaro en el Cuarto Trimestre del Ejercicio Fiscal 2019.

MARIA GUADALUPE ESPINOSA DE LOS MONTEROS ALZAGA, Directora de Tesoreria de la Secretaria de
Planeacién y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en relacién a lo establecido en el articulo
25 de la Ley de Coordinacién Fiscal y del articulo 13, fraccion XVII, del Reglamento Interior de la Secretaria de
Planeacién y Finanzas, y

Considerando

Que en la Ley de Coordinacién Fiscal en su Capitulo V De los Fondos de Aportaciones Federales en su articulo
25, se establecen las aportaciones federales, como recursos que la Federacion transfiere a las haciendas
publicas de los Estados, Distrito Federal, y en su caso, de los Municipios; para el presente, de los Fondos de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal y el de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal, éstos son ministrados por la Federacién a nuestra Entidad Federativa y, esta
a su vez, los entera a sus municipios.

Que en el Reglamento Interior de la Secretaria de Planeacién y Finanzas en su articulo 13 fraccion XVII, donde
establece la transferencia a los municipios del Estado, en términos de las disposiciones aplicables, los recursos
gue les correspondan, para este caso, el de las Aportaciones Federales.

Por lo anteriormente expuesto, se emite el presente

Acuerdo por el que se da a conocer la ministracion de los recursos de las Aportaciones Federales a los
municipios del Estado de Querétaro en el Cuarto Trimestre del Ejercicio Fiscal 2019.

Articulo 1. Se da a conocer los importes ministrados de las Aportaciones Federales a los Municipios del Estado
de Querétaro en el Cuarto Trimestre del Ejercicio Fiscal 2019, contemplado en los Anexos | al Ill del presente
Acuerdo.

Articulo 2. El presente Acuerdo debera publicarse en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro
“La Sombra de Arteaga”. Asi como, en un periédico de mayor circulacién en la Entidad.

Santiago de Querétaro, Querétaro, a los siete dias del mes de enero de dos mil veinte.

C.P. Maria Guadalupe Espinosa de los Monteros Alzaga

Directora de Tesoreria
Rubrica
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PODER EJECUTIVO

SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
DIRECCION DE TESORERIA

Acuerdo por el que se da a conocer la ministracion de los recursos de Participaciones Federales a los municipios
del Estado de Querétaro en el Ejercicio Fiscal 2019.

MARIA GUADALUPE ESPINOSA DE LOS MONTEROS ALZAGA, Directora de Tesoreria de la Secretaria de Planeacion y
Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en ejercicio de las facultades que le atribuyen los articulos 3-B y 6,
pendltimo parrafo, y 25 de la Ley de Coordinacion Fiscal; 15 de la Ley que fija las Bases, Montos y Plazos conforme a los
cuales se distribuiran las participaciones federales correspondientes a los Municipios del Estado de Querétaro, para el
Ejercicio Fiscal 2020; 13, fraccion XV, del Reglamento Interior de la Secretaria de Planeacion y Finanzas, y numeral 5,
fraccion Il de los Lineamientos para la publicacion de la informacion a que se refiere el articulo 6 de la Ley de Coordinacion
Fiscal, y

Considerando

Que la Hacienda Publica de los Municipios se integra, entre otros conceptos, por las participaciones federales, que seran
cubiertas por la Federacién a los Municipios con arreglo a las bases, montos y plazos que anualmente se determinen por las
Legislaturas de los Estados, segun lo establecido por la fraccion IV del articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 3-B de la Ley de Coordinacion Fiscal, donde establece que las entidades
deberan participar a sus municipios o demarcaciones territoriales, el 100% de la recaudacion del impuesto al que se refiere
el parrafo primero de este articulo, correspondiente al personal que preste o desempefie un servicio personal subordinado
en el municipio o demarcacion territorial de que se trate.

Que el articulo 6 de la Ley de Coordinacién Fiscal establece la obligacion a las autoridades de las Entidades Federativas a
publicar en su Periddico Oficial, asi como en su pagina oficial de Internet del gobierno de la entidad, el importe de las
participaciones entregadas y, en su caso, el ajuste realizado al término de cada ejercicio fiscal.

Que, la Ley de Coordinacién Fiscal Estatal Intermunicipal del Estado de Querétaro tiene por objeto, entre otros, coordinar el
Sistema Fiscal del Estado con el de sus municipios, en relacion a las participaciones que a cada uno de éstos corresponda
de los ingresos que por Participaciones Federales obtenga el Estado, en la forma y términos que sefala la Ley de
Coordinacion Fiscal.

Que el articulo 15 de la Ley que fija las Bases, Montos y Plazos conforme a los cuales se distribuiran las participaciones
federales correspondientes a los Municipios del Estado de Querétaro, establece la obligacion al Poder Ejecutivo del Estado
de publicar en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” el importe de las
participaciones entregadas durante el ejercicio fiscal del afio inmediato anterior y, en su caso, el ajuste realizado al término
de cada ejercicio fiscal.

Por lo anteriormente expuesto, se emite el presente

Acuerdo por el que se da a conocer la ministracion de los recursos de Participaciones Federales a los municipios
del Estado de Querétaro en el Ejercicio Fiscal 2019.

Articulo 1. Se da a conocer los importes ministrados de Participaciones Federales a los Municipios del Estado de Querétaro
en el Ejercicio Fiscal 2019, contemplado en los Anexos | al VII del presente Acuerdo.

Articulo 2. El presente Acuerdo debera publicarse en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga”. Asimismo, se publicara en la pagina oficial de Internet del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en el
apartado especifico denominado “Participaciones a Municipios”, con que cuenta dicha pagina. Ademas, se publicara en un
periddico de mayor circulacion en la Entidad.

Santiago de Querétaro, Querétaro, a los ocho dias del mes de enero de dos mil veinte.
C.P. Maria Guadalupe Espinosa de los Monteros Alzaga

Directora de Tesoreria
Rubrica
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PODER EJECUTIVO

SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

DIRECCION DE TESORERIA

Acuerdo por el que se da a conocer la ministracion de los recursos de las Aportaciones Federales a los
municipios del Estado de Querétaro en el Ejercicio Fiscal 2019.

MARIA GUADALUPE ESPINOSA DE LOS MONTEROS ALZAGA, Directora de Tesoreria de la Secretaria de
Planeacién y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en relacién a lo establecido en el articulo
25 de la Ley de Coordinacién Fiscal y del articulo 13, fraccion XVII, del Reglamento Interior de la Secretaria de
Planeacién y Finanzas, y

Considerando

Que en la Ley de Coordinacién Fiscal en su Capitulo V De los Fondos de Aportaciones Federales en su articulo
25, se establecen las aportaciones federales, como recursos que la Federacion transfiere a las haciendas
publicas de los Estados, Distrito Federal, y en su caso, de los Municipios; para el presente, de los Fondos de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal y el de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal, éstos son ministrados por la Federacién a nuestra Entidad Federativa y, esta
a su vez, los entera a sus municipios.

Que en el Reglamento Interior de la Secretaria de Planeacién y Finanzas en su articulo 13 fraccion XVII, donde
establece la transferencia a los municipios del Estado, en términos de las disposiciones aplicables, los recursos
gue les correspondan, para este caso, el de las Aportaciones Federales.

Por lo anteriormente expuesto, se emite el presente

Acuerdo por el que se da a conocer la ministracion de los recursos de las Aportaciones Federales a los
municipios del Estado de Querétaro en el Ejercicio Fiscal 2019.

Articulo 1. Se da a conocer los importes ministrados de las Aportaciones Federales a los Municipios del Estado
de Querétaro en el Ejercicio Fiscal 2019, contemplado en los Anexos | al Il del presente Acuerdo.

Articulo 2. El presente Acuerdo debera publicarse en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro
“La Sombra de Arteaga”. Asi como, en un periédico de mayor circulacién en la Entidad.

Santiago de Querétaro, Querétaro, a los ocho dias del mes de enero de dos mil veinte.

C.P. Maria Guadalupe Espinosa de los Monteros Alzaga

Directora de Tesoreria
Rubrica
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PODER EJECUTIVO

SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

DIRECCION DE CATASTRO
CIRCUL AR No.001/2020

VALUADORES CON NOMBRAMIENTO EXPEDIDO POR EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
QUERETARO

La Ley de Valuaciéon Inmobiliaria para el Estado de Querétaro, publicada el 17 de marzo de 2017 en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”, es de interés social y observancia obligatoria
en el Estado de Querétaro, su objeto es regular las condiciones generales para la actividad de la valuacion
inmobiliaria que se realiza para la estimacion del valor de los bienes inmuebles ubicados en el Estado.

Dentro de las funciones establecidas en dicho ordenamiento juridico, le corresponde a la Direccién de Catastro,
vigilar el desempefio de los valuadores en el ejercicio de su funcion, expedir las normas técnicas necesarias
para la elaboracién de los avallos, implementar el desarrollo de procesos y medios electrénicos para su
elaboracion y expedicion, asi como autorizar los folios fisicos o electronicos.

Como ya es de su conocimiento, en virtud de las reformas y adiciones de diversas disposiciones contenidas en
la Ley de Hacienda del Estado de Querétaro, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado “La
Sombra de Arteaga”, el pasado 19 de diciembre de 2018, se les informé que el articulo 127 fraccion V,
establece:

Articulo 127. Por los servicios a cargo de la Direccién de Catastro que a continuacion se
indican, se causaran y pagaran los siguientes derechos:

V. Por la autorizacién de los folios fisicos o electronicos para la elaboracion de los avallos
para efectos hacendarios que realicen los valuadores con nombramiento emitido por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, asi como por la revision de los mismos y la
supervision de la actividad de dichos valuadores, el 1.25 por ciento del monto de los
derechos establecidos en el articulo 124 de esta Ley, cantidad que en ningin caso debera
ser inferior a 2.5 UMA;

Cuando se trate de avallos que se realicen para operaciones traslativas de dominio de
vivienda de interés social o popular con crédito hipotecario de instituciones u organismos
federales o estatales, se pagara por este concepto 1 UMA;

Cuando se trate de avallios que se realicen para la primera operacion traslativa de dominio de un predio
regularizado a través de un programa federal, estatal o municipal de regularizacién de asentamientos
humanos irregulares, se causara y pagara por este concepto 1 UMA.

En estos dos ultimos supuestos, el valuador con nombramiento emitido por el Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, debera acreditar fehacientemente dicha circunstancia.

En razén de lo anterior, se anexa al presente, el archivo digital en Excel “xIsx”, que contiene el formato de
calculo de derechos por autorizacion de los folios fisicos o electrénicos para la elaboracion de los avallos para
efectos hacendarios, asi como por la revision y supervision de la actividad de los valuadores con nombramiento
emitido por el Poder Ejecutivo de Gobierno del Estado de Querétaro, que se aplicara a partir del 01 de enero de
2020.
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El formato de calculo de derechos debera presentarse de forma impresa en hojas tamario legal de 21.59 cm por
35.56 cm (8°X14”), con la firma autdgrafa del valuador (en color distinto al negro) y en formato digital,
adjuntando el correspondiente comprobante de pago de derechos en original, asi como el medio digital de
almacenamiento que contenga la informacion que mas adelante se indica.

El llenado del formato antes sefialado, debera apegarse a las siguientes especificaciones:

» Tipo de Fuente: Arial

» Tamafo: Respetar el tamafio establecido en cada campo o celda.

> Todos los campos o celdas activos deben ser llenados con letra MAYUSCULA, con las tildes que
correspondan.

El nimero secuencial de la declaracion presentada, estara integrado por el nimero de registro del valuador
(tres digitos), diagonal (/), nimero consecutivo de formato de calculo o declaracion (cuatro digitos), diagonal (/)
y el afio de presentacién (p.e. 073/0001/2020).

En los datos personales del valuador, sélo sera necesario que capture su Nimero de Registro (como valuador
con nombramiento emitido por el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro) y su CURP.

En el Domicilio fiscal, especificar Vialidad, Namero Exterior, Letra, Nimero Interior, Asentamiento Humano,
Localidad o ciudad, Municipio y Codigo Postal.

La fecha de elaboracion de la declaracion, deberd ser capturada iniciando con guarismos, iniciando con el dia,
seguido de una diagonal (/), mes, diagonal (/) y afio: (p.e. 31/01/2020).

Se debe capturar el nimero de folios que se declaran y el primer nimero de folio, que debe ser un niamero
entero (entre 1 y 99999), donde la serie del folio (B o C) se encuentra predeterminada.

No se deben omitir nimeros de folio en una declaracién, estos deben ser secuenciales y su uso debe ser
estrictamente cronolégico, es decir, las fechas de los avallos hacendarios deben mostrar una secuencia
cronoldgica.

Para cada folio deber& capturarse su estatus:

e UTILIZADO: El folio fue utilizado para la elaboraciéon de un avalio hacendario (excepto los sefialados
con los estatus VISOP o PRAH), por lo que deberdn capturarse el resto de los campos de la
declaracién (especialmente los campos de clave catastral y valor comercial, como mas adelante se
especifica). Para cada folio utilizado, se debera anexar en un medio de almacenamiento digital, una
copia completa a color en formato acrobat “pdf’ del avaluo hacendario escaneado con las rubricas en
cada hoja y la firma autografa de autorizacién del valuador.

e CANCELADO: El folio fue cancelado (aun cuando se haya impreso algo en el), no es necesaria la
captura del resto de los campos. Para cada folio cancelado, se debera adjuntar a la declaracion, el folio
original con la leyenda “CANCELADO” en color rojo que cruce el folio de manera diagonal del extremo
inferior izquierdo al extremo superior derecho; ademas de una copia completa a color en formato
acrobat “pdf” del folio respectivo, escaneado con la leyenda antes sefalada. Los folios originales
cancelados permaneceran bajo resguardo de la Direccion para su posterior destruccion.

e ROBADO: El folio fue robado, no es necesaria la captura del resto de los campos. Debera presentarse
en formato digital de acrobat “pdf”’ (escaneada) y fisicamente, copia certificada del registro de hechos
por robo, del documento oficial emitido por la correspondiente Unidad de la Fiscalia General del Estado
de Querétaro, donde se sefale especificamente las formas valoradas que hayan sido robadas.

o EXTRAVIADO: El folio fue extraviado, no es necesaria la captura del resto de los campos. Debera
presentarse en formato digital de acrobat “pdf’ (escaneada), copia del acta circunstanciada de la
comparecencia del valuador con nombramiento emitido por el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
ante la Direccién de Catastro, donde se manifieste bajo protesta de decir verdad el extravio de los
folios, donde se sefiale especificamente las formas valoradas que hayan sido extraviadas.
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e VISOP: El folio fue utilizado para la elaboracién de un avalto hacendario de un inmueble que encuadra
en el supuesto del antependltimo parrafo de la fraccion V del articulo 127, es decir, un avallo
hacendario que se realice para una operacion traslativa de dominio de una vivienda de interés social o
popular, con crédito hipotecario de una institucion u organismo federal o estatal; deberan capturarse el
resto de los campos de la declaracién. Se debera anexar en un medio de almacenamiento digital, una
copia completa a color en formato acrobat “pdf’ del avalio hacendario escaneado con las rubricas en
cada hoja y la firma autégrafa de autorizacion del valuador; asi como copia, en archivo digital en
formato de acrobat “pdf” e impresa, de la documentacion oficial con la que se acredite que se encuentra
en el citado supuesto.

e PRAH. El folio fue utilizado para la elaboracién de un avalto hacendario de un inmueble que encuadra
en el supuesto del penultimo parrafo de la fraccién V del articulo 127, es decir, un avalio hacendario
gue se realice para la primera operacion traslativa de dominio de un predio regularizado a través de un
programa federal, estatal o municipal de regularizacién de asentamientos humanos irregulares; deberan
capturarse el resto de los campos de la declaracion. Se debera anexar en un medio de almacenamiento
digital, una copia completa a color en formato acrobat “pdf” del avalio hacendario escaneado con las
rubricas en cada hoja y la firma autégrafa de autorizacion del valuador; asi como copia, en archivo
digital en formato de acrobat “pdf”’ e impresa, de la documentacion oficial con la que se acredite que se
encuentra en el citado supuesto.

La clave catastral (ya sea rastica o urbana), debe contener 15 digitos, sin espacios ni separacion de digitos.

Fecha del avallo, debera ser capturada con guarismos, iniciando con el dia, seguido de una diagonal (/), mes,
diagonal (/) y afio: (p.e. 31/01/2020).

La ubicacién del inmueble, contendra el nombre de la vialidad o nombre del predio en caso de ser ristico,
namero exterior, letra, nimero interior, asentamiento humano.

El Valor Comercial sera el del inmueble objeto del avallo, para el que se usé la forma correspondiente,
estimado y consignado en dicho avalto para su fecha de elaboracién (con el que se concluye el avallo), sin
considerar valores referidos a otras fechas.

En el momento de llenar el campo del Valor Comercial, automaticamente se proporcionara el monto de los
derechos contemplados en el articulo 124 de la Ley de Hacienda del Estado de Querétaro, de acuerdo a la
reforma publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”, el 22 de diciembre
de 2019.

Articulo 124. Por la elaboracién de avallos individuales para efectos catastrales, realizados
a solicitud del interesado, se causaran y pagaran derechos de conformidad con lo siguiente:

MAS EL VALOR DEL PREDIO

VALOR DEL PREDIO EN UMA MULTIPLICADO POR ESTA

ELEVADO AL ANO CANTIDAD AL MILLAR

Hasta 5 17.5

Mas de 5 hasta 25 10 4.11184211
Mas de 25 hasta 42 12.5 3.83771930
Mas de 42 hasta 63 17.5 3.51138262
Mas de 63 hasta 84 25 3.18504595
Mas de 84 hasta 126 35 2.85870927
Mas de 126 hasta 251 50 2.53237260
Mas de 251 hasta 406 78.75 2.21838731
Mas de 406 hasta 614 125 1.90611687
Mas de 614 hasta 921 195 1.59359901
Mas de 921 300 1.28108115
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Asi como, el monto de los derechos sefialados en la fraccién V del articulo 127, del mismo ordenamiento,
ambos montos se encuentran calculados de acuerdo a lo establecido en la Ley de la Unidad de Medida y
Actualizacién del Estado de Querétaro, la cual tiene por objeto establecer la Unidad de Medida y Actualizacion,
como una medida de valor, en sustitucion del salario minimo y del factor de calculo, para la determinacién y
calculo de conceptos de pago y montos de referencia, previstos en las normas locales vigentes en el Estado de
Querétaro.

Para los efectos de lo dispuesto por la Ley en cita, se entendera por:

Unidad de Medida y Actualizacion (UMA): Al valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion que
calcule y dé a conocer a través de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, en términos de lo dispuesto por los articulos 26 apartado B Gltimo
parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 23 fraccion XX Bis del
Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Se utilizara el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion, de manera individual o por multiplos
o fracciones de éste, para la determinacién y calculo de conceptos de pago y montos de referencia,
establecidos en las normas locales vigentes en el Estado de Querétaro.

El monto de la Unidad de Medida y Actualizacion para cada ejercicio fiscal, sera el que el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, establezca conforme a la publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion dentro de los primeros diez dias del mes de enero de cada afio, el valor diario, mensual y
anual en moneda nacional de la UMA y entraran en vigor dichos valores el 1ro. de febrero de dicho
afio.

De no calcularse o darse a conocer el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion para un
ejercicio fiscal especifico, mantendra su vigencia el Gltimo monto publicado en el Diario Oficial de la
Federacién, mismo que permanecera vigente hasta en tanto se emita otra publicacion, por lo que el
monto actual es de:

English Otros idiomas Contacto  af
m BEIGEN Servicios  Transparencia  Investigacion Buscar. 1

Inicio f Temas / Precios { Unidad de Medida y Actualizacion (UMA,

i m UMA
Indice Nacional de Precios al
Consumidor

$ 84.49 (OCHENTA Y CUATRO PESOS 49/100 M.N)

La Unidad de IMedida y Actualizacién (UMA) es |a referencia econémica en pesos para determinar la cuantia del pago de las
obligaciones y supuestos previstos en las leyes federales, de las entidades federativas, asi como en las disposiciones

=7

indice Nacional de Precios Productor /- juridicas que emanen de todas las anteriores
Paridades de poder de compra . .
Informacién general Herramientas
Comparaciones internacionales
Unidad de Medida y Actualizacin [Ran Diario Mensual il Valor de la UMA
(UMA)
o 49 5256850 §30,822.00 > Elvalor mensual de la UMA se calcula
multiplicande su valor diario por 30.4
g 8060 $2,45024 $2940288 | yaces y su valor anual se calcula
2017 §75.49 220490 52753880 | Mulliplicando su valor mensual por 12
2016 $73.04 52,220.42 § 26,645.04

https://www.inegi.org.mx/temas/uma

Sera responsabilidad del Valuador, reemplazar en el formato oficial, el monto de la Unidad de Medida y
Actualizacion (UMA), para el ejercicio correspondiente (la primera actualizacion debera realizarse el 01 de
febrero del presente afio).


https://www.inegi.org.mx/temas/uma
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El subtotal, el monto del pago provisional de derechos por el numero de folios y el monto complementario por
pagar, se calcularan de manera automatica.

Cuando se trate de predios que sean producto de subdivisién, se debera reportar Unicamente la clave catastral
origen y en la columna de Observaciones o comentarios, sefialar la fraccion que corresponda al bien inmueble
valuado.

Cuando se trate de predios que sean producto de fusion, se debera reportar Gnicamente la clave catastral que
corresponda al predio fusionado de mayor superficie de terreno (en caso de predios con superficies de terreno
mayor que sea igual, reportar la clave catastral menor); y en el campo de Observaciones o comentarios,
reportar todas las claves catastrales del resto de los predios fusionados.

Se deberé especificar el tipo de medio de almacenamiento digital de los documentos que se deben adjuntar y el
namero de archivos que contiene.

Los formatos en excel “xIsx”, que se entreguen de manera impresa, deberan contener la firma autografa del
valuador, especificando nombre y nimero de registro, declarando bajo protesta de decir verdad que los datos
contenidos, corresponden a los valores comerciales consignados en los avallos hacendarios y que el calculo
de los derechos correspondientes a la autorizacién de cada una de las formas proporcionada se apega a lo
dispuesto por los articulos 124 y 127 fraccién V de la Ley de Hacienda del Estado de Querétaro.

El archivo digital en formato de excel “xIsx”, y los formatos de acrobat “pdf’, (avallos realizados, cancelados y
documentos oficiales para acreditar que encuadran en los supuestos de los pérrafos antepenultimo y penultimo
de la fraccién V del articulo 127, deben encontrarse de manera que cronolégica y secuencialmente coincidan
con lo reportado en el formato en excel “xIsx”), deberan ser entregados a través de los siguientes medios de
almacenamiento: CD, DVD o USB.

La primera declaracion del ejercicio administrativo 2020 correspondera a los primeros 80 (ochenta) folios de los
primeros 100 (cien) folios asignados en el presente ejercicio, considerando el monto de la Unidad de Medida y
Actualizacién (UMA) vigente, o en caso de utilizar menos de 100 (cien) folios, la declaracién correspondiente al
namero de folios utilizados en el mes de enero se debera presentar el Gltimo dia habil del mes de enero o
durante los primeros 5 (cinco) dias del mes de febrero, debiéndose ajustar al monto de la Unidad de Medida y
Actualizacion (UMA) correspondiente. Las subsecuentes declaraciones se realizardn por cada 100 (cien) folios
durante los primeros 5 (cinco) dias del mes siguiente, lo que suceda primero.

Si en el mes de enero de 2020 se utilizan més de 100 (cien) folios, se presentard una declaracién por cada 100
(cien) folios y una ultima que complemente por la cantidad de folios utilizados en dicho mes, de conformidad a
lo sefialado en el parrafo precedente.

El procedimiento para solicitar la asignacion de folios sera el mismo que se ha llevado a cabo hasta el
momento, mediante un escrito signado por el valuador, en el que se solicite la asignacion de hasta un maximo
de 100 (cien) folios y el pago provisional de derechos de 0.25 UMA por cada folio asignado. El pago
complementario para la autorizacion de los folios y la revisién de los avallos, se realizara en el formato y con el
procedimiento que amplia y detalladamente se explica en el presente documento.

La pagina de RECAUDANET: https://www.recaudanet.gob.mx/derechosGEQ/#, queda a su disposicién para
gue puedan generar las 6rdenes de pago de derechos que corresponda al complemento del pago provisional de
derechos por los folios asignados para su autorizacion y revision.

En caso de que se incumpla con alguna de las especificaciones antes expuestas, la Direccion de Catastro se
abstendra de asignar mas folios al valuador, hasta en tanto exhiba las declaraciones o calculo de derechos
complementarios de todos los folios asignados a dicho valuador y utilizados en la elaboracién de avallos
hacendarios, el pago de dichos derechos y los documentos adjuntos que debe presentar.


https://www.recaudanet.gob.mx/derechosGEQ/
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Los folios asignados en ejercicio administrativo 2019 y no declarados en dicho ejercicio, deberan declararse
atendiendo a lo sefialado en la presente circular.

Hago de su conocimiento, que en tanto son aprobados los aranceles para el cobro de los honorarios de los
valuadores con nombramiento emitido por el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro a propuesta de la
Comisién de Valuadores del Estado de Querétaro; es aplicable como arancel maximo el sefialado en el articulo
124 de la Ley de Hacienda del Estado de Querétaro vigente; por lo que se considera como infraccion, en los
términos de la fraccién IV del articulo 23 de la Ley de Valuacién Inmobiliaria del Estado de Querétaro, el cobrar
por concepto de honorarios una cantidad desproporcionada, es decir, mayor al arancel antes sefialado.

Lo anterior con fundamento en lo establecido por el articulo 22 fraccion XVIII y XXXI de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, articulo 1, 3 fraccion V, 39 fraccion |, Il, Ill, VIl y IX del Reglamento
Interior de la Secretaria de Planeacion y Finanzas, asi como por los articulos 1, 2, 6, 14, 15, 21, 22, 23 y 24 de
la Ley de Valuacion Inmobiliaria para el Estado de Querétaro, articulos del 1 al 10 fraccién lll, 13, 27, 28, 75, 76,
81 y 82 de la Ley de Catastro para el Estado de Querétaro y articulo 124 y 127 fraccién V de la Ley de
Hacienda del Estado de Querétaro.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo, reiterandole nuestra amplia disposicién de servicio y colaboracion.

Mtro. José Luis Alcantara Obregén

Director de Catastro
Rubrica
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PODER EJECUTIVO

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Consejo Consultivo Estatal para el Desarrollo Social, de conformidad con lo establecido en los articulos 35y
36 fraccién VIl de la Ley de Desarrollo Social del Estado de Querétaro, en sesiéon de pleno del mismo, en fecha
30 de octubre de dos mil diecinueve por decisiébn unanime acuerdan y emiten el:

REGLAMENTO INTERIOR DEL CONSEJO CONSULTIVO ESTATAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL DE
QUERETARO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento se expide en cumplimiento a lo ordenado en el articulo 36 fraccion VIl de la
Ley de Desarrollo Social del Estado de Querétaro y tiene por objeto regular la organizacién y funcionamiento del
Consejo Consultivo Estatal para el Desarrollo Social de Querétaro.

Articulo 2. El Consejo Consultivo Estatal para el Desarrollo Social de Querétaro, es un érgano de consulta del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, de participacion ciudadana, conformado por un cuerpo colegiado,
cuyo objetivo es el de coadyuvar en la planeacion, instrumentacion y evaluacion de la Politica Estatal de
Desarrollo Social.

Articulo 3. Para los efectos de este Reglamento, se entiende por:

I. Consejo: El Consejo Consultivo Estatal para el Desarrollo Social de Querétaro;

II. Consejeros: Los miembros del Consejo;

lll. Ley: La Ley de Desarrollo Social del Estado de Querétaro;

IV. Organizaciones: Las agrupaciones civiles y sociales legalmente constituidas con el propésito de realizar
actividades relacionadas con el bienestar y desarrollo social de la poblacién, que no persigan fines
de lucro, religiosos o politico partidistas;

V. Reglamento: El presente Reglamento Interior del Consejo, y

VI. Secretaria: La Secretaria de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO

Articulo 4. El Consejo se integrara de la siguiente manera:

I El Presidente que sera el titular de la Secretaria;

Il. El Secretario Técnico, que sera designado por el titular de la Secretaria;

lll.  Representantes de los sectores social, privado, académico, cultural y cientifico vinculados con el
desarrollo social, al menos uno por sector; y

IV. Los titulares de las dependencias, entidades y organismos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, cuando a consideracion del Consejo sea requerida su participacion por la materia de
que se trate:

a) Secretaria de Educacién.

b)  Secretaria del Trabajo.

c) Secretaria de Desarrollo Agropecuario.
d)  Secretaria de Desarrollo Sustentable.
e) Secretaria de Planeacion y Finanzas.
f) Secretaria de Salud.

g) Secretaria de la Juventud.
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h)  Secretaria de Cultura.

i) Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia.
)] Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado.

k) Instituto Queretano de las Mujeres.

Podran participar como invitados, el Delegado Federal de la Secretaria de Bienestar en el Estado de Querétaro
y las demas personas que proponga el Consejo.

Participardn como invitados permanentes del Consejo, los titulares de las Subsecretarias de la Secretaria.

Articulo 5. El titular de la Secretaria, presentara al Gobernador del Estado de Querétaro, propuestas de
Consejeros, sefialando al menos dos candidatos de cada sector: social, privado, académico, cultural y cientifico,
quienes deberan contar con reconocido prestigio en su competencia en la materia de desarrollo social; ser
preferentemente ciudadanos mexicanos con residencia en el Estado de Querétaro, en pleno ejercicio de sus
derechos; no haber sido condenados, mediante sentencia ejecutoriada, por delito doloso que merezca pena
corporal; y manifestar su deseo de participar activamente en el Consejo.

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO

Articulo 6. Para cumplir con su objeto, el Consejo tendra las funciones siguientes:

I.  Emitir opiniones y elaborar propuestas sobre la planeacion, aplicacion y evaluacion de las politicas de
desarrollo social,

II. Impulsar la participacion ciudadana, de las organizaciones y de las empresas sociales en el
seguimiento, operacion y evaluacién de programas y acciones de Desarrollo Social,

lll. Apoyar a la Secretaria en la promocién y gestion de recursos ante el sector privado, para el
cumplimiento de la Politica Estatal de Desarrollo Social;

IV. Coadyuvar en el disefio de proyectos especificos que tiendan al crecimiento del desarrollo social;

V. Proponer a la Secretaria, los temas que por su importancia ameriten ser sometidos a consulta publica;

VI. Intercambiar informaciéon con las dependencias y entidades responsables de la Politica Estatal de
Desarrollo Social, sobre los programas y acciones que éstas realizan;

VIlI. Recomendar la practica de auditorias a programas prioritarios, cuando existan causas que lo ameriten y
consideren necesarias;

VIII. Promover la celebracion de convenios con dependencias y entidades del Gobierno Federal, Estatal,
entidades federativas, municipios y organizaciones de la sociedad civil, para la instrumentacién de
los programas relacionados con la Politica Estatal de Desarrollo Social;

IX. Considerar y en su caso aprobar la constitucion de las comisiones que sean necesarias para el mejor
ejercicio de sus funciones, y

X. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto acorde a la Ley, este Reglamento y
demas normatividad aplicable.

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO

Articulo 7. Las facultades del Presidente seran las siguientes:

I. Representar legalmente al Consejo;

Il. Proponer al Gobernador del Estado de Querétaro a los consejeros del Consejo;

lll. Designar a su suplente, verificando que éste cuente con los conocimientos y experiencia en materia de
desarrollo social,

IV. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo y autorizar el orden del dia
correspondiente a través del Secretario Técnico;

V. Presidir las sesiones del Consejo;

VI. Proponer al Consejo, la integracion de comisiones para el ejercicio de sus funciones;

VII. Nombrar a los coordinadores de las comisiones;

VIII. Informar al Consejo, del seguimiento y cumplimiento de los acuerdos aprobados;

IX. Firmar las actas y acuerdos de las sesiones del Consejo;
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X. Vigilar que las actividades del Consejo se realicen con apego a la Ley y a este Reglamento; y
XI. Las demas que la Ley, este Reglamento y demas ordenamientos aplicables le asignen.

Articulo 8. El Secretario Técnico tendra las siguientes facultades:

I. A solicitud del Presidente, realizar las convocatorias del Consejo;

Il. Elaborar y someter a aprobacion del Presidente, el orden del dia de las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo;

lll. Verificar el quérum y levantar las actas y acuerdos correspondientes; asi como llevar un registro y
control de las actas, acuerdos y demas documentacion relativa al funcionamiento del Consejo;

IV. Proporcionar con oportunidad a los Consejeros, el material informativo que deban conocer para el
desahogo del orden del dia;

V. Informar al Presidente del seguimiento y cumplimiento de los acuerdos aprobados por el Consejo;

VI. Compilar y resguardar la informacion relativa a las actividades y funcionamiento del Consejo; y

VIl. Las demas que le sefiale este Reglamento y el Presidente.

Articulo 9. Los Consejeros tendran las siguientes facultades:

I. Participar con voz y voto, con excepcion del Secretario Técnico que sélo tendra derecho a voz, a las
sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo;

II. Designar a su suplente por escrito dirigido al Presidente del Consejo, verificando que éste cuente con
los conocimientos y experiencia en la materia de la consejeria y que cumpla con los requisitos
establecidos en el numeral 5 del Reglamento;

lll. Emitir su voto y firmar las actas y acuerdos de las sesiones del Consejo;

IV. Proponer al Consejo, los asuntos que sean relacionados y necesarios para el cumplimiento de su
objeto;

V. Emitir opiniones y formular propuestas al Consejo, sobre la planeacion, aplicacion y evaluacion de la
Politica Estatal de Desarrollo Social;

VI. Proponer al Consejo, invitados para efecto de que participen dentro de las sesiones;

VII. Proponer al Presidente, los temas que consideren ser de interés relevante sobre la Politica Estatal de
Desarrollo Social para ser abordados en las sesiones del Consejo; y

VIII. Las demas que sefiale el Consejo.

Articulo 10. Los Invitados tendran las siguientes facultades:

l. Participar con voz y voto, a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo;

Il. Designar a su suplente por escrito dirigido al Presidente del Consejo, verificando que éste cuente
con los conocimientos y experiencia en la materia de desarrollo social y que cumpla con los
requisitos establecidos en el numeral 5 del Reglamento;

Il Emitir su voto y firmar las actas y acuerdos de las sesiones del Consejo;

\VA Emitir opiniones y formular propuestas al Consejo, sobre la planeacién, aplicacién y evaluacién de
la Politica Estatal de Desarrollo Social; y
V. Las demas que sefiale el Consejo.

Los invitados titulares de las Subsecretarias de la Secretaria, deberan revisar y validar la informacion que se
presente al Consejo materia de sus funciones.

CAPITULO V
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO

Articulo 11. Las sesiones se llevaran a cabo en la sede del Consejo que sera en las oficinas de la Secretaria o
en el lugar que el Presidente, en forma previa y expresa, determine en la convocatoria, el dia y hora fijados.

Articulo 12. Las sesiones del Consejo seran validas cuando se encuentren reunidos como minimo, la mitad
mas uno de sus miembros y entre ellos se encuentre presente el Presidente; en caso de no reunirse el quorum
establecido, se emitird una segunda convocatoria para la sesion que se verificara dentro de los cinco dias
habiles siguientes, debiendo contar con el minimo qudérum sefialado en este articulo, si en segunda
convocatoria no se retne el quérum requerido, en ese momento se podra llevar a cabo el desahogo de la
sesion, con los miembros que se encuentren presentes.
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Articulo 13. Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos, si hubiere empate el Presidente tendra voto de
calidad.

Articulo 14. Habra sesiones ordinarias y extraordinarias. Las primeras se llevaran a cabo tres al afio y las
segundas se efectuaran en cualquier momento a juicio del Presidente, o cuando la mayoria de los Consejeros
lo solicite.

Articulo 15. El orden del dia debera entregarse a los Consejeros por lo menos con cinco dias habiles de
anticipacién a la fecha de la sesién ordinaria o de dos dias habiles para las extraordinarias, acompafando la
documentacion correspondiente de los asuntos a tratar.

Articulo 16. Cualquier Consejero podra solicitar la inclusion del o los asuntos de su interés en el orden del dia,
siempre y cuando se realice la peticion al Presidente con cuando menos 48 horas de anticipacion. Dicha
solicitud debera ser sometida a la aprobacién del Consejo antes de dar inicio a la sesién. Los asuntos incluidos
en el orden del dia seran presentados con todos sus fundamentos por el Consejero promovente.

CAPITULO VI
DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES

Articulo 17. Las comisiones se integraran con caracter temporal, y tendran por objeto realizar estudios,
investigaciones y andlisis; asi como formular propuestas y emitir opiniones sobre temas especificos de la
Politica Estatal de Desarrollo Social que defina el Consejo.

Articulo 18. Las comisiones estaran integradas por:

I.  Un Coordinador, quien sera designado por el Presidente;

II. Un Secretario que sera designado por el Coordinador; y

lll. Por los Consejeros interesados en formar parte de éstas.
Podran participar en las comisiones como invitados expertos que propongan el Coordinador o la comision, asi
como representantes de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro que se
vinculen con la materia de la comisién, previa convocatoria del Presidente.

Articulo 19. El Coordinador de cada comision, se encargara de integrar y vigilar el cumplimiento del programa
de actividades respectivo y, ademas, tendré las siguientes funciones:

I.  Proponer el calendario de reuniones;

II. Proponer el orden del dia;

lll. Preparar los temas a discutir y hacer llegar a sus miembros el material necesario para ello;

IV. Coordinar las actividades de la comision, solicitando a la misma el programa de actividades respectivo;
asi como a las Instituciones y expertos que ejecutaran las investigaciones y estudios que les sean
encomendados y que participaran en las mesas de trabajo;

V. Formular propuestas de investigacion, métodos de trabajo y participantes del Consejo y externos en las
labores encomendadas a las comisiones;

VI. Revisar las conclusiones de las investigaciones y estudios desarrollados por la comision y someterlos a
consideracion del Consejo;

VII. Supervisar el seguimiento de los acuerdos; y

VIII. Las demds que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 20. El Secretario tendra las siguientes facultades:
I. Hacer llegar a los miembros de la comisidon la informacion o documentacion que requieran los
integrantes y las que el coordinador considere pertinentes;
Il. Levantar el acta de las reuniones;
lll. Llevar el seguimiento de los acuerdos; y
IV. Las demas que le sean requeridas por el Coordinador.

Articulo 21. Las comisiones se sujetaran a los siguientes lineamientos:
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I. Participardn de manera coordinada en las comisiones, los miembros del Consejo, asi como expertos a
propuesta del Coordinador o de los miembros de las comisiones y representantes de las
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro que cuenten con la
aprobacion del Presidente;

II. Se reuniran con la frecuencia que sus integrantes establezcan para la realizacion y seguimiento de su
programa de actividades;

lll. Sus opiniones y conclusiones no tendran caracter definitivo. En todos los casos dichas conclusiones
tendran que ser sometidas a consideracion del Consejo;

IV. Los Consejeros recibiran por escrito las propuestas y conclusiones de las comisiones, con el fin de que
tengan una vision integral de la Politica Estatal de Desarrollo Social propuesta;

V. Las comisiones recibiran la colaboracién técnica de las unidades administrativas de la Secretaria que
requieran para el ejercicio de sus funciones, y de otras dependencias y entidades del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro;

VI. Deberan informar en las sesiones del Consejo, sobre los avances y resultados de sus actividades;

VII. Concentraran los trabajos realizados y los resultados obtenidos, mismos que seran presentados al
Consejo; y

VIII. Para sesionar validamente, las Comisiones deberan contar con la presencia de la mayoria de sus
miembros y sus resoluciones seran tomadas por mayoria de votos.

TRANSITORIOS

ARTICULO UNICO. El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia de su publicaciéon en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

Dado en la Ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., a los 30 dias del mes de octubre del afio 2019.

Tonatiuh Cervantes Curiel

Presidente del Consejo Consultivo Estatal de Desarrollo Social de Querétaro
Rubrica

El suscrito, licenciado Arturo Urbiola Ledesma, Secretario Técnico de la Secretaria de
Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, con fundamento en el
articulo 20 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, CERTIFICO que las copias fotostaticas que se expiden corresponden fielmente
a la documentacion que en original obra en los archivos de esta unidad administrativa y que
tengo a la vista por corresponder al ejercicio de mis funciones, mismo que consta de 7 fojas
tiles debidamente cotejadas. La presente se expide en Querétaro, Qro. a los 16 dieciséis
dias del mes de diciembre de 2019 dos mil diecinueve.
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
QUERETARO

LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS DE NUEVO INGRESO QUE PUEDEN FUNGIR COMO PERITO ANTE LOS
ORGANOS DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE QUERETARO, CORRESPONDIENTE A LA

CONVOCATORIA 2020-2022.

No. Nombre Ciencia, técnica o arte
1. Alejandro Meré Alcocer. Topografia.
2 Ana Alicia Molina Gémez Psicologia
3. Arturo Femandez Morales. Valuacion de inmuebles
4. Valuacion de automaoviles.
Arturo Tadeo Lugo Davila. Hechos de Transito.
5. César Ezequiel Salinas Bernal. Contabilidad y Auditoria
6 Valuacion de inmuebles
David Solis Perrusquia Justipreciaciéon en rentas
7 Eduardo Leén Ortiz Valuacion de inmuebles
8 Eduardo Manuel Ortigosa Corona Medicina
9. Traductor inglés-espafiol/espafiol-inglés.
Traductor francés-espaiiol/espariol-
frances.
Traductor rumano-espaiiol/espariol-
Elena Vasiliu. rumano.
10. Psicologia.
Giaele Bello Hernéndez. Psicologia clinica.
11. lvan Mario Velazquez Estrella Valuacion de inmuebles
12 Valuacion de automdviles
Jorge Octavio Canseco Florian Valuacion de muebles
13 José Antonio Peralta Acevedo Valuacion de inmuebles
14. Psicologia.
Psicologia clinica.
Joseé Eduardo Atanacio Cantera. Psicologia forense.
15. José Gustavo Olvera Alvarez. Valuacion de inmuebles
16. José Luis Apaseo Robles. Valuacion de inmuebles
17. José Luis Morales Snowball. Topografia.
18 José Luis Valerio Hernandez Ingenieria eléctrica
19. Joseé Mufioz Esquivel. Valuacion de maquinaria y equipo.
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20. Juana Barrén Martinez. Valuacion de inmuebles.
21. Intérprete y traductor chino-espafiol/
Kebin Daniel Parra Flores. espafiol-chino.
22, Grafologia.
Leticia Espino Montes. Grafoscopia.
23. Valuacion de inmuebles.

Valuacién de muebles.

Luis Jorge Berumen Jaik. Valuacion de maquinaria y equipo.
24, Valuacion de inmuebles.
Marcos Efrain Ortega Mejia. Topografia.
25. Traductor e intérprete inglés-espafiol/

espafiol-inglés.

Traductor e intérprete aleméan-espafiol/
espafiol-aleman.

Traductor e intérprete francés-espafiol/
Maria Audry Luer. espafiol-francés.

26. Traductor e intérprete inglés-
espafiol/espafiol-inglés.

Traductor italiano-espafiol/espafiol-
italiano.

Traductor e  intérprete  aleman-
espafiol/espafiol-aleman.

Traductor e  intérprete  francés-
espafiol/espafiol-francés.

Intérprete  portugués-espafiol/espafiol-

Maria Elena Luer Dorantes. portugués.
27. Martha Cecilia Soto Sanchez Pliego. Valuacion de inmuebles.
28. Traductora e intérprete inglés-espafiol/

espafiol-inglés.

Traductora e intérprete  francés-
Mayra Polo Garfias. espafiol/espafiol-francés.
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29.

Mitzin Xchel Guerrero Solorio.

Valuacién de inmuebles.

30.

Moisés Medina Martinez

Valuacién de inmuebles.

31.

Obdulia Odeth Arroniz Ramirez.

Psicologia clinica.

32.

Raul Cano Olvera.

Valuador de inmuebles.

33.

Roberto Morales Revuelta.

Topografia.

34.

Rocio Santurttin Oliveros.

Actuaria Matematica.

35.

Sergio Adrian Velazquez Rangel.

Psicologia.

36.

Sergio Gutiérrez Gutiérrez.

Valuacién de inmuebles.

37.

Uriel Flores Velazquez.

Hojalateria.
Identificacién vehicular.

Hechos de transito.

38.

Valdemar Coronel Hernandez.

Dictaminador en marcas y patentes.

39.

Verénica Saldivar Badillo.

Valuacién de inmuebles.

Se elaboré la presente lista en fecha

de 17 de diciembre 2019.

Magistrado José Antonio Ortega Cerbdn.
Presiente del Consejo de la Judicatura.

M. en D. Patricia Segundo Aguilar
Consejera de la Judicatura

Rubrica

Rubrica

M. en D. Salvador Gabriel Lépez Avila

Consejero de la Judicatura

Rubrica

Dr. en D. Everardo Pérez Pedraza
Consejero de la Judicatura

Rubrica

Dr. en D. Salvador Garcia Alcocer
Consejero de la Judicatura

Rubrica

Karla Nazareth Carrillo Sanchez
Secretaria del Consejo de la Judicatura.

Rdubrica
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Arq. Fernando G. Gonzélez Salinas, Coordinador General de la Comision Estatal de Infraestructura de
Querétaro, en ejercicio de las facultades que me confiere lo dispuesto por los articulos 2, 3 fraccion 1l 'y X, 13
fracciones Il y IX de la Ley que Crea la Comision Estatal de Infraestructura de Querétaro; 3 fraccion I, 14, 15
fraccion 11, 18, 21, 23 fraccidon | y 55 fracciones | y V de la Ley de la Administracion Publica Paraestatal del
Estado de Querétaro; 29 de la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de Querétaro, y 6 fraccion | del
Reglamento Interior de la Comision Estatal de Infraestructura de Querétaro, se emite el acuerdo que fija los dias
inhabiles y periodos vacacionales de los trabajadores de la Comision Estatal de Infraestructura de Querétaro,
correspondiente al afio 2020.

CONSIDERANDO:

Que los articulos 13 fraccion Il de la Ley que Crea la Comision Estatal de Infraestructura de Querétaro, 18, 23
fraccion | y 55 fracciones | y V de la Ley de la Administracién Publica Paraestatal del Estado de Querétaro, me
confieren la funcién de representar a la Comisién Estatal de Infraestructura de Querétaro ante toda clase de
autoridades, organismos, dependencias o particulares, con los poderes de representacion legal con facultades
de apoderado general para actos de administracién, pleitos y cobranzas; teniendo a mi cargo la administracion
de este organismo publico descentralizado y estando facultado expresamente para celebrar y otorgar toda clase
de actos y documentos inherentes al objeto del mismo, permitiéndome tomar las medidas pertinentes a fin de
gue las funciones de la misma se realicen de manera articulada, congruente y eficaz.

Que el numeral 26 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que: “Por cada cinco dias
de trabajo, el trabajador disfrutara de dos dias de descanso con goce de salario integro, siendo por regla general
sabados y domingos.”

Asi mismo, el articulo 30 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, dispone que: “Los trabajadores
que tengan una antigledad mayor de seis meses de servicio, disfrutaran de dos periodos anuales de
vacaciones, de diez dias habiles cada uno con goce de salario integro, en las fechas que al efecto se sefalen;
dejandose guardias cuando el servicio no pueda ser interrumpido o para la tramitacion de asuntos urgentes, a
juicio del titular de la dependencia respectiva, previa justificacion”.

Que el articulo 29 de la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de Querétaro considera la existencia
de dias inhabiles, los que se haran del conocimiento del publico mediante acuerdo del titular de la dependencia
respectiva, publicado en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”.

El objetivo primordial del presente Acuerdo, es cumplir estrictamente con las prestaciones laborales de ley y
definir ante la ciudadania, distintas autoridades federales, estatales y municipales con toda anticipacion, el lapso
en que los trabajadores de la Comision Estatal de Infraestructura de Querétaro, gozaran del periodo vacacional
para cualquier efecto administrativo y legal a que haya lugar; periodos homologados con los establecidos por el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Que se han establecido los dias inhabiles y convenidos de la Comisién Estatal de Infraestructura de Querétaro,
derivado de la Ley y de los Convenios Laborales, lo que se ha traducido en transparencia, seguridad juridica
para los trabajadores, orden de trabajo y la obtencién de mejores resultados, de ahi, que se continde con la
dinamica de sefialar con toda precision y eficacia juridica los dias inhabiles.

Por lo expuesto y fundado, el Coordinador General de la Comision Estatal de Infraestructura de Querétaro,
expide el siguiente:

ACUERDO

Primero. Con fundamento en los articulos 29 de la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de
Querétaro, y 28 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como de las Condiciones Generales
de Trabajo y Convenios suscritos por la Comision Estatal de Infraestructura de Querétaro, los dias inhabiles, de
descanso por convenio laboral y periodos vacacionales de los trabajadores de la Comision Estatal de
Infraestructura de Querétaro, para el ejercicio 2020, seran los siguientes:
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Son dias inhabiles para el ejercicio 2020:

I. Miércoles 1 de enero;
Il. Lunes 3 de febrero, en conmemoracién del 5 de febrero.
Ill. Lunes 16 de marzo, en conmemoracion del 21 de marzo.
IV. Jueves 9y Viernes 10 de abril, Semana Santa.
V. Viernes 1° de mayo, en conmemoracion del dia del trabajo.
VI. Miercoles16 de septiembre, en conmemoracion del dia de la Independencia de México.
VII. Lunes 16 de noviembre, en conmemoraciéon del 20 de noviembre.
VIIl. Lunes 2 de noviembre, festividad los fieles difuntos.
IX. Viernes 25 de diciembre, Navidad.

SEGUNDO. La Comisién Estatal de Infraestructura de Querétaro tendrd dos periodos vacacionales siendo los
siguientes:

Primer periodo vacacional 2020 para los trabajadores de la Comisién Estatal de Infraestructura de
Querétaro, sera los dias: lunes 20 al viernes 31 de julio de 2020.

Segundo periodo vacacional 2020 para los trabajadores de la Comisién Estatal de Infraestructura de
Querétaro, serd los dias: viernes 18 al jueves 31 de diciembre de 2020y lunes 4 de enero del 2021.

En ambos periodos vacacionales se deberan dejar guardias cuando el servicio no pueda ser interrumpido o para
la tramitacion de asuntos urgentes, a juicio de la unidad administrativa respectiva, previa justificacion.

TERCERO. Por convenio se consideraréa el dia de descanso obligatorio el dia 11 de agosto, exclusivamente para
trabajadores sindicalizados, (aniversario STSPE, movible).

CUARTO. De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de
Querétaro, en el afio 2020 no se consideraran dias habiles los sdbados, los domingos, asi como los dias
inhabiles, de descanso y los periodos vacacionales comprendidos en el presente acuerdo administrativo.

Cuando para las distintas autoridades federales, estatales y municipales; asi como de los particulares o en su
caso, de los servidores publicos adscritos a la Comisién Estatal de Infraestructura de Querétaro, se cumpla un
término u obligacién, dentro de algunos de estos dias inh4biles, se entenderd que debera ser cumplido el primer
dia habil siguiente en el que ocurra.

QUINTO. EIl presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”.

SEXTO. Remitase un ejemplar original del presente, a la Directora Administrativa de esta Entidad para que se
gestione su publicacion en el Portal de Transparencia de la Comisién Estatal de Infraestructura de Querétaro; asi
mismo, deberé colocar una copia de este Acuerdo a la vista del publico, durante los dias inh4biles sefialados, en
los centros oficiales de trabajo de la Comisién Estatal de Infraestructura de Querétaro.

Dado en la calle Luis Pasteur nimero 27 Norte, Centro Histérico, en la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro.,
sede de la Comisién Estatal de Infraestructura de Querétaro, el dia 07 de enero de 2020.

Arg. Fernando G. Gonzalez Salinas
Coordinador General de la

Comisidn Estatal de Infraestructura de Querétaro
Rubrica
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ARQ. FERNANDO G. GONZALEZ SALINAS, Coordinador General de la Comisién Estatal de Infraestructura de
Querétaro, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8 fraccién I, 9 fracciones Il y V; y 13 fraccion | de la Ley
que crea la Comision Estatal de Infraestructura de Querétaro, en relacion con el numeral 55 fraccién XII, de la Ley de
la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Querétaro, y de acuerdo a lo ordenado en el Acuerdo
SCAJ02/EXT2019/A02 de la Segunda Sesién Extraordinaria del Consejo de Administracion de la Comisién Estatal de
Infraestructura de Querétaro, celebrada el 30 de octubre de 201 9, en el que se instruye al que suscribe se proceda a
publicar en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” las Cuotas y Tarifas por
la prestacion de tramites y servicios de la Comisién Estatal de Infraestructura de Querétaro, que estaran vigentes en el
ejercicio fiscal 2020.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. El dia 30 de mayo de 2016, se publicé en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga” la Ley que crea la Comision Estatal de Infraestructura de Querétaro, en cuyo articulo 3, sefala
que este organismo publico descentralizado tiene por objeto fungir como un organismo con capacidad normativa, de
consultoria, realizacion y ejecucion de infraestructura fisica del Estado de Querétaro, en términos de esta Ley, su
reglamento y demas disposiciones aplicables, y desempenarse como una instancia asesora en esas materias: estara
encargada de ejecutar, dirigir, supervisar y controlar las obras civiles asignadas al organismo; de la construccién,
equipamiento, mantenimiento, rehabilitacion, refuerzo, reconstruccién, reconversion y habilitaciéon de inmuebles e
instalaciones destinados al servicio publico, relacionado con éste, o en los términos de los convenios de coordinacién
y/o colaboracién que celebre con el sector publico, privado, académico o social.

SEGUNDO. Conforme al articulo 54 fraccion Ill, de la Ley de la Administracién Publica Paraestatal del Estado de
Querétaro, el Organo de Gobierno de la Comision Estatal de Infraestructura de Querétaro, denominado Consejo de
Administracion, tiene la facultad para fijar y ajustar los precios de bienes y servicios que presta este Organismo
Publico Descentralizado.

TERCERO. De acuerdo a lo dispuesto en el numeral 55 fraccion XIl del ordenamiento legal antes citado, los
directores generales o sus equivalentes de los organismos plblicos descentralizados de la administracion publica del
Estado de Querétaro, tienen entre otras facultades y obligaciones, la de ejecutar los acuerdos que dicte el érgano de
gobierno.

CUARTO. En la Segunda Sesion Extraordinaria del Consejo de Administracién de esta Entidad Paraestatal, celebrada
el 30 de octubre de 2019, mediante Acuerdo SCA/02/EXT201 9/A02, y de conformidad con lo dispuesto el articulo 54
fraccién Il de la Ley de la Administracién Publica Paraestatal, los integrantes del Consejo de Administracién,
aprobaron las Cuotas y Tarifas por la prestacién de tramites y servicios de la Comisién Estatal de Infraestructura de
Querétaro, que estaran vigentes en el ejercicio fiscal 2020, e instruyeron al que suscribe, la publicacién de las
mismas en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de Querétaro "La Sombra de Arteaga”, en términos de lo
dispuesto en el articulo 5 de ley de Procedimientos Administrativos del Estado de Querétaro”.

QUINTO. Por lo expuesto, en cumplimiento a lo ordenado por el Consejo de Administracién de esta Entidad, en la

egunda Sesion Extraordinaria del Consejo de Administracién de esta Entidad Paraestatal, celebrada el 30 de

tubre de 2019, se publican las Cuotas y Tarifas por la prestacion de tramites y servicios de la Comisién Estatal de
Infraestructura de Querétaro, que estaran vigentes en el ejercicio fiscal 2020, siendo los siguientes:

p &

Cb, 3
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i CUOTAS Y TARIFAS 2020 .
COMISION ESTATAL DE INFRAESTRUCTURA DE QUERETARO

1.- Alineamiento de predios al derecho de via en la red carretera estatal.

Es un informe que se otorga a las personas fisicas o morales a través del cual
podran conocer el limite del derecho de via de carreteras y caminos a cargo de

Descripcion: la Comisién Estatal de Infraestructura, colindantes a sus predios. El informe
debera atender a las disposiciones legales, administrativas y técnicas para su
expedicion.

Cantidad a pagar por |a realizacién del Tramite o Servicio:
Concepto UMA Unidad

Expedicion de Informe a través de un plano 48 Dia
impreso

Not ifica: El costo total establecido derivado del informe en funcién de las caracteristicas y
ota especilica:  condiciones naturales de los puntos colindantes del predio con el derecho de
via; los metros preestablecidos al dia son hasta 500 metros.

2.- Autorizacion para cierre temporal de carriles en la red carretera estatal.

Es el permiso que se otorga a las personas fisicas o morales para que realicen
Descripcion: el cierre de carriles de forma total o parcial y temporal en las carreteras y
caminos a cargo de la Comision Estatal de Infraestructura.

Cantidad a pagar por la realizacién del Tramite o Servicio:

Concepto UMA UNIDAD

36 1° Dia

43 2° Dia
Autorizacién por dia del cierre de carriles de
forma total, parcial y temporal. 54 3° Dia

61 4° Dia

68 5° Dia

71 Subsecuente
Cobro de sanciones administrativas previstas en
el articulo 95 de la Ley de Procedimientos 50 A 1000 |-
Administrativos, 527 y 528 del Codigo Urbano del f

Estado de Querétaro. Qj' '

Para las obras a ejecutar se debera contar previamente con la autorizacion para
uso y aprovechamiento del derecho de via por parte de la Comision Estatal de

Nota especifica:  Infraestructura. Por motivo de eventos deportivos o culturales no se realizara X‘
cobro alguno, debiéndose obtener previamente la debida autorizacion. @
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3.- Autorizacién para construccién de acceso a predio.

Es la autorizacién que se otorga a las personas fisicas o morales para que
puedan accesar a sus predios, a través de una construccién sobre el derecho de
via de carreteras y caminos a cargo de la Comision Estatal de Infraestructura. El
disefio y construccion debera atender los lineamientos técnicos oficiales y contar
con el Alineamiento de predio al derecho de via.

Descripcion

Cantidad a pagar por la realizacion del Tramite o Servicio:

Concepto UMA UNIDAD/MONTO
. il - . 105 .
Por analisis y emision de dictamen del ingreso 1% Ingreso
para autorizacién de acceso a predio definitivo y
provisional. (Estudios preliminares, proyecto 53 D
ejecutivo, catalogo de conceptos, programa de 9
obra y/o presupuesto, entre otros).
32 Subsecuente
Autorizacion de construccién de un acceso a 155
predio en modalidad provisional. Mes
Autorizacion de construccion de un acceso a 6% del monto de la
predio en modalidad temporal. obra
Autorizaciéon de construccion de acceso a predio 9.2% del monto dela
definitivo y definitivo urbano. obra
Verificacién de obra conforme a los proyectos 5
autorizados de acceso a predio definitivo y 1.5% del monto dela
definitivo urbano. obra
Actualizacion de proyectos vigentes de acceso a
predio previamente autorizado por la Comision y 2.6% del monto de la
que no haya concluido su construccién. obra
Renovacién de la autorizacién de acceso a
predio definitivo dentro del primer afio, cuando el 30% del monto de la
proyecto no presenta cambios en la geometria. autorizacién
Expedicién de dictamen para la liberacién de
obra terminada conforme al proyecto geométrico, o
sefialamiento, obras pluviales, estructura de 12% del n;c;r:;o duln
vimento, entre otros.
Cobro de sanciones administrativas previstas en
el articulo 95 de la Ley de Procedimientos 50 A 1000
Administrativos, 527 y 528 del Cédigo Urbano del -
Estado de Querétaro.
Multas por accesar sin contar con la 10.5% del monto de
autorizacion correspondiente la obra
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Nota especifica: De las modalidades:

a) Provisional: es la autorizaciéon para el acceso a predio con una temporalidad de uno a ocho
meses maximo, exclusivamente para realizar trabajos de construccién al interior del predio; en
tanto se autoriza la construccion del acceso definitivo.

b) Temporal: es la autorizacién para el acceso a predio para un evento o actividad especifica y
que concluidas las actividades terminan la autorizacién (tal es el caso de festividades, eventos
deportivos, entre otros).

c) Definitivo: es la autorizacion permanente de un acceso a predio.

d) Definitivo urbano: es la autorizacion permanente de un acceso a predio que se encuentre
inmerso en las zonas o asentamientos urbanos y no genere impacto vial en la red carretera.

4.- Autorizacion para instalacion o renovacién de anuncios y sefiales en la red carretera estatal.

Autorizacion que se otorga a las personas fisicas o morales que solicitan la
colocacion de anuncios y sefiales en el derecho de via de carreteras y caminos
Descripcion: a cargo de la Comisién. El disefio y la instalacién debera atender a los
lineamientos técnicos de la Comision; legales, administrativos, federales,
estatales y municipales que resulten aplicables.

Cantidad a pagar por la realizacion del Tramite o Servicio:

Concepto UMA UNIDAD
Primer sefal informativa de 0.40 x 1.80 mts. 14 Senal
Sefales subsecuentes de 0.40 x 1.80 mts. 55 Sefial
Primer senal informativa de 0.60 x 1.80 mts. 17 Senal
Sefiales subsecuentes de 0.60 x1.80 mts. T Sefal
Primer senal tipo SP, SR o SIS. 15 Senal
Sefiales subsecuentes tipo SP, SR o SIS 6.5 Senfal
Primer anuncio tipo paleta de 1.20 x 2.50 mts. 17 Anuncio
Anuncios subsecuentes tipo paleta de 1.20 x 2.50 7 Anuncio
mts. )
Primer anuncio tipo paleta de 0.90 x 2.50 mts 14 Anuncio ¢ X-
Anuncios subsecuentes tipo paleta de 0.90 x Antinéio \)
2.50 mts. 5.5
Por cada kilometro de gallardetes de 0.80 x 1.20
mts., con un maximo de 5 anuncios (piezas) por e
da 100 mts. (exclusivamente del lado derecho de 200 aam
cada sentido ). \
= &
o
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Por verificacion y andlisis para la autorizacién de 1 Trami

sefales. pamita

Cobro de sanciones administrativas previstas en

el articulo 95 de la Ley de Procedimientos -

Administrativos, 527 y 528 del Cédigo Urbano del | 50 A 1000

Estado de Querétaro.

Multas‘por mstalacnon de anuncios en el dgregho 50 Anuncio

de via sin contar con la autorizacién

correspondiente.

Multas por incumplimiento de las dimensiones de 100 ANUncio

los anuncios autorizados.

Multa por instalacién de anuncios prohibidos 150 Anuncio

Notas especificas:

La renovacion se realizara cuando sea de interés conservar los anuncios o sefiales en la red
carretera estatal y se debera tramitar previamente a su vencimiento. (no existe limite de
renovaciones).

No podran instalarse anuncios estructurales, panales, bastidores, postes marcadores, pintarse
anuncios sobre rocas, arboles, dentro del derecho de via que puedan afectar la superficie de
rodamiento y visibilidad y que constituyan construir un peligro para la seqguridad.

Los anuncios y sefales no podran establecerse a una distancia menor de cien metros a
ambos lados de las zonas de cruceros, entronques de caminos, pasos superior e inferior.

Se consideraran como anuncios prohibidos aquellos que contengan expresiones o imagenes
obscenas; o que promuevan el consumo de bebidas alcohdlicas u otras sustancias analogas.

5.- Autorizacion para realizar cruces y/o instalaciones marginales en la red carretera estatal.

Autorizacion que se otorga a las personas fisicas o morales para realizar
instalacion y/o cruces de infraestructura, en el derecho de via de carreteras y

Descripcién: ~ caminos a cargo de la Comisién de manera subterranea o aérea. El disefio y

construccion debera atender a las disposiciones legales, administrativas,
federales, estatales y municipales que resulten aplicables.

Concepto UMA UNIDAD
Por andlisis y emisién de dictamen del ingreso 45 1° Ingreso
para autorizacion de cruces y/o instalaciones
marginales. 23 2° Ingreso
12 Subsecuente
Por la anualidad de uso de derecho de via con :
instalacionesmarginalesy cruzamientos 106 Kilometro o
autorizados. fraccion ¥
Por actualizacion de proyectos autorizados S
viasntes. 68 Autorizacién
; 30% del monto de la
Renovaciones - aitorzacian
Autorizacién de instalaciones marginales 1° Kilé
subterraneas y aéreas de fibra Optica, agua 80 ilometro
potable, alcantarillado, instalaciones eléctricas, Kilometros .
entre otras. 37 subsecuentes &
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Concepto UMA UNIDAD
Autorizacion de instalaciones marginales de 16 1° Kilémetro
gasoductos.
43 Kilometros
subsecuentes

Autorizacion de cruzamiento aéreo 98

Cruce
Autorizacion de cruzamiento subterraneo 90 s
Autorizacion de cruzamiento subterrdneo de
gasoductos 110 Cruce
Colocacion provisional y temporal de andamios,
tapiales, materiales de construccién, entre otros. 1

Dia/m2
Colocacién temporal de toldos. 3 Mes/m2

Verificacion de obras terminadas de
instalaciones para su liberacion. 42
Cobro de sanciones administrativas previstas en
el articulo 95 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, 527 y 528 del Codigo Urbano del | 5o A 1000
Estado de Querétaro.

Por corte y/o excavacion en el derecho de via

menor a 1 km. sin autorizacién 480.80  Obra
Por corte y/o excavacion en el derecho de via

mayor a 1 km. sin autorizacién 534.80 Obm
Por cruzamiento aéreo o subterraneo en el 47280 |Obra

derecho de via sin autorizacion

Para la renovacién de autorizacién de instalacién marginal y/o cruce dentro del

primer afio, se realizara un pago correspondiente al 30% del monto pagado en
Nota especifica:  la autorizacion.

La autorizacién se podra renovar por una sola ocasion.

6. Validacion de estudios hidrolégicos.

g s Es el proceso de comprobacién de las diferentes metodologias empleadas para
Descripcion: determinar el caudal de disefio pluvial. Esta validacion sera necesaria cuando el
usuario pretenda realizar una modificacién en su predio y que ésta altere las
condiciones de escurrimiento natural del agua; toda vez que los cauces o donde

pretenda realizar su descarga no sean de competencia federal.

Concepto UMA UNIDAD
Por revision y validacién del estudio
hidrolégico 50 -

=
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La vigencia de la validacién, sera de un afio a partir de la fecha de expedicion del
Nota especifica: documento.

En caso de observaciones, el solicitante tendra como plazo maximo 15 dias
naturales para solventar dichas observaciones, de lo contrario la solicitud del
tramite se dara por cancelada y debera tramitarlo nuevamente.

7.0Opinién técnica de proyecto hidraulico

Proceso de revisién de las propuestas de obra pluvial que el usuario solicita para

Descripcion: desfogar los escurrimientos pluviales, cuando éste pretende disefiar la
infraestructura para poder conducir y desfogar los escurrimientos pluviales que a
su predio infieran con base en los resultados de estudio hidrolégico.

Cantidad a pagar por la realizacién del Tramite o Servicio:
Concepto UMA UNIDAD
Por la emisién de opinién técnica 50 c.

Nota especifica: La vigencia de la validacién, sera de un afio a partir de la fecha de expedicion

del documento.

En caso de observaciones, el solicitante tendra como plazo maximo 15 dias
naturales para solventar dichas observaciones, de lo contrario la solicitud del
tramite se dara por cancelada y debera tramitarlo nuevamente.

8.Validacion de Obra pluvial ejecutada.

Es el tramite que se realiza como proceso de revision fisica de la obra pluvial,
respecto al manejo de los escurrimientos pluviales que generara el proyecto a
construirse.

Se podré realizar cuando el proceso de revisién solicitado sea derivado del
proyecto pluvial del que previamente se emitié su opinién técnica y se requiera
la certeza de que la infraestructura propuesta para el manejo de los
escurrimientos pluviales fue construida con base en los gastos obtenidos en el
estudio hidrolégico y el proyecto pluvial presentados con anterioridad

Descripcion:

Cantidad a pagar por la realizacién del Tramite o Servicio:
\ Concepto UMA UNIDAD

Por la emisién del documento de la validacion 76 -
de la obra.

i

Nota especifi ca:E" caso de observaciones, el solicitante tendra como plazo maximo 15 dias naturales 9

para solventar dichas observaciones, de lo contrario la solicitud del tramite se dara por
cancelada y debera tramitarlo nuevamente.

&
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9. Constancia de Reparacion de Dafios a la infraestructura de la red carretera, a cargo de la
Comisién Estatal de Infraestructura.

D S ds Es el otorgamiento del perdén por la responsabilidad derivada del pago del
SCrIPCION:  costo de reparacién de los dafios generados por accidentes, robo, vandalismo y
maniobras.

Cantidad a pagar por la realizacién del Tramite o Servicio:

Concepto UMA UNIDAD

Por la asistencia al sitio, revisién y verificacion de los
danos. Incluye el traslado de personal. 12.19 SERVICIO

Instalacion de defensa metélica de dos crestas de un
largo efectivo de 3.81 mts. Incluye traslado de personal a
sitio de los trabajos, retiro de defensa existente,
materiales, mano de obra, herramienta y equipo,
colocacion de defensa.

61.67 Tramo

Instalacion de defensa metalica de tres crestas de un
largo efectivo de 3.81 mts. Incluye traslado de personal a
sitio de los trabajos, retiro de defensa existente,
materiales, mano de obra, herramienta y equipo,
colocacién de defensa, limpieza del sitio.

67.59 Pieza

Defensa adicional 43.08 Pieza
Suministro y colocacién de terminal cola de pato. Incluye
traslado de personal a sitio de los trabajos, retiro de
defensa existente, materiales, mano de obra, 22 66 Pleza
herramienta y equipo, colocacion de defensa, limpieza -

del sitio.

Suministro y colocacién de poste metélico de 1.50 mts.
Incluye retiro de poste dafiado, colocacién de nuevo
poste, acarreos, materiales, mano de obra, herramienta y
traslado de personal.

Acomodo o reparacién de defensa metdlica existente.
Incluye traslado de personal al sitio de los trabajos, mano 5.47 Pieza
de obra, herramienta, limpieza del area afectada. y

25.73 Pieza

traslado de personal al sitio, retiro de muro dafado, 92.20 /

\Suministro y colocacion de muro de concreto. Incluye /
colocacién de nuevo muro, fletes, equipo, herramienta, Pieza CT/'

mano de obra.
Separadores 3.50 Pieza

&
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Suministro y colocacién de ménsula con reflejante de
10 x 10. Incluye traslado del personal al sitio de los
trabajos, retiro de ménsula existente, colocacién de
ménsula, materiales, mano de obra, herramienta,

2.07

Pieza

Suministro y colocacién de barrera de proteccion vial
fabricada en polietileno de media densidad baja color
roja. Incluye traslado de personal al sitio, retiro de
barrera dafiada, colocacién de nueva barrera, fletes,
herramienta, mano de obra.

33.47

Pieza

Reinstalacién de muro de concreto. Incluye traslado de
personal al sitio, equipo, herramienta, mano de obra.

20.09

Pieza

Suministro y aplicacién de pintura sin resanes. Incluye
traslado de personal al sitio, materiales, herramienta,
mano de obra.

7.53

M2

Rayoén sobre pavimento. Incluye traslado de personal al
sitio, materiales, mano de obra y herramienta.

9.32

ML

Rayén sobre pavimento en asfalto extra. Incluye
traslado de personal al sitio, materiales, mano de obra y
herramienta.

2.36

ML

Guarnicion de concreto f'c = 150 kg/em2. Incluye
demolicion y retiro de guarnicidn existente, materiales,
cimbrado y descimbrado, concreto f'c = 150kg/cm2,
vaciado de concreto, mano de obra, herramienta,

equipo.

8.54

ML

Cuneta de mamposteria. Incluye retiro de mamposteria
dafiada, carga y acarreo de materiales, traslado de
personal al sitio de los trabajos, materiales, mano de
obra, herramienta, equipo.

7.50

ML

Cuneta de concreto f'c = 200 kg/cm2. Incluye retiro de
cuneta dafiada, carga y acarreo de materiales, traslado
de personal al sitio de los trabajos, materiales, mano de
obra, herramienta, equipo.

7.49

ML

Escama I=4.00 x 0.40 x e = 0.12 m. Incluye. Traslado
de personal a sitio, retiro de escama dafada,
fabricacion y colocacion de escama, materiales, mano
de obra, equipo, herramienta.

37.83

Pieza

Escama |=7.00 x 0.50 x e = 0.10 m. Incluye. Traslado
de personal a sitio, retiro de escama danada,
fabricacién y colocacion de escama, materiales, mano
de obra, equipo, herramienta.

41.10

Pieza

Escama |= 0.50 x 0.50 x e = 0.08 m. Incluye. Traslado
de personal a sitio, retiro de escama dafada,
fabricacién y colocacién de escama, materiales, mano
e obra, equipo, herramienta.

&

21.28

Pieza
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Poste de concreto de 0.20 x 0.20 x 0.50. Incluye
traslado de personal al sitio, retiro de poste en mal
estado, materiales, mano de obra, herramienta y
equipo.

26.25

Pieza

Poste de concreto de 0.20 x 0.20 x 1.40. Incluye
traslado de personal al sitio, retiro de poste en mal
estado, materiales, mano de obra, herramienta y
equipo.

25.86

Pieza

Poste de concreto de 0.40 x 0.65 x 1.40. Incluye
traslado de personal al sitio, retiro de poste en mal
estado, materiales, mano de obra, herramienta y
equipo.

36.98

Pieza

Fantasma de l&mina. Incluye traslado de personal al
sitio. Retiro de fantasma en mal estado, colocacién de
nuevo fantasma, materiales, mano de obra,
herramienta.

12.52

Pieza

Fantasma de concreto. Incluye traslado de personal al
sitio. Retiro de fantasma en mal estado, colocacién de
nuevo fantasma, materiales, mano de obra,
herramienta.

11.86

Pieza

Indicadores de pvc. Incluyen traslado de personal al
sitio, materiales, mano de obra, herramienta.

7.96

Pieza

Senal de destino de 1.80 x 0.40. Incluye traslado de
personal al sitio, retiro de sefial en mal estado,
colocacion de sefal nueva, materiales, mano de obra,
herramienta.

27.72

Pieza

Senal / chevron de 0.45 x 0.61 o menor. Incluye
traslado de personal al sitio, retiro de sefal en mal
estado, colocacion de sefial nueva, materiales, mano de
obra, herramienta.

21.57

Pieza

Sefial doble chevron de 0.71 x 0.71. Incluye traslado de
personal al sitio, retiro de sefal en mal estado,
colocacién de sefal nueva, materiales, mano de obra,
herramienta.

23.80

Pieza

Senal 0.86 x 0.86 . Incluye traslado de personal al sitio,
retiro de sefal en mal estado, colocacién de senal
nueva, materiales, mano de obra,

herramienta.

28.48

Pieza

Sefal 1.20 x 0.40. Incluye traslado de personal al sitio,
retiro de sefal en mal estado, colocacién de senal
nueva, materiales, mano de obra,

herramienta.

27.42

Pieza

Sefial doble 1.20 x 0.40. Incluye traslado de personal al
sitio, retiro de sefial en mal estado, colocacién de sefal
nueva, materiales, mano de

obra, herramienta.

41.36

Pieza

132.58

Pieza

Sefal obra 1.22 x 2.44 una cara

¥o - o

an
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Sefial caramelo de 1.20 x 0.30 o. D. - 05 obstac.
Incluye traslado de personal al sitio, retiro de sefial en
mal estado, colocacion de sefal nueva, materiales, 24.56 Pieza
mano de obra, herramienta,
Senal bandera de 1.22x3.60 sid 13 659.20 Pieza
Sefial doble bandera 1.22 x 3.60 sid 14 800.47 Pieza
Sefal puente 1.22 x 11 mts. Doble incluye grua 2472.00 Pieza
Sefial 1.22 x 11 mts. Incluye grua 2248.38 Pieza
Tope canalizador incluye taquetes 13.50 Pieza
Poste de acero para sid segin SCT 200.10 Pieza
Movimiento de seial con grua 27.66 Hora
Base para senal sid 75.89 Pieza
Sefialamiento de obra de 0.90 x 1.80 mts. Incluye
traslado de personal al sitio, retiro de sefal en mal g
estado, colocacién de sefal nueva, materiales, mano 32.59 Pieza
de obra, herramienta.
Remplazo de angulo de 2" x %" 20.10 Pieza
Malla antideslumbrante 24.05 ML
Soldadura en rejilla 24.72 Pieza
Acomodo de boyas 7.09 Pieza
Reposicion de boyas 9.33 Pieza
Boya extra 4,99 Pieza
Brigada en general 17.96 Hora
% brigada en general 14.48 Hora
Reposicion de vialetas 10.93 Pieza ;
Limpieza con maquinaria 33.66 Hora /
Limpieza con maquinaria extra 5.07 Hora
Resane en general 14.73 M2 Y
Unidad de reposicion de arbol de vivero o pieza 7.10 Pieza
Limpieza de &rea de plantacién. 7.10 Pieza
Hechura de cepa, colocacién de arbol e insumos 3.65
agricolas, hechura de cajete. )
Materiales e insumos agricolas, enraizador,
fertilizantes, fungicida e insecticida. 3.55
Monitoreos fisicos y de evaluacién del nuevo
Arbol. 14.49 ){
o /:.

14
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Riego de arbol cada semana durante 2 meses 14.21
Kildmetro o
Autorizacién para el transito de vehiculos con exceso fra;_:;_xén (selos
de dimensiones y/o peso que por consecuencia dafie la Zl."an : 1::a .poL
red carretera estatal. Se complementa con una fianza 1" o alf’ OZAQs
para reparacion a la infraestructura, poonme 8
logistica
autorizada)
Instalacion de barrera de concreto tipo New Jersey de
0.80x1.05x3.00 m. Incluye descarga, acarreos locales, 21.10 PZA
traslado de personal, equipo, herramienta y mano de ’
obra.

Carga y acarreo de barrera de concreto tipo New
Jersey 0.80x1.05x3.00 m al primer kildémetro. Incluye 0.66 PZA
maquinaria, equipo y mano de obra necesarias para su ’
completa ejecucion.

Acarreo de barrera de concreto tipo New Jersey
0.80x1.05x3.00 m a kilémetros subsecuentes. Incluye 0.21 PZA
maquinaria, equipo y mano de obra necesarias para su .
completa ejecucion.

Base de concreto armado de 0.70x0.70x1.50 mt para
efial elevada tipo SID-15 con ocho pernos de fijacion de
edondo de 1" de 1,20mt., concreto f'c=250kg/cm2. acero
e refuerzo con 4 varillas de 3/4" y estribos de varilla 3/8"

25 cm. Incluye: excavacién, acero, cimbrado, 123.51 PZA
escimbrado y aproche con material producto de la
xcavacion, suministros de materiales, mano de obra,
herramienta, equipo y todo lo necesario para su correcta y
completa ejecucion.

Muro de contencion de 20 cm. de espesor de concreto
fc=200 kg/cm2 t.m.a. 3/4" hecho en obra, armado con /
cero de refuerzo de doble parrila con varilla de 3/8" @ y i 7
Ocm en ambos sentidos, acabado aparente, incluye: 17.83 M2
uministros de materiales, mano de obra, herramienta,

uipo y todo lo necesario para su correcta y completa
jecucion.

Muro de mamposteria de piedra braza de 30 cm de
lespesor, junteado con mortero de cemento arena
proporcion 1:3, acabado comun incluye: suminstros de 2769 M3
materiales, mano de obra, herramienta, equipo y todo lo ’
necesario para su correcta y completa ejecucion.

-~

=
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Poste para alumbrado publico con altura total de 9.00 m
de altura con un brazo sencillo de 1.50 m, fabricado en
tubo de acero de 2,5" ced 30, rolado en frio y poste conico
circular fabricado en una sola seccién en acero estructural
cal. 11 incluye: placa base de 1" de espesor de 12x12"
recubierto con pintura en polvo termocurada resistente a
rayos UV. y corrosion.

130.43

PZA

Poste para alumbrado publico con altura total de 9.00 m
de altura con dos brazos sencillos de 1.50 m, fabricado en
tubo de acero de 2,5" ced 30, rolado en frio y poste conico
circular fabricado en una sola seccién en acero estructural
cal. 11 incluye: placa base de 1" de espesor de 12x12"
recubierto con pintura en polvo termocurada resistente a
rayos UV. y corrosién,

134.01

PZA

Luminario marca eaton lighting modelo prevail, de 143 w
de potencia en led 120 a 227 v cat PRV-A40-D-UNV-MD-
T3-MA-BZ-10K,120-277V 6 similar en calidad, costo y
garantias para montaje en brazo de poste. Incluye:
uministro, habilitado, instalacion, cinta eléctrica de pvc
utoextinguible, material menor, mano de obra,
herramienta, equipo y todo lo necesario para su completa
jecucion y buen funcionamiento.

154.16

PZA

ase piramidal prefabricada de concreto para poste de
lumbrado de 40x40 cm de corona, 80x80 cm de base y
0 cm de altura. Incluye: suministro, colocacion,
ateriales, 4 anclas con rondana y tuerca, mano de obra,
quipo, herramienta y todo lo necesario para su completa
jecucion y buen funcionamiento.

32.66

PZA

Arbol jacaranda mimosifolia (jacaranda) de 1.50 m hasta
3.00 m de altura y tallo de 1" a 3" de diametro en la base.

16.53

PZA

Arbol jacaranda mimosifolia (jacaranda) de 3.01 m hasta
5.00 m de altura y tallo de 3" a 5" de diametro en la base.

39.63

PZA

Arbol fraxinus uhdei (fresno) de 1.50 m hasta 3.00 m de
jaltura y tallo de 1" a 3" de diametro en la base.

16.63

PZA

Arbol fraxinus uhdei (fresno) de 3.01 m hasta 5.00 m de
ltura y tallo de 3" a 5" de diametro en |a base.

39.63

PZA

Sembrado de arbol fresno/jacaranda de 1.50 m hasta 3.00

de altura, tallo de 1" a 3" didmetro, medido a nivel del
erreno natural. Incluye: excavacién en cualquier tipo de

aterial para forjado de cajete, saturacién del cajete con
gua, suministro y acarreo del agua para riego, riego
esde su plantacién hasta la entrega de la obra, aplicando
os riegos y la cantidad de agua necesaria para la
ermanencia del arbol, fertilizante, enraizador arbozan,
umigacion foliar, mano de obra, herramienta y todo lo
necesario para su completa plantacién

o

8.56

PZA
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Sembrado de arbol fresnofjacaranda de 3.01 m hasta 5.00
m de altura, tallo de 3" a 5" didmetro, medido a nivel del
erreno natural. Incluye: excavacion en cualquier tipo de
material para forjado de cajete, saturacién del cajete con
gua, suministro y acarreo del agua para riego, riego
esde su plantacion hasta la entrega de la obra, aplicando 14.1 PZA
os riegos y la cantidad de agua necesaria para la
ermanencia del arbol, cuerdas para su sujecion,
ertilizante, enraizador arbozan, fumigacion foliar, mano de
bra, herramienta y todo lo necesario para su completa
lantacion

10.  Registro o Refrendo al Padrén de Proveedores de la Comision Estatal de Infraestructura

Es la inscripcion al padron de personas fisicas o morales para realizar
Descripcion: cualquier operacion contractual sobre adquisiciones, arrendamientos y
prestacion de servicios con la Comision.

Cantidad a pagar por la realizacién del Tramite o Servicio:
Concepto UMA UNIDAD

Registro o refrendo 46 -

Nota especifica: La vigencia comprende de la fecha de pago y hasta el 31 de diciembre del afio
€N curso.
11.Por los servicios prestados por la Comisién Estatal de Infraestructura.
Cantidad a pagar por la realizacion del Tramite o Servicio:

Concepto UMA Monto
51 De $0.00 a $30'000,000.00
76 De $30'000,000.01 a
$40'000,000.00
Venta de bases tratandose de 102 De $40'000,000.01 a
licitaciones de obra publica estatal. $60'000,000.00
127 De $60'000,000.01 a
$80'000,000.00 i
152 De $80'000,000.01 a
$100'000,000.00 6 mas.
Venta de bases tratandose de Z
adjudicaciones por adquisicion,
enajenacion, arrendamiento  y 46
contratacion de servicios.
7
ez &
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Copia simple tamario carta 0.03 Hoja

Copia simple tamafo oficio 0.04 Hoja

Copia simple de plano 02  |Hoja

Copia certificada tamario carta 0.2 Hoja

Copia certificada tamaiio.oficio 0.2 Hoja

Copia simple de plano 0.7 Hoja

Impresién y rotulacién de anuncios
informativos de obra en vinil 2 M2
autoadherible mate.

Impresiéon y rotulacién de anuncios
informativos en vinil auto adherible 2 M2
micro perforado.

Impresion y rotulacién de anuncios

referentes a obra publica en lona. 1 M2
Cartelera informativa de obra a base 121 Picsa

de PTR de 3"x3", lamina galvanizada

cal 20 y vinil auto adherible en ambas -
s 158 Puesta en sitio
Cartelera informativa de obra a base

de PTR de 3"x3", lamina galvanizada 19 M2

cal 20 y vinil autoadherible en ambas

caras, incluye dos postes de PTR 2.20

m. Para soporte y empotramiento. 24.1 Puesta en sitio

SEXTO. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley de Procedimientos Administrativos del
Estado de Querétaro, las Cuotas y Tarifas establecidas en el presente instrumento juridico, entraran en
vigor al dia siguiente de su publicacién en el periddico oficial del Gobierno del Estado *La Sombra de
Arteaga”

Dado a los 07 siete dias del mes de enero de 2020 dos mil veinte, en la sede oficial de la Comisién Estatal
de Infraestructura de Querétaro, sita en calle Luis Pasteur nimero 27 Norte, Centro Histérico, Santiago de
Querétaro, Qro.

_Arg-Feriando G, Gonzalez
Coordinador General

linas ‘
De la Comisién Estatal de Ilﬁ{raestmctura de Querétaro

ar
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE
QUERETARO

MAGISTRADO MAGDIEL HERNANDEZ
TINAJERO
SECRETARIA MARIANA RAMIREZ OSORNIO
*k%
VS

AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CADEREYTA
DE MONTES Y OTROS

CRITERIO RELEVANTE 1/2019

OMISION EN LA ENTREGA DE INFORMACION. LA SOLICITUD REALIZADA POR UNA
REGIDURIA A DEPENDENCIAS DE LA ESTRUCTURA MUNICIPAL QUE INTEGRA,
INVOLUCRA SU DERECHO A SER OPCION DE VOTO.— De la interpretacion sistematica
de los articulos 8 y 35, fraccion I, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como 32, fraccion V, de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro,
se extrae que la omision de autoridades municipales de dar respuesta a las solicitudes de
informacién que realice una regiduria, vulnera su derecho a ser opcién de voto en la
vertiente del ejercicio de su encargo y no su derecho de peticiéon y respuesta. Ello, porque
en el ejercicio del poder publico dentro de un érgano de gobierno y administraciéon, como lo
es el Ayuntamiento, las autoridades que forman parte de él, requieren para ejercer sus
respectivas facultades y obligaciones diversos elementos, entre ellos, informacién de
diversa indole, por lo que la omisién de entregarla por parte de las autoridades municipales

que la conservan, obstaculiza el ejercicio de su encargo.

Juicio local de los derechos politico-electorales. TEEQ-JLD-3/2019 y acumulados.—Parte
actora: *** —Autoridad responsable: Ayuntamiento del Municipio de Cadereyta de Montes
y otros.—01 de julio de 2019.—Mayoria de votos.—Ponente: Magdiel Hernandez
Tinajero.—Secretaria: Mariana Ramirez Osornio.

Juicio local de los derechos politico-electorales. TEEQ-JLD-9/2019 y acumulado.—Parte
actora: ***.—Autoridad responsable: Contralor Municipal de Cadereyta de Montes,
Querétaro y otras.—1712 de septiembre de 2019.—Mayoria de votos.—Engrose: Gabriela
Nieto Castillo.—Secretaria: Barbara Estefania Ramirez Ramirez.

El Tribunal Electoral del Estado de Querétaro en sesién publica celebrada el 19 de
diciembre de dos mil diecinueve, aprob6 por unanimidad de votos de la Magistrada
Gabriela Nieto Castillo, el Magistrado Martin Silva Vazquez y el Magistrado Ricardo
Gutiérrez Rodriguez, el criterio relevante que antecede.
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MAGISTRADA PRESIDENTA GABRIELA NIETO
CASTILLO

SECRETARIA MARTHA PAOLA CARBAJAL

GENERAL DE | ZAMUDIO

ACUERDOS

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE QUERETARO
CRITERIO RELEVANTE 11/2019

PROCEDIMIENTO ORDINARIO SANCIONADOR. RESULTA IDONEO PARA ANALIZAR
LA DENUNCIA DE EXPRESIONES QUE PUEDAN SUPONER VIOLENCIA POLITICA
CONTRA LA MUJER. De la interpretacion sistematica de los articulos 34, fraccién Ill, 223
y 227 de la Ley Electoral del Estado de Querétaro, se extrae la obligacién de los partidos
politicos de abstenerse de emitir cualquier expresion que implique violencia politica de
género y la diversa del Instituto Electoral de investigar y sancionar mediante el
procedimiento ordinario sancionador cualquier vulneracién a dicha prohibicion. Por tanto,
en los casos en que se denuncien ante dicho instituto este tipo de expresiones, el Consejo

General es competente para resolver la causa.

Asunto general. TEEQ-AG-8/2019.—Solicitante: Instituto Electoral del Estado de
Querétaro.—21 de octubre de 2019.—Unanimidad de votos.—Ponente: Presidenta
Gabriela Nieto Castillo.—Secretaria General de Acuerdos: Martha Paola Carbajal Zamudio.

El Tribunal Electoral del Estado de Querétaro en sesién publica celebrada el 19 de
diciembre de dos mil diecinueve, aprob6 por unanimidad de votos de la Magistrada
Gabriela Nieto Castillo, el Magistrado Martin Silva Vazquez y el Magistrado Ricardo
Gutiérrez Rodriguez, el criterio relevante que antecede.
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL
ELECTORAL DEL ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICA:

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS CONSTANTES EN DOS FOJAS
UTILES, CON TEXTO UNICAMENTE AL ANVERSO, SIN INCLUIR LA PRESENTE,
CONCUERDAN FIEL Y LEGALMENTE CON LOS CRITERIOS RELEVANTES
APROBADOS POR EL PLENO DE ESTE TRIBUNAL MEDIANTE SESION PUBLICA
SOLEMNE CELEBRADA EL DIECINUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL
DIECINUEVE.

LO ANTERIOR, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 30, DE LA LEY
ORGANICA DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE QUERETARO, Y 17,
FRACCION V, DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL
ESTADO DE QUERETARO.

-, SANTIAGO DE QUERETARO, QUERETARO, A DIECINUEVE DE DICIEMBRE DE
DOS MIL DIECINUEVE. DOY FE.

SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS DEL
TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE QUERETARO

-\

l

MTRA. MARTHA PAOLA CARBAJAL ZAMUDIO



Péag. 136 PERIODICO OFICIAL 10 de enero de 2020

GOBIERNO MUNICIPAL

EL CIUDADANO LICENCIADO RODRIGO MESA JIMENEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO
DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 47, FRACCION IV, DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO.

CERTIFICA

Que en Sesién Ordinaria de fecha 19 de diciembre de 2019, el H. Ayuntamiento de El Marqués, Querétaro,
aprobé el acuerdo relativo al Dictamen de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica del H.
Ayuntamiento, relativo a la Donacién a Titulo Gratuito a favor del Municipio de El Marqués, Querétaro, de un
Remolque tipo Caja Seca modelo 2019, de la forma siguiente:

DE CONFORMIDAD EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION V, INCISOS A) Y D) DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 1, 7, Y 35 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE QUERETARO; 30, FRACCION II, INCISOS A) Y D), 38,
FRACCION VI, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 2217, Y 2225, DEL
CODIGO CIVIL DEL ESTADO DE QUERETARO; 48, Y 55, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE ESTE
AYUNTAMIENTO, Y EN BASE A LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. Mediante escrito de fecha 16 de octubre de 2019, el C. Lucas Cruz Chéavez, hace del conocimiento de este
H. Ayuntamiento que es su deseo realizar una donacién a titulo gratuito a favor del Municipio El Marqués,
Querétaro, de un remolque tipo caja seca modelo 2019, con un costo de $51,000.00 (cincuenta y un mil
pesos), lo cual se acredita con la factura folio 4052, expedida el 18 de octubre del afio en curso, en favor del
Municipio de El Marqués, Querétaro.
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El Marqués Qro a 16 del mes de octubre del 2019.

GOBIERNO MUNICIPAL DE EL MARQUES QUERETARO.
PRESENTE:

El que suscribe C. CRUZ CHAVEZ LUCAS con Registro Federal del
Contribuyente CALC680503TYA, con numero de identificacion del Instituto
Nacional Electoral (INE) 0201054274453, declaro ser propietario del
establecimiento denominado “Armando Remolques y Tanques” con el
objeto social de fabricacion de remolques y tanques, ubicado en Carretera
Estatal 500 (Querétaro-Chichimequillas) Km 1.5 en la comunidad de Agua
Azul, El Marqués Qro.

Expreso mi voluntad de acuerdo a mis posibilidades de cooperar con la
Coordinacion Municipal de Proteccion Civil de EI Marqués Qro;
representada para tal efecto por el Lic. Alejandro Vazquez Mellado
Larracoechea, dando en donacion el bien mueble consistente en un
remolque nuevo con las siguientes caracteristicas:

REMOLQUE TIPO CAJA SECA
DIMENSIONES

e ANCHO: 1.52 mts.
¢ LARGO: 3.05 mts.
e ALTURA: 2.0 mts

COLOR: Blanco.

NUMERO DE FABRICACION: ID-887050919

VALOR ESTIMADO: $51,000.00

MODELO: 2019.

Anexo al presente evidencia fotogrdfica como Anexo Unico.

No omito hacer mencioén que la presente donacion es de buena fe y sin vicios
en el consentimiento, que como ciudadano de este Municipio es con la
finalidad de apoyar el desarrollo del mismo.

Sin mas por el momento quedo a sus o6rdenes para cualquier duda o
aclaracion.

ATENTAMENTE

: vy S
vz CHAVEZ%;\S

“PROPIETARIO ARMANDO REMOLQUES Y TANQUES”

C.C.P Lic. Alejandro Vazquez Mellado Larracoechea - Director de Proteccién Civil El Marqués Querétaro.
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El Marqués Qro a 16 del mes de octubre del 2019.

C.C.P Lic. Alejandro Véazquez Mellado Larracoechea - Director de Proteccion Civil El Marqués Querétaro.
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“M A Np Tipo de Comprobante: | - Ingreso
» o Sverie: A
REMOLQUES Folio: 4052

Fecha: 18/0ct/2019 12:04:36

¥yt S
. Lugar de expedicién (C.P.): 76244

Emisor:
CRUZ CHAVEZ LUCAS Uso CFDI: P01 Por definir
RFC: CALC680503TYA Moneda: MXN - Peso Mexicano
Régimen Fiscal: 612 Personas Fisicas con Actividades Método de Pago: PUE -Pago en una sola exhibicién
Forma de Pago: 99 - Por definir
Receptor:
Cliente: MUNICIPIO EL MARQUES QUERETARO
RFC: MMQ4110013J5 CP:76240
Domicilio:VVenustiano Carranza No.2 Colonia: La Cafada
Municipio: El Marqués Int: Estado: Querétaro
d Clave Uni [Clave Prod/Se Descripcion Valor unita | Descuento | Impuestos Importe
dad SAT rvicio rio
1.00 PIEZA  H87 - Pieza 25181700- | REMOLQUE TIPO CAJA $43,965.52 $0.00 ! IVA, - $43,965.52
Remolques Importe:
para 7034.48,
productosy |
_ materiales |
FBRICACION DE REMOLQUE HECHIZO SIN NUMERO DE SERIE N
TIPO: CAJA DIMENSIONES: 1.52 X 3.05 X 2.00 M CAPACIDAD: 1000 KG
SUSPENCION: EN UN EJE COLOR: BLANCO MODELO: 2019

‘NUMERO DE IDENTIFICACION: 887050919

Total con letra: Subtotal: $43,965.52

cincuenta y un mil Pesos 00/100 M.N.
Descuentos:
Tioo Relacion: Impuestos Trasladados: $7,034.48

N Total: $51,000.00

Este documento es una representacion impresa de un CFDI

Serie del Certificado del emisor:  00001000000401278595
Folio Fiscal: F136610E-EEA0-4FD5-8804-4FFBAB6AA245
No. de serie del Certificado del SAT:  00001000000404486074
Fecha y hora de certificacion:  2019-10-21T11:59:43

Sello digital del CFDI

KYNJMIEEMR‘USZHON(QHK 13TBwH4a6fRDLfamtkXebGHi99IFXOtnt TVWZROD/VtVsNqtBzJQVARSVifol/i2b +00kjoRZC Cy3Z4Gql7EdZSHZYSQhIKOIC 1FzZXNmPK+vYcghydL92Vs
KJS! N 04a: 21gRJster?fthGE+bHLTX1HeOZVzuausBCNG7>(w0MTMxyWTDwszkfiDLP+du28)(F3yBQySePlPBuHRwPJ?qublanYc1lOmBhCGIKeP
thGNZAY&.qqunoC qf U2zIPBTSQD: pdgj! KXLAvZXTHLw==

Sello del SAT
Y/z2Whal XjoRs/b3rVashdk1p4YPQLEpS4UqL{+RSJgl Y/qFX429QTeOJnxiL8eVUIIEUxz(Li1RmBDAUJ7! yLmnk+iks 7A] \ZC4iMIOXT+7LI4QDGYPQACEPID
iqiwsvwzkMJYgSUZacJBbXWaRznexuxwzdvslzv SwlIyO4qZKsTSB2+6ydNXDFISML++pYarobFkPVONREUQ! jHGMUNCY: JsamCOQu7wnghJTwlAz1ZyDo0j
gNDmFaecJiZrAZos5RFF {RLSeE TliraKzy7eLw==
Cadena original del complemento del certificacion digital del SAT

|11.1|F 1366 10E-EEAQ-4FD5-8804-4F FBAB6AA245(2019-10-21T11:59: 43|MASOB10247(:05KYNSM»EEMR+USaHON29nK13'I'BwH4a5VRDL!am(kXebGH\QQlFXQmITVwZRODN Vs
NqtBzJQV4R5Vifo/i2b +00kjoRZC Cy3Z4Gql7EJZ5HZY SQhIKOIC1FZXNmPK+vYcghydL92VS8l 04a21gRINVSSry 7iVhK6E+bHL TX1HeOZY zuaus
BCNG7Xw+14TMxyWTDwszk4DLP+du28XF3yB89ySePIPBUHRWPJ75qxbtavQYc1tQmBhCGIKePnERBN2AYSqqurioOkPafAwV4vMU22IPBTSQD pdgjINLKXLAVZXTHLwW==]00001000
000404486074]|
Version del comprobante: 3.3 Hoja 4

2. Que mediante oficio CMPC/674/2019, de fecha 25 de octubre de 2019, el Lic. Alejandro Vazquez Mellado
Larracoechea, Director de Proteccion Civil del Municipio de ElI Marqués, solicitd a la Secretaria del
Ayuntamiento realizar los tramites conducentes a efecto de recibir en donacién un remolque tipo caja seca, a
efecto de que la Direccion de Proteccion Civil siga en uso y goce del bien inmueble en comento.
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El Marqués
Gavterna Wi

2018-2021

Marqués :

HECHOS QUE TRANSFORMAN

DEPENDENCIA: Secretaria de Gobierno.

AREA: Coordinacion de Proteccion Civil.
OFICIO: *CMPC/674/2019.
ASUNTO: El que se indica.

El Marqués, Querétaro a 25 de octubre de 2019.

LIC. RODRIGO MESA JIMENEZ
SECRETARIO DE AYUNTAMIENTO
PRESENTE:

Sirva el presente para enviarle un cordial saludo, de igual forma me dirijo a usted para
exponerle y solicitarle lo siguiente:

Con fecha 16 del mes de octubre del presente afio, el C. CRUZ CHAVEZ LUCAS,
propietario del establecimiento denominado “Armando Remolques y Tanques” con
el objeto social de fabricacion de remolques y tanques, ubicado en Carretera
Estatal 500 (Querétaro-Chichimequillas) Km 1.5 en la comunidad de Agua Azul,
El Marqués Qro; expresé mediante oficio (Anexo 1) su voluntad de cooperar con
la Coordinacién Municipal de Protecciéon Civil de El Marqués Qro; dando en
donacion un bien mueble consistente en un remolque nuevo con las siguientes
caracteristicas:

REMOLQUE TIPO CAJA SECA
DIMENSIONES

e ANCHO: 1.52 mts.

e LARGO: 3.05 mts.

e ALTURA: 2.0 mts.

COLOR: Blanco.
NUMERO DE FABRICACION: ID-887050919
VALOR ESTIMADO: $51,000.00
MODELO: 2019.

Anexo al presente evidencia fotografica del remolque como Anexo 2.

El C. CRUZ CHAVEZ LUCAS con fecha 18 de octubre del presente ano, emitio
factura con numero de folio 4052 a favor del Municipio de El Marqués Qro; por
el concepto del remolque con las caracteristicas antes mencionadas (Anexo 3).

Por lo antes expuesto es que solicito de la manera mas atenta a usted
Secretario, se realicen los tramites correspondientes en la secretaria a su digno
cargo, para aceptar la donacién objeto del presente oficio, para que la
Coordinacion Municipal de Proteccion Civil de El Marqués Qro; pueda
continuar con el uso, goce y disfrute del bien mueble dado en donacién, ya que

ULl

Prefsmen‘cna Municipal de i Av. Emiliano Zapata No. 75 Pte. i (442)234.76.99
| H

CP 76240 El Marqués, Oro.
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El Marqués

Gobierno Municizal

2018-2021

Mgrqués al

HECHOS QUE TRANSFORMAN

es una aportacion que beneficia la operatividad del Area de Emergencias de
esta Coordinacion Municipal.

Lo anterior con fundamento en el articulo 30 fraccion XVIII de la Ley
Organica Municipal del Estado de Querétaro que a la letra dice.

ARTICULO 30.- Los ayuntamientos son competentes para:

XVIIL Celebrar en los términos que sefiala esta ley, convenios con otros municipios, con el
Estado y con los particulares, a fin de coordinarse y asociarse para la mds eficaz prestacién
de los servicios publicos o el mejor ejercicio de las funciones que les correspondan, o para

cualquier otro aspecto de indole administrativo, que requiera de auxilio técnico u operativo;

Anexo al presente oficio, copia de la Identificacion (INE) del C. CRUZ
CHAVEZ LUCAS para los efectos a que haya lugar como Anexo 4.

Sin mas por el momento, quedo a sus 6rdenes para cualquier duda o
aclaracion.

ATENTAMENTE

1
“HECHOS QUE, TRANSFORMASZEH |
B COORDINACION
D, __DE PROTECCION CIViL.
El Maﬂués PRESIDENCIA MUMICIPAL DE EL MARQUES

LIC. ALEJANDR! ZQUEZ MELLADO ARRACOECHEA
DIRECTOR DE PROTECCI IL MUNICJPAL DE EL MARQUES

AVML/REGL
C.p.p Archivo

{

Presidencia Municipal de
 Marqu

o |
Av. Emiliano Zapata No. 75 Pte. } 0 (442)234.76.99

CP 76240 El Marqués, Qro.

3. Mediante oficio SAY/DT/515/2019, suscrito por el Lic. Rodrigo Mesa Jiménez, Secretario del Ayuntamiento,
solicito informe pormenorizado de las condiciones del remolque en donacion.



Péag. 142 PERIODICO OFICIAL 10 de enero de 2020

El Marqués

Gobiarne Municipal
2018-2021

Marqués ¢

Presidencia Municipal de El Marqués
Secretaria del Ayuntamiento
Numera de oficio: SAY/DT/515/2019
Asunto: Solicitud de Informacién

La Cafada, Municipio de El Marqués, Querétaro, a 08 de noviembre de 2019.

Lic. Alejandro Vazquez Mellado Larracoechea
Director de Proteccion Civil.
PRESENTE.

Aprovecho este medio para enviarle un cordial saludo, a su vez, en atencién a su oficio
CMPC/674/2019, mediante el cual solicita se realicen los tramites conducentes a efecto de aceptar
en donacion un remolque tipo caja seca modelo 2019, con nimero de fabricacién 1D-887050919
y un valor estimado $51,000.00; por lo cual, solicito informacién detallada de las condiciones en
las que se encuentra dicho vehiculo, asi como el escrito con el cual el establecimiento denominado

“Armando Remolques y Tanques” ofrece en donacion el remolgue.

Lo anterior con la finalidad de dictaminar si es viable la donacian de dicho remolque e incorporarlo

al patrimonio municipal, Coord_inaclﬁ.

de Proteccion Civi

& .

Sin otro particular le reitero la seguridad de mi atencion, BMa

et
wnean

__ATENFAMENTE
“FECHOS QUE TRANSFORMY

RMI,EBJL

Presidencia Muncipal de ' . Venustiano Carranza No. 2

1l

www.elmarques.gob.mx i {442)238.84.00
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4. La Direccién de Proteccién Civil Municipal, mediante oficio CMPC/725/2019 del 19 de noviembre de 2019, dio
contestacion al oficio SAY/DT/515/2019, informando que el remolque se encuentra en éptimas condiciones para
ser recibido en donacion por el Municipio de El Marqués, Querétaro.

El Marqués
2018-2021

El 5 ‘
Marqués ml X
HECHOS QUE TRANSFORMAN \ [ I

A\ g 4 Al N

I?EPENDENCIA: Secretaria de Gobierno.

AREA: Coordinacion de Proteccion Civil.
OFICIO: CMPC/725/2019.
) ASUNTO: El que se indica.
s B L
<. o )
@%’; El Marqués, Querétaro a 19 de noviembre de 2019.

LIC. RODRIGO MESA JIMENEZ
SECRETARIO DE AYUNTAMIENTO
PRESENTE:

Sirva el presente para enviarle un cordial saludo, de igual forma y en
respuesta a su oficio SAY/DT/515/2019, respetuosamente expongo lo
siguiente:

Quiero informarle que el remolque objeto del presente oficio se encuentra en
perfectas condiciones, ya que el remolque es totalmente nuevo. A
continuacion, describo detalladamente las caracteristicas del mismo;

REMOLQUE TIPO CAJA SECA: Remolque hechizo sin nimero de serie.

DIMENSIONES
¢ ANCHO: 1.52 mts.
e LARGO: 3.05 mts.
e ALTURA: 2.0 mts

COLOR: Blanco.

NUMERO DE FABRICACION: ID-887050919
NUMERO DE IDENTIFICACION: 887050919

VALOR ESTIMADO: $51,000.00

MODELO: 2019.

SUSPENSION: En un eje, dos llantas.

CAPACIDAD: 1000 kg.

o El remolque es color blanco y el interior esta forrado con MDF de 2mm de
grosor, cuenta con una barra tipo led para la iluminacion interna.

e El remolque se abre por medio de un sistema de dos puertas, las cuales se
cierran por medio de un dispositivo tipo chapa de palanca en color plateado,
el cual cuenta con un sistema de seguridad para colocacion de candado.

o El remolque cuenta con sistema de enganche de dos pulgadas en color
plateado.

¢ El remolque cuenta con un eje de dos llantas, las cuales se encuentran
totalmente nuevas, con dos rines numero 15 en color blanco.

Presidencia Municipal de Av. Emiliano Zapata No. 75 Pte.

CP 76240 El Marqués, Qro. (442)234.76.99
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El Marqués
Coterna Municipa
2018-2021

Mgrqués r.l

HECHOS QUE TRANSFORMAN

¢ En el interior cuenta con tres repisas para el acomodo de material.
e El piso del interior del remolque es de lamina tipo antiderrapante.
¢ El remolque cuenta con dos luces de camino.

El remolque antes descrito es de gran utilidad para esta Coordinacion
Municipal de Proteccién Civil, principalmente para el area de emergencias, ya
que se planea usar para guardar el equipo y llevarlo en caso de que sea
necesario para implementar un Sistema de Comando de Incidentes ante una
emergencia que se suscite en el Municipio. Anexo evidencia fotografica del
remolque como Anexo 1.

Anexo al presente oficio, el escrito en el que el C. CRUZ CHAVEZ LUCAS,
propietario del establecimiento denominado “Armando Remolques y Tanques”
ofrece en donacién el remolque como Anexo 2.

Sin mas por el momento quedo a sus ordenes para cualquier duda o

aclaracion.

ATENTAMENTE
“HECHOS QUE TRANSFORMAN”

‘ COORDINACION
{ _DE PROTECCION CIVIL

EiM Vuh PRASIOENCIA MUNICIPAL DE EL MARQUES
o " uL'v. T

Z/MELLADO LARRACOECHEA
| C#IIL MU IPAL DE EL MARQUES

(442)234.76.99

p
AVML/REGL
C.p.p Secretaria de Gobierno-C. José Belén Robles Campos
Archivo
Presidencia Municipal de j Av. Emiliano Zapata No. 75 Pte.

CP 76240 El Marqués, Qro.

5. Asimismo, se remitio el oficio SAY/DT/514/2019, a la Secretaria de Administracion del Municipio de El
Marqués, Querétaro, a efecto de que se emitiera una opinién técnica en relacion al remolque sujeto a donacion
con la finalidad de acreditar la viabilidad de incorporar el bien mueble al patrimonio municipal.
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El Marqués

Gobierne Municipal
2018-2021

Marqueés g

Presidencia Municipal de El Marqués
Secretaria del Ayuntamiento
Numero de oficio: SAY/DT/514/2019
Asunto: Solicitud de Informacion

La Cafiada, Municipio de El Marqués, Querétaro, a 08 de noviembre de 2019.

Lic. Enrique Fernandezde Cevallos'y Castaiieda
Secretario de Administraciéon del Municipio de El Marqués, Querétaro.
PRESENTE. :

Aprovecho este medio para enviarle un cordial saludo, a su vez, hago de su conocimiento el
contenido del oficio CMPC/674/2019, suscrito por el Licenciado Alejandro Véazquez Mellado
Larracoechea, Director de Proteccion Civil del Municipio de El Marqués, mediante el cual solicita
se realicen los tramites conducentes a efecto de aceptar en donacidén un remolque tipo caja seca

modelo 2019, con numero de fabricacion ID-887050919 y un valor estimado $51,000.00.
Por lo anterior, solicito emita la opinion técnica, dentro del ambito de su competencia, con la
finalidad de dictaminar si es viable la donacidn de dicho remolque e incorporarlo al patrimonio

municipal.

Sin otro particular le reitero la seguridad de mi atencion.

Secretarfe .. __——" /\TENT/\MENTE\
Administracion — “HECHOS QUE TRANSFORMAN

"~ UIC_RODRIGO MESATIMENEZ.  (
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.

»hgc BIDO

www.elmarques.gob.mx ;- {442)238.84.00

o (15" e —
054 i
aex @R e
\(//(/5
Presidencia Muncipalde | | Venustiano Carranza No. 2 |

iy

6. A través del oficio SAD/1216/2019, el Lic. Enrique Fernandez de Cevallos y Castafieda, Secretario de
Administracion de El Marqués, informo no tener inconveniente en recibir el remolque en donacion.
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El Marqués

Gobierno Municipal
2018-2021

Marqués g

Dependencia: | Secretaria de Administracion.
Area: | Direccién de Recursos Materiales
Oficio No. | SAD/1216/2019
Asunto: | Respuesta SAY/DT/514/2019
Fecha: | 9 de diciembre del 2019.

LIC. RODRIGO MESA JIMENEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
PRESENTE

Sirva este medio, para enviarle un cordial saludo y en respuesta a su oficio
SAY/DT/514/2019, en el cual solicita opinion técnica con la finalidad de dictaminar si es
viable la donacién de un remolque tipo caja seca modelo 2019, , me permito informar que
de acuerdo a la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro y al Reglamento Interior
de la Secretaria de Administraciéon del Municipio de El Marqués, esta Secretaria, no cuenta
con facultades suficientes para realizar una opinion técnica, sin embargo, no se observa
ningun inconveniente de la aceptacion de donacién, proponiendo sea enviado de oficio de
donacién y factura endosada, dirigido a la Secretaria de Finanzas para la generacion del
ingreso del bien mueble y contar con el dictamen de estado y utilidad por parte de la
Coordinacién de Transportes de esta Secretaria, por lo que se debera poner a disposicion a
la Coordinacién de Transportes el remolque, con la finalidad de tener la certeza del estado
del bien mueble a recibir en donacidn a dicho efecto.

Agradeciendo de antemano las atenciones que sffva dar a la presente. Quedo de usted.

ATENFAMENTE

7 SECRETARIA DE
“HECHOS QU TRANSFORMAN” ¢t

ADMINISTRACION
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LIC. ENRIQUE FERNANDHEZ DE CEVALLOS Y CASTANEDA
SECRETARIO DE ADMINISTRACION

ccp Lic. Helena Trejo Aguirre - Director de Recursos Matdkiales §Para su conocimiento
EFCC/ HTA/ /guq
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CONSIDERANDO

1. Que el patrimonio de los municipios lo constituyen los bienes de dominio publico, los bienes de dominio
privado; los derechos y obligaciones de la Hacienda Municipal, asi como todas aquellas obligaciones y
derechos que por cualquier concepto se deriven de la aplicacion de las leyes, los reglamentos y la ejecucion de
convenios.

2. Que es facultad del Ayuntamiento, aprobar la adquisicién de bienes y valores que incrementen el patrimonio
del municipio, ya sea mediante donacién o compraventa, en términos de la Ley de Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Querétaro, tal como ocurre en el
presente asunto donde se pretende hacer la donacion.

3. Que el H. Ayuntamiento de El Marqués, con base a los antecedentes descritos y considerando la necesidad
gue tiene el Municipio, en particular, la Direccion de Proteccién Civil Municipal, de contar con un remolque con
las caracteristicas anteriormente descritas, considera viable la incorporacion del bien mueble al inventario
patrimonial municipal.

4. Que la Donacién es un contrato traslativo de dominio por el que una persona transfiere a otra, gratuitamente,
una parte o la totalidad de sus bienes presentes, reputandose perfecta desde que el donatario la acepta y hace
saber la aceptacion al donador, ello conforme a lo establecido en los Articulos 2217, y 2225, del Codigo Civil
vigente en el Estado de Querétaro.

5. Que una vez realizado el andlisis de los documentos relativos al caso en concreto, con base a la informacion
emitida por la Direccion de Proteccién Civil y la Secretaria de Administracién, dependencias que manifestaron
no tener inconveniente o existir impedimento para aceptar la donacién en comento.

6. Que el Area requirente es la encargada de proporcionar la documentacion necesaria a efecto de formalizar la
presente donacién, por lo que debera exhibir la factura original endosada en favor del Municipio de El Marqués,
Querétaro, al area correspondiente.

ACUERDO

PRIMERO. El H. Ayuntamiento de El Marqués, Querétaro., autoriza en términos de los oficios y documentos
insertos en los ANTECEDENTES 1 (uno), 2 (dos), 3 (tres), 4 (cuatro), 5 (cinco) y 6 (seis) del presente Acuerdo,
la transmision a favor de este Municipio de El Marqués, Querétaro, respecto al remolque tipo caja seca con un
valor de $51,000.00 (ciencuenta y un mil pesos 00/100 M.N), asi como la incorporacién de dicho bien como
como parte de los bienes propiedad del municipio.

Se acepta la donacién de un remolque tipo caja seca, color blanco, modelo 2019, con nimero de fabricacién
ID-887050919, libre de gravamen y al corriente en el pago de sus contribuciones.

SEGUNDO. EIl H. Ayuntamiento de El Marqués autoriza la donacién del C. Cruz Chavez Lucas, de un remolque
tipo caja seca, color blanco, modelo 2019, con nimero de fabricaciéon ID-887050919, atendiendo al articulo 30
fraccion XVIII de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento, para que, mediante la Direccion Juridica, integre el
expediente relativo al presente Acuerdo y realice las gestiones tendientes a protocolizar la donacién a favor del
Municipio de EI Marqués, respecto de un remolque tipo caja seca, color blanco, modelo 2019, con nimero de
fabricacion 1D-887050919, autorizando al Secretario del Ayuntamiento, y a la Sindico, para que concurran en
nombre y representacion de éste Ayuntamiento a cumplimentar lo ordenado.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria de Administracién, en cumplimiento a lo establecido en la fraccién lll, del
Articulo 51, de la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado
de Querétaro, dictamine el valor del predio objeto de la donacidn, y lo remita a la Secretaria del Ayuntamiento
para que se continden con los tramites legales conducentes.
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QUINTO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que notifique la aceptacion de la donacién objeto
del presente acuerdo, al C. Cruz Chavez Lucas, por los medios legales conducentes.

SEXTO. Una vez aprobado el presente dictamen por parte del H. Ayuntamiento de El Marqués, Querétaro, la
Secretaria del Ayuntamiento debera remitir la documentacion correspondiente ante las instancias competentes,
en un plazo no mayor de 30 (treinta dias) naturales contados a partir de la aprobacién de éste acuerdo, para su
publicacién por una ocasién en la “Gaceta Municipal” y en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado “La
Sombra de Arteaga”, a costa del Municipio.

SEPTIMO. EI H. Ayuntamiento de El Marqués, instruye a la Secretaria de Administraciéon y a la Secretaria de
Finanzas Publicas y Tesoreria Municipal, que una vez protocolizada la donacion, se realicen los tramites
administrativos necesarios para dar de alta en los registros patrimoniales y contables del Municipio, el predio
antes citado, debiendo remitir a la Secretaria del Ayuntamiento, las constancias que asi lo acrediten.

TRANSITORIOS
PRIMERO. EIl presente acuerdo surtira sus efectos legales correspondientes a partir de su aprobacion.
SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento, notificar el contenido de este Acuerdo al Presidente
Municipal, al Sindico Municipal, a la Secretaria de Finanzas Publicas y Tesoreria Municipal, a la Direccién de
Proteccion Civil, a la Secretaria de Administracion, a la Direccién Juridica y al C. Cruz Chavez Lucas, para su

conocimiento e irrestricto cumplimiento.

TERCERO. Publiquese por una sola ocasién el presente acuerdo en la Gaceta Municipal y en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” a costa del municipio.

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, EL
DIA 20 (VEINTE) DE DICIEMBRE DE 2019 (DOS MIL DIECINUEVE), EN LA CANADA, MUNICIPIO EL
MARQUES, QUERETARO

-DOY FE

LICENCIADO RODRIGO MESA JIMENEZ

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
Rubrica
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GOBIERNO MUNICIPAL

EL CIUDADANO LICENCIADO RODRIGO MESA JIMENEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO
DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 47, FRACCION IV, DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO.

CERTIFICA

Que en Sesion Extraordinaria de fecha 19 de diciembre de 2019, el H. Ayuntamiento de El Marqués, Querétaro,
aprobé el acuerdo relativo al Dictamen de la comision de hacienda, patrimonio y cuenta publica del h.
Ayuntamiento, relativo a la ampliacién presupuestal derivada de los rendimientos financieros de la cuenta del
recurso FORTASEG, de la forma siguiente:

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 30, FRACCION VI, 38, FRACCION lil, Y 129 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
DEL ESTADO DE QUERETARO; Y EN BASE A LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos los Municipios estan dotados de autonomia, poseen personalidad juridica, patrimonio propio
y los ayuntamientos se encuentran facultados para aprobar las disposiciones administrativas de caracter
general que regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia.

SEGUNDO. Que en fecha 30 de abril de 2019 se publicé y entro en vigor la celebracién del Convenio
Especifico de Adhesion para el otorgamiento del subsidio para el fortalecimiento del desempefio en materia de
seguridad publica a los municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y, en su caso, a las
entidades federativas que ejerzan de manera directa o coordinada la funcion (FORTASEG), para el ejercicio
fiscal 2019, que celebran el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Puablica, el Estado de
Querétaro y los municipios de Corregidora, El Marqués, Querétaro y San Juan del Rio.

TERCERO. Mediante oficio SSPYTM/1061/2019, el Lic. Javier Cortez Cruz, Secretario de Seguridad Publica y
Transito Municipal de El Marqués, Querétaro, solicito las adecuaciones y reasignacion del Recurso Federal
FORTASEG, de los programas y subprogramas siguientes:
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DRRECEH

E!- OFICIO: SSPYTM/1061/2019
@:‘ ¢ i) ASUNTO:| Solicitud de Adecuaciones FORTASEG 2019

La Cafada, El Marqués, Querétaro, 05 de noviembre de 2019.

MTRA. MIRIAM GONZALEZ HERNANDEZ
Directora General de Vinculacion y Seguimiento

Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica 2 264 0
Presente e

Con un cordial saludo y con fundamento en los articulos 27 2 31 de Lineamientos para el otorgamiento del subsidio para
el fortalecimiento del désempefio en materia de seguridad publica a los municipios y demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México y, en su caso, a las entidades federativas que ejerzan de manera directa o coordinada la funcion para
el ejercicio fiscal 2019, respetuosamente solicito las adecuaciones al recurso federal del que este Municipio es

beneficiario, conforme al Formato correspondiente que acompaiia al presente en formato digital e impreso y en razon
de lo siguiente:

10 de enero de 2020

RS ) TREE S CON _ TIPO DE ADECUACION
Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participacion Proyecto $5,000.00 Reasignacion de recursos
Ciudadana
Prevencion Social de la Violencia y la =
Delincuencia con Participacion Actnvgdac?gs de $5,000.00 Reasignacion de recursos
3 Difusion
Ciudadana
s : Evaluaciones de Reprogramaciones a las
Fgc::fgmﬁrgg gz;?rsor:zaéo'dnaﬁﬁszge Nuevo Ingreso $92,939.00 adecuaciones de los
' Programas Convenidos
Foifnacitn lnicial Reprogramaciones a las
Profesionalizacion de las Institucion: (Aspirantes) $593,119.80 selociacores 4o ks
" dz Isgc i daz ;sbl‘sa Hoones P Programas Convenidos
U e Becas para Reprogramaciones a las
aspirantes a $508,500.00 adecuaciones de los
Policia Municipal Programas Convenidos
Fortalecimiento de los Programas
ST Lol 6 Conceptos
Prioritarios Locales de las Instituciones A fn i
de Seguridad Pablica e Impariicion de (&sﬁéﬁr& )y $14,085.92 Reasignacion de recursos
Justicia
Rendimientos financieros $286.53
Un Millon doscientos
TOTAL SOLICITADO PARA ADECUACION: $1,218,931.25 | dieciocho mil novecientos
treinta y un pesos 25/100 MN

no Carranza no. 2

ada, El Marqués, Querétaro
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JUSTIFICACION DE LAS ADECUACIONES SOLICITADAS:

En los casos de solicitud de Adecuacion por Reasignacion de recursos, aplicables a ambos conceptos
referidos del Subprograma de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana
y el correspondiente a Fortalecimiento de los Programas Prioritarios Locales de las Instituciones de Seguridad
Publica e Imparticion de Justicia, debido a que en estos casos se tuvieron ahorros al momento de la contratacion
o adjudicacion, teniéndose las metas convenidas sin afectacion para su cumplimiento proyectado a diciembre
2019, resultando ahorros por una cantidad total de $24,085.92 (Veinticuatro mil ochenta y cinco pesos 92/100
MN).

Por lo que concierne al resto de las solicitudes de adecuacion, que corresponden a Reprogramaciones a las
adecuaciones de los Programas Convenidos, resultado de economias que suman los incumplimientos de
metas correspondientes a Evaluaciones de Nuevo Ingreso, Formacion Inicial y Becas para aspirantes; su
justificacién se encuentra entrelazada por su naturaleza, misma que ha sido previamente expuesta y validada
por la Direccion a su digno cargo, consistiendo el incumplimiento en el nimero de evaluaciones de control y
confianza aplicadas, de aspirantes en formacion y en consecuencia a la cantidad de becas otorgadas.

Respecto al incumplimiento de estas metas pongo a su consideracion que, uno de los objetivos del municipio
de EI Marqués, Querétaro, dentro del Plan Municipal de Desarrollo es el mantener una tendencia creciente en
los distintos sectores de la poblacién de mejora de su percepcion sobre la seguridad plblica en el municipio y
sobre el desempeno de las autoridades municipales en la materia.

En esa logica, dentro de las acciones de la Secretaria de Seguridad Publica se proyectd dentro de Ia Planeacion
del Servicio Profesional de Carrera Policial de 2019, el reclutamiento de 60 aspirantes que serian sometidos a
los procesos de seleccion y certificacién en control de confianza, considerando quedar un grupo de 30 alumnos
para el tinico Curso de Formacién Inicial previsto para realizarse con recurso FORTASEG en 2019.

Para ello, se someti6 a votacion de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial la propuesta de
Convocatoria, misma que fue aprobada por unanimidad de votos dentro de la sesion del 23 de noviembre de 2018,
considerandose para su apropiada difusion se realizaria como minimo en las instalaciones de la Secretaria de
Seguridad Pablica y Transito Municipal en coordinacién con Comunicacion Social de la Secretaria y de conformidad
con la suficiencia presupuestal necesaria para la estrategia de difusion.

Una vez emitida la convocatoria el 03 de diciembre de 2018, se difundié la misma ademas de las instalaciones
previstas, en lugares plblicos de mayor afluencia en el Municipio, asi como en medios de comunicacién de radio y
television, a través de entrevistas realizadas al suscrito y al titular de la Secretaria de Seguridad Publica, ademés
de contar con la difusién directa con interesados identificados por la Secretaria y personal policial.

Por o anterior, se logrd la captacion de 78 interesados dentro de los que solo se reclutd a 60 que cubrieron los
requisitos y fueron sometidos al proceso de seleccion, aprobando a 53 mismos que se evaluarian en control de
confianza; sin embargo 4 de ellos se dieron de baja voluntariamente y sélo 49 fueron evaluados para certificacion
en control de confianza, quedando 11 evaluaciones sin aplicar, -las cuales constituyen la economia que resulta
y que equivale a la cantidad de $92,939.00 Noventa y dos mil novecientos treinta y nueve pesos 00/100 MN), mismos
que se solicita sean adecuados al no tener programada otra convocatoria ni aspirantes pendientes de evaluar con
recurso FORTASEG en 2019-; en atencion a esto, se ha obtenido Informe del Centro de Evaluacion de Control y

Vendstfano Carranza no. 2
ada, El Marqués, Querétaro
6240, Tel. (442) 238 84 00
www.elmarques.gob.mx
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Confianza del Estado de Querétaro, en donde consta la aplicacion y pago de estas 49 evaluaciones, mismo que se
anexa acompaiando al presente.

Por lo que ve a la meta de Formacion Inicial, actualmente se imparte el Curso en el Centro de Capacitacion,
Formacion e Investigacion para la Seguridad del Estado de Querétaro, CECAFIS, iniciando solo 12 de los 49
evaluados obtuvieron la acreditacion de control de confianza, lo cual derivd en el incumplimiento de la meta de
Formacion metas, ya que se proyecto la imparticion para 30 aspirantes, no lograndose la meta en razon de que, si
bien se verificd el cumplimiento de requisitos por parte de los aspirantes y se les aplicaron diversas pruebas en el
proceso de seleccion, los resultados en las evaluaciones de control de confianza fueron menores a las esperadas,
quedando lo correspondiente a 18 alumnos sin ejercerse ya que no lograron seleccionarse con motivo de los
resultados de control de confianza, derivando de ahi la economia que se solicita sea adecuada y que equivale al
monto de $593,119.80 (Quinientos noventa y tres mil ciento diecinueve pesos 80/100 MN).

No omito referirle que, el municipio de El Marqués, forma parte de la zona metropolitana del estado, lo cual implica
vecindad con los principales municipios y las instituciones estatales; y esto, al momento de la emision de la
convocatoria, reduce su impacto al haber diversas convocatorias para el ingreso a dichas corporaciones, por lo que,
los interesados se distribuyen entre todas las corporaciones y ello reduce la captacion de aspirantes.

Otro factor que disminuye el reclutamiento es que un requisito indispensable es para el ingreso a Formacion Inicial
es contar con el grado de nivel medio superior, lo cual afecta en la captacion local, al ser un municipio donde el nivel
de estudios es inferior al requerido.

En cuanto a la meta de Becas para aspirantes a Policia Municipal, igualmente se previd en la concertacion la
asignacion de beca mensual durante los seis meses de formacion inicial 2 30 alumnos, siendo que, en principio
iniciaron 12 alumnos la formacioén ya que uno de ellos ha causado baja, por lo que el monto que se solicita se
dictamine su adecuacion corresponde a lo previsto para 18 aspirantes que no ingresaron a formacion, conforme a
lo ya expuesto; asi como el monto correspondiente a 5 meses de beca que no se entregaron al alumno que deserto,
al habérsele otorgado Gnicamente beca el primer mes de formacion, al ser el periodo en que asistié, siendo que la
economia que resulta es de $508,500.00 (Quinientos ocho mil quinientos pesos 00/100 MN), los cuales se solicitan
para adecuacion.

Finalmente se considera dentro de esta solicitud de adecuaciones los rendimientos financieros por la cantidad de
$286.53 (Doscientos ochenta y seis pesos 53/100 MN); por lo que el monto que resulta de la suma de los ahorros,
ecohomias y rendimientos financieros asciende a la cantidad de $1,218,931.25 Un Millén doscientos dieciocho mil
novecientos treinta y un pesos 25/100 MN), mismo que se pone a consideracion para que el Comité dictamine su
adecuacion, el cual se destinaria para la ampliacion de metas de conceptos de gasto que ya han sido
convenidos, siendo en este caso para el Proyecto de Adquisicion de Equipos de Radiocomunicacion,
correspondiente al Programa con Prioridad Nacional: Tecnologias, Infraestructura y Equipamiento de Apoyo a la
Operacion Policial, Subprograma: Red Nacional de Radiocomunicacion; el cual se nos notifico opinién técnica
PROCEDENTE por parte del Centro Nacional de Informacién mediante oficio SESNSP/CNI/2382/2019, del 26 de
agosto de 2019 para la adquisicion de 14 piezas de Terminal digital portatil (radio) concertado por la cantidad de
$466,718.25, que seria el concepto a ampliarse de autorizarse su adecuacion.

no Carranza no. 2

Nada, El Marqués, Querétaro
76240, Tel. (442) 238 84 00
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Asi mismo le informo que, en esa tesitura que el 07 de octubre de 2013 se presentd el oficio SSPYTM/857/2019
presentado, recibido con folio 19765 mediante el que se solicitd opinién técnica mediante el “Formato del
Proyecto CNI FORTASEG 2019" para la adquisicion de 36 piezas de Terminal digital portatil (radio), que
permitiria la ampliacion de meta conforme a los conceptos concertados, con lo que la meta se ampliaria a 50 piezas
de Terminal digital portatil (radio) con un monto total destinado $1,685,649.50 (Un millon seiscientos ochenta y
cinco mil seiscientos cuarenta y nueve pesos 50/100 MN) entre recurso convenido y adecuado en caso de asi
determinarse su adecuacién.

Dicha solicitud obedece al objetivo especifico de Equipar a la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal
de El Marqués mediante el programa con Prioridad Nacional de Tecnologias, Infraestructura y Equipamiento de
Apoyo a la Operacion Policial mediante el subprograma de Red Nacional de Radiocomunicacion con la Adquisicion
de Terminales Portatiles de Radiocomunicacion y Accesorios de las Terminales digitales como son Baterias, que
permitan sumarse y seguir ampliando la Infraestructura de Radiocomunicacién que cuenta hoy la Secretaria de
Seguridad Publica y Transito Municipal El Marqués.

Este proyecto encuentra su justificacion al considerarse de suma importancia, toda vez que es necesaria la
comunicacion de manera segura para la correcta coordinacion con los Elementos Policiales y diferentes
Corporaciones de Seguridad debido a que no se cuenta con la cantidad necesaria de equipos de radiocomunicacion
con respecto al personal operativo de esta Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal El Marqués.

Los Elementos Policiales se encuentran distribuidos en diferentes sectores del Municipio esto para brindar un mejor
servicio en atencion a las llamadas de Emergencia 811 que son atendidas y canalizadas de manera inmediata en el
Centro de Control Comando Cémputo y Comunicaciones (C4) El Marqués, que es posible gracias al uso de la
Infraestructura de Radiocomunicacion que es parte fundamental de la Secretaria de Seguridad Piblica y Transito
Municipal El Marqués

Por tal motivo estos equipos de terminales digitales portatiles deben de estar en continuo aumento afio tras afio por
el aumento del personal policial y el desgaste de los equipos en uso, lo anterior para lograr los objetivos y metas
propuestos.

Se anexa en copia simple y archivo digital, la siguiente documentacion que acredita lo referido:

Contrato de Prestacion de Senvicios Profesionales celebrado entre el Municipio y el prestador de servicios Mtro.
Ratl Martinez Merling para la realizacion del Proyecto de Prevencion de Violencia Escolar, por un monto de
$1,595,000.00. (Un millon quinientos noventa y cinco mil pesos 00/100 MN). En el que se advierte el ahorro de
$5,000.00, por disminucion en el costo de contratacion,

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales celebrado entre el Municipio y el prestador de servicios Mtro.
Raul Martinez Merling para la realizacion de Actividades de Difusion del Proyecto de Prevencion de Violencia

jano Carranza no. 2

féda, El Marqués, Querétaro
240, Tel. (442) 238 84 00
wvw.elmarques.gob.mx
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Escolar por un monto de $195,000.00. (Ciento noventa y cinco mil pesos 00/100 MN). En el que se advierte el
ahorro de $5,000.00, por disminucién en el costo de contratacion.

3. Contrato de adquisicion de Uniformes para los 6 conceptos concertados por un monto de $3,647,537.64 (Tres
millones seiscientos cuarenta y siete mil quinientos treinta y siete pesos 64/100 MN), celebrado entre el Municipio
y el prestador de servicios SUM SERVICES, S de RL de CV. En el que se advierte el ahorro de $14,085.92, por
disminucién en el costo de adquisicion.

4. Convenio de Coordinacion CECCQ/27-CC.PE/2018 para la aplicacién de los procesos de Evaluacion de Control
de Confianza de los aspirantes e integrantes de la Secretaria de Seguridad Publica y Trénsito Municipal de El
Marqués, Querétaro, para la aplicacion de evaluaciones formalmente solicitadas, considerandose 60 (sesenta) para
personal de nuevo ingreso. en el que se advlerten los costos unitarios por evaluacién, cantidad maxima de
evaluaciones a aplicarse, previa solicitud formal y aplicacién.

5. Oficio CECCQ/DG/01477/2019, mediante el que el Centro de Evaluacién de Control y Confianza del Estado de
Querétaro rinde informe de las evaluaciones aplicadas con recurso FORTASEG 2019. En el que se advierte que
se aplicaron las 49 evaluaciones a aspirantes de nuevo ingreso y 27 de permanencia, NO HABIENDO
NINGUNA PENDIENTE POR APLICAR y con ello la prevision total del recurso a destinar al no estar
concertado la realizacién de otro Curso de Formacién Inicial, ni aspirantes ni policias en activo pendientes
por evaluar.

6. Oficio SESNSP/DGVS/DAB/2046/2019 mediante el que se notificd a este Municipio respecto al resultado del
procedimiento para autorizar la segunda ministracion del FORTASEG 2019. En el que se tiene por justificado el
incumplimiento de metas de Evaluaciones de Control de Confianza y Formacion Inicial en atencién al oficio
PM/131/2019 también anexo al presente.

7. Acta de la 1ra sesion Ordinaria de la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial de la Secretaria de
Seguridad Publica del Municipio de El Marqués, Qro., que es el drgano colegiado que tiene a su cargo la planeacion,
coordinacién, direccion y supervision del servicio profesional de Carrera Policial en el Municipio, misma que dentro
de sus atribuciones esta el emitir las convocatorias de ingreso para policias preventivos.

8. Cartel y folleto de difusion utilizados para la convocatoria, no omitiendo referirle que no se publicé de manera
oficial en medios de comunicacion impresos, al no tenerlo asi previsto como parte del procedimiento, por no
considerarse una forma efectiva de captacion de interesados y tener un costo elevado para el presupuesto
asignado.

9. Convocatoria aprobada por la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial de la Secretaria de Seguridad
Publica y Transito del Municipio de El Margués, con firmas autdgrafas de los integrantes de la Comision.

10. Oficio SESNSP/DGVS/DGAS/DAB/1545/2019 mediante el que se notifico a este Municipio la acreditacion de la
meta de Difusion externa (Convocatoria para aspirantes).

Vex)‘q/s}]aA\o Carranza no. 2
La'Cahada, El Marqués, Querétaro
CP 76240, Tel. (442) 238 84 00
www.elmarques.gob.mx
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Oficio CECC/DG/00858/2019 mediante €l que el Centro de Evaluacién de Control y Confianza del Estado de
Querétaro informa que 12 aspirantes evaluados de nuevo ingreso obtuvieron la certificacion.

Contrato de Prestacion de Servicios con el Centro de Capacitacion, Formacion e Investigacion para la Seguridad.
(CECAFIS) para la imparticion del Curso de Formacién Inicial.

Oficio PM/107/2019 mediante el que se notifica el recurso comprometido para Becas de 30 aspirantes a Policia
Municipal. En el que se advierte la solicitud de pago de 12 becas a alumnos en formacion.

Comprobantes de pago de Beca a 12 alumnos en formacion inicial. (aspirantes a Policia Municipal)
correspondiente al mes de julio 2019.

Comprobantes de pago de Beca a 11 alumnos en formacion inicial. (aspirantes a Policia Municipal)
correspondiente al mes de agosto 2019.

Comprobantes de pago de Beca a 11 alumnos en formacion inicial. (aspirantes a Policia Municipal)
correspondiente al mes de septiembre 2019.

Estados de cuenta de abril a septiembre de 2019 de la cuenta bancaria destinada para el manejo del recurso
Federal FORTASEG 2019. En el que se advierten los rendimientos financieros que se solicita su adecuacion.

Oficio SESNSP/CNI/2382/2019 mediante el que el Centro Nacional de Informacion notifica como
PROCEDENTE el Proyecto de Adquisicion de Equipos de Radio radiocomunicacion correspondientes a la meta
concertada que se pretende ampliar con esa solicitud de adecuacion.

Solicitud de opinidn técnica mediante el “Formato del Proyecto CNI FORTASEG 2019” para la adquisicion de 36
piezas de Terminal digital portatil (radio) oficio SSPYTM/957/2019 presentado el 07 de octubre de 2019, recibido
con folio 19765.

Sin otro particular, le reitero la seguridad de mi consideracion y respeto.

Atentamente
“Hechos que Transforman”

SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA
Y TRANSITO

PRESDONCIA MMOPAL OF FL MASQUES

Venustiano Cédrranza no. 2

La Canada, El Marqués, Querétaro
CP 76240, Tel. (442) 238 84 00
www.elmarques.gob.mx
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CUARTO. En atencion al oficio SSPYTM/1061/2019, la Maestra Miriam Gonzalez Herndndez, Directora General
de Vinculacion y Seguimiento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, remite la
respuesta SESNSP/DGVS/10003/2019, mediante la cual aprueba la solicitud de adecuacion por un monto de
$1,218,931.25 (Un millén doscientos dieciocho mil novecientos treinta y un pesos 25/100 M.N.) realizada por
parte de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal de El Marqués, Querétaro.

SEGURIDAD o ,\i”\;litl 51:"\';Efx:'\“”

2018, Ano del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata".
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA

NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO

Yalole
OFICIO No. SESNSP/DGVSA. [l' :] 9 3 /2019
Ciudad de México, a 29 de noviembre de 2019.

Asunto: Resolucién de Procedencia a Solicitud de
Adecuacion de Metas y Montos del FORTASEG 2019.

L.A.E. ENRIQUE VEGA CARRILES
Presidente Municipal de El Marqués,
Estado de Querétaro

Presente.

Estimado Licenciado Vega,

De conformidad con lo establecido en el articulo 29 y 31 de los Lineamientos para el Otorgamiento del Subsidio para e/
fortalecimiento del desemperio en materia de seguridad publica a los municipios y demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México y. en su caso, a las Entidades Federativas que ejerzan de manera coordinada con la funcion para el
Ejercicio Fiscal 2019, asi como, al numeral séptimo de los Estatutos de Organizacion y Funcionamiento del Comité del
FORTASEG 20189.

Sobre el particular, me permito informarle que el 28 de noviembre del ano en curso, se llevé a cabo la Cuarta Sesién
Ordinaria del Comité FORTASEG 2019, en dicha sesion se puso a consideracion:

« Solicitud de Ad i6n remitid. diante Oficio No. SSPYTM/1061/2019, recibido con fecha 7 de noviembre
del afo en curso, registrada por esta Direccién General con el Folio No. 22649.

No.. Estado Municipio Origen Destino Monto

. Prevencion Social de Ia
Violencia y la Delincuencia con
Participacion Ciudadana.

. Fortalecimiento de Programas
Prioritarios Locales de las

. Instituciones de Seguridad | Red Nacional de
2259 Querdtaro B Marquds Publica e Imparticion de | Radiocomunicacion. finsenas
Justicia.

. Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad
Publica.

. Rendimientos Financieros.

Por lo anteriormente expuesto, le notifico que el Comité, determiné lo siguiente:

Acuerdo 02/2019

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29, fraccion Il de los Lineamientos FORTASEG 2019, el Comité
por unanimidad de votos APRUEBA Ia solicitud del Municipio con el monto arriba senalado.

Sin otro particular reciba un atento saludo.

TENTAMENTE

s /
Z and
e o (IR0l t U, T AN TR, 7 A pededd,
/ mdum,oémzAusz HERNANDEZ = 7
DIRECTORA GENERALDE VINCULACION Y SEGUIMIENTO A
- .

2019
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QUINTO. Que mediante oficio SSPYTM/1136/2019, suscrito por el Lic. Javier Cortez Cruz, Secretario de
Seguridad Publica y Transito Municipal de El Marqués, Querétaro, se solicitd la adecuacion a la Secretaria de
Finanzas Publicas y Tesoreria Municipal por la cantidad de $1,218,931.25 (Un millon doscientos dieciocho mil
novecientos treinta y un pesos 25/100 M.N.), asi como la reasignacién a la partida presupuestal denominada
“Terminal Digital Portatil (Radio)”.

‘6\% ’
2 El Marqueés
& Goblerno Wunicipal
2018-2021

OFICIO: SSPYTM/1136/2019
ASUNTO:|Se informa adecuacion Recurso FORTASEG 2019

La Cafada, EI Marqués, Querétaro, 09 de diciembre de 2019.

C.P. Norma Patricia Hernandez Barrera
Secretaria de Finanzas Publicas y Tesoreria Municipal
Presente

Con un cordial saludo, le informo que se solicitd la adecuacion de los ahorros y economias del Recurso
FORTASEG 2019, habiendo sido autorizado dentro del Acuerdo 02/2019 del Comité FORTASEG, conforme
se informa en el oficio SESNSP/DGVS/10003/2019, mismo que anexo en copia simple al presente para su
conocimiento.

En atencién a lo anterior, solicito que se realicen las adecuaciones correspondientes para que la cantidad de
$1,218,931.25 (Un millén doscientos dieciocho mil novecientos treinta y un pesos 25/100 MN) resultante de
dicho tramite sea asignado a la partida presupuestal siguiente:

Partida
Genérica

Clave presupuestal Programa con Prioridad Nacional Monto

07010316056501225190201 Terminal digital portétil (radio) $1,218,931.25

Anexo a la presente copia simple del oficio mediante el que se solicité la adecuacion de diversos conceptos,
para mejor referencia.

Sin otro particular, agradezco la atencion que se sirva dar al presente.

Atentamente
“Hechos que Transforman”

SECRETARIA DE s )
SEGURIDAD PUBLICY ..
r o YTRANGHO

" e
!\, ;iij‘a!. \

P> o A —_— 4 PRESIDENCIA MUNICIPAL DE EL MARQUES Nov 1
Secretafio-de Seguridad Publica y Transito i g,
///':__Mﬁﬁicipal de El Marqués, Querétaro. b Pnem 8 ol W Y LD

4
C.c.p. Minulario.%
L'JCCI/I}Q a’{}/

=

Venustiano Carranza no. 2
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SEXTO. Mediante oficio nimero SSPYTM/1149/2019, suscrito por el Lic. Javier Cortez Cruz, Secretario de
Seguridad Publica y Transito Municipal de ElI Marqués, Querétaro, el 11 de diciembre de 2019, se remiti6 a la
Secretaria de Finanzas Publicas y Tesoreria Municipal, la solicitud de ampliacién presupuestal por una cantidad
de $286.53 (doscientos ochenta y seis pesos 53/100 M.N.) correspondientes a los Rendimientos Financieros de
la cuenta bancaria con la cual se maneja el recurso FORTASEG.

gh El Marques
:Hﬂm“m-;‘ € G<0Abi'ern0 MU:I(WIDEN
£y, ; 2018-2021

OFICIO: SSPYTM/1149/2019
| Solicitud de Ampliacién
ASUNTO: Presupuestal Recurso
FORTASEG 2019

La Cafiada, El Marqués, Qro., a 11 de diciembre de 2018.

C.P. NORMA PATRICIA HERNANDEZ BARRERA
SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS Y TESORERA MUNICIPAL
PRESENTE

Sirva la presente para enviarle un cordial saludo y en alcance a mi similar SSPYTM/1136/2019 mediante el
que le informé el Acuerdo 02/2019 del Comité FORTASEG mediante el que el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica autorizo la adecuacion de la cantidad de $1,218,931.25 (Un millon
doscientos dieciocho mil novecientos treinta y un pesos 25/100 MN), omiti referir que $286.53 (Doscientos
ochenta y seis pesos 53/100 MN) corresponden a Rendimientos Financieros de a cuenta bancaria con que se
maneja dicho recurso, cantidad que le agradeceré que, mediante el procedimiento aplicable o acuerdo de
cabildo, se haga la Ampliacion Presupuestal correspondiente y se asigne a la partida presupuestal que he
referido como partida destino para el recurso adecuado, con el que se ampliara la meta de adquisicion de
equipos de radiocomunicacion, siendo la siguiente:

Clave presupuestal  Partida | Programa con Prioridad Nacional Monto

Genérica |
07010316056501225190201 Terminal digital portatil (radio)

$1,218,931.25

Sin otro particular, agradezco de antemano la atencién que sirva dar al presente.

Atentamente T
“Hechos que transforman”

T :
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SEPTIMO. Que mediante oficio nimero SFT/0957/2019 suscrito por la C.P. Norma Patricia Hernandez Barrera,
Secretaria de Finanzas Publicas y Tesorera Municipal, autoriza la ampliaciéon de presupuesto por un importe de
$286.53 (doscientos ochenta y seis pesos 53/100 M.N.), cantidad proveniente de los rendimientos financieros

de la cuenta FORTASEG.

Mgrqués r.l

HECHOS QUE TRANSFORMAN

LA SOMBRA DE ARTEAGA

El Marqués
Gobierno Municipal

2018-2021

P4g. 159

Presidencia Muncipal de

DEPENDENCIA: Secretaria de Finanzas Publicas vy
Tesoreria Municipal

N° DE OFICIO: SFT/0957/2019
ASUNTO: Solicitud de cambio de recurso.

La Cafiada, El Margués, Querétaro, 16 de diciembre del 2019

Lic. Rodrigo Mesa Jiménez
Secretario del Ayuntamiento

Presente:

De conformidad a lo establecido en el arficulo 48, fraccion XVI, de la Ley Orgdnica
Municipal del Estado de Querétaro, articulo 9, 2do y 4to pdarrafo, de la Ley para el Manejo
de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro, arficulo 14 y cuarto transitorio de la Ley
de Disciplina financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y articulo TERCERO
transitorio del Presupuesto de Egresos para el Municipio de El Marqués, Qro., del Ejercicio
2019, por este medio atentamente le solicito que en la préxima Sesidn de Cabildo ante el
H. Ayuntamiento, se someta a aprobacién de la ampliacién de presupuesto por un
importe de $286.53 (Doscientos ochenta y seis pesos 53/100 M.N.), los cuales derivan de los
rendimientos financieros de la cuenta del Recurso FORTASEG, de los cuales el Comité
FORTASEG mediante el Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad publica
autoriza la adecuacion y que se pueda ejercer dicho recurso.

Se anexa copia simple del oficio SSPYTM/1149/2019, donde la Secretaria de Seguridad
PUblica realiza la solicitud.

Sin mds por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente
“HECHOS QUE TRANSFORMAN"

e AAE S
Patricia Herndndez Barrera

Venustiano Carranza No.2

.elmarques.gob.mx p .
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, se somete a la aprobaciéon del H. Ayuntamiento de El Marqués,
Querétaro, el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se autoriza la ampliacién y asignacion presupuestal de los Rendimientos Financieros de la Cuenta
FORTASEG 2019, por un monto de $286.53 (doscientos ochenta y seis pesos 53/100 M.N.), en relacién a la
adecuacién aprobada por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica por la cantidad
de $1,218,931.25 (Un millén doscientos dieciocho mil novecientos treinta y un pesos 25/100 M.N.)

SEGUNDO. Tal como en su oportunidad se instruy6, de acuerdo a lo manifestado en el antecedente segundo y
en atencidn a los antecedentes tercero, cuarto, quinto, y sexto del presente instrumento, se reitera la instruccion
a la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal para ejecutar la adecuacion y reasignacién
presupuestal, cumpliendo con los ordenamientos juridicos aplicables.

TRANSITORIOS
PRIMERO. EIl presente acuerdo surte efectos legales a partir de su aprobacién.

SEGUNDO. Una vez aprobado el presente acuerdo, publiquese por una sola ocasion en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” y en la Gaceta Municipal.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento a efecto de que notifique el presente acuerdo al
Secretario de Seguridad Publica y Transito Municipal, a la Secretaria de Finanzas Publicas y Tesoreria
Municipal, asi como a la Auditoria Superior Municipal y la Auditoria Superior del Estado”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, EL
DIA 20 (VEINTE) DE DICIEMBRE DE 2019 (DOS MIL DIECINUEVE), EN LA CANADA, MUNICIPIO EL
MARQUES, QUERETARO

-DOY FE

LICENCIADO RODRIGO MESA JIMENEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

Rubrica
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GOBIERNO MUNICIPAL

EL CIUDADANO LICENCIADO RODRIGO MESA JIMENEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO
DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 47, FRACCION IV, DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO.

CERTIFICA

Que en Sesion Extraordinaria de fecha 19 de diciembre de 2019, el H. Ayuntamiento de El Marqués, Querétaro,
aprobé el acuerdo relativo al Dictamen de las comisiones unidas de hacienda, patrimonio y cuenta publica y
obras y servicios publicos del h. Ayuntamiento, relativo a la ampliacion presupuestal y adicion de obra del
programa de obra publica anual para el ejercicio fiscal 2019, de la forma siguiente:

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 30, FRACCION VI, 38, FRACCION Ill, Y 129 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
DEL ESTADO DE QUERETARO; Y EN BASE A LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos los Municipios estan dotados de autonomia, poseen personalidad juridica, patrimonio propio
y los ayuntamientos se encuentran facultados para aprobar las disposiciones administrativas de caracter
general que regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia.

SEGUNDO. Que en Sesion Extraordinaria de Cabildo de fecha 21 de febrero de 2019, el H. Ayuntamiento de El
Marqués aprobé el acuerdo relativo al programa anual de Obra Publica 2019, respecto del Programa Desarrollo
Municipal (Obra Directa), asentado en acta AC/018/2019.

TERCERO. Que mediante oficio nimero COPLADEM-298/2019, suscrito por la C. Rosa Maria Pérez
Cervantes, Coordinadora General del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEM), de
fecha 11 de diciembre de 2019, se remiti6 al Secretario del Ayuntamiento, la solicitud de la ampliacién al
Programa de Obra Publica 2019.
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Marqués (q| g El Marqués
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DEPENDENCIA: Presidencia Municipal

SECCION: Comité de Planeacion y Desarrollo
Municipal

OFICIO No.: COPLADEM/298/2019

ASUNTO: Solicitud para aprobacion de

adicion de obras al POA 2019

Municipio de El Marqués, Qro., diciembre 11 de 2019.

LIC. RODRIGO MESA JIMENEZ
Secretario del H. Ayuntamiento.
Presente.

Sirva la presenta para enviarle un cordial saludo y a su vez informar que de acuerdo al
ejercicio del recurso del Programa de Desarrollo Municipal 2019, se han tenido economias
en la contratacion de obra publica, motivo por el cual solicito a Usted considerar para la
Sesion del H. Cabildo, la adicion de Obras al Programa Anual de Obra Publica del ejercicio
2019.

Anexo sirva Usted recibir la relacion de acciones de obra publica sefalando el importe
autorizado y ejercido con el cual se justifican las economias, asi como la relacién de adicion
de obra nueva y convenio de monto.

Sin mas por el momento, me despido agradeciendo la atenciéon prestada al presente,
reiterandole mi respeto institucional.

Secretari:

ATENTAMENTE
“HECHOS QUE TRANSFORMAN”

%_t“; é‘{: L O
ROSA MARIA VANTES " A S
Coordinadora G def Comité de Planeacion
Para el Desarrollo Municipal (COPLADEM)

C.c.p. Archivo
M. EN A.P. ABRAHAM IBARRA VILLASENOR - DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO EL MARQUES, QRO.

: ja Muncipal d | .
Pre}s{:d’enc‘m uncipat de | www.elmarques.gob.mx Yenustlar{octafranz‘a‘ N?Z . (442)238.84.00
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CONTRATO DESCRIPCION DE LA OBRA AUTORIZADO EJERCIDO REMANENTE
aion REENCARPETADO DEE AV. SANTA MARIA; SANTA MARIA
-DOP-DESMPAL- | BEGONA, EL MARQUES, QRO.
s B30 $1,912,793.02 $1,844,478.36 $68,314.66
oM DOP-DESMPAL REENCARPETADO DE ACCEESO A EX HACIENDA; :
-DOP- - | CHICHIMEQUILLAS, EL MARQUES, QRO.
003 DR 5616 $3,240,783.91 $3,169,555.61 $71,228.30
—— REPAVIMENTACION DE  AVENIDA PEROLONGACION
-DOP-DESMPAL- | CONSTITUYENTES 1RA. ETAPA; EL MARQUES, QRO.
003-0-IR-2019 $4,595,929.73 $4,510,073.77 $85,855.96
S AMPLIACION DE REDO DE ALUMBRADO PUBLICO EN
PMM-DOP-DESMPAL- | AVENIDA PROLONGACION CONSTITUYENTES 1RA. ETAPA;
OOK:RS01H EL MARQUES, ORO. $3,489,427.09 $2,414,796.20 $1,074,630.89
sop-DES MEJORAMIENTO DE Cé\MINO A LA LABORCILLA, LA
PMM-DOP-DESMPAL- | | ABORCILLA, EL MARQUES, QRO.
e 0 ABS16 $3,419,662.08 $3,416,329.79 $3,332.29
URBANIZACION DE ECALLE RIO CORREGIDORA; LOS
PMM-DOP-DESMPAL- | POCITOS, EL MARQUES, QRO.
006-0-IR-2019 $5,500,325.44 $5,499,645.60 $679.84
REHABILITACION DE TORRENTERAS PLUVIALESE EN CALLE RO
PMM-DOP-DESMPAL- | RUBEN GALICIA; CHICHIMEQUILLAS, EL MARQUES, QRO.
007-0-AD-2019 $548,374.84 PUBLICA A CANCELAR $548,374.84
CONSTRUCCION DE 2DA ETAPA DE LA AMPLIACION DEL
PMM-DOP-DESMPAL- | PANTEON; LA CANADA, EL MARQUES, QRO. $1,731,505.90 $1,500,143.93 $141,361.97
008-0-IR-2019 A : '
ADEME Y ZAMPEADO DE RIO QUERETARO ZONA NORTE;
PMM-DOP-DESMPAL- | AMAZCALA, EL MARQUES, QRO. $23,541,310.61 $23,535,218.54 $6,092.07
009-0-1R-2019 Y t ' !
URBANIZACION DE CALLE LATERAL AL RIO QUERETARO
PMM-DOP-DESMPAL- | ZONA NORTE; AMAZCALA, EL MARQUES, QRO. $3,316,913.89 $3,308,937.00 $7,976.89
010-0-1R-2019 Sl o ’
PNMIM-DOP-DESMPAL. | URBANIZACION DE CALLE RIO BRAVO; LOS POCITOS, EL
012-0-1R-201920A, | MARQUES, QRO. $3,732,001.20 $3,722,975.44 $9,025.76
CONVOCATORIA
CONSTRUCCION DE ESC. SECUNDARIA DE NUEVA |
PMM-DOP-OESMPAL. | CREACION 1RA. ETAPA (INCLUYE TERMINACION DE |
01003019 EDIFICIO EXISTENTE CON ESTRUCTURA U-2C) $8,343 607 %0 $8.338.402.76 $5,204.74
FRACCIONAMIENTO LOS HEROES, EL MARQUES, QRO
TS CONSTRUCCION OE PLATAFORMA Y TRABAJOS
PMM-00P- - | COMPLEMENTARIOS EN CANCHA DE FUTBOL SOCCER: LA
0160182019 | GRIEGA. EL MARQUES, QRO S S e
e CONSTRUCCION DE  PLATAFORMA Y mxzs :
PMM-00P- - cmwmmoseummoermsooce& L
017.018.2019 COLORADO, EL MARQUES, \ $4.551,120 19 $449401347 $57,106.72
TRABAJOS oem‘mbu OE POZO DE AGUA |
PMM-DOP-DESMPAL: | POTABLE. TIERRA BLANCA, EL MARQUES. QRO $£00 000 00 | $500.703 82 $9,296.18 |
0180-AD-2019 : ; y - l
CONSTRUCCION OE GUARNICIONES, uss vl |
PMM-DOP-DESMPAL- | ALUMBRADO PUBLICO EN CIRCUITO UNIVERSIDADES Y |
0210402019 |CALLE PUMA FRACCIONAMIENTO LA PRADERA €L| 3100865022 $1.000.536.00 $1,122.33 ,‘
MARQUES, ORO |
IMPORTE TOTAL REMANENTES 2019 $2,298,011.72
PROPUESTA DE PROYECTOS DE OBRA NUEVA
CONSTRUCCION DE ARCOTECHO EN CANCHA DE USOS |
o MULTIPLES EL PIOJITO; LA CARADA, EL MARQUES, ORO. | $1,579,038.01
URBANIZACION DE PRIVADA JOSE. ATONGO, EL
02 MARQUES, QRO. e ]| $600,000.00
CONVENIO DE AMPLIACION DE MONTO POR INCREMENTO DE VOLUMENES DE OBRA
AMPUACION DE RED OE ENERGIA ELECTRICA Y|
PMM-DOP-DISMPAL- | ALUMBRADO PUBLICO VARIAS CALLES: LOS POCITOS. EL | $118,973.71
0320AD2019 | MARQUES, ORO |

IMPORTE TOTAL 2019

$2,298,011.72 |
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CUARTO. Que mediante oficio nUmero SFT/0959/2019 suscrito por la C.P. Norma Patricia Hernandez Barrera,
Secretaria de Finanzas Publicas y Tesorera Municipal, establece la conciliacion parcial de remanentes en
relacion con el Programa de Desarrollo Municipal 2019 de las obras descritas en el oficio DOP-2274-2019, por
un importe de $2,298,011.72 (dos millones doscientos noventa y ocho mil once pesos 72/100 M.N.), cantidad
proveniente de los remanentes de obra del 2019.

El y ,
Marqués g El Marqués
focultobmintoiBin St Gabierno Municipal
HECHOS QUE IRAH,S(’D.R,MI!\‘:}{‘ 2018-2021

Yo i) DEPENDENCIA: Secretaria de Finanzas Publicas y
-S0h rs- Tesoreria Municipal

§ N anio N° DE OFICIO: SFT/0959/2019
£, 2018, ASUNTO:  Informe de remanentes de obras.

LEHA: ) . , .
La Canada, El Marqués, Querétaro, 17 de diciembre del 2019

sores bia i 18 0 g

M. En AP Abraham Ibarra Villasefior

Director de Obras PUblicas

Presente:

Con fundamento en lo establecido en el articulo 13 frac IV del Reglamento Interior de la
Secretaria de Finanzas Publicas y Tesoreria Municipal, y 1 y 7 inciso a), fraccidon | de la
Normatividad en Materia de Control Administrativo, Contable y Financiero del Municipio
de El Marqués; en relacién con el oficio DOP-2274/2019 del 11 de diciembre del presente
ano, mediante el cual solicita realizar ajuste presupuestal o autorizacion de la suficiencia
de remanentes del recurso Programa de Desarrollo Municipal 2019, de las obras
mencionadas en dicho oficio, me permito informarle que se realizdé una conciliacion
parcial anticipada con forme a las conciliaciones programadas mes con mes, para
validar los importes de los remanentes de las obras, los cuales, se relacionan a
continuacién:

1 CVE | OBRA MONTO

113 | AMPUACION DE RED DE ALUMBRADO PUBLICO EN AVENIDA PROLONGACION

CONSTITUYENTES 1RA ETAPA, EL MARQUES,QRO 1,074,630.89
114 | REENCARPETADO DE AV SANTA MARIA , SANTA MARIA BEGONA, EL MARQUES,QRO —
115 | REENCARPETADO DE ACCESO A EX HACIENDA, CHICHIMEQUILLAS, EL MARQUES,QRO O,
116 | REPAVIMENTACION DE AVENIDA PROLONGACION CONSTITUYENTES 1RA ETAPA, EL

MARQUES,QRO 85,855.96
117 | MEJORAMIENTO DE CAMINO A LA LABORCILLA, LA LABORCILLA, EL MARQUES,QRO ——
118 | URBANIZACION DE CALLE RIO CORREGIDORA, LOS POCITOS, EL MARQUES,QRO T
119 | REHABILITACION DE TORRENTERAS PLUVIALES EN CALLE RUBEN GALICIA, N

CHICHIMEQUILLAS, EL MARQUES,QRO 548,374.84
120 | ADEME Y ZAMPEADO DE RIO QUERETARO ZONA NORTE, AMAZCALA, EL MARQUES, QRO S 66565
121 | URBANIZACION DE CALLE LATERAL AL RIO QUERETARO ZONA NORTE, AMAZCALA, EL

MARQUES, QRO. 7,976.89
123 | URBANIZACION DE CALLE RIO BRAVO, LOS POCITOS, EL MARQUES, QRO 502576
124 | CONSTRUCCION DE 2DA ETAPA DE LA AMPLIACION DEL PANTEON, LA CANADA, EL

MARQUES, QRO. 141,361.97

CONSTRUCCION DE ESC. SECUNDARIA DE NUEVA CREACION 1 ERA ETAPA (INCLUYE
132 | TERMINACION DE EDIFICIO EXISTENTE CON ESTRUCTURA U2C); FRACCIONAMIENTO LOS ———

HEROES, EL MARQUES, QRO. T
133 | CONSTRUCCION DE PLATAFORMA Y TRABAJOS COMPLEMENTARIOS EN CANCHA DE FUT

BOL SOCCER; LA GRIEGA, EL MARQUES, QRO. ] 208,408.28

Presidencia Muncipal de

Venustiano Carranza No. 2
El Marqués ity & (442)238.84.00

.elmar .gob. p %
WWW.EAmArUEs,E0D M La Canada, EL Marqués, Querétaro.
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El Marqués

Gabierno Mu!\iCIp;I
2018-2021

CONSTRUCCION DE PLATAFORMA Y TRABAJOS COMPLEMENTARIOS EN CANCHA DE FUT

BOL SOCCER; EL COLORADO, EL MARQUES, QRO. 57,106.72
169 TRABAJOS DE REHABILITACION DE POZO DE AGUA POTABLE; TIERRA BLANCA, EL

MARQUES, QRO 9,296.18
173 CONSTRUCCION DE GUARNICIONES, BANQUETAS Y ALUMBRADO PUBLICO EN CIRCUITO

UNIVERSIDADES Y CALLE PUMA; FRACCIONAMIENTO LA PRADERA, EL MARQUES, QRO 1,122.33

| TOTAL REMANENTES DE OBRAS 2,298,011.72

Sin mds por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente
"HECHOS QUE TRANSFORMAN"

C.P. Norfha Patricia Herndndez Barrera
Secretaria de Finanzas PUblicas y Tesorera Municipal

/ C¥A / SMGU

Presidencia Muncipal de

El Marqués Venustiano Carranza No. 2 & (442)238.84.00

www.elmarques.gob.mx £ g 5
q g La Canada, El Marqueés, Querétaro.




Pag. 166 PERIODICO OFICIAL

10 de enero de 2020

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se somete a la aprobacion del H. Ayuntamiento de ElI Marqués,

Querétaro, el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se autoriza la ampliacion y adicién de remanentes de las obras respecto al Programa de Desarrollo

Municipal 2019, en los términos descritos a continuacion:

003-0-1R-2019

CONTRATO DESCRIPCION DE LA OBRA AUTORIZADO EJERCIDO REMANENTE
OP-DESMPAL REENCARPETADO DEE AV. SANTA MARIA; SANTA MARIA
PMM-DOP- - | BEGONA, EL MARQUES, QRO.
001.0-1R-2019 $1,912,793.02 $1,844,478.36 $68,314.66
— REENCARPETADO DE AccEEso A EX HACIENDA; :
-DOP-DESMPAL- | CHICHIMEQUILLAS, EL MARQUES, QRO.
00Z:0:IR5025 $3,240,783.91 $3,169,555.61 $71,228.30
REPAVIMENTACION DE  AVENIDA  PROLONGACION
PMM-DOP-DESMPAL- | CONSTITUYENTES 1RA. ETAPA; EL MARQUES, QRO. $4,595,929.73 $4,510,073.77 $85,855.96

AMPLIACION DE RED DE ALUMBRADO PUBLICO EN

PMM-DOP-DESMPAL-
004-0-1R-2019

AVENIDA PROLONGACION CONSTITUYENTES 1RA. ETAPA;
EL MARQUES, QRO.

$3,489,427.09

$2,414,796.20

$1,074,630.89

MEJORAMIENTO DE CAMINO A LA LABORCILLA; LA

007-0-AD-2019

PUBLICA A CANCELAR

""";”O'S‘fg':f;o”l;‘“' LABORCILLA, EL MARQUES, QRO. $3,419,662.08 $3,416,329.79 $3,332.29
URBANIZACION DE CALLE RIO CORREGIDORA; LOS

ey [ PEEITCR, L MARGUES. QI $5,500,325.44 $5,499,645.60 $679.84
REHABILITACION DE TORRENTERAS PLUVIALES EN CALLE

PMM-DOP-DESMPAL- | RUBEN GALICIA; CHICHIMEQUILLAS, EL MARQUES, QRO. $548,374.84 ACCION DE OBRA $548,374.84

PMM-DOP-DESMPAL-
008-0-1R-2019

CONSTRUCCION DE 2DA ETAPA DE LA AMPLIACION DEL
PANTEON; LA CANADA, EL MARQUES, QRO.

$1,731,505.90

$1,590,143.93

$141,361.97

PMM-DOP-DESMPAL-
009-0-1R-2019

ADEME Y ZAMPEADO DE RIO QUERETARO ZONA NORTE;
AMAZCALA, EL MARQUES, QRO.

$23,541,310.61

$23,535,218.54

$6,092.07

PMM-DOP-DESMPAL-
010-0-IR-2019

URBANIZACION DE CALLE LATERAL AL RIO QUERETARO
ZONA NORTE; AMAZCALA, EL MARQUES, QRO.

$3,316,913.89

$3,308,937.00

$7,976.89

PMM-DOP-DESMPAL-
012-0-1R-2019 2DA.
CONVOCATORIA

URBANIZACION DE CALLE RIO BRAVO; LOS POCITOS, EL
MARQUES, QRO.

$3,732,001.20

$3,722,975.44

$9,025.76

| CONSTRUCCION DE ESC. SECUNDARIA DE NUEVA |

PMM-DOP-DESMPAL-
013-0.1R- 2019

CREACION 1RA. ETAPA (INCLUYE TERMINACION DE |
EDIFICIO EXISTENTE CON
FRACCIONAMIENTO LOS MEROES, EL MARQUES. QRO

ESTRUCTURA  U-2C). |

$8.343 607 %0

83840278

$5,204.74 |

PMM-DOP-DESMPAL-
0160-1R- 2019

CONSTRUCCION DE PLATAFORMA Y
COMPLEMENTARIOS EN CANCHA DE FUTBOL SOCCER. LA |
GRIEGA, EL MARQUES, QRO

TRABAJOS |

K2.73701368

$2.528 60540

$208,408.28

PMM-00P-DLSMPAL-
017-0-1R-2019

CONSTRUCCION DE PLATAFORMA Y TRABAJOS |
COMPLEMENTARIOS EN CANCHA DE FUTBOL SOCCER: EL |
COLORADO, EL MARQUES, QRO

$4.551120 19

$4494 01347

$57,106.72

PAMM-DOP-DESMPAL-
018-0AD- 2019

TRABAJO!
POTABLE, TIERRA BLANCA, EL MARQUES, ORO

soemmcmocvozooem

$400 000 00

$560.703 82

$9,296.18

PMM-DOP- DI SMPAL-
021-0AD-2019

CONSTRUCCION DE

GUARNICIONES,
ALUMBRADO PUBLICO EN CIRCUITO UNIVE
FRACCIONAMIENTO LA PRADERA EL

$1.006.656 22

$1,005,536 89

$1,122.33

|
|
|
|
|

J

IMPORTE TOTAL REMANENTES 2019

PROPUESTA DE PROYECTOS DE OBRA NUEVA

[CONSTRUCCION DE ARCOTECHO EN CANCHA DE USOS |
o: | MULTIPLES EL PIOJITO; LA CARADA, EL MARQUES, QRO

[URBANIZACION OE PRIVADA SAN JOSE. ATONGO, EL
0 | MARQUES, QRO

CONVENIO DE AMPUACION DE MONTO POR INCREMENTO DE VOLUMENES DE OBRA

[AMPUACION DE RED OE ENERGIA ELECTRICA Y|
PMM-D02-DISMPAL- | ALUMBRADO PUBLICO VARIAS CALLES: LOS POCITOS, EL

032-0AD-2019

| MARQUES, QRO

IMPORTE TOTAL 2019

$1,579,038.01

$600,000.00

$2,298,011.72

$118,973.71 o
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SEGUNDO. Tal como en su oportunidad se instruyd, de acuerdo a lo manifestado en el antecedente nimero 2
(DOS) y en atencion a los antecedentes 3 (tres) y 4 (cuatro) del presente instrumento, se reitera la instruccion a
la Direccion de Obras Publicas Municipales de ejecutar el Programa de Obra Publica Anual para el Ejercicio
Fiscal 2019, respecto al programa de Desarrollo Municipal, cumpliendo con los ordenamientos juridicos
aplicables.

TERCERO. Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 21 veintiuno del Cédigo Fiscal del Estado de
Querétaro, la realizacion de las obras publicas autorizadas en el presente se encuentran exentas del pago de
impuestos, derechos y contribuciones especiales municipales que pudieran generarse con motivo de las
autorizaciones, permisos Y licencias, por lo cual se instruye al Director de Obras Publicas Municipales para que
realice las gestiones necesarias ante las dependencias municipales que correspondan, conforme a los
lineamientos legales aplicables.

TRANSITORIOS
PRIMERO. EIl presente acuerdo surte efectos legales a partir de su aprobacién.

SEGUNDO. Una vez aprobado el presente acuerdo, publiquese por una sola ocasion en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” y en la Gaceta Municipal.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento a efecto de que notifique el presente acuerdo al
Director de Obras Publicas Municipales, a la Secretaria de Finanzas Publicas y Tesoreria Municipal, al
COPLADEM y a la Auditoria Superior Municipal...”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, EL
DIA 20 (VEINTE) DE DICIEMBRE DE 2019 (DOS MIL DIECINUEVE), EN LA CANADA, MUNICIPIO EL
MARQUES, QUERETARO

-DOY FE

LICENCIADO RODRIGO MESA JIMENEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

Rubrica
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GOBIERNO MUNICIPAL

EL CIUDADANO LICENCIADO RODRIGO MESA JIMENEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA
FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 47, FRACCION IV, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE QUERETARO.

CERTIFICA

Que en Sesién Ordinaria de fecha 19 de diciembre de 2019, el H. Ayuntamiento de El Marqués, Querétaro, aprobé el
acuerdo mediante el cual se autoriza la revocacion de acuerdo de fecha 20 de junio de 2018, por el cual se autorizo
pre-pension y tramite de pensién por muerte a favor de la ciudadana Maria Asuncién Escobar Olguin, cényuge
supérstite del finado C. Genaro Lozada Arteaga, de la forma siguiente:

“..CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE QUERETARO; 1,
2, 126, 130, 144, 145, 146, 147 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 30
FRACCIONES I, XII 'Y XXXIIl, 32 FRACCION Il, 36 Y 38 FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE QUERETARO; 30, 33, 37 Y 55 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE EL MARQUES; Y EN BASE A LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. Mediante acuerdo de fecha 20 de junio de 2018 por parte del H. Ayuntamiento del Municipio de El Marqués,
el Honorable Ayuntamiento de El Marqués, Querétaro, resolvio la solicitud de pensién por muerte a favor de
la ciudadana Maria Asuncioén Escobar Olguin, conyuge supérstite del finado C. Genaro Lozada Arteaga,
concluyendo y aprobando como procedente el otorgar prepensién por muerte a la ciudadana Maria Asuncion
Escobar Olguin hasta en tanto apruebe la pensién por muerte la Legislatura del Estado.

2. En cumplimiento al punto de acuerdo SEXTO, fue remitido el expediente administrativo correspondiente a la
Legislatura del Estado de Querétaro, a fin de que sea ratificado el Acuerdo y el otorgamiento de la pensién
por muerte en favor de la ciudadana Maria Asuncién Escobar Olguin.

3. Mediante oficio DRH/1083/2019, el Director de Recursos Humanos solicita la cancelacién del proceso de
solicitud de pensién por muerte del C. Genaro Lozada Arteaga promovido por la C. Maria Asunciéon Escobar
Olguin, en razén de la serie de consideraciones que manifiesta en el oficio citado, concretamente cita que
con fecha 08 de diciembre de 2017 se emite decreto por el cual la Quincuagésima Octava Legislatura del
Estado de Querétaro, concede en forma vitalicia a la C. Maria Asuncién Escobar Olguin la pension por
muerte por una cantidad determinada, y asi contraviniendo lo dispuesto en el numeral 132 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, que a la letra dice:

“...Articulo 132. Cuando un trabajador a quien se haya otorgado una jubilacién o pensién regrese al servicio, tendra
derecho a que se le pague la remuneracion que corresponda al servicio que desempefie, suspendiéndole en tanto los
efectos de pago de su pension o jubilacion, la cual se renovaré en sus términos cuando vuelva a separarse del cargo,
empleo o comision que suspendié el pago de su pension o jubilacion...”

CONSIDERANDO.

Que el trabajo es un derecho y un deber social que exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta y
debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel econémico decoroso para el trabajador y su
familia.

Que el acceso al trabajo es una garantia individual consagrada en los articulos 5 y 123 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, constituida como el derecho que tiene todo individuo para realizar cualquier actividad
gue le acomode, siempre y cuando sea licita, recibiendo como contraprestacion una remuneracién econémica que
permita al trabajador y su familia vivir dignamente.

En aplicacién del numeral 132 de Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, cuando un trabajador que,
habiendo obtenido jubilacion o pensién, en ejercicio de los derechos laborales que le corresponden, regresa al
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servicio publico, tendra el derecho a recibir la remuneracion correspondiente al servicio que desempefie, debiéndose
suspender los efectos de pago de su pension, la cual se reanudara cuando se separe del nuevo cargo.

Situacion que no ocurrié con el caso que nos ocupa, toda vez que el C. Genaro Lozada Arteaga tenia la calidad de
jubilado a partir del dia 26 de septiembre de 2008 al 29 de abril de 2017, fecha en que ocurrié la defuncién, datos que
se desprenden del Decreto de la Quincuagésima Octava Legislatura de fecha 08 de diciembre de 2018, por medio del
que se concedié pensién por muerte a la C. Maria Asuncion Escobar Olguin, como cényuge supérstite del finado
Genaro Lozada Arteaga, no existiendo el tramite de suspension al que refiere el articulo 132 de la ley citada.

A lo anterior la beneficiaria de pension por muerte solicité ante el H. Ayuntamiento del Municipio de El Marqués, la
autorizacion de pension por muerte en su favor, no haciendo de conocimiento que previamente contaba con pension
por muerte en su favor en razén del fallecimiento del C. Genaro Lozada Arteaga.

Ante la aplicacién de la norma, resulta oportuno revocar el acuerdo mediante se autoriza pre-pension y tramite de
pensién por muerte del C. Genaro Lozada Arteaga en favor de la C. Maria Asuncién Escobar Olguin...”

Por lo anteriormente expuesto, se aprobd en Sesidon Ordinaria de Cabildo de fecha 19 de diciembre de 2019, el
siguiente:

“...ACUERDO

1. PRIMERO: El Honorable Ayuntamiento de El Marqués, Querétaro, resuelve revocar acuerdo de fecha 20 de
junio de 2018, mediante el que se autorizd la prepension e inicio de tramite de pensién por muerte del C. Genaro
Lozada Arteaga en favor de la C. Maria Asuncion Escobar Olguin, conforme a las manifestaciones vertidas en el
apartado de CONSIDERANDOS del presente acuerdo. Como consecuencia se determina cancelar la prepension y
trdmite de pension iniciado en la Legislatura del Estado de Querétaro por muerte del C. Genaro Lozada Arteaga en
favor de la C. Maria Asuncion Escobar Olguin.

SEGUNDO: Emitase la notificacion correspondiente a la Legislatura del Estado para la cancelacion de tramite de
pension por muerte en favor de la C. Maria Asuncién Escobar Olguin

TRANSITORIOS

1.- El presente Acuerdo entra en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién por parte del Honorable Ayuntamiento
de El Marqués, Querétaro.

2.- Una vez aprobado por el Honorable Ayuntamiento, publiquese por una sola ocasion en la Gaceta Municipal y en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

3.- Se instruye al Secretario del Honorable Ayuntamiento para que remita la notificacion correspondiente a la
Legislatura del Estado para efectos de cumplimentar este acuerdo.

4.- Se instruye al Secretario del Honorable Ayuntamiento para que notifique el presente acuerdo para su
cumplimiento a la Direccién de Recursos Humanos, a la Secretaria de Finanzas Publicas y Tesoreria Municipal.

5.- Notifiquese a la Direccion Juridica con la finalidad de realizar las acciones legales correspondientes...”

- SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, EL DIA
19 DE DICIEMBRE DE 2019 DOS MIL DIECINUEVE, EN LA CANADA, MUNICIPIO DE EL MARQUES,
QUERETARO

DOY FE

LIC. RODRIGO MESA JIMENEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
Rubrica
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GOBIERNO MUNICIPAL

EL CIUDADANO LICENCIADO RODRIGO MESA JIMENEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA
FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 47, FRACCION IV, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO
DE QUERETARO.

CERTIFICA

Que en Sesion Ordinaria de fecha 19 de diciembre de 2019, el H. Ayuntamiento de El Marqués, Querétaro, aprobho el
acuerdo mediante el cual se autoriza la prepension e inicio de tramite de la pensién por muerte del C. Juan Mejia Martinez
en favor de la ciudadana Telesfora Cardenas Nieves, de la forma siguiente:

“...CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE QUERETARO; 1, 2, 126, 130,
144, 145, 146, 147 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO; 30 FRACCIONES I, XIl Y
XXXIII, 32 FRACCION 11, 36 Y 38 FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 30,
33, 37 Y 55 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE EL MARQUES; ASi COMO EN
LO DISPUESTO EN LA CLAUSULA VIGESIMA QUINTA, NUMERAL XLVII, INCISO E) DEL CONVENIO LABORAL
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE EL MARQUES, QUERETARO, Y EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE EL MARQUES, Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE EL MARQUES, QRO., SUSCRITO EL DIiA 07 DE JUNIO DE 2019; Y EN BASE A LOS
SIGUIENTES:
ANTECEDENTES
1. Que mediante oficio de fecha 14 de octubre de 2019, signado por el Director de Recursos Humanos del Municipio,
se remiten la peticion y anexos de la ciudadana Telesfora Cardenas Nieves, conyuge supérstite del finado C. Juan
Mejia Martinez, relativos al otorgamiento de pre-pension y pension por muerte a su favor, para ser sometida al
Honorable Ayuntamiento de El Marqués, Querétaro, anexando la siguiente documentacion:

A) Solicitud de pre-pension y pension por muerte a favor de la ciudadana Telesfora Cardenas Nieves, cényuge
supérstite del finado C. Juan Mejia Martinez.

B) Copia certificada del Acta de Defuncion nimero 1206, del Libro 7, correspondiente a la Oficialia 1 de la
Localidad de Querétaro, Municipio de Querétaro, de fecha 14 de marzo de 2019, en la que consta la muerte
del C. Juan Mejia Martinez.

C) Dos recibos de pago en favor del C. Juan Mejia Martinez, de fechas 21 de febrero de 2019 y 07 de marzo de
2019.

D) Constancia de antigliedad y de ingresos expedida por el Director de Recursos Humanos de este Municipio,
indicando el importe mensual de la pensién que percibira la beneficiaria, el cual asciende a $11,163.02 (ONCE
MIL CIENTO SESENTA Y TRES PESOS, 02/100 M.N.).

E) Dos fotografias tamafio credencial de la ciudadana Telesfora Cardenas Nieves y del C. Juan Mejia Martinez.

E) Copia certificada de la credencial para votar con fotografia del finado C. Juan Mejia Martinez y de la C.
Telesfora Cardenas Nieves, expedidas por el Instituto Nacional Electoral.

G) Copia certificada del Acta de Matrimonio numero 490, del Libro 1, correspondiente a la Oficialia 1 de la
Localidad de La Cafiada Municipio de El Marqués, Querétaro, de fecha de registro 10 de mayo de 1977.

H) Copia certificada del Acta de Nacimiento de la ciudadana Telesfora Cardenas Nieves, numero 30, del Libro 1,
correspondiente a la Oficialia 1 de la Localidad de La Cafiada, Municipio de El Marqués, Querétaro, de fecha de
registro 09 de enero de 1959.

I) Copia certificada del Acta de Nacimiento del finado C. Juan Mejia Martinez, nimero 1009, del Libro 1,
correspondiente a la Oficialia 1 de la Localidad de La Cafiada, Municipio de El Marqués, Querétaro, de fecha de
registro 09 de noviembre de 1957.



10 de enero de 2020 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pag. 171

J) Oficio nimero S.T.S.M.M./00053/2019, de fecha 25 de marzo de 2019, suscrito por el Secretario General y
Secretario Interior del Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de El Marqués, Qro., mediante el cual se
hace constar que el C. Juan Mejia Martinez estuvo afiliado al referido sindicato.

K) Copia de Convenio Laboral suscrito entre el Municipio de El Marqués, Qro. y el Sistema Municipal para el
Desarrollo integral de la Familia del Municipio de El Marqués, Qro. y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Municipio de El Marqués, Qro., de fecha 07 de junio de 2019.

L) Resolucion de expediente 859/2019/1 de fecha 17 de septiembre de 2019, emitida por el Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje.

CONSIDERANDO.

Que el trabajo es un derecho y un deber social que exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta y debe
efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel econémico decoroso para el trabajador y su familia.

Que el acceso al trabajo es una garantia individual consagrada en los articulos 5 y 123 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, constituida como el derecho que tiene todo individuo para realizar cualquier actividad que le
acomode, siempre y cuando sea licita, recibiendo como contraprestacién una remuneracién econdémica que permita al
trabajador y su familia vivir dignamente.

En aplicacion de lo que dispone el numeral 144 de Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en relacion con la
clausula Vigésima Quinta, numeral XLVII, inciso €), del Convenio Laboral suscrito entre el Municipio de El Marqués, Qro. y el
Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la Familia del Municipio de El Marqués, Qro. y el Sindicato de Trabajadores
al Servicio del Municipio de El Marqués, Qro., de fecha 07 de junio de 2019., se otorgard pensién por muerte cuando
fallezca el trabajador independientemente de la antigliedad que tenga en el servicio; primeramente, a la esposa 0 esposo
del trabajador fallecido.

Que, en el caso concreto, esta Comision concluye respecto de la procedibilidad legal del acto en concreto, lo siguiente:

1.- Que dada la relacién referida en el péarrafo anterior, ésta se encuentra regulada por lo establecido en la
legislacién aplicable de la materia, que lo es la Ley Federal del Trabajo y la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro.

2.- Que el citado C. Juan Mejia Martinez, fallecio el dia 14 de marzo de 2019, tal y como se acredita con el acta de
defuncién que se describe en el antecedente 1 inciso B, de este Acuerdo.

3.- Que la ciudadana Telesfora Cardenas Nieves, acredita su personalidad como cényuge supérstite del finado C.
Juan Mejia Martinez, tal y como se acredita con el acta de matrimonio que se describe en el antecedente 1 inciso
G, de este Acuerdo.

4.- Se acredita que el C. Juan Mejia Martinez, falleci6 por muerte natural, y en consecuencia, procede otorgar
pension por muerte a favor de la ciudadana Telesfora Cardenas Nieves, conyuge supérstite del finado C. Juan
Mejia Martinez, el cual debera de ser al 100 % del salario que percibia al momento de fallecer, en cumplimiento al
Convenio Laboral suscrito entre el Municipio de El Marqués, Qro., y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Municipio de El Marqués, Qro., de fecha 07 de junio de 2019.

Que en base a lo anteriormente expuesto y fundado por esta Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica del
Honorable Ayuntamiento de El Marqués, Querétaro, una vez realizado el analisis y estudio correspondiente en relacién a la
solicitud de pension por muerte a favor de la ciudadana Telesfora Cardenas Nieves, conyuge supérstite del finado C. Juan
Mejia Martinez, quien prestd sus servicios para el Municipio de El Marqués, del periodo comprendido del 18 de diciembre
de 1997 al 14 de marzo de 2019, desempefiando el puesto de recolector, adscrito a la Secretaria de Servicios Publicos
Municipales, y verificando que cumple con los presupuestos juridicos establecidos en el Articulo 144 y 147 de la Ley de
Trabajadores del Estado de Querétaro, esta Comision resuelve dictaminar PROCEDENTE el otorgamiento de pensién por
muerte solicitada...”

Por lo anteriormente expuesto, se aprobé en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 19 de diciembre de 2019, el siguiente:
“..ACUERDO

PRIMERO: El Honorable Ayuntamiento de ElI Marqués, Querétaro, a través de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y
Cuenta Publica es competente para resolver la solicitud de pre-pension y pension por muerte a favor de la ciudadana
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Telesfora Cardenas Nieves, conyuge supérstite del finado C. Juan Mejia Martinez, conforme a lo dispuesto por los articulos
30 fracciones I, XIl y XXXIII, 32 fraccién Il, 36 y 38 fraccion I, de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro; 40, 45,
62 y 76 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de El Marqués.

SEGUNDO: Analizados los presupuestos juridicos establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como en los articulos 144 y 147 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se acredita la
procedencia de la peticion de la ciudadana Telesfora Cardenas Nieves.

TERCERO: Derivado del analisis técnico juridico que se ha realizado a la solicitud de pre-pensién y pension por muerte
requerida, se ha acreditado que Juan Mejia Martinez, era trabajador del Municipio de EI Marqués, Querétaro, el cual fallecio,
por lo que concluye como PROCEDENTE el otorgar prepension y prepension por muerte en favor de la ciudadana Telesfora
Cardenas Nieves hasta en tanto apruebe la pension por muerte la Legislatura del Estado.

CUARTO: Que el monto de la prepension aprobada en el resolutivo proximo anterior, sera del 100% del salario mensual que
percibia el C. Juan Mejia Martinez, el cual sera cubierto de manera mensual, con efecto retroactivo a partir de la fecha de su
fallecimiento y hasta que sea aprobada la pensién por muerte correspondiente por parte de la Legislatura del Estado.

QUINTO: En razon de lo anterior, se reconoce como beneficiaria a la ciudadana Telesfora Cardenas Nieves y se APRUEBA
que se inicie el trdmite ante la Legislatura del Estado de la pensién por muerte a su favor, en su caracter de esposa del
finado Juan Mejia Martinez, la cual deberd de ser al 100 % del salario que percibia al momento de fallecer, debiéndose
cubrir el pago a partir de la Publicacion del Decreto de otorgamiento de pension correspondiente por parte de la Legislatura
del Estado en el Diario Oficial de Gobierno “La Sombra de Arteaga”.

SEXTO: Se ordena remitir los autos del presente expediente administrativo y el dictamen correspondiente a la Legislatura
del Estado de Querétaro, a fin de que sea ratificado el presente Acuerdo y el otorgamiento de la pensién por muerte en favor
de la ciudadana Telesfora Nieves Cardenas.

TRANSITORIOS

1.- El presente Acuerdo entra en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién por parte del Honorable Ayuntamiento de El
Marqués, Querétaro.

2.- Una vez aprobado por el Honorable Ayuntamiento, publiquese por una sola ocasion en la Gaceta Municipal y en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado Querétaro “La Sombra de Arteaga’.

3.- Se instruye al Secretario del Honorable Ayuntamiento para que remita el expediente original y el presente Acuerdo a la
Legislatura del Estado para efectos de cumplimentar el Resolutivo Sexto de este acuerdo.

4.- Se instruye al Secretario del Honorable Ayuntamiento para que notifique el presente acuerdo para su cumplimiento a la
Secretaria de Finanzas Publicas y Tesoreria Municipal, Direccion de Recursos Humanos y a la solicitante Telesfora Nieves
Cérdenas...”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, EL DIA 19 DE
DICIEMBRE DE 2019 DOS MIL DIECINUEVE, EN LA CANADA, MUNICIPIO DE EL MARQUES, QUERETAROQ--------------

DOY FE

LIC. RODRIGO MESA JIMENEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
Rubrica
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GOBIERNO MUNICIPAL

EL CIUDADANO LICENCIADO RODRIGO MESA JIMENEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO
DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 47, FRACCION IV, DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO.

CERTIFICA

Que en Sesion Extraordinaria de fecha 19 de diciembre de 2019, el H. Ayuntamiento de El Marqués, Querétaro,
aprobd el acuerdo relativo a la solicitud de modificacién de denominacion del recurso 21E ISNEMPRESA 2017,
por el recurso 07Q FAFEF 2019, de la forma siguiente:

“..CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 30, FRACCION VI, 38, FRACCION III, Y 129 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
DEL ESTADO DE QUERETARO; Y CON BASE A LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Que, en Sesién Extraordinaria de fecha 18 de diciembre de 2018, el H. Ayuntamiento de El
Marqués, Querétaro, aprobd el “Presupuesto de Egresos del Municipio de El Marqués, Querétaro, para el
Ejercicio Fiscal 2019” el cual fue debidamente publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro, “La Sombra de Arteaga”, ejemplar numero 115, de fecha 28 de diciembre del 2018.

SEGUNDO. Que, el Presupuesto de Egresos del Municipio de El Marqués, Querétaro, correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2019, se elaboré tomando como base las necesidades reales minimas consideradas por cada
dependencia para la realizacion de sus funciones, expresando un equilibrio de los egresos con respecto a los
ingresos municipales.

TERCERO. Que, en Sesion Extraordinaria de Cabildo de fecha 21 de febrero de 2019, el H. Ayuntamiento de El
Marqués aprobé el acuerdo relativo al programa anual de Obra Publica 2019, respecto del Programa Desarrollo
Municipal (Obra Directa), asentado en acta AC/018/2019.

CUARTO. Que, mediante oficio nimero dop-2324/2019, suscrito por el M. en A.P. Abraham Ibarra Villasefior,
Director de Obras Publicas del Municipio EI Marqués, Querétaro, solicita, se someta a la aprobacion del H.
Ayuntamiento, la solicitud por cambio del recurso de 21E ISNEMPRESA 2017 a 07Q FAFEF 2019, de las obras
gue se enlistan a continuacion:

PROGRAMA PROGRAMA DESCRIPCION DE IMPORTE
ANTERIOR MODIFICADO LA OBRA AUTORIZADO
Origen del Recurso Origen del Recurso

MEJORAMIENTO DE
PAVIMENTO DE

EMPEDRADO,
21E 'SNZEE"?PRESA 07Q FAFEF 2019 CALLE SAN $4,959,665.05
FRANCISCO: LA
GRIEGA, EL

MARQUES, QRO.

Esto, derivado al oficio 2019GEQ02607, suscrito por el Ing. Victor Manuel Herndndez Bautista, Director de
Gasto Social de la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, mediante
el cual, informa del cambio de fondo, en el proyecto 2019-00132.
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ESTRUCTURA ORIGEN DEL RECURSO

FEDERAL: FAFEF 2019 1,192,804.40
ESTATAL: RECURSO ESTATAL 3,712,385.75
MUNICIPAL:

OTROS:

TOTAL: 4,905,190.15

(CUATRO MILLONES NOVECIENTES CINCO MIL CIENTO NOVENTA PESOS 15/100 M.N.)

NOMBRE DE LA OBRA O ACCION: ]
MEJORAMIENTO DE PAVIMENTO DE EMPEDRADO, CALLE SAN FRANCISCO; LA GRIEGA, EL MARQUES, QRO.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 115 de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos los Municipios estan dotados de autonomia, poseen personalidad juridica, patrimonio propio
y los ayuntamientos se encuentran facultados para aprobar las disposiciones administrativas de caracter
general que regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia.

Que, es competencia del H. Ayuntamiento formular y expedir el Presupuesto de Egresos del Municipio de El
Marqués, Querétaro, correspondiente a cada anualidad conforme a los lineamientos y tiempos establecidos en
Ley.

SEGUNDO. Que, el Presupuesto de Egresos constituye una expresion econémica de la politica municipal, la
organizacién de las estrategias en funcién de las prioridades y la forma ordenada de disponer y controlar los
recursos.

TERCERO. Que, el Presupuesto de Egresos es el documento que establece los gastos Publicos que tendran
vigencia durante un ejercicio fiscal determinado, siendo este el medio por el cual el Municipio establece la
manera de solventar los gastos de su administracion.

CUARTO. Que, el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019 es un plan financiero de las acciones a
realizar por la Administracion Municipal para el periodo de la anualidad comprendida del 1° de enero de 2019 al
31 de diciembre del 2019; con base en el principio de equilibrio presupuestal contenido en el articulo 115
Constitucional.

QUINTO. Que, el articulo 15 de la Ley de Obra Publica del Estado de Querétaro establece que es obligacion de
los municipios elaborar los programas anuales de obra publica con base en las politicas, objetivos y prioridades
de la planeacion del desarrollo municipal.

SEXTO. Por instrucciones del C. Enrique Vega Carriles, Presidente Municipal, el Lic. Rodrigo Mesa Jiménez,
Secretario del Ayuntamiento, turn6é a las Comisiones de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica y a Obras y
Servicios Publicos que los suscritos integramos, la propuesta relativa a la solicitud de cambio del recurso de ISN
2018-02, por el recurso FAFEF 2019, mediante oficio y que a su vez, se originé la peticion mediante el oficio
DOP-2324/2019 y que se derivo del oficio 2019GEQ02607, suscrito por el Ing. Victor Manuel Hernandez
Bautista, Director de Gasto Social de la Secretaria de Planeacién y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, mediante el cual, informa del cambio de fondo, en los proyectos arriba sefialados, para su analisis y
posterior dictamen.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se aprobdé por parte del H. Ayuntamiento de El Marqués, Querétaro, el
siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO. Se autoriza el cambio del recurso de 21E ISNEMPRESA 2017, por el recurso 07Q FAFEF 2019,
derivado a que la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Gobierno del Estado de Querétaro, efectio el
cambio de fondo en el proyecto 2019-00132, respecto de la obra que se enlista a continuacién:

PROGRAMA PROGRAMA DESCRIPCION DE LA IMPORTE
ANTERIOR MODIFICADO OBRA AUTORIZADO
Origen del Recurso Origen del Recurso

MEJORAMIENTO DE
PAVIMENTO DE

21E ISNEMPRESA EMPEDRADO, CALLE
2017 07Q FAFEF 2019 SAN FRANCISCO; LA $4,959,665.05
GRIEGA, EL

MARQUES, QRO.

SEGUNDO. Con base a lo sefialado en el punto de acuerdo préximo anterior, la obra autorizada con la
denominacion 21E ISNEMPRESA 2017, s6lo modifica su denominacién, manteniéndose subsistentes las
demas determinaciones, metas, acciones y montos de las mismas, asi como los puntos de acuerdo, por lo que
se instruye al Secretario del Ayuntamiento a que realice las anotaciones marginales de la presente modificacion
en el acta respectiva.

TERCERO. Se autoriza la modificacion del “Presupuesto de Egresos del Municipio de ElI Marqués, Querétaro,
para el Ejercicio Fiscal 2019”, en lo relativo a las partidas presupuestales que contienen el recurso 21E
ISNEMPRESA 2017, a efecto de que se cambie la denominacion por el programa 07Q FAFEF 2019 solamente,
subsistiendo montos, metas y demas determinaciones realizadas en el acuerdo aprobado en Sesion
Extraordinaria de fecha 18 de diciembre de 2018 y sus modificaciones.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria de Finanzas Publicas y Tesoreria Municipal, a efecto de que realice el
cambio de recurso de 21E ISNEMPRESA 2017 por 07Q FAFEF 2019 en los términos del punto de acuerdo
proximo anterior y realice los tramites conducentes ante las instituciones bancarias para cumplimiento del
presente acuerdo.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente acuerdo surte efectos legales a partir de su aprobacién.

SEGUNDO. Una vez aprobado el presente acuerdo, publiquese por una sola ocasion en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”y en la Gaceta Municipal.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento a efecto de que notifique el presente acuerdo al
Director de Obras Publicas Municipales, a la Secretaria de Finanzas Publicas y Tesoreria Municipal, a la
Secretaria de Planeacion y Finanzas Publicas del Estado y a la Entidad Superior de Fiscalizacién del Estado de
Querétaro...”

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, EL
DIA 19 (DIECINUEVE) DE DICIEMBRE DE 2019 (DOS MIL DIECINUEVE), EN LA CANADA, MUNICIPIO EL
MARQUES, QUERETARO

---DOY FE

LICENCIADO RODRIGO MESA JIMENEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

Rubrica
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GOBIERNO MUNICIPAL

QUIEN SUSCRIBE, LIC. FERNANDA VIRGINIA PRADILLO RIVERA, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE
EZEQUIEL MONTES, QRO., GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCIONES IV Y V DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO
DE QUERETARO, Y 135 FRACCION XI DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE EZEQUIEL MONTES, QRO.,

CERTIFICA:
QUE EN EL ACTA NUM. 49 (CUARENTA Y NUEVE) DE SESION ORDINARIA DE CABILDO, CELEBRADA
EL DIA 27 (VEINTISIETE) DE DICIEMBRE DEL ANO 2019 (DOS MIL DIECINUEVE), SE ENCUENTRA
ASENTADO EL PUNTO NUM. 4.- SE SOMETE A CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION, EL
DICTAMEN EMITIDO POR LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA, RELATIVO
AL PROYECTO DE INICIATIVA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO (EN ALCANCE AL
PUNTO 7 DE SESION NUMERQ 48).- = = = = = = = = = = = & oo o e e e e e e e e oo
ACUERDO:
CON EL VOTO EN CONTRA POR PARTE DEL C. ISRAEL PEREZ MONTES, CON MOTIVO DE QUE EL
PRESUPUESTO NO ES EQUITATIVO EN TODO EL TERRITORIO DEL MUNICIPIO; CON LA ABSTENCION
POR PARTE DEL C. JOSE ORLANDO MONTES VELAZQUEZ, POR DESCONOCIMIENTO DEL CONTENIDO
DEL DOCUMENTO; CON LOS VOTOS A FAVOR POR PARTE DE LOS CC. M.V.Z. ELVIA MONTES TREJO,
MARTHA VEGA TREJO, ARQ. MARCO ANTONIO TREJO MONTES, ALEJANDRA MARIN VEGA, GABRIELA
TREJO DORANTES, HEVILA MENDOZA MONTES, JOSE FABIAN VELAZQUEZ CHAVEZ Y C.P. FIDEL
CARBAJAL VALENCIA, Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 30 FRACCION
Xl, 113 Y 115 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO, ES APROBADO POR
MAYORIA ABSOLUTA DEL H. AYUNTAMIENTO, EL “PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
EZEQUIEL MONTES, QRO., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020”, POR LA CANTIDAD DE $193,633,126.00
(CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO VEINTISEIS PESOS
00/100 M. N.) Y SE INTEGRA DE LA SIGUIENTE MANERA:

DICTAMEN DE LA COMISION PERMANENTE DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA, CON
RELACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE EZEQUIEL MONTES, QRO., PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2020.

MIEMBROS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO:

Con fundamento en lo previsto por los articulos 115 ler. parrafo de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 30 fraccion Xl, 38 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro; 18
fraccion VI del Reglamento Interno de la Administracion Pablica del Municipio de Ezequiel Montes, Qro.

ANTECEDENTES

I. Atendiendo a lo establecido en los Articulos 48 fraccion VI y 110 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, la Titular de la Dependencia Encargada de las Finanzas Publicas Municipales, remitié a la Secretaria
del Ayuntamiento, mediante Oficio EG/177/2018-21, el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de
Ezequiel Montes, Querétaro, para el Ejercicio Fiscal 2020.

II. En Sesién Ordinaria nimero 48 celebrada el 19 de diciembre, y dentro del punto nimero 7, se sometié a
consideracion de este Ayuntamiento la peticion citada, misma que fue debidamente turnada a la esta Comision
Permanente de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica

[ll. Dentro de la Sesion de Cabildo mencionada, el Ayuntamiento de Ezequiel Montes, Querétaro, determind se
turnara la solicitud planteada a la Comision Permanente de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica,
determinacion que fue aprobada por unanimidad de los presentes; lo anterior para el efecto de que se realizara
el analisis respectivo y de esa manera se emitieran las consideraciones y resoluciones pertinentes a través de
la elaboracion del dictamen, por lo que el expediente respectivo fue remitido a esta Comision.
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IV. Conforme al acuerdo anterior, la Comision Permanente de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, por
medio de su Presidente, convocé a Mesa de Trabajo para el dia 23 de diciembre del afio en curso, asistiendo
los tres integrantes de la Comisién para dictaminar sobre dicho Proyecto, por lo cual en cumplimiento de sus
funciones procedieron al analisis y discusion del presente asunto quedando como ha sido plasmado en este
instrumento, para su posterior consideracion y en su caso aprobacion por el H. Ayuntamiento.

Por los antecedentes anteriormente manifestados, los miembros de esta Comision Permanente nos avocamos a
realizar un andlisis de la solicitud en mencion, asi como de sus anexos; de esta manera, y

CONSIDERANDO

1. Que la fraccion Il del Articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sefala que
los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la ley, y que
los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan
expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

2. Que la Constitucién en cita, en su fraccién 1V, establece que los municipios administraran libremente su
hacienda, la cual se formard de los rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las
contribuciones y otros ingresos que las legislaturas establezcan a su favor.

3.- Que el Articulo 126 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala que no podra
hacerse pago alguno que no esté comprendido en el Presupuesto o determinado por la ley posterior.

4.- Que el Articulo 51 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro sefiala que el
Presupuesto de Egresos de cada Municipio, constituye la expresion econémica de la politica gubernamental y
sera aprobado por los Ayuntamientos, conforme a lo establecido en la respectiva ley que determina las bases
generales para la organizacion municipal.

5.- Que el Articulos 52 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro. Dispone
gue el Ayuntamiento se ocupara del estudio, dictamen y aprobacién del proyecto de Decreto del Presupuesto
de Egresos.

6. Que para la elaboracién del Presupuesto de Egresos, en términos de la Ley para el Manejo de los Recursos
Publicos del Estado de Querétaro, de la Ley Organico Municipal del Estado de Querétaro, y demas leyes
aplicables, se tomé en consideracion lo siguiente:

I.- Exposicién de Motivos

Que de conformidad al articulo 40 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro,
se exponen los motivos generales que permitieron la formulacién del presente proyecto:

a) Plan Municipal de Desarrollo 2018 — 2021. El presente documento marca el rumbo que ha de seguir esta
administracién municipal para lograr los objetivos planteados y cubrir las necesidades méas apremiantes del
municipio. De igual forma, integra programas y acciones que propiciaran el Desarrollo Social, Econémico, Rural,
de Seguridad y Justicia.

Como instrumento rector, guiara el quehacer de las diversas dependencias buscando la armonizacion de
esfuerzos y recursos para el logro de los objetivos planteados través de 5 ejes de desarrollo:

1. Gobierno Sensible y Humano
2. Gobierno Eficiente y Transparente
3. Ezequiel Montes, un Municipio Seguro para Todos
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4. Gobierno Generador de Desarrollo
5. Infraestructura y Urbanizacion para el Municipio

Con base en lo anterior, se establecieron las siguientes directrices para su formulacién:

1. Equilibrio presupuestal: El cual implica que todo gasto debera estar respaldado por el ingreso o
fuente de los recursos que hacen posible su realizacion.

2. Racionalidad y austeridad: Los cuales conllevan la optimizacién de los recursos humanos,
materiales y financieros de que disponen las dependencias, buscando incrementar la eficiencia, la
eficacia y la calidad en la prestacion de los bienes y servicios que se entregan a la ciudadania.

3. Disciplina presupuestal: Como la directriz del gasto que obliga a las dependencias del municipio a
ejercer los recursos en los montos, estructuras y plazos previamente fijados por la programacion del
presupuesto con pleno apego a la normatividad emitida.

4. Transparencia y legalidad: A fin de generar acciones y rendicién de cuentas claras, que garantice
un gobierno transparente.

b).- Condiciones econdmicas, financieras y hacendarias actuales, asi como las que se prevén para el
futuro del Estado.
Las expectativas para la economia mexicana por parte del Gobierno Federal estiman que el PIB de
México registre un crecimiento anual del 1.2%; se estima una inflacién del 3.2%.
c).- Situacion de la deuda publica al término del altimo ejercicio fiscal presupuestal y estimacion de la
gue se tendra al concluir el ejercicio fiscal en curso e inmediato siguiente.
El Municipio de Ezequiel Montes durante el ejercicio fiscal 2019 no adquirié deuda publica y los pasivos
gue presenta en su situacién financiera son adeudos fiscales de ejercicios 2013 y 2014, los cuales
prescriben en el ejercicio 2020 de acuerdo al art. 146 del CFF.

d).- Ingresos y gastos reales del primero de octubre del afio anterior al treinta de septiembre del afio en
curso.
Los ingresos recaudados por el Municipio de Ezequiel Montes, Querétaro del 1° de octubre del 2018 al
30 de septiembre del 2019 ascienden a $218,109,065.73 (doscientos dieciocho mil sesenta y cinco
pesos 75/100 M.N.)y un gasto ejercido correspondiente al mismo periodo por $164,367,037.12 (Ciento
sesenta y cuatro millones trecientos sesenta y siete mil treinta y siete pesos 12/100 M.N.))

Il.- La integracion de las partidas por objeto del gasto y por conceptos globales de gasto social y
gasto administrativo que ejerceran sus dependencias y entidades.

a) Por Capitulo de Gasto

PRESUPUESTO
) RECURSOS DE PRESUPUESTO PRESUDPEUESTO PRESUDPEUESTO £ CEDENTES
CLAVE DESCRIPCION PARTICZIISZASIIONES PSEICD:}JORSS%SZO APORTACIONES | APORTACIONES 2020
FORTAMUN 2020 FISM 2020
SERVICIOS
1000 PERSONALES 63,992,358.48 505,993.10 24,094,099.55 0.00 0.00
MATERIALES Y
2000 SUMINISTROS 4,861,211.50 5,160,128.41 3,620,000.00 0.00 0.00
SERVICIOS
3000 GENERALES 8,905,993.10 22,068,553.00 929,746.45 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
4000 SUBSIDIOS v 18,045,000.00 7,195,200.00 0.00 0.00 0.00
OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES,
5000 INMUEBLES E | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INTANGIBLES
INVERSION
6000 PUBLICA 2,072,776.92 1,494,006.49 0.00 21,688,059.00 9,000,000.00
9000 DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL PRESUPUESTO 97,877,340.00 36,423,881.00 28,643,846.00 21,688,059.00 9,000,000.00
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b) Por Concepto del Gasto

CLAVE

DESCRIPCION

PRESUPUESTO
RECURSOS DE
PARTICIPACIONES
2020

PRESUPUESTO
RECURSOS
PROPIOS 2020

PRESUPUESTO
DE
APORTACIONES
FORTAMUN 2020

PRESUPUESTO
DE
APORTACIONES
FISM 2020

EXCEDENTES
2020

1000

SERVICIOS
PERSONALES

63,992,358.48

505,993.10

24,094,099.55

0.00

0.00

1100

REMUNERACIONES
AL PERSONAL DE
CARACTER
PERMANENTE

38,881,609.30

0.00

14,798,675.52

0.00

0.00

1200

REMUNERACIONES
AL PERSONAL DE
CARACTER
TRANSITORIO

2,023,919.39

417,136.60

511,292.00

0.00

0.00

1300

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

13,696,834.54

42,856.50

4,632,864.35

0.00

0.00

1400

SEGURIDAD SOCIAL

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1500

OTRAS
PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

8,969,995.25

46,000.00

3,601,267.68

0.00

0.00

1600

PREVISIONES

400,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1700

PAGO
ESTIMULOS A
SERVIDORES
PUBLICOS

20,000.00

0.00

550,000.00

0.00

0.00

2000

MATERIALES Y
SUMINISTROS

4,861,211.50

5,160,128.31

3,620,000.00

0.00

0.00

2100

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS
OFICIALES

286,871.50

1,395,128.41

320,000.00

0.00

0.00

2200

ALIMENTOS Y
UTENSILIOS

0.00

0.00

10,000.00

0.00

0.00

2300

MATERIAS PRIMAS
Y MATERIALES DE
PRODUCCION Y
COMERCIALIZACIO
N

0.00

100,000.00

0.00

0.00

0.00

2400

MATERIALES Y
ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y
DE REPARACION

0.00

1,600,000.00

1,180,000.00

0.00

0.00

2500

PRODUCTOS
QUIMICOS,
FARMACEUTICOS Y
DE LABORATORIO

0.00

0.00

110,000.00

0.00

0.00

2600

COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y
ADITIVOS

4,574,340.00

100,000.00

2,000,000.00

0.00

0.00

2700

VESTUARIO,
BLANCOS,
PRENDAS DE
PROTECCION Y
ARTICULOS
DEPORTIVOS

0.00

860,000.00

0.00

0.00

0.00

2900

HERRAMIENTAS,
REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES

0.00

1,105,000.00

0.00

0.00

0.00

3000

SERVICIOS
GENERALES

8,905,993.10

22,068,553.00

929,746.45

0.00

0.00

3100

SERVICIOS
BASICOS

4,525,993.10

3,044,007.00

174,746.45

0.00

0.00
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SERVICIOS DE
3200 | RRENDAMIENTO 120,000.00 1,080,000.00 0.00 0.00 0.00
SERVICIOS
PROFESIONALES,
3300 | CIENTIFICOS, 0.00 2,104,872.00 100,000.00 0.00 0.00
TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS
SERVICIOS
FINANCIEROS,
BANCARIOS Y
COMERCIALES
SERVICIOS DE
INSTALACION,
3500 REPARACION, 400,000.00 3,055,000.00 0.00 0.00 0.00
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION
SERVICIOS ~  DE
COMUNICACION
3600 | SociAL v | 0.00 914,800.00 0.00 0.00 0.00
PUBLICIDAD
SERVICIOS DE
3700 | TRASLADO Y |0.00 650,000.00 0.00 0.00 0.00
VIATICOS
SERVICIOS
3800 | SFICIALES 0.00 10,205,993.00 0.00 0.00 0.00
OTROS SERVICIOS
3900 [ CENERALES 3,350,000.00 102,881.00 0.00 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS
4400 | AYUDAS SOCIALES | 11,000,000.00 7,195,200.00 0.00 0.00 0.00
PENSIONES Y
4500 | JUBILACIONES 5,150,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS
A FIDEICOMISOS,
MANDATOS Y
OTROS ANALOGOS
BIENES MUEBLES,
5000 INMUEBLES E|0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INTANGIBLES
MOBILIARIO Y
5100 EQUIPO DE | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADMINISTRACION
MOBILIARIO Y
EQUIPO

5200 EDUCACIONAL v [ 0:00 0.00 0.00 0.00 0.00
RECREATIVO
VEHICULOS Y
5400 EQUIPO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TERRESTRE
MAQUINARIA,
5600 [OTROS EQUIPOS Y |0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
HERRAMIENTAS
5800 BIENES INMUEBLES | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ACTIVOS
5900 INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INVERSION
PUBLICA

OBRA PUBLICA EN
6200 BIENES PROPIOS 2,072,776.92 1,494,006.49 0.00 21,688,059.00 9,000,000.00
9000 DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADEUDOS DE
EJERCICIOS

9900 FISCALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ANTERIORES
(ADEFAS)

TOTAL PRESUPUESTO 97,877,340.00 36,423,881.00 28,643,846.00 21,688,059.00 9,000,000.00

3400 510,000.00 730,000.00 655,000.00 0.00 0.00

4000 18,045,000.00 7,195,200.00 0.00 0.00 0.00

4600 1,895,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

6000 2,072,776.92 1,494,006.49 0.00 21,688,059.00 9,000,000.00
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lll.- Las prioridades de gasto, programas y proyectos, asi como la distribucién del presupuesto,
detallando el gasto en servicios personales, incluyendo el analitico de plazas y desglosando todas las
remuneraciones; las contrataciones de servicios por honorarios y, en su caso, previsiones para
personal eventual; pensiones; gastos de operacién, incluyendo gasto en comunicacion social; gasto de
inversion; asi como gasto correspondiente a compromisos plurianuales, proyectos de asociaciones
publico privadas y proyectos de prestacion de servicios, asi como cualquier otro que establezcan las

disposiciones aplicables.

a) Por Programa

LA SOMBRA DE ARTEAGA

Programa Nombre del Programa Monto
E Prestacion de Servicios Publicos 188,513,126.00
J Pensiones y Jubilaciones 5,150,000.00

b).- Por Eje Rector del Plan Municipal de Desarrollo 2018-20121

Eje rector Plan Municipal de Desarrollo

Monto

Gobierno Sensible y Humano

28,054,618.82

Gobierno Eficiente y Transparente

61,846,393.16

Ezequiel Montes, un Municipio Seguro para Todos

36,691,522.88

Gobierno Generador de Desarrollo

4,396,684.27

Infraestructura y Urbanizacion para el Municipio

62,643,906.87

c.- Por Proyecto

IV.- Asignacion de Recursos de acuerdo a los clasificadores que corresponden conforme a la Ley

General respectiva

a) Por Fuente de Financiamiento

001 LEGISLACION 8,714,699.20
002 GOBIERNO EFICIENTE 38,158,711.81
003 PROMOCION 1,954,331.85
004 ACTIVIDADES CIVICAS 1,550,000.00
005 TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS 1,647,639.94
006 MEJORES SERVICIOS PUBLICOS 24,346,847.98
007 FINANZAS SANAS 6,184,645.17
008 FERIAS Y FIESTAS PATRONALES 7,505,993.00
009 EDUCACION 3,458,270.58
010 BECAS 1,530,000.00
011 DESARROLLO Y EQUIDAD SOCIAL 13,139,244.10
012 PROGRAMAS INSTITUTO DE LA MUJER 358,778.93
013 APOYO A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 750,000.00
014 INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO RECURSOS | 16,066,079.17
PROPIOS

015 INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO fism 21,688,059.00
016 PLANEACION URBANA 1,382,709.90
017 DESARROLLO ECONOMICO 5,705,592.49
018 SEGURIDAD PUBLICA 22,738,073.91
019 ALUMBRADO PUBLICO 9,042,014.81
020 PROTECCION CIVIL 4,761,434.16
021 BIENESTAR SOCIAL 2,950,000.00

Descripcién

Monto

Recursos Propios

36,423,881.00

Participaciones

97,877,340.00

Aportaciones FISM

21,688,059.00

Aportaciones FORTAMUN

28,643,846.00

Excedentes 2020

9,000,000.00

Total Presupuesto de Egresos

193,633,126.00
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b).- Por clasificacion Tipo de Gasto y/o Econdmica

PERIODICO OFICIAL
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Descripcion Monto

Gasto Corriente 159,378,283.59
Gasto de Capital 34,254,842.41
Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos 0.00

Pensiones y Amortizaciones 0.00

Total Presupuesto de Egresos

193,163,126.00

c.- Por Clasificacion Administrativa

Descripcion

Monto

Organo Ejecutivo Municipal

182,633,126.00

Entes Paramunicipales

11,000,000.00

Total Presupuesto de Egresos

193,633,126.00

d).- Por Clasificador Funcional del Gasto

Descripcion Monto
Legislacion 10,141,172.03
Justicia 221,167.11
Coordinacion de la Politica de Gobierno 37,393,495.22
Asuntos Financieros y Hacendarios 6,184,645.17
Asuntos de Orden Publico y Seguridad Interior 27,499,508.07
Otros Servicios Generales 1,954,331.85

Vivienda y Servicios a la Comunidad

72,678,774.56

Recreacion, cultura y Otras Manifestaciones Sociales

10,463,623.92

Educacion 2,340,124.77
Proteccién Social 16,888,537.92
Otros asuntos sociales 2,315,216.59
Asuntos comerciales y economicos 1,845,633.70
Agropecuaria 247,814.82
Turismo 3,459,080.27
d).- Por Clasificador Dependencias

Descripcion Monto

H: Ayuntamiento 8,493,532.09
Presidencia 11,945,185.67
Organo de Control Interno 1,291,024.06
Secretaria del H: Ayuntamiento 22,721,267.97
Tesoreria 6,184,645.17

Oficialia Mayor

26,469,568.13

Direccion de Servicios publicos Municipales

33,541,926.49

Obras Publicas

37,754,138.17

Seguridad Publica Policia Preventiva y Transito Mun.

22,738,073.91

Desarrollo Urbano y Ecologia 1,382,709.90
Desarrollo Social, Econémico y Rural 7,127,573.81
Direccién de Gobierno 2,315,216.59
Instituto Municipal de la Mujer 358,778.93
Instituto Municipal de la Juventud y el Deporte 309,485.11

DIF

11,000,000.00

Total Presupuesto de Egresos

193,633,126.00

I. Reporte de saldos en cuentas bancarias al treinta de septiembre del afio en curso y dinero en

efectivo, especificando su origen y, en su caso, destino.
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SALDOS DE CUENTAS BANCARIAS

EQUIVALENTES

30 SEPTIEMBRE 2019 MONTO ORIGEN DESTINO
CAIA INGRESOS DE | PRESUPUESTO
474,002.85 GESTION EGRESOS
RECURSOS PROPIOS INGRESOS DE | PRESUPUESTO
12,466,128.82 | GegrioN EGRESOS
PARTICIPACIONES RAMO PARTICIPACIONES PRESUPUESYO
28 20,605,797.72 | paAMO 28 EGRESOS
FONDO RESERVA FONDO RESERVA PARA
P/FIDEICOMISO CREACION
PENSIONES vy | 3.790,454.32 ;ﬁmczlg ACIONES FIDEICOMISO
JUBILACIONES PENSIONES %
JUBILACIONES
APORTACIONES RAMO 33 | 16,131,456.71 APORTACIONES FISM / FORTAMUN
CONVENIOS 4,492,838.00 PIoL  FAFER 1SN | oBra PUBLICA
EXCEDENTES EJERCICOS INGRESOS DE
ANTERIORES GESTION Y | INVERSION
6,191,631.42 PARTICIPACIONES PRODUCTIVA
RAMO 28
FONDO DE AFECTACION | 1o = = INGRESOS DE | PRESUPUESTO  DE
ESPECIFICA 437 GESTION EGRESOS
TOTAL ~ EFECTNO ¥ | g4 501 74722

Los tabuladores que contengan las remuneraciones sean fijas o variables, en efectivo o en
especie, de los servidores publicos, determinados en los términos del Titulo Tercero de esta

Ley.

MUNICIPIO DE EZEQUIEL MONTES, QUERETARO

TABULADOR DE SUELDOS 2020

ELECCION POPULAR

PUESTO No. PLAZAS | SUELDO MINIMO SUELDO MAXIMO
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 107,000.14 107,000.14
REGIDOR 7 64,717.04 64,717.04
SINDICO 2 64,717.04 64,717.04
PERSONAL DE BASE
ADMINISTRADOR DEL MERCADO 1 8,000.02 8,000.02
ADMINISTRADOR DEL RASTRO 1 12,000.02 12,000.02
ALMACENISTA 1 10,179.93 10,179.93
ASISTENTE 2 10,200.01 11,500.29
AUDITOR 1 8,500.06 8,500.06
AUXILIAR A 12 4,000.00 6,061.91
AUXILIAR B 24 6,461.80 10,000.48
AUXILIAR C 4 10,293.29 14,000.18
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 8,000.02 8,613.77
AUXILIAR CONTABLE 3 13,807.09 16,000.36
AUXILIAR DE CAMPO A 11 3,747.86 5,407.30
AUXILIAR DE CAMPO B 58 5,431.39 6,988.44
AUXILIAR DE CAMPO C 13 7,040.76 10,000.17
AUXILIAR DE CAMPO MT 1 3,956.79 3,956.79
AUXILIAR MANTENIMIENTO 2 6,988.13 8,519.47
BIBLIOTECARIA 1 7,448.97 7,448.97
CAJERO 1 12,000.02 12,000.02
CHOFER A 3 5,000.09 8,000.02
CHOFER B 1 11,520.67 11,520.67
CHOFER DE TRANSPORTE ESCOLAR 3 8,147.84 8,147.84
CHOFER TRABAJO DE CAMPO 8 7,243.27 9,648.86
CONTRALOR MUNICIPAL 1 30,000.00 30,000.00
COORD ADMINISTRATIVO 1 12,000.02 12,000.02
COORD DE ADQUISICIONES 1 15,000.26 15,000.26
COORD DE COMUNICACION SOCIAL 1 18,000.19 18,000.19
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COORD DE CONCERTACION SOCIAL 1 15,000.56 15,000.56
COORD DE EDUSESION, CULTURAY 1 20,000.04 20,000.04
COORD DE EGRESOS 1 27,000.28 27,000.28
COORD DE INGRESOS 1 23,200.11 23,200.11
COORD DE INSPECCION UNICA 1 14,000.18 14,000.18
COORD DE INTEGRACION Y VIGILA 1 15,000.26 15,000.26
COORD DE NORMATIVIDAD D INGRES 1 31,000.29 31,000.29
COORD DE RECURSOS HUMANOS 1 14,000.18 14,000.18
COORD DE SERVICIOS INTERNOS, Ty E 1 12,000.02 12,000.02
COORD DE TURISMO 1 20,000.04 20,000.04
CRONISTA 1 11,189.74 11,189.74
DELEGADO MUNICIPAL 2 16,029.23 16,029.23
DIRECTOR DE DESAR URB Y ECOLOG 1 25,000.13 25,000.13
DIRECTOR DE GOBIERNO 1 20,000.04 20,000.04
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1 30,000.21 30,000.21
DIRECTOR DESAR SOCIAL ECONOMIC 1 25,000.13 25,000.13
DIRECTOR INSTITUTO D LA MUJER 1 13,000.10 13,000.10
DIRECTOR INSTITUTO DE LA JUVENTUD 1 10,000.17 10,000.17
DIRECTOR JURIDICO 1 30,000.21 30,000.21
DIRECTOR SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES 1 29,249.85 29,249.85
DISENADOR GRAFICO 1 9,000.09 9,000.09
ENC. DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1 10,000.00 10,000.00
ENC. DE MOBILIARIO 1 6,995.68 6,995.68
ENC. DE SONIDO 1 7,500.28 7,500.28
ENC. FOTOGRAFIA Y VIDEO 1 9,054.24 9,054.24
ENC. INFORMACION INSTITUCIONAL 1 9,000.09 9,000.09
ENC. PLANTA TRATADORA 2 4,000.01 4,000.01
INSPECTOR 9 6,502.94 10,000.17
INTENDENTE 6 4,000.01 7,156.99
INTENDENTE MT 1 3,747.86 3,747.86
INVESTIGADOR 1 8,500.06 8,500.06
JUEZ CIVICO (CALIFICADOR) 1 12,000.02 12,000.02
MECANICO 1 7,991.20 7,991.20
NOTIFICADOR 1 8,500.06 8,500.06
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL 3 9,325.24 11,057.13
OFICIAL MAYOR 1 40,129.96 40,129.96
OPERADOR DE VOLTEO 1 12,440.23 12,440.23
OPERADOR MOTOCONFORMADORA 1 10,123.97 10,123.97
PROMOTOR DE CULTURA 2 6,483.17 10,948.36
PROMOTOR DEL DEPORTE 1 12,000.02 12,000.02
PROMOTOR DE EDUCACION 1 8,000.02 8,000.02
RECEPCIONISTA 1 5,000.09 5,000.09
RESIDENTE DE OBRA 4 12,000.02 13,687.20
RESPONS DE ARCHIVO MUNICIPAL 1 12,200.56 12,200.56
RESPONS DE BIBLIOTECA 1 8,406.68 8,406.68
RESPONS DE CONTROL PATRIMONIAL 1 10,609.08 10,609.08
RESPONS DE ECOLOGIA 1 11,071.42 11,071.42
RESPONS DE INFORMATICA 1 12,000.02 12,000.02
RESPONS DESAR AGROPECUARIO 1 11,000.25 11,000.25
RESPONS DESARROLLO URBANO 1 12,000.02 12,000.02
RESPONS PARQUES Y JARDINES 1 9,615.96 9,615.96
RESPONS REGULARIZACION PREDIOS 1 12,000.02 12,000.02
RESPONS SERV PUB MPLES 1 10,608.45 10,608.45
RESPONS SERVICIO DE LIMPIA 1 10,000.17 10,000.17
ROTULISTA 1 6,995.68 6,995.68
SECRETARIA (O) A 11 6,500.20 9,992.22
SECRETARIA (O) B 8 10,016.03 14,931.78
SECRETARIA (O) DEL AYUNTAMIENTO 1 40,129.96 40,129.96
SECRETARIA (O) PARTICULAR 1 28,000.06 28,000.06
SUBDIRECTOR OBRAS PUBLICAS 1 21,000.12 21,000.12
SUBSTANCIADORA 1 8,500.06 8,500.06
SUPERVISOR DE AREAS 1 20,000.04 20,000.04
SUPERVISOR DE RASTROS 1 8,000.02 8,000.02
SUPERVISOR DRENAJES 1 10,045.16 10,045.16
TECNICO ADMINISTRATIVO 1 9,000.09 9,000.09
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TESORERO MUNICIPAL 1 40,129.96 40,129.96
TOPOGRAFO 1 10,123.97 10,123.97
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y NORM 1 20,000.04 20,000.04
UNIDAD RESOLUTORIA 1 8,500.06 8,500.06
VELADOR 3 6,988.13 6,988.44
TABULADOR DE SUELDOS EVENTUALES
PUESTO No. PLAZAS | SUELDO MINIMO SUELDO MAXIMO
AUXILIAR A 6 5,000.09 6,000.16
AUXILIAR B 1 8,000.02 8,000.02
AUXILIAR DE CAMPO A 5 4,000.01 5,000.09
AUXILIAR DE CAMPO B 1 6,000.16 6,000.16
AUXILIAR DE CAMPO C 1 7,089.97 7,089.97
ESCALONEROS 4 8,690.16 8,690.16
MAESTRO CASA DE CULTURA
(PAGO DEPENDE DE LAS HORAS 29 886.38 5,400.00
TRABAJADAS)
TABULADOR DE SUELDOS FORTAMUN
PUESTO No. PLAZAS | SUELDO MINIMO SUELDO MAXIMO
AGENTE DE VIALIDAD 11 10,858.51 10,858.51
ASESOR JURIDICO 1 18,360.31 18,360.31
AUXILIAR DE CAMPO A 1 4,500.05 4,500.05
AUXILIAR DE CAMPO B 1 6,302.80 6,302.80
AUXILIAR DE CAMPO C 6 7,185.17 9,861.17
COORD DE CAPACITACION 1 12,600.03 12,600.03
DESARROLLO POLICIAL 1 18,360.31 18,360.31
DIRECTOR DE SEGURIDAD PPPTM 1 32,000.07 32,000.07
DIRECTOR PROTECCION CIVIL 1 28,000.06 28,000.06
ENC. MATTO PATRULLAS 1 10,709.78 10,709.78
MEDICO GENERAL 1 9,000.09 9,000.09
POLICIA PREVENTIVO 37 12,075.30 12,075.30
POLICIA PRIMERO 1 15,750.27 15,750.27
POLICIA SEGUNDO 4 14,179.94 14,179.94
POLICIA TERCERO 11 13,126.02 13,126.02
RESPONS DE ALUMBRADO PUBLICO 1 10,500.21 10,500.21
SECRETARIA (O) A 2 6,120.31 8,390.56
SECRETARIA (O) B 2 11,088.15 11,088.15
SOCORRISTA 18 8,942.30 8,942.30
SUB OFICIAL 1 17,325.08 17,325.08
SUBDIRECTOR OPERATIVO 1 17,325.08 17,325.08
TABULADOR DE SUELDOS DE EVENTUALES FORTAMUN
PUESTO No. PLAZAS | SUELDO MINIMO SUELDO MAXIMO
AGENTE DE VIALIDAD 4 10,651.68 10,651.68

En lo correspondiente al capitulo 1000 se excedié el tope permitido en fortamun con fundamento en el Articulo
Sexto transitorio de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

M. Resumen ejecutivo del presupuesto que refleje la suma del total presupuestado.
El importe total del presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2020 es de $193,633,126.00 (Ciento noventa

y tres millones seiscientos treinta y tres mil ciento veintiséis pesos 00/100 M. N.) y en resumen se integra
conforme a lo siguiente;
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PRESUPUESTO
i RECURSOS ok | PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
CAPRITULO DESCRIPCION PARTICIPACIONES RECURSOS DE DE EXCEDENTES
DEL GASTO 2020 PROPIOS 2020 APORTACIONES APORTACIONES 2020
FORTAMUN 2020 FISM 2020

SERVICIOS

1000 PERSONALES 63,992,358.48 505,993.10 24,094,099.55 0.00 0.00
MATERIALES Y

2000 SUMINISTROS 4,861,211.50 5,160,128.31 3,620,000.00 0.00 0.00
SERVICIOS

3000 GENERALES 8,905,993.10 22,068,553.00 929,746.45 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,

4000 SUBSIDIOS Y  OTRAS 18,045,000.00 7,195,200.00 0.00 0.00 0.00
AYUDAS
BIENES MUEBLES,

5000 INMUEBLES E | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INTANGIBLES

6000 INVERSION PUBLICA 2,072,776.92 1,494,006.49 0.00 21,688,059.00 9,000,000.00

9000 DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL PRESUPUESTO 97,877,340.00 36,423,881.00 28,643,846.00 21,688,059.00 9,000,000.00

V. Endeudamiento neto
El saldo neto de la deuda del Municipio al 11 de diciembre del 2019 es de $ 10,135,281.09 (Diez
millones ciento treinta y cinco mil doscientos ochenta y un pesos 09/100 M.N.) los cuales corresponden
a ADEFAS de ejercicios anteriores.

V. Intereses de la deuda
No se pagan intereses porque el origen de los pasivos corresponde a Adeudos de Ejercicios Anteriores.

los integrantes de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Puablica elaboran y someten a consideracion
del H. Ayuntamiento para su aprobacion los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. Se apruebe el Presupuesto de Egresos del Municipio de Ezequiel Montes Querétaro, para el
Ejercicio Fiscal 2020, por la cantidad de $193,633,126.00 (Ciento noventa y tres millones seiscientos treinta y
tres mil ciento veintiséis pesos 00/100 M. N.).

SEGUNDO. De conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, que establece
la obligatoriedad a los entes publicos de adoptar los Acuerdos del Consejo Nacional de Armonizacion Contable,
se presenta el Presupuesto de Egresos del Municipio de Ezequiel Montes Querétaro para el Ejercicio Fiscal
2020, en los términos siguientes:

Presupuesto de Egresos del Municipio de Ezequiel Montes Querétaro
para el Ejercicio Fiscal 2020

TOTAL DEL
PRESUPUESTO | TOTAL PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
RECURSOS DE | PRESUPUESTO o PRESUPUESTO | EXCEDENTES
CLAVE DESCRIPCION PARTICIPACION | RECURSOS 2020
ES 2020 PROPIOS 2020 | APORTACIONES S
FORTAMUN 2020 FISM 2020
JeIAL 97,877,340.00 36,423,881.00 | 28,643,846.00 21,688,059.00 | 9,000,000.00
PRESUPUESTO
SERVICIOS
1000 R s 63,092,358.48 505,993.10 24,094,099.55 0.00 0.00
REMUNERACIONES
AL PERSONAL DE
1100 A ke 38,881,609.30 0.00 14,798,675.52 0.00 0.00
PERMANENTE
111 DIETAS 6,989,440.32 0.00 0.00 0.00 0.00
1111 DIETAS 6,989,440.32 0.00 0.00 0.00 0.00
SUELDOS BASE AL
113 PERSONAL 31,892,168.98 0.00 14,798,675.52 0.00 0.00
PERMANENTE
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1131

SUELDOS

31,892,168.98

0.00

14,798,675.52

0.00

1200

REMUNERACIONES
AL PERSONAL DE
CARACTER
TRANSITORIO

2,023,919.39

417,136.60

511,292.00

0.00

121

SUELDOS BASE AL
PERSONAL
EVENTUAL

80,000.00

417,136.60

0.00

0.00

1211

HONORARIOS
ASIMILABLES A
SALARIOS

80,000.00

0.00

0.00

0.00

122

SUELDO BASE AL
PERSONAL
EVENTIAL

1,819,919.39

417,136.6

511,292.00

0.00

1221

SUELDOS BASE AL
PERSONAL
EVENTUAL

1,819,919.39

417,136.60

511,292.00

0.00

123

RETRIBUCIONES
POR SERVICIOS DE
CARACTER SOCIAL

100,000.00

0.00

0.00

0.00

1231

RETRIBUCIONES
POR SERVICIOS DE
CARACTER SOCIAL

100,000.00

0.00

0.00

124

RETRIBUCION A LOS
REPRESENTANTES
DE LOS
TRABAJADORES Y
DE LOS PATRONES
EN LA JUNTA DE
CONCILIACION Y
ARBITRAJE

24,000.00

0.00

0.00

1241

RETRIBUCION A LOS
REPRESENTANTES
DE LOS
TRABAJADORES Y
DE LOS PATRONES
EN LA JUNTA DE
CONCILIACION Y
ARBITRAJE

24,000.00

0.00

0.00

1300

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

13,696,834.54

42,856.50

4,632,864.35

0.00

131

PRIMAS POR ANOS
DE SERVICIOS
EFECTIVOS
PRESTADOS

3,673,159.75

998,992.64

0.00

1312

QUINQUENIOS

1,673,159.75

0.00

748,992.64

0.00

0.00

1313

PRIMA DE
ANTIGUEDAD

2,000,000.00

0.00

250,000.00

0.00

0.00

132

PRIMAS DE
VACACIONES,
DOMINICAL Y
GRATIFICACION DE
FIN DE ANO

8,882,235.01

42,856.50

3,204,871.72

0.00

1321

PRIMA VACACIONAL

961,719.37

8,571.30

320,642.45

0.00

1322

GRATIFICACION FIN
DE ANO
(AGUINALDO)

7,606,360.43

34,285.20

2,880,126.16

0.00

1323

PRIMA DOMINICAL

118,128.45

0.00

0.00

0.00

0.00

1324

PRIMA SABATINA

196,026.76

0.00

4,103.11

0.00

0.00

133

HORAS
EXTRAORDINARIAS

550,000.00

0.00

50,000.00

0.00

0.00

1331

HORAS
EXTRAORDINARIAS

550,000.00

0.00

50,000.00

0.00

0.00

134

COMPENSACIONES

591,439.78

0.00

379,000.00

0.00

0.00

1341

COMPENSACIONES
ADICIONALES

591,439.78

0.00

379,000.00

0.00

0.00

1400

SEGURIDAD SOCIAL

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

144

APORTACIONES
PARA SEGUROS

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1441

APORTACIONES
PARA SEGUROS

0.00

0.00

0.00

0.00

1500

OTRAS
PRESTACIONES
SOCIALES Y

8,969,995.25

46,000.00

3,601,267.68

0.00
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ECONOMICAS

151

CUOTAS PARA EL
FONDO DE AHORRO
Y FONDO DE
TRABAJO

97,000.00

3,360.00

0.00

1511

CUOTAS PARA EL
FONDO DE AHORRO
Y FONDO DE
TRABAJO

97,000.00

0.00

3,360.00

0.00

0.00

152

INDEMNIZACIONES

600,000.00

0.00

100,000.00

0.00

0.00

1521

INDEMNIZACIONES

600,000.00

0.00

100,000.00

0.00

0.00

154

PRESTACIONES
CONTRACTUALES

2,616,500.00

0.00

788,750.00

0.00

0.00

1542

BONO DE
ANTIGUEDAD

61,500.00

0.00

2,500.00

0.00

0.00

1543

PAGO DE MARCHA

100,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1544

DESPENSAS

500,000.00

0.00

400,000.00

0.00

0.00

1545

EVENTOS
SINDICATO

380,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1546

GASTOS MEDICOS Y
MEDICAMENTOS

1,300,000.00

0.00

380,000.00

0.00

1547

APOYO POR
FALLECIMIENTO

140,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1548

APOYO SINDICATO

50,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1549

BONO DIA DE LA
SECRETARIA

85,000.00

0.00

6,250.00

0.00

0.00

159

OTRAS
PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

5,656,495.25

46,000.00

2,709,157.68

0.00

1592

SUBSIDIO ISPT

5,596,495.25

46,000.00

2,709,157.68

0.00

0.00

1594

GASTOS
FUNERARIOS

60,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1600

PREVISIONES

400,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

160

PREVISIONES

400,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1611

PREVISIONES DE
CARACTER
LABORAL

400,000.00

0.00

0.00

0.00

1700

PAGO DE
ESTIMULOS A
SERVIDORES
PUBLICOS

20,000.00

550,000.00

0.00

171

ESTIMULOS

20,000.00

0.00

550,000.00

0.00

1711

ESTIMULOS POR
PUNTUALIDAD

20,000.00

0.00

0.00

0.00

1712

ESTIMULOS POR
DESEMPENO

0.00

0.00

550,000.00

0.00

2000

MATERIALES Y
SUMINISTROS

4,861,211.50

5,160,128.41

3,620,000.00

0.00

2100

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS
OFICIALES

286,871.50

1,395,128.41

320,000.00

0.00

211

MATERIALES
UTILES Y EQUIPOS
MENORES DE
OFICINA

500,000.00

0.00

0.00

2111

MATERIALES,
UTILES Y EQUIPOS
MENORES DE
OFICINA

500,000.00

0.00

0.00

212

MATERIALES Y
UTILES DE
IMPRESION Y
REPRODUCCION

90,000.00

0.00

2121

MATERIALES Y
UTILES DE
IMPRESION Y
REPRODUCCION

0.00

0.00

90,000.00

0.00

0.00

214

MATERIALES
UTILES Y EQUIPOS
MENORES DE

350,000.00

0.00

0.00
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TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
MATERIALES,
UTILES Y EQUIPOS
MENORES DE

2141 TECNOLOGIAS DE | 0-00 350,000.00 0.00 0.00 0.00
LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
MATERIAL IMPRESO

215 E INFORMACION | 286,871.50 345,128.31 200,000.00 0.00 0.00
DIGITAL
FORMATOS DE

2151 IMPRESION DIGITAL | 0-9° 0.00 0.00 0.00 0.00
FORMATOS Y
OTROS
PRODUCTOS

2152 MEDIANTE 286,871.50 345,128.31 200,000.00 0.00 0.00
CUALQUIER
TECNICA DE
IMPRESION
MATERIAL DE

216 LIMPIEZA 0.00 200,000.00 30,000.00 0.00 0.00
MATERIAL DE

2161 LIMPIEZA 0.00 200,000.00 30,000.00 0.00 0.00
ALIMENTOS Y

2200 UTENSILIOS 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00
PRODUCTOS

221 ALIMENTICIOS PARA | 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00
ANIMALES
PRODUCTOS

2221 ALIMENTICIOS PARA | 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00
ANIMALES
MATERIAS PRIMAS
Y MATERIALES DE

2300 PRODUCCION v | 0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00
COMERCIALIZACION
PRODUCTOS
ALIMENTICIOS ,
AGROPECUARIOS Y

231 FORESTALES 0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00
ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA
PRODUCTOS
ALIMENTICIOS ,
AGROPECUARIOS Y

2311 FORESTALES 0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00
ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA
MATERIALES Y
ARTICULOS DE

2400 CONSTRUGCION y | 0:00 1,600,000.00 1,180,000.00 0.00 0.00
DE REPARACION
PRODUCTOS

241 MINERALES NO | 0.00 450,000.00 0.00 0.00 0.00
METALICOS
PRODUCTOS

2411 MINERALES NO | 0.00 450,000.00 0.00 0.00 0.00
METALICOS
CEMENTO Y

242 PRODUCTOS DE | 0.00 450,000.00 0.00 0.00 0.00
CONCRETO
CEMENTO Y

2421 PRODUCTOS DE | 0.00 450,000.00 0.00 0.00 0.00
CONCRETO
CAL, YESO Y

243 PRODUCTOS DE | 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00
YESO
CAL, YESO Y

2431 PRODUCTOS DE | 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00
YESO
MADERA Y

244 PRODUCTOS DE | 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00
MADERA
MADERA Y

2441 PRODUCTOS DE | 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00
MADERA
VIDRIO Y

245 PRODUCTOS bE | 0-00 10,000.00 0.00 0.00 0.00
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VIDRIO

2451

VIDRIO Y
PRODUCTOS DE
VIDRIO

0.00

10,000.00

0.00

0.00

0.00

246

MATERIAL
ELECTRICO Y
ELECTRONICO

150,000.00

1,080,000.00

0.00

2461

MATERIAL
ELECTRICO Y
ELECTRONICO

100,000.00

1,000,000.00

0.00

2462

ACCESORIOS Y
COLOCACION
MATERIAL
ELECTRICO Y
ELECTRONICO

50,000.00

80,000.00

0.00

247

ARTICULOS
METALICOS  PARA
LA CONSTRUCCION

150,000.00

100,000.00

0.00

2471

ARTICULOS
METALICOS ~ PARA
LA CONSTRUCCION

150,000.00

100,000.00

0.00

248

MATERIALES
COMPLEMENTARIO
S

200,000.00

0.00

0.00

2481

MATERIALES
COMPLEMENTARIO
S

200,000.00

0.00

0.00

249

OTROS

MATERIALES '
ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y
REPARACION

150,000.00

0.00

0.00

2491

OTROS

MATERIALES '
ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y
REPARACION

150,000.00

0.00

0.00

2500

PRODUCTOS
QUIMICOS,
FARMACEUTICOS Y
DE LABORATORIO

110,000.00

0.00

253

MEDICINAS Y
PRODUCTOS
FARMACEUTICOS

70,000.00

0.00

2531

MEDICINAS Y
PRODUCTOS
FARMACEUTICOS

70,000.00

0.00

254

MATERIALES,
ACCESORIOS Y
SUMINISTROS
MEDICOS

40,000.00

0.00

2541

MATERIALES,
ACCESORIOS Y
SUMINISTROS
MEDICOS

40,000.00

0.00

255

MATERIALES,
ACCESORIOS Y
SUMINISTROS DE
LABORATORIO

0.00

0.00

2551

MATERIALES,
ACCESORIOS Y
SUMINISTROS DE
LABORATORIO

0.00

0.00

2600

COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y
ADITIVOS

4,574,340.00

100,000.00

2,000,000.00

0.00

261

COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y
ADITIVOS

4,574,340.00

100,000.00

2,000,000.00

0.00

2611

COMBUSTIBLE

4,574,340.00

100,000.00

2,000,000.00

0.00

2700

VESTUARIO,
BLANCOS,

PRENDAS DE
PROTECCION Y
ARTICULOS
DEPORTIVOS

860,000.00

0.00

0.00

271

VESTUARIO Y
UNIFORMES

0.00

700,000.00

0.00

0.00

0.00
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VESTUARIO Y

2711 UNIFORMES 0.00 700,000.00 0.00 0.00 0.00
PRENDAS DE
SEGURIDAD \4

272 PROTECCION 0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00
PERSONAL
PRENDAS DE
SEGURIDAD '

2721 PROTECCION 0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00
PERSONAL
ARTICULOS

273 DEPORTIVOS 0.00 60,000.00 0.00 0.00 0.00
ARTICULOS

2731 DEPORTIVOS Y | 0.00 60,000.00 0.00 0.00 0.00
UNIFORMES
HERRAMIENTAS,
REFACCIONES '

2900 ACCESORIOS 0.00 1,105,000.00 0.00 0.00 0.00
MENORES
HERRAMIENTAS

291 i 0.00 150,000.00 0.00 0.00 0.00
HERRAMIENTAS

2911 MENORES 0.00 100,000.00 0.00 0.00
REFACCIONES .

2912 ACCESORIOS Y | 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00
HERRAMIENTAS
REFACCIONES Y
ACCESORIOS

292 MENORES bE | 000 10,000.00 0.00 0.00 0.00
EDIFICIOS
REFACCIONES Y
ACCESORIOS

2921 MENORES bE | 0-00 10,000.00 0.00 0.00 0.00
EDIFICIOS
REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES DE
MOBILIARIO '

293 EQUIPO bE | 0-00 10,000.00 0.00 0.00 0.00
ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES DE
MOBILIARIO Y

2931 EQUIPO bE | 0-00 10,000.00 0.00 0.00 0.00
ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES DE

294 EQUIPO DE | 0.00 35,000.00 0.00 0.00 0.00
COMPUTO Y
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
REFACCIONES Y
ACCESORIOS PARA

2941 EQUIPO bE | 0-00 35,000.00 0.00 0.00 0.00
COMPUTO
REFACCIONES Y
ACCESORIOS

296 MENORES DE | 0.00 900,000.00 0.00 0.00 0.00
EQUIPO DE
TRANSPORTE
REFACCIONES Y
ACCESORIOS

2961 MENORES DE | 0.00 900,000.00 0.00 0.00 0.00
EQUIPO DE
TRANSPORTE
SERVICIOS

3000 GENERALES 8,905,993.10 22,068,553.00 929,746.45 0.00 0.00
SERVICIOS

3100 BASICOS 4,525,993.10 3,225,007.00 174,746.45 0.00 0.00
ENERGIA

311 ELECTRICA 3,225,993.10 3,044,007.00 174,746.45 0.00 0.00
ENERGIA

3111 ELECTRICA 720,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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3112

ENERGIA
ELECTRICA (DAP)

2,505,993.10

3,044,007.00

174,746.45

0.00

0.00

312

GAS

0.00

120,000.00

0.00

0.00

0.00

3121

GAS

0.00

120,000.00

0.00

0.00

0.00

313

AGUA

750,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3131

AGUA

750,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

314

TELEFONIA
TRADICIONAL

500,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3141

TELEFONIA
TRADICIONAL

500,000.00

0.00

0.00

0.00

315

TELEFONIA
CELULAR

50,000.00

0.00

0.00

0.00

3151

TELEFONIA
CELULAR

50,000.00

0.00

0.00

0.00

317

SERVICIOS DE
ACCESO DE
INTERNET, REDES Y
PROCESAMIENTO
DE INFORMACION

60,000.00

0.00

0.00

3171

SERVICIOS DE
ACCESO DE
INTERNET, REDES Y
PROCESAMIENTO
DE INFORMACION

60,000.00

0.00

0.00

318

SERVICIOS
POSTALES Y
TELEGRAFICOS

0.00

1,000.00

0.00

0.00

3181

SERVICIO POSTAL

0.00

1,000.00

0.00

0.00

3200

SERVICIOS DE
ARRENDAMIENTO

120,000.00

1,080,000.00

0.00

0.00

321

ARRENDAMIENTO
DE TERRENOS

0.00

0.00

0.00

0.00

3211

ARRENDAMIENTO
DE TERRENOS

0.00

0.00

0.00

0.00

322

ARRENDAMIENTO
DE EDIFICIOS

120,000.00

0.00

0.00

0.00

3221

ARRENDAMIENTO
DE EDIFICIOS

120,000.00

0.00

0.00

0.00

325

ARRENDAMIENTO
DE EQUIPO DE
TRANSPORTE

0.00

300,000.00

0.00

0.00

3251

ARRENDAMIENTO
DE EQUIPO
TRANSPORTE

300,000.00

0.00

0.00

326

ARRENDAMIENTO
DE MAQUINARIA,
OTROS EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

300,000.00

0.00

0.00

3261

ARRENDAMIENTO
DE MAQUINARIA,
OTROS EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

300,000.00

0.00

0.00

327

ARRENDAMIENTO
DE ACTIVOS
INTANGIBLES

400,000.00

0.00

0.00

3271

ARRENDAMIENTO
DE ACTIVOS
INTANGIBLES

400,000.00

0.00

0.00

329

OTROS
ARRENDAMIENTOS

80,000.00

0.00

0.00

3291

OTROS
ARRENDAMIENTOS

80,000.00

0.00

0.00

3300

SERVICIOS
PROFESIONALES,
CIENTIFICOS,
TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS

2,104,871.69

100,000.00

0.00

0.00

331

SERVICIOS
LEGALES, DE
CONTABILIDAD,
AUDITORIA Y
RELACIONADOS

0.00

1,904,871.69

0.00

0.00

0.00

3311

SERVICIOS
LEGALES, DE
CONTABILIDAD,
AUDITORIA Y

0.00

1,904,871.69

0.00

0.00

0.00




10 de enero de 2020

LA SOMBRA DE ARTEAGA

Pag. 193

RELACIONADOS

332

SERVICIOS DE
DISENO Y
ARQUITECTURA,
INGENIERIA

100,000.00

0.00

0.00

3321

SERVICIOS DE
DISENO Y
ARQUITECTURA,
INGENIERIA

0.00

100,000.00

0.00

0.00

0.00

333

SERVICIOS DE
CONSULTORIA

ADMINISTRATIVA,
PROCESOS,

TECNICA Y EN
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

0.00

0.00

3332

ASESORIAS

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

334

SERVICIOS DE
CAPACITACION

0.00

100,000.00

100,000.00

0.00

0.00

3341

SERVICIOS DE
CAPACITACION

100,000.00

100,000.00

0.00

0.00

339

SERVICIOS
PROFESIONALES,
CIENTIFICOS,
TECNICOS
INTEGRALES

0.00

0.00

3391

SERVICIOS
PROFESIONALES,
CIENTIFICOS,
TECNICOS
INTEGRALES

0.00

0.00

3400

SERVICIOS
FINANCIEROS,
BANCARIOS Y
COMERCIALES

510,000.00

730,000.00

655,000.00

0.00

0.00

341

SERVICIOS
FINANCIEROS Y
BANCARIOS

10,000.00

80,000.00

5,000.00

0.00

3411

SERVICIOS
FINANCIEROS Y
BANCARIOS

10,000.00

80,000.00

5,000.00

0.00

342

SERVICIOS DE
COBRANZA,
INVESTIGACION
CREDITICIA Y
SIMILARES

600,000.00

0.00

0.00

3421

SERVICIOS DE
COBRANZA,
INVESTIGACION
CREDITICIA Y
SIMILARES

600,000.00

0.00

0.00

345

SEGURO DE BIENES
PATRIMONIALES

500,000.00

0.00

650,000.00

0.00

0.00

3451

SEGURO DE BIENES
PATRIMONIALES

500,000.00

0.00

500,000.00

0.00

0.00

3452

SEGUROS DE VIDA

0.00

0.00

150,000.00

0.00

347

FLETES Y
MANIOBRAS

0.00

50,000.00

0.00

0.00

3471

FLETES Y
MANIOBRAS

0.00

50,000.00

0.00

0.00

3500

SERVICIOS DE
INSTALACION,
REPARACION,
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

400,000.00

3,055,000.00

0.00

0.00

351

CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO
MENOR DE
INMUEBLES

200,000.00

0.00

0.00

3511

MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE
INMUEBLES

200,000.00

0.00

0.00

352

INSTALACION,
REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
MOBILIARIO Y
EQUIPO DE A
DMINISTRACION,

60,000.00

0.00

0.00
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EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
3521 MOBILIARIO Y EQ. 0.00 60,000.00 0.00 0.00 0.00
ADMON
INSTALACION,
REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
353 EQUIPO DE | 0.00 125,000.00 0.00 0.00 0.00
COMPUTO \4
TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION
MANTTO ] Y
CONSERVACION
3531 BIENES 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00
INFORMATICOS
MANTTO DE EQUIPO
3532 DE COMUNICAGION | 0-90 75,000.00 0.00 0.00 0.00
REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
355 EQUIPO DE | 0.00 500,000.00 0.00 0.00 0.00
TRANSPORTE
REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
3551 EQUIPO DE | 0-00 500,000.00 0.00 0.00 0.00
TRANSPORTE
INSTALACION,
REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
357 MAQUINARIA, 0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00
OTROS EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS
REPARACION Y
3571 MANTENIMIENTO DE | 0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00
MAQUINARIA
SERVICIOS DE
358 LIMPIEZA Y MANEJO | 400,000.00 2,000,000.00 0.00 0.00 0.00
DE DESECHOS
SERVICIOS DE
3581 LIMPIEZA Y MANEJO | 400,000.00 2,000,000.00 0.00 0.00 0.00
DE DESECHOS
SERVICIOS DE
359 JARDINERIA Y | 0.00 70,000.00 0.00 0.00 0.00
FUMIGACION
SERVICIOS DE
3591 JARDINERIA Y | 0.00 70,000.00 0.00 0.00 0.00
FUMIGACION
SERVICIOS ~ DE
COMUNICACION
3600 SOCIAL y | 0.00 914,800.00 0.00 0.00 0.00
PUBLICIDAD
DIFUSION POR
RADIO, TELEVISION
Y OTROS MEDIOS
DE MENSAJES
361 SOBRE 0.00 864,800.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALE
S
IMPRESIONES Y
3612 PUBLICACIONES 0.00 264,800.00 0.00 0.00 0.00
OFICIALES
GASTOS DE
3613 PROPAGANDA Y | 0.00 600,000.00 0.00 0.00 0.00
PROMOCION
SERVICIO DE
CREACION Y
DIFUSION DE
366 CONTENIDO 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00
EXCLUSIVO
INTERNET
SERVICIO DE
CREACION Y
DIFUSION DE
3661 CONTENIDO 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00
EXCLUSIVO
INTERNET
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SERVICIOS DE

3700 TRASLADO Y | 0.00 650,000.00 0.00 0.00 0.00
VIATICOS

375 XK}ECOS BN EBL 1 500 150,000.00 0.00 0.00 0.00

3751 gz;'cos EN EL | 900 150,000.00 0.00 0.00 0.00
VIATICOS EN EL

376 P R 0.00 500,000.00 0.00 0.00 0.00
VIATICOS EN EL

3761 P R 0.00 500,000.00 0.00 0.00 0.00
SERVICIOS

3800 O o8 0.00 10,205.993.00 | 0.00 0.00 0.00
GASTOS DE ORDEN

382 SOCIAL Y | 0.00 10,205,993.00 | 0.00 0.00 0.00
CULTURAL
ACTIVIDADES

3822 CIVICAS Y | 0.00 1,550,000.00 0.00 0.00 0.00
FESTIVIDADES
ATENCION A

3823 FUNCIONARIOS Y | 0.00 1,150,000.00 0.00 0.00 0.00
VISITANTES
ESPECTACULOS

3824 oL URALES 0.00 7,505,993.00 0.00 0.00 0.00
OTROS SERVICIOS

3900 OENERALRS 3,350,000.00 102,881.00 0.00 0.00 0.00
IMPUESTOS Y

392 DERECHOS 750,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IMPUESTOS Y

3921 DERECHOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TENENCIAS Y

3922 GASTOS DE | 250,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
VERIFICACION
GASTOS DE

3923 e CRITURACION 500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SENTENCIAS Y
RESOLUCIONES

394 b ATORIDAD | 000 62,881.00 0.00 0.00 0.00
COMPETENTE
SENTENCIAS Y
RESOLUCIONES

3041 bAoA | 000 62,881.00 0.00 0.00 0.00
COMPETENTE
PENAS,  MULTAS,

395 ACCESORIOS Y | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ACTUALIZACIONES
PENAS,  MULTAS,

3951 ACCESORIOS Y | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ACTUALIZACIONES
OTROS __ GASTOS

396 POR 0.00 40,000.00 0.00 0.00 0.00
RESPONSABILIDAD
OTROS __ GASTOS

3961 POR 0.00 40,000.00 0.00 0.00 0.00
RESPONSABILIDAD
IMPUESTO _ SOBRE
NOMINAS Y OTROS

398 QUE SE DERIVEN | 2,600,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DE UNA RELACION
LABORAL
IMPUESTO _ SOBRE
NOMINAS Y OTROS

3981 QUE SE DERIVEN | 2,600,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DE UNA RELACION
LABORAL
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,

4000 o N o oA | 18.045,000.00 7,195,200.00 0.00 0.00 0.00
AYUDAS

4400 AYUDAS SOCIALES | 11,000,000.00 7,195,200.00 0.00 0.00 0.00
AYUDAS SOCIALES

441 B PENSONAS 0.00 3,750,000.00 0.00 0.00 0.00
AYUDAS SOCIALES

4411 S Nas 0.00 3,750,000.00 0.00 0.00 0.00
BECAS Y OTRAS
AYUDAS PARA

442 roemavas be | 000 1,530,000.00 0.00 0.00 0.00
CAPACITACION
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BECAS Y OTRAS

4421 AYUDAS PERSONAL | 0.00 180,000.00 0.00 0.00 0.00
SINDICALIZADO
BECAS Y OTRAS
AYUDAS PARA

4422 PROGRAMAS bE | 0-00 1,350,000.00 0.00 0.00 0.00
CAPACITACION
AYUDAS SOCIALES

443 A INSTITUCIONES | 0.00 250,000.00 0.00 0.00 0.00
DE ENSENANZA
AYUDAS SOCIALES

4431 A INSTITUCIONES | 0.00 250,000.00 0.00 0.00 0.00
DE ENSENANZA
AYUDAS SOCIALES
A INSTITUCIONES

445 SN FINES DB | 11.000,000.00 1,665,200.00 0.00 0.00 0.00
LUCRO
AYUDAS SOCIALES
A INSTITUCIONES

4451 SN FINES  De | 000 750,000.00 0.00 0.00 0.00
LUCRO

4452 SUBSIDIOS AL DIF 11,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
APOYO A

4453 SUBDELEGADOS 0.00 915,200.00 0.00 0.00 0.00
PENSIONES Y

4500 JUBILACIONES 5,150,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

451 PENSIONES 3,500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4511 PENSIONES 3,500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

452 JUBILACIONES 1,650,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4521 JUBILACIONES 1,650,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS A
FIDEICOMISOS,

4600 MANDATOS v | 1:895,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OTROS ANALOGOS
OTRAS

469 TRANSFERENCIAS A | 1,895,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FIDEICOMISOS

4691 FIDEICOMISO 1,895,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
BIENES MUEBLES,

5000 INMUEBLES E | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INTANGIBLES
MOBILIARIO Y

5100 EQUIPO DE | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADMINISTRACION
MUEBLES DE

511 OFICINA Y | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ESTANTERIA
MUEBLES DE

5111 OFICINA Y | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ESTANTERIA
EQUIPO DE
COMPUTO Y DE

5151 TECNOLOGIAS DE | 0-00 0.00 0.00 0.00 0.00
LA INFORMACION
OTROS MOBILIARIO

5191 Y EQ DE | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADMINISTRACION
MOBILIARIO Y
EQUIPO

5200 EDUCACIONAL v | 0:00 0.00 0.00 0.00 0.00
RECREATIVO
CAMARAS

523 FOTOGRAFICAS Y | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DE VIDEO
CAMARAS

5231 FOTOGRAFICAS Y | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DE VIDEO
VEHICULOS Y

5400 EQUIPO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TERRESTRE
VEHICULOS Y

541 EQUIPO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TERRESTRE
VEHICULOS Y

5411 EQUIPO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TERRESTRE
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MAQUINARIA,

5600 OTROS EQUIPOS Y | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
HERRAMIENTAS
EQUIPO DE
COMUNICACION Y

565 TELECOMUNICACIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
N
EQUIPO ~ DE
COMUNICACION Y

5651 TELECOMUNICACIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
N
HERRAMIENTAS Y

567 MAQUINAS- 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
HERRAMIENTA
HERRAMIENTAS Y

5671 MAQUINAS- 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
HERRAMIENTA

569 OTROS EQUIPOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5691 Otros Equipos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5800 BIENES INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

580 TERRENOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5811 TERRENOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ACTIVOS

5900 INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ACTIVOS

590 INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
LICENCIA

5971 INFORMATICAS E | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INTELECTUALES

6000 INVERSION PUBLICA | 2,072,776.92 1,494,006.49 0.00 21,688,059.00 9,000,000.00
OBRA PUBLICA EN

6200 BIENES PROPIOS 2,072,776.92 1,494,006.49 0.00 21,688,059.00 9,000,000.00
EDIFICACION

621 HABITACIONAL 2,072,776.92 1,494,006.49 0.00 21,688,059.00 9,000,000.00
EDIFICACION

6211 HABITACIONAL 2,072,776.92 1,494,006.49 0.00 0.00 9,000,000.00
FORTALECIMIENTO
EDIFICACION

6211 HABITACIONAL FISM 0.00 0.00 0.00 21,688,059.00 0.00

9000 DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADEUDOS DE
EJERCICIOS

9900 FISCALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ANTERIORES
(ADEFAS)

991 ADEFAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

9911 ADEFAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

En cumplimiento al articulo 112, fraccion VIl de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Querétaro se presenta
el ANEXO A, con la integracion del Calendario de Fiestas patronales, festividades, eventos culturales y civicos
del ejercicio 2020.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrara en vigor el dia primero de enero del afio
2020.

ARTICULO SEGUNDO. Se autoriza la Tesoreria Municipal a realizar los ajustes a los montos del presente
Presupuesto de Egresos, derivados de la revision salarial para el personal del Municipio de Ezequiel Montes,
Querétaro, asi como las adecuaciones que se requieran para dar cumplimiento a las disposiciones federales en
materia de sueldos y retenciones, para el mismo personal, de acuerdo con el capitulo | del Titulo IV de la Ley
del Impuesto Sobre la Renta, manteniendo en todo momento el equilibrio presupuestal a que se refiere la Ley
para el Manejo de los Recursos Publicos para el Estado de Querétaro, debiendo dar cuenta de estos
movimientos al Ayuntamiento de Ezequiel Montes, Querétaro, a través de la Comisiéon de Hacienda, Patrimonio
y Cuenta Publica, debiendo detallar las adecuaciones realizadas al presupuesto de egresos y, en su caso, los
movimientos entre partidas ejecutados.
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ARTICULO TERCERO. Se autoriza a la Tesoreria Municipal a realizar las adecuaciones necesarias a los
montos del presente presupuesto de egresos, derivadas de los incrementos o reducciones en participaciones,
aportaciones, otras transferencias federales y estatales o de recursos propios o extraordinarios, a los
establecidos en la Ley de Ingresos del Municipio de Ezequiel Montes, Querétaro para el ejercicio fiscal 2020,
asi como por el resultado de ejercicios anteriores en la Hacienda Publica Municipal, manteniendo en todo
momento el equilibrio presupuestal a que se refiere la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos para el
Estado de Querétaro y en cumplimiento a los acuerdos del Ayuntamiento y a la normatividad aplicable,
procurando privilegiar el gasto social sobre el gasto administrativo, debiendo dar cuenta de estos movimientos
al Ayuntamiento de Ezequiel Montes, Querétaro, a través de la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta
Publica , debiéndose detallar las adecuaciones realizadas al presupuesto de Egresos y, en su caso los
movimientos entre partidas ejecutados.

ARTICULO CUARTO- Se autoriza a la Tesoreria Municipal a realizar las modificaciones necesarias en el
mismo rubro de gasto entre las dependencias, respetando los criterios de racionalidad y austeridad del presente
Decreto de Presupuesto de Egresos.

ARTICULO QUINTO. Publiquese el presente Presupuesto en la Gaceta Municipal y en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”.

ANEXO A

Por lo dispuesto en el articulo 112 fraccion VII de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, el gasto
previsto en el Presupuesto de Egresos, para la realizacion de todas las festividades publicas en un ejercicio
fiscal, se desglosa conforme al siguiente:

PROGRAMA DE FESTIVIDADES, EVENTOS CULTURALES Y CiVICOS 2020
PRESENTACION

El presente “Programa de Festividades, Eventos Culturales y Civicos 2020”, corresponde a la idea de promover,
conservar, difundir y preservar nuestro patrimonio cultural intangible, como lo son las fiestas patronales y
tradicionales de nuestro emprendedor municipio de Ezequiel Montes en el estado de Querétaro.

Bajo este antecedente, la Administracién 2018-2021 pretende fortalecer la cultura, los valores patrios y la
identidad de los ciudadanos, fortaleciendo y apoyando las festividades que dan sentido de pertenencia a
nuestra gente, a las celebraciones populares que, bajo su sustento histérico y cultural, se vuelven primordiales
para mantener vivas nuestras costumbres y tradiciones.

Por otro lado, el municipio Ezequiel Montes, en las Ultimas décadas ha sido punto importante para el turismo
alternativo o turismo religioso, el cual es atractivo para los visitantes, disfrutar, admirar y apoyar con su visita a
los eventos que son de interés cultural para muchos extranjeros. Nuestro estado de Querétaro con sus mas de
900 fiestas religiosas se ha vuelto parte del interés de mucho visitantes nacionales e internacionales, Ezequiel
Montes no es la excepcidn, por tener tres zonas importantes de gran historia, cultura y tradiciones, como lo es el
pueblo magico de Bernal y Villa Progreso, un lugar que preserva costumbres ancestrales de los primeros
pueblos otomies establecidos en el siglo XVI.

Es cierto que la gran diversidad se hace notoria en el municipio, pero ese es el punto importante para apoyar
las festividades patronales, hacer que la tradicion no muera y fortalecer a culturas que finalmente forman y
formaran parte del patrimonio de esta regién. Sumado a esto, la participacion social también es importante para
fortalecer nuestra cultura, puesto que, sin la participacion de ambos bandos, gobierno y sociedad, no se podrian
lograr los objetivos prioritarios que establece el presente programa.

Uno de los aspectos importantes retomados para el presente programa, es tomar en cuenta los ejes rectores y
transversales que rigen a esta administraciéon 2018-2021. Dar cumplimiento al programa pensando en el
“Bienestar Social” de nuestra gente que vive sus tradiciones, implementando siempre nuestro lema “Honestidad,
Trabajo y Compromiso”, dando seguimiento asi a los ejes rectores propuestos en el Plan de Desarrollo
Municipal.
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Por tal motivo, presentamos el presente proyecto para formalizar nuestro interés de fortalecer nuestras fiestas,
tradiciones, actos civicos y cultura general del municipio, apoyando siempre con la conciencia de saber lo que
somos y lo que queremos ser, bajo el sustento y valor de nuestra historia inserta en todas las festividades.

ESCUDO DEL MUNICIPIO

El escudo del municipio estd enmarcado con un ovalo que simula un mecate de ixtle, artesania que se elabora
en la delegacién de Villa Progreso; la cual encierra los nombres de este lugar: “1861 Corral Blanco” y “1920
Ezequiel Montes”, que son las fechas en que tomé los nombres del lugar. Al termino y centrado, tiene el mapa
del estado de Querétaro, dentro de éste contiene caracteristicas del municipio de Ezequiel Montes. Asi también,
apreciamos una puerta abierta que esta coronada por los rayos del sol. Sabemos que, desde tiempos remotos,
para muchas culturas, el sol y sus rayos han sido simbolo de vida. En la hoja de la puerta se representa la
educacion, la cultura y la tecnologia presentes en este municipio. Del lado derecho aparecen representaciones
de la agricultura, artesania y la ganaderia; esta Gltima, actividad que ejercen muchos de los habitantes de la
cabecera.

En la parte inferior se encuentra un circulo que encierra las diversas actividades que muestran el ingenio,
trabajo, dedicacién y creatividad de sus habitantes. En la parte superior se ubica la imagen del aguila, simbolo
de realeza, posada sobre el Iabaro patrio y el mapa del estado de Querétaro.

En la parte izquierda del mapa apreciamos el saludo cordial y amigable que es caracteristico de la poblacién.
En el lado derecho representa la familia, que simboliza la misma sangre, el respeto, la armonia y los valores;
asimismo, simboliza la paz y la victoria con las guirnaldas de olivo y laurel; al fondo la Pefia de Bernal.

En la parte superior del escudo se mencionan los afios de 1861, afio en que se comienza a poblar el rancho de
Corral Blanco y el segundo; 1987 afio en el que fue aceptado este escudo como oficial del municipio.

Todo lo anterior, puesto sobre las armas, simbolo de lucha cotidiana. Termina con la leyenda Municipio Amable
y Hospitalario.

El 10 de enero de 1987 se dio a conocer una convocatoria en la que se invitaba a todas las escuelas a
participar en el concurso del mejor escudo de armas, dando el fallo el H. Ayuntamiento en sesion de cabildo el
19 de enero del mismo afio, resultado triunfadora la escuela Xicoténcatl del barrio de la “La Laguna”, siendo
presidente municipal el Sr. Daniel Trejo Trejo.

OBJETIVOS

e Planear, organizar, ejecutar, conservar, resguardar, difundir y fomentar las actividades relacionadas con
las fiestas tradicionales y celebraciones en el municipio de Ezequiel Montes, Qro.

e Apoyar, auxiliar y colaborar con las organizaciones socialmente reconocidas como encargadas de la
realizacion de fiestas tradicionales, en el desarrollo, fomento e impulso de las fiestas, tradiciones y
celebraciones que se realicen en el municipio de Ezequiel Montes, reconociendo y respetando su
estructura organizacional de las fiestas, asi como sus costumbres propias.

¢ Fomentar aquellas manifestaciones artisticas o populares que con el transcurso del tiempo representan
una tradicion o costumbre en la poblacion.

e Promover una cultura civica a través de eventos especiales de conmemoracion en el municipio de
Ezequiel Montes, celebrando momentos importantes para la historia de nuestro Municipio, Estado y de
la Nacién Mexicana.
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FIESTAS, DANZAS Y TRADICIONES.
NUESTRAS TRADICIONES

La tradicion ganadera de Ezequiel Montes, es muestra de la vida cotidiana y campirana del lugar, y da como
resultado la practica de la charreria, deporte orgullosamente mexicano. Ezequiel Montes cuenta con uno de los
mejores lienzos charros de la region.

En el Municipio de Ezequiel Montes, cada 12 de enero, se realiza un fervoroso culto la Virgen Santa Maria de
Guadalupe, hasta el afio 2007 que fue suspendida por la autoridad eclesiastica de este lugar, sin embargo, se
hacen festejos pequefios por tradicién. Segun la historia, esta fecha obedece a que, por las ocupaciones del
sacerdote de la parroquia de San Pedro y San Pablo de Cadereyta, no pudo asistir a oficiar culto a la Virgen el
12 de diciembre como era costumbre en Corral Blanco. Por tal motivo, la fecha se pospuso para un mes
después. Desde entonces la tradicion de conmemorar a la Virgen, en el municipio de Ezequiel Montes, también
se lleva a cabo cada 12 de enero.

Ahora, en diciembre se festeja con las tradiciones religiosas: Primeras Comuniones y Confirmaciones y se
engrandece el jardin principal con las danzas autoctonas, dando alegria a la plaza que rodea al templo. Asi
mismo, durante la novena, las peregrinaciones se hacen presentes con la participacién de los diferentes barrios
y colonias de la cabecera que son: Bo. Santa Elena, Santa Cecilia, Los Angeles, Los Velazquez, La Laguna, La
U.C.A. La Purisima, La Presa y el Centro. Por la noche, como es costumbre, se luce con la quema del castillo y
demas fuegos pirotécnicos. No pueden faltar las mafanitas a la Virgen un dia antes a cargo de las autoridades
culturales y por la mafiana con banda de viento o grupo musical organizado por el comité eclesiastico.

Las tradiciones que se llevan a cabo en el municipio tienen su origen en las comunidades méas antiguas de la
region. Una de estas comunidades es la Delegacion de Villa Progreso, la cual estd ubicada al sureste de la
cabecera municipal. Villa Progreso ha vivido por mucho tiempo en sus tradiciones. Festejando a San Miguel
Arcangel desde los inicios de la construccion del Templo en el siglo XVII y XVIII. Desde siempre ha contado con
un rincén sagrado, ya sea en las capillas oratorias, en las habitaciones o lugares comunales y, en general, en el
templo. Dentro de los lugares que se tienen como sagrados se encuentran las capillas ubicadas en diferentes
sectores de la poblacién “La Campanita”, “La Ermita”, “Pantedn Viejo”, “Pantedn Nuevo”, “Santa Maria”, “San
Miguel’, “La Santa Cruz”, “San José”, etc., por mencionar algunas de las mas importantes. En todas estas se
llevan a cabo diversas actividades religiosas: Adoracion a las &nimas, Santos de devocién, entre otras. También
sirven para tender lazos de unién con el entorno, los parientes y vecinos, las divinidades o con los santos de

devocién en caso particular.

Uno de los rituales que destacan de manera precisa en las capillas, es el “Ofrecimiento”, denominado asi por
los mismos habitantes del lugar. Muchos de estos “ofrecimientos” se realizan durante la Semana Santa, como
por ejemplo la celebracion del “Santo Entierro”, donde se ofrecen canastas con tortillas y flores. Dirigida por el
rezandero, la gente se coloca al pie de la imagen y levanta los alimentos hacia los cuatro puntos cardinales.
Después del respectivo “ofrecimiento”, se tiende un tapete de aproximadamente 25 metros de largo en el cual
se comienza a servir el resto de los alimentos tradicionales como lo son: nopales con camardn, frijoles, tortillas
de maiz, tamales, champurrado, etc.

Los elementos mas importantes de un “ofrecimiento” son: El copal, a cargo del casero y madrina; una charola
del casero y del padrino; la palangana que es una charola de metal con doce jarritos con atole y pan, sentados
en granos de maiz, flores, El Rezandero y Alba de Cuetes.

En el Templo de San Miguel Arcangel se realiza la fiesta en honor al Arcangel Miguel el dia 29 de septiembre
de cada afio. De San Miguel Arcangel existen dos imagenes mas aparte de la principal que se encuentra en el
templo: una de 1.20 centimetros de alto y la otra de 40 centimetros y que son consideradas como las
peregrinas, con las que se hacen afluencia de peregrinos del Estado de Hidalgo, Michoacan, Guanajuato,
Distrito Federal; asi como de las comunidades de Guanajuatito, Barreras, Los Ramirez, Loberas, Bondotal, San
José de los Trejo; de los municipios vecinos: Cadereyta, Tequisquiapan, San Juan del Rio, etc. Las
peregrinaciones se realizan desde el dia 20 de septiembre con las tradicionales alabanzas, oraciones, rosarios,
cantos y velaciones en los lugares correspondientes. El tapete, en el que se sirve la comida, es tejido de ixtle
con 40 centimetros de ancho y 25 metros de largo aproximadamente. Claro, no puede faltar la Banda de Viento
y las Danzas de Concheros que son parte de estas tradiciones.
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Estas mismas tradiciones se viven en la comunidad de Barreras. El dia 3 de mayo, en honor a la Santa Cruz,
los habitantes de Villa Progreso suben a la capilla del Cerro Grande a venerar a la Santa Cruz.

Otra de las actividades tradicionales de Villa Progreso, es su Carnaval. Dicho carnaval se lleva a cabo un
domingo antes del Miércoles de Ceniza, con la participacion de Xitaces (significa viejo) y Maringuillas
(representacion de mujeres) los cuales salen a bailar a las calles de los barrios desde un mes antes para invitar
al publico a participar. El dia principal, acompafados de un trio musical, bailan al son de la pieza y de esta
manera divierte a la gente y la preparan para la entrada de la cuaresma. Se realizan, también, eventos artistico-
culturales para amenizar el ambiente creado por los Xitaces. Estos realizan el “despollamiento”, acto que
consiste en soltar pollos para luego corretearlos, matarlos y aventarse la sangre y la carne. Esto lleva como fin
el provocar asco por la carne una vez entrada la cuaresma. Es como un sacrificio hecho a Dios.

Estos rituales, que son costumbres y herencia de nuestros antepasados, se realizan en la mayoria de las
comunidades del municipio.

Feria del Ixtle y del Nopal en Villa Progreso

Festejo iniciado por primera vez en del 2007 y que se espera sea otra expresion de las tradiciones y cultura de
Villa Progreso. El hermoso atractivo natural del Parque Ecoturistico La Canoa es sede a finales de marzo de
una serie de eventos culturales, artisticos y un importante foro para dar a conocer los platillos de la gastronomia
de la regién y los productos del ixtle, artesania tipica de la Delegacion de Villa Progreso, que comprende una
gran variedad de objetos como adornos, reatas de lazar, estropajos, entre otros.

Ademas de la artesania del ixtle, se conjuga el nopal, producto cien por ciento mexicano, que de manera
abundante se produce en nuestro pais y que forma parte de la muestra gastronémica de esta Feria.

Tradicional Feria de Ezequiel Montes

En el afio 1904 se termind de construir la “Iglesia Chiquita” en honor a la virgen de Guadalupe en el entonces
llamado Corral Blanco, desde ese afio se comenzé a realizar la festividad en honor a la virgen de Guadalupe
cada 12 de enero como fiesta patronal, ya que no se podia celebrar el 12 de diciembre por la diversidad de
fiestas que habia en la zona en y en la regién, cada afio se llevaron a cabo las fiestas en Ezequiel Montes
cabecera municipal, siempre se hicieron con gran entusiasmo, se organizaban los habitantes, las autoridades
eclesiasticas, celebraron primeramente con celebraciones litdrgicas-religiosas: procesiones, fuegos
pirotécnicos, fandangos, etc.

A partir de los afios 70, se organizaron las ferias como tales, integran coronacién de reinas, eventos culturales,
bailes, carreras parejeras que fueron tradicion por muchos afos, eventos deportivos, también se practicaba la
charreria y entre otros eventos de tradicién. Todo esto se fue realizando durante muchos afios. Después de 100
afos, en el 2004 queda suspendida la feria o festividad a la Virgen de Guadalupe que se venia realizando cada
12 de enero, debido a que se habia cambiado la advocacién a la parroquia de Ezequiel Montes, ahora seria a
La Divina Providencia, sustituyendo a la virgen de Guadalupe, entonces la feria tradicional se cambié de fecha y
de lugar. Durante el periodo de gobierno municipal de Carlos Montes Garcia la feria se traslad6 a un costado
del Lienzo Charro, realizdndola una semana después de Semana Santa, sin embargo, a los pocos afios, la feria
ya no fue consecutiva, unos afios se realizaba y otros no, y las fechas fueron variantes y la tematica de la feria
también, hubo ferias de la carne y la vid, artesanales, culturales, etc. En otras administraciones la feria se llevé
a cabo en el mes de junio para celebrar a la Divina Providencia.

La Administracién 2018-2021, ha propuesto, después de varios afios, realizar la feria en la conmemoracion del
aniversario del municipio Ezequiel Montes, por lo que se realizaron eventos en el mes de abril para celebrar en
el 2018 el 78 aniversario, rumbo a celebrar en el 2020 el 79 aniversario de ser Municipio Libre del Estado de
Querétaro.
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El 24 de abril, Ezequiel Montes cumplié 78 afios de ser nombrado un municipio mas del estado de Querétaro, a
80 afios de ser fundado el pueblo Corral Blanco, y consigo adopté dos pueblos importantes fundados en el siglo
XVII, Bernal y Villa Progreso, los cuales ya tenian en ese tiempo 298 y 325 afios de vida sucesivamente, dos
pueblos con importante historia y tradicion, por tal motivo es necesario destacar el desarrollo significativo que
tuvo esta cabecera municipal pese a ser fundado en el siglo XIX, las premisas que fundamentan su desarrollo
son, principalmente su gente con espiritu emprendedor, habitantes de trabajo, de lucha, de animos y esfuerzo,
después, existen otros factores como la situacion geografica, el intercambio de comercio con otras ciudades y
estados, etc. Es entonces que se considera reconocer a nuestra gente, por poner su granito de arena cada uno
desde su trinchera, y que han colaborado para forjar la historia de este hospitalario municipio; por promover el
respeto, el servicio para beneficiar al pueblo, por dar empleo a nuestra ciudadania, por infundir valores, también
por su comportamiento de bondad, por la incansable lucha en el campo y la ganaderia, y ain mas por haber
dado parte de su vida sirviendo a los demas, en la educacion, en el negocio, incluso, por sus consejos, charlas
y toda la experiencia de vida que volveran a reinscribir otra historia para nuestra futuras generaciones.

En 1918 Corral Blanco cambia de nombre por el de Villa de Ezequiel Montes, gracias a las gestiones de los
diputados Roberto Nieto y Luis Ocampo ante la Legislatura del Estado, siendo el gobernador el C. Ernesto
Perusquia, después de 23 afos, en 1941 en virtud de la ley nimero 5 del 8 de abril, la delegacién de Ezequiel
Montes sujeta a Cadereyta, pasa a ser Municipio Libre, quedando constituida una junta de Administracién Civil
gue debia ocuparse mientras que era electo el primer presidente municipal, el C. Précoro Montes, esta junta la
integraron: Prisciliano Villeda como presidente, Sabino Diaz, secretario y los vocales fueron Ponciano Montes,
Juventino Montes, Isauro Veldzquez y José Ocampo. Desde 1941 hasta la fecha, hemos tenido ya 32
presidente municipales, y tenemos un municipio con grandes expectativas de desarrollo. Gracias a la gente
emprendedora.

Hace 158 afios don Julian Veldzquez comenzaria un gran proyecto, una ciudad de estas caracteristicas, ni
Précoro Montes, el primer presidente municipal se imaginaria estos tiempos contemporaneos, personajes que
dejaron huella como muchos de ustedes nos estan dejando legados en la familia y a esta tierra
ezequielmontense.

Para la Presidente Municipal, Elvia Montes Trejo, reconocer a la ciudadania es dar valor al pueblo, ese
reconocimiento se vuelve clave para el desarrollo de las personas, reconocer las virtudes y las capacidades dan
pauta para avanzar y conseguir éxitos para ser feliz con madurez e integridad, por tal motivo reconocemos su
gesto amable de dar merito a nuestra gente, asimismo a través de la conmemoracion del 79 aniversario se
expone Y realzan las principales actividades econémicas de nuestro municipio, como lo son la ganaderia y la
produccion de carne, queso Yy vino.

Fiestas a La Santa Cruz

La cruz, Siempre se ha considerado como simbolo de martirio y de sufrimiento. Después de la llegada de los
espafioles a tierras americanas el principal motivo era la conversion de los indios por medio de la Cruz, por ello
en muchos sitios que pertenecieron a la cultura mesoamericana impusieron la cruz en los mismos altares de los
grupos étnicos, ya sea en la cuspide de las piramides o lo alto de las montafias, que es la costumbre de los
pueblos otomies, seguir venerando a la cruz en lo alto de los cerros.

La historia del festejo a la Santa Cruz en México es una costumbre que data de la época del ilustre Fray Pedro
de Gante, fundador de la primera escuela en México. Quiza en los primeros edificios levantados en la Nueva
Espafia, la cruz fue ubicada en los pinaculos y adornada con flores naturales y de papel, y desde aquel
entonces en todo territorio nacional los constructores de viviendas se encargaron de poner una cruz bendecida
por un sacerdote en la parte mas alta del edificio.

En los territorios de la antigua Congregacion de Bernal, que fue frontera de los Chichimecas, después de las
veneraciones mesoamericanas se impuso poco a poco la devocion a la Santa cruz como una mera costumbre
de los habitantes, por algunos documentos del siglo XVIII Y XIX, sabemos que desde esos tiempos prevalecian
las préacticas en este poblado sobre la veneracién a la Santa Cruz, impuestas al principio por Fray Bartolomé,
fraile con caracteristicas de comportamiento peculiares, hombre sencillo y sociable, que segun informes impuso
una cruz de cantera, trasladandola a la punta de la pefia en sus dias festivos llevando a cabo oraciones,
peregrinaciones y otros ritos habituales de la iglesia cristiana. Actualmente se tienen dos cruces para venerar,
una de cantera y otra de madera, se encuentra una en la capilla del poblado y la otra es peregrina de los
devotos.
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En los Gltimos afios es venerada una nueva en lugar de la que estaba de peregrina ya que, segun la tradicién
oral, esta era muy castigadora puesto que se le adjudicaban algunos castigos en las cosechas, en las
enfermedades, al que no la honraba le iba mal, los animales se le morian, etc. Se viven estas fiestas
acompafiadas de Danzas de Guerreros Chichimecas, fuegos pirotécnicos, encuentros de alberos con cruces
provenientes del plan. Segun los miembros de la mayordomia, la anterior cruz era muy castigadora y si alguien
vociferaba en contra de ella, se le revertia con un castigo a través de una enfermedad, muerte de animales o
efectos negativos en alguna parte del cuerpo o en las cosechas. Sin embargo, era muy milagrosa con las
personas que la asistian con mucha fe y la adoraban. Esta fiesta, es una de las fiestas a la Santa Cruz mas
importantes del estado de Querétaro. Estos casos los hemos visto en muchas partes en donde hacen adoracion
de los Santos, unos se revelan en suefios, otros envian mensajes por enfermedad, etc.

La fiesta a la Santa Cruz en Bernal inicia el dia primero con alba de cuetes, el mayordomo se prepara desde un
medio afio antes con organizar el recibimiento de los alberos que vienen del Plan y del estado de México, asi
también de san Juan del Rio, el Marqués y Coldn; la fiesta es para pedir a la santa cruz las buenas cosechas, el
dia primero del mes de mayo hay celebraciones litirgicas y velaciones, el dia dos es dedicado practicamente a
los que llegan del Plan, se realizan los encuentros a un costado de la carretera con musica de viento y
alabanzas, se hace mucha comida para alimentar a los visitantes, también se entrega rosca y champurrado,
llevando a cabo la Rosa y otras ofrendas, a las tres de la tarde del dia tres de mayo entran procesiones de
rodillas a la capilla, ofreciendo sus sacrificios lastimandose y sangrandose las rodillas para obtener el milagro o
por agradecimiento de haberlo tenido. El dia tres también se llevan a cabo celebraciones litdrgicas y se
ambienta con musica de viento, el dia cuatro un grupo de personas especializadas para subir la pefia, llevan la
cruz a lo mas alto, dejandola ahi hasta el afio siguiente.

Es comun que en el cerro de las Tetillas de Villa Progreso, cada tres de mayo la gente esta acostumbrada a
subir a la capilla que se erigié en la punta del cerro mas grande de las Tetillas, en este espacio las fogatas
permanecen en la noche anterior, anunciando el festejo al pueblo y las comunidades circunvecinas, se realiza la
tradicional velacion y el tres de mayo la gente acude a celebrar con rezos, misa, comida y hasta el comercio se
ve presente en este espacio, los cuetes retumban a los pocos segundos de observar las humaredas lejanas
que explotan en lo alto del cerro. Esta cruz lleva consigo “milagros” (peticiones cumplidas por la Santa Cruz y la
gente deja como testimonio una representacion de la persona, posesion o parte de su cuerpo sanada por su
intercesion). De igual forma en algunas de las capillas esta es la fecha importante para conmemorar a la santa
cruz, como la que fue traida del santuario de Chalma y que se encuentra en el Barrio de Santa Maria, la cual
mide aproximadamente tres metros de alto.

En la Delegacion de Bernal, se realizan diferentes festividades. Hablemos de la principal: La dedicada a la
Santa Cruz. Durante la evangelizacion cristiana en el siglo XVIII se instituye la devocién a la Santa Cruz. Segun
datos, la primera cruz fue de cantera. Fray Bartolomé Ferreico fue quien deposito ésta en la clspide de la Pefa
de Bernal.

El 21 de marzo de cada afio, también en Bernal, se festeja el Equinoccio de Primavera, el cual comenzé6 a
realizarse a raiz de la conmemoracién de los 500 afios de la Conquista Espafiola. El 19 de noviembre de 1992
se celebro la fiesta prehispanica del 5to. Sol. Fiesta la cual llevé por nombre: “Espectaculo de Luz y Sonido”
donde se dispuso la iluminacion de la Pefia de Bernal en un acto espectacular. En 1995 se realiza el primer
festejo del Equinoccio de Primavera al cual asistieron 12,000 personas aproximadamente, atraidas por la
leyenda: “Cadena Humana por la Paz y Armonia del Mundo”. El evento principal es la ceremonia prehispanica
en la cual participan alrededor de 250 danzantes concheros que vienen de diferentes puntos de la Republica
Mexicana, para celebrar la entrada del nuevo sol o nuevo afio. Los visitantes, vestidos de blanco, toman
energia y dan la Cordial Bienvenida a la primavera. En este marco se organizan foros artistico-culturales,
exposicion de artesanias, etc.

También, en Bernal, es festejado San Sebastian Martir el dia 20 de enero de cada afio, desde la construccién
del templo en su honor.



Péag. 204 PERIODICO OFICIAL 10 de enero de 2020

Los dias 18,19 y 20 de marzo, son las fiestas en honor a San José. Santo que se festeja en las comunidades de
San José de los Trejo y San José del Jagley. La primera de estas comunidades inaugura las fiestas con la
coronacién de la Reina, eventos artisticos-culturales, velacion, celebracién de misa y, en ocasiones, primeras
comuniones. En San José del Jagiey el dia 18 se hacen encuentros con todas las imagenes de San José en
procesion a la capilla de la Santa Cruz en la Delegacién de Bernal. Por la noche del 18 se le llevan mafianitas al
Santo que son interpretadas por el coro de ese lugar y por la comunidad en general. La coronacion y las danzas
son el dia 19. Participan las dos danzas de ese lugar, una va vestida de apaches y la otra de soldados. Hay,
ademas, eventos culturales. La misa y primeras comuniones se llevan a cabo el dia 20 y, durante todo el dia, no
puede faltar la musica de viento para alegrar a la comunidad y adorar al Santo. Toda esta organizacién esta a
cargo del comité eclesiastico. La comunidad se redne en la Casa de los mayordomos para deleitar con
alimentos a los danzantes y a los miembros de la Banda de Viento, sin faltar los eventos culturales que lleva la
Casa municipal de la Cultura.

Feria del Sarape y de La Gordita en Villa Bernal

Esta Feria se ha consolidado afio tras afio en esta delegacién. Este original evento se realiza en el mes de
noviembre y esta dedicado a resaltar uno de los platillos tipicos de Bernal y uno de los mas buscados por el
turista, las gorditas de maiz quebrado.

Asimismo, se busca rescatar y difundir la artesania tipica de Bernal, las prendas de lana como son los sarapes
y demas variedades de productos, cuya elaboracién es completamente rdstica en telares que tienen mas de
100 afios. El evento se realiza en noviembre de cada afio, con variacién en los dias exactos de fiesta y eventos
culturales.

El 12 de diciembre de cada afio, como en todo México, se festeja con alegria a la Virgen de Guadalupe. En la
cabecera municipal este festejo, no tiene la misma importancia que en el resto de las comunidades del
municipio, donde la Reina de México es festejada con actividades religiosas, comidas, procesiones, velaciones,
desfiles de autos, etc.

Antropoldgicamente daremos a conocer las caracteristicas que guarda el “Ritual Familiar’ un espacio de
familias por medio del cual se puede mostrar la vivencia en los espacios sagrados como las capillas familiares a
través del ritual, esta tradicion religiosa proveniente de los antepasados que vivieron la religiosidad adaptada a
sus formas y costumbres impulsados por los apostadores de la doctrina cristiana. Es este uno de los primeros
elementos que se llenan simbdlicamente por el hombre, se dice que Eliade menciona: “instalarse en un
territorio, edificar una morada exige...una decisién vital, tanto para la comunidad entera como para el individuo,
que se trata de asumir la creacién del “mundo” que se ha escogido para habitar...” de esta manera la eleccion
no afecta solamente a el individuo sino a toda la comunidad a medida de establecer las jerarquias o niveles de
mayor cobertura sagrada, cada espacio sagrado o capilla y en particular a cada grupo parental es donde se
logra establecer un lazo de filiaciéon con la tierra, Dios mismo, el entorno resignificado, los antepasados (por
medio de las Santas Animas), parientes y vecinos, y en especial con el santo al cual esta dedicada la capilla.

Existe un ritual muy preciso en los espacios dentro de las capillas de indios es denominado por las personas de
los lugares “ofrecimiento, durante la celebracion se ofrecen cestos con tortillas y flores a la imagen querida en el
barrio o lugar respectivo, las mujeres que pertenecen a la familia ofrecen canastos de tortillas y flores a la
imagen de Cristo, bajo la direccién del rezandero y las colocan alrededor del Santo del cual se considera un
sacrificio, recordemos que un sacrificio solo es parte de un rito, pues dentro de un ritual mayor este es solo un
momento en un espacio determinado, muchos rituales se realizan en lugares con carga simbdlica especifica ya
sea en el manantial, el templo, los limites barriales, capillas, donde estdn marcados por ritos particulares de
paso.

Dentro de los rituales privados que se realizan son el celebrado el dia 2 de noviembre dentro de la casa-
habitacién, se coloca el tradicional “Altar de muertos” ya sea cobre el piso 0 en una mesa, colocando flores de
cempasuchil, veladoras, la imagen de un santo ya sea San Miguel, Virgen de Guadalupe, Virgen se San Juan
de los Lagos, de Soriano, Cristo en diferentes advocaciones, Santo Nifio, etc. Asi como alimentos comunes
pan, atole, agua y los que gustaban del difunto.
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EVENTOS CULTURALES Y CivICOS

Dentro de los eventos culturales mas importantes destacan la celebracion del inicio de la primavera con el
desfile de carros alegoéricos por las principales calles de la poblacién con la participacion de diferentes
instituciones educativas del municipio concluyendo con presentaciones artisticas y la coronacién de la Reina de
la Primavera; este evento no solo es propio de la cabecera sino también de las delegaciones.

En el mes de marzo el Instituto Municipal de la Mujer organiza el “Dia Internacional de la Mujer”, para recordar
la lucha del género femenino y su constante blusqueda de equidad. Evento al que acuden mujeres de la
cabecera, delegaciones y subdelegaciones. Asimismo, en el mes de noviembre el IMM organiza la “Carrera
Naranja contra la Violencia de Género” para conmemorar el Dia Internacional de la erradicacion de la violencia
contra las mujeres y las nifias, con la finalidad de concientizar a la poblacion sobre esa accion que lacera los
derechos de ese sector.

Destaca la conmemoracion del Aniversario de Municipio “Ezequiel Montes”, en que se le da la categoria de
municipio libre; con la presentacién eventos culturales y artisticos, asi como entrega de reconocimientos a
personajes destacados que han dejado huella en la historia de Ezequiel Montes. Esta conmemoracién se
realiza en el mes de abril.

“‘Rumbo al Bicentenario de Ezequiel Montes 2020”. Ezequiel Montes fue un personaje, modelo de vida a seguir
para los mexicanos, por sus diversas actividades en el pensamiento liberal del pais; sus inmensas actividades
en el gobierno de México han dejado huellas marcadas en la historia; su declamacién apreciada por muchos dio
muestras de intelecto y preparacion; las expresiones de sus tantas ideas encaminaron a establecer un buen
gobierno en su tiempo.

Por ello durante el 2020 se contemplan diferentes actividades a lo largo del afio, con la presentando el
Epistolario del Lic. Ezequiel Montes Ledesma, conferencias sobre la vida y obra de Ezequiel Montes, concurso
de vinicolas para la elaboracién de una botella conmemorativa del bicentenario, obras de teatro, actividades
culturales y recreativas en las dos delegaciones Villa Progreso y Bernal ademas de la cabecera.

El 6 de enero y 30 de abril se llevan a cabo los festejos de “Dia de Reyes y Dia del nifio, tanto en la cabecera
como en las delegaciones y subdelegaciones, con el reparto de aguinaldos y presentes.

Destaca también en el mes de abril el evento de “Nifas y nifios en el Gobierno”, en donde La Secretaria de
Educacién a través de la USEBEQ, convoca a las nifias y los nifios que cursan el sexto grado de las escuelas
publicas y privadas de educacién primaria, a participar en el concurso “Las Nifias y los Nifios en el Gobierno”.
Las nifias y los nifios seleccionados forman parte de los gabinetes que se les asigne.

En el mes de mayo se celebra el “Dia de las madres”, con presentaciones artisticas y entrega de presentes a
las madres de familia de la cabecera, delegaciones y subdelegaciones.

Como un agradecimiento y reconocimiento a la labor que realizan los profesores de las instituciones educativas
del municipio, se lleva a cabo la celebracion del “Dia del Maestro” convivencia que ademas busca incentivar y
motivar la noble labor del magisterio mediante rifas de regalos, cena y actividades recreativas; misma que se ha
venido desarrollando de manera reiterada a través de los afios, siendo una tradicion en el Municipio de Ezequiel
Montes y de forma conjunta y coordinada con todos y cada uno de los Directivos, Docentes, Personal
Administrativo y Personal de Apoyo que dia a dia desarrollan sus actividades en los planteles educativos que se
encuentran en el Municipio de Ezequiel Montes Querétaro.

Dicha actividad ha cobrado relevancia, cuyo origen de la celebracién se basa en el “DECRETO que declara dia
del Maestro el dia 15 de mayo...”, Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de diciembre de 1917 y
considerando que el 5 de octubre 1993 que la UNESCO inaugur6 el primer dia mundial de los maestros.

La UNESCO cre¢ este dia para llamar la atencion de ciertos gobiernos sobre las malas condiciones laborales
que deben enfrentar los maestros, siendo evidente que se trata de un sector vulnerable al que en términos del
articulo 75 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro, se le otorgan
donaciones.
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Lo anterior atendiendo los articulos 5to. frac. VI, 255 y 256 del Reglamento de Policia y Gobierno Municipal, que
a la letra dicen:

ARTICULO 5.- Los fines del Municipio son los que se expresan a continuacion, el Ayuntamiento y las
Autoridades Municipales tendran la obligacion de hacerlos cumplir:

VI.- Preservar, fomentar y fortalecer entre sus habitantes el desarrollo econémico, politico y social; a
través de la educacién, la cultura, el deporte y los valores civicos, conservando sus tradiciones para
acrecentar la identidad Municipal y el amor a la Patria;

ARTICULO 255.- Seré obligacion del Ayuntamiento ejercer las atribuciones que en materia de educacion
le confiere la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Educacion y la
Ley de Educacion del Estado de Querétaro.

Es competencia del Municipio, promover y prestar los servicios educativos de cualquier tipo o modalidad
que tienda a fortalecer el desarrollo arménico de las facultades del ser humano, fomentar el amor a la
patria y la solidaridad nacional.

ARTICULO 256.- Es obligacion del Ayuntamiento fomentar las actividades civicas y culturales, asi como
organizar la celebracion de las fiestas patrias y eventos memorables.

Es por ello que se considera dentro del calendario de festividades patronales, sociales, culturales y educativos
2020, el apoyo a clausuras escolares y festejo del dia del maestro de todo el Municipio.

El 15 de septiembre por la mafiana se lleva a cabo el traslado del fuego patrio desde Dolores Hidalgo con la
participacion de jovenes y adultos; por la noche se lleva a cabo la conmemoracion del Grito de Independencia,
baile, fuegos pirotécnicos, juegos mecanicos, desfile y actividades deportivas.

El 20 de noviembre se conmemora el inicio de la Revolucién Mexicana con el tradicional desfile, encuentros
deportivos y actividades culturales, tanto en cabecera como en delegaciones.

En cumplimiento al art. 31, frac. XI de la Ley Organica Municipal, se informa en sesién publica y solemne, el
estado que guarda la administracién puablica municipal. Por lo que el Informe de Gobierno Municipal se realiza
en el mes de septiembre mediante acto solemne con la presencia de autoridades federales, estatales,
municipales y poblacién en general, tanto de manera expresa como a través de medios impresos y virtuales, a
fin de hacer llegar el informe al total de la poblacién ezequielmontense.

Por otra parte, desde hace mas de 10 afios se ha venido organizando el tradicional concurso de altares de dia
de muertos en el mes de noviembre para mantener viva la tradicion, invitando a participar a las instituciones de
educacién basica, superior y media superior; asi como instituciones sin fines de lucro y asociaciones del
municipio de Ezequiel Montes, elaborando altares y ofrendas para recordar a los fieles difuntos.

En la primera semana del mes de diciembre se lleva a cabo en la cabecera y delegaciones el tradicional
“Encendido de Arbol Navidefio”, ademas de la presentacion artistica y cultural el 1ro. De enero la celebracion
del afio nuevo.

Finalmente, a lo largo del afio la Casa de la Cultura de Ezequiel Montes, asi como la de sus dos delegaciones,
llevan a cabo presentaciones culturales, artisticas, domingos culturales, exposiciones, etc., para promover el
gusto por la cultura y la expresion artistica en la poblacion ezequielmontense.

Cabe destacar que el Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2020, contempla la suficiencia presupuestal
para el rubro de “FESTIVIDADES, EVENTOS CULTURALES Y CiVICOS 2020” en el capitulo 3000 Servicios
Generales en la partida genérica 3800 Servicios Oficiales y especificamente la partida presupuestal con
numero 3820 Gastos de Orden Social y Cultural, asimismo se contempla dentro de esta, un presupuesto para
“Gastos extraordinarios” a fin de cubrir aquellos eventos que no se tengan contemplados o que sean
extraordinarios a los programados en el calendario anual, tanto de la cabecera como de sus delegaciones y
subdelegaciones. Por ello, en cumplimiento al Articulo 112 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro, se presenta la integracion de las festividades, eventos culturales y civicos:
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CALENDARIO DE FESTIVIDADES, EVENTOS CULTURALES Y CiVICOS 2020

CABECERA MUNICIPAL, BARRIOS Y SUBDELEGACIONES

FESTEJO FECHA
Fiesta a la Virgen de Guadalupe Enero

San Isidro Labrador Mayo
Divina providencia (iglesia Grande) | Mayo

Col. La Providencia Julio
Nuestra sefiora del Carmen Julio

Ntra. Sefiora de los Angeles Agosto
Santa Elena Agosto
Fiestas de la Divina infantita en Bo. | Octubre
Sta. Elena

Col. La Luna Octubre
Fiestas en honor a San Judas | Octubre
Tadeo

Santa Cecilia Noviembre
Col. Villa Nueva Noviembre
Virgen de Guadalupe Diciembre
Barrio la Soledad Diciembre
Col. Cardenista Diciembre
La Purisima Diciembre
Col. Las Flores Diciembre
La Nueva Unidad Mayo

Los Sanchez Junio

San Antonio Junio

Palo Seco Octubre
Los Velazquez Noviembre
Tunas Blancas Diciembre
Los Pérez Diciembre
El Cardonal Diciembre
TOTAL CABECERA, BARRIOS Y
SUBDELEGACIONES Sl g

DELEGACION DE BERNAL Y SUBDELEGACIONES

FESTEJO FECHA

San Sebastian 20 de enero
Festival de la Gordita y el zarape Febrero
Equinoccio de Primavera 21 de marzo
Fiestas de la Santa Cruz en Bernal 3 de mayo
Barrio El Puerto en Bernal Diciembre
Barrio Nuevo en Bernal Diciembre
Evento noche de estrellas en Bernal Diciembre
Eventos deportivos en Barrio nuevo Junio
Encendido de Arbol Navidefio en cabecera Diciembre
San José del Jagley 18 Y 19 de marzo
El Jaguey Diciembre
DIVERSAS: Gastos extraordinarios Permanente
TOTAL DELEGACION BERNAL Y 900,000.00

SUBDELEGACIONES
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DELEGACION DE VILLA PROGRESO

FESTEJO FECHA
Carnaval de Villa Progreso Febrero
Feria del Ixtle y del Nopal Marzo
Aparicion de San Miguel en Villa Progreso Mayo
fiestas En Barrio San Miguel Villa Progreso Mayo
Feria de Villa Progreso Septiembre
Fiestas en Barrio Santa Maria Villa Progreso Diciembre
Fiestas de la Virgen de Guadalupe en Villa Progreso | Diciembre
Encendido de Arbol Navidefio en cabecera Diciembre
Barreras mayo
Guanajuatito Febrero
Los Ramirez Diciembre
Loberas Diciembre
El Bondotal Diciembre
Las Rosas Mayo
La Higuera Diciembre
El Coyote Octubre
San José de Los Trejo Marzo
El Ciervo Febrero
El Sombrerete Junio
DIVERSAS: Gastos extraordinarios Todo el afio
TOTAL DELEGACION VILLA PROGRESO Y
SUBDELEGACIONES e
EVENTOS CULTURALES
EVENTO FECHA
Eventos dia de la mujer Marzo
Evento dia del maestro Mayo
Eventos nifios y nifias en el gobierno Abril
Evento dia del nifio y dia de la mama Abril-mayo
Feria 78 aniversario del Municipio Abril
Evento Bicentenario Abril
Evento dia del abuelo Junio
Carrera contra la violencia de género Noviembre
Dia de muertos Noviembre
Encendido de Arbol Navidefio en cabecera Diciembre

Casa de la cultura (domingos culturales, torneos de
ajedrez, etc.)

Fines de semana

DIVERSAS: Gastos extraordinarios

Permanente

TOTAL EVENTOS CULTURALES

5,324,663.00

EVENTOS CiVICOS EN CABECERA, DELEGACIONES Y

SUBDELEGACIONES

FESTEJO LUGAR
Eventos 15 de septiembre Villa Progreso
Eventos 15 de septiembre Bernal
Eventos 15 de septiembre El Ciervo

Eventos 15 de septiembre

San José De los
Trejo

Eventos 15 de septiembre Los Pérez
Eventos 15 de septiembre Cabecera
Aniversario de la Revoluciéon Mexicana Villa Progreso
Aniversario de la Revolucién Mexicana Bernal
Aniversario de la Revolucidbn Mexicana Cabecera
Informe de Gobierno Cabecera
DIVERSAS: Gastos extraordinarios Permanente
TOTAL EVENTOS CIVICOS 1,550,000.00
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PRESUPUESTO TOTAL DE FESTIVIDADES,
EVENTOS CULTURALES Y CIVICOS 2020

TOTAL FIESTAS PATRONALES Y EVENTOS CULTURALES 7,505,993.00
TOTAL EVENTOS CIVICOS 1,550,000.00
PRESUPUESTO TOTAL 2020 9,055,993.00

En referencia al presupuesto total asignado para Festividades, eventos culturales y civicos 2020, en caso de
gue no se ejerza al 100% el presupuesto asignado, éste podra asignarse a otros eventos no contemplados o
bien para complementar alguno de los ya mencionados en el presente calendario anual, con el fin de lograr los
objetivos del mismo.

Respecto al articulo 112, fraccion VIl de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Querétaro, inciso c)-
“Estrategias de Recuperacion de Gasto”, cabe destacar que los recursos destinados para las festividades,
eventos culturales y actos civicos 2020 buscan un beneficio social, por lo cual dichas erogaciones no son
recuperables.

ATENTAMENTE
“Honestidad, Trabajo y Compromiso”

H. AYUNTAMIENTO DE EZEQUIEL MONTES
ADMINISTRACION 2018-2021

Con la presentacion de la Iniciativa de Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal 2020, se reafirma el compromiso
planteados desde el inicio de la administracion 2018 — 2021, en relaciéon con garantizar la optimizacién de los
recursos de la Hacienda Publica Municipal e incidir con ello en la administracién eficiente de la deuda publica.
El ejercicio fiscal 2020 seria el segundo

ejercicio en el que se espera obtener un balance presupuestario, disminuir el pasivo de ejercicios anteriores
mostrando con ello el uso eficiente de los recursos publicos.

Los ingresos estimados en la Iniciativa para el ejercicio fiscal 2020 seran consistentes con los ingresos reales
obtenidos durante el ejercicio fiscal 2019. Para el municipio de Ezequiel Montes Querétaro, se constituyen como
ingresos principales de sus Ingresos Locales tanto el Impuesto Predial que representa el 32.87%, como
Traslado de Dominio que representa el 11.15%, ademas del 25% adicional que representa el 17.68% vy el
ingreso por Derecho de Alumbrado Publico representa el 11.98 del Total de los Ingresos Propios y/o de
Gestion.

En los dltimos afios la recaudacion del Impuesto Predial ha sido constante, tanto en el ndimero de
contribuyentes que cumplen su obligacion tributaria, como en el monto que se recauda. Por lo que se plantea
conservar el tope al cobro del Impuesto Predial asi como los descuentos al impuesto del 20% en enero y del 8%
en febrero, ya que estos beneficios inciden en el cumplimiento de su pago por un significativo nimero de
contribuyentes.

El riesgo identificado para las finanzas publicas municipales descansa en el comportamiento que pudiesen
mostrar los indicadores macroecondmicos, ya que algunos de ellos inciden en la determinacion de las
participaciones y aportaciones federales, y que dependiendo de ello, para el municipio pueden presentarse
ajustes positivos 0 negativos, independiente a ello, el municipio seguird conservando la tendencia en la
recaudacion y pago de la deuda.
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Formato 7%) Proyecciones de Ingresos LDF

10 de enero de 2020

Municipio de Ezequiel Montes del Estado de Querétaro
Proyecciones de Ingresos

(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

Concepto

2020
Afo en Cuestion
(de proyecto de presupuesto)

1. Ingresos de Libre Disposicion (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K+L)
Impuestos

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras

Derechos

Productos

Aprovechamientos

Ingresos por ventas de Bienes y Servicios
Participaciones

Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal
Transferencias

Convenios

Otros Ingresos de Libre Disposicion

FrRETIOMmMoOOm>

2. Transferencias Federales Etiquetadas (2=A+B+C+D+E)

Aportaciones

Convenios

Fondos Distintas de Aportaciones

Transferencias, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Otras Transferencias Federales Etiquetadas

moowy»

3. Ingresos Derivados de Financiamiento (3=A)
A. Ingresos Derivados de Financiamiento

4. Total de Ingresos Proyectados (4=1+2+3)

Datos Informativos

1. Ingresos Derivados de Financiamiento con Fuente de Pago de Recursos de Libre
Disposicion

2. Ingresos Derivados de Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales
Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de Financiamiento (3=1+2)

$134,301,221.00
$20,544,740
$0.00

$0.00
$14,653,385.00
$205,000.00
$1,020,756.00
$0.00
$97,877,340.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$50,331,902.00
$50,331,905.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

0.00
$0.00

$184,633,126.00

$9,000,000.00
$0.00

9,000,000.00

Formato 7b) Proyecciones de Egresos - LDF

Municipio de Ezequiel Montes del Estado de Querétaro
Proyecciones de Egresos

(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

Concepto

2020
Afio en Cuestion
(de proyecto de presupuesto)

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

A. Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Inversion Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

TIOMmMOOD

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
A. Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Bienes Mueles, Inmuebles e Intangibles

Inversion Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

TIOMMODOD

3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2)

143,311,221.00

64,498,351.58
10,021,339.91
30,974,546.10
25,240,200.00
0.00
12,566,783.41
0.00
0.00
0.00

50,331,905.00
24,094,099.55
0.00
929,746.45
0.00

0.00
21,688,059.00
0.00

0.00

0.00

0.00
193,633,126.00
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Formato 7 c) Resultados de Ingresos — LDF

Municipio de Ezequiel Montes del Estado de Querétaro
Resultados de Ingresos — LDF

(PESOS)
2019 (10 DICIEMBRE)
Concepto 20181 A_ﬁo dfl Ejercicio
Vigente
1. Ingresos de Libre Disposicion | 138,827,011.90 141,189,274.28
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K+L)
A. Impuestos 27,624,419.24 33,707,100.96
B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
C. Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
D. Derechos 11,218,694.92 15,812,395.60
E. Productos 766,036.68 988,787.62
F. Aprovechamientos 1,210,946.86 2,032,299.10
G. Ingresos por ventas de Bienes y Servicios 469,341.20 926,300.00
H. Participaciones 97,537,573.00 87,722,391.00
I.  Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal 0.00 0.00
J. Transferencias 0.00 0.00
K. Convenios 0.00 0.00
L. Otros Ingresos de Libre Disposicion 0.00 0.00

2. Transferencias Federales
(2=A+B+C+D+E)

Aportaciones

Convenios

Fondos Distintas de Aportaciones
Transferencias, Subsidios y Subvenciones, y
Pensiones y Jubilaciones

E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas

Etiquetadas

oCow»

3. Ingresos Derivados de Financiamiento (3=A)

A. Ingresos Derivados de Financiamiento
4. Total de Ingresos Proyectados (4=1+2+3)

Datos Informativos

1. Ingresos Derivados de Financiamiento con Fuente de
Pago de Recursos de Libre Disposicion

2. Ingresos Derivados de Financiamiento con Fuente de
Pago de Transferencias Federales Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de Financiamiento (3=1+2)

85,670,411.07
42,329,364.00
43,341,047.07
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

224,497,422.97

0.00
0.00

0.00

88,395,246.59
46,423,301.00
41,971,945.59
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

229,584,520.87

0.00
0.00

0.00

! Los importes corresponden al momento contable de los ingresos devengados.
2 Los importes corresponden a los ingresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y

estimado para el resto del ejercicio.
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Formato 7d) Resultados de Egresos - LDF

Municipio de Ezequiel Montes del Estado de Querétaro
Resultados de Egresos
(PESOS)

Concepto

2019 (10 DICIEMBRE)
Afio del Ejercicio Vigente 2

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Inversion Puablica
Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones
Deuda Publica
Convenios
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
A. Servicios Personales
B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
E
F.
G
H
l.

TIGMMOOWr

Bienes Mueles, Inmuebles e Intangibles
Inversién Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

3. Total de Egresos (3=1+2)

114,386,574.45
53,786,268.65
9,180,481.82
26,069,172.48
18,612,274.99
4,233,474.27
1,474,211.24
0.00

0.00

0.00
30,691.00
1,000,000.00
78,532,497.73
18,272,855.78
3,876,078.60
2,178,692.01
4,400.00
634,193.55
54,200,471.34
0.00

0.00

0.00

192,919,072.18

resto del ejercicio.

1 Los importes corresponden al momento contable de los egresos devengados.
2 Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimado para el

Formato 8) Informe sobre Estudios Actuariales — LDF

Municipio de Ezequiel Montes del Estado de Querétaro
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF
Pen_sior_les Y | salud Riesg_os de In_validez y Srtézfaciones
Jubilaciones Trabajo Vida .
Sociales
Tipo de Sistema
Prestacion laboral o fondo | Prestacion Prestacion Prestacion Prestacion
general para trabajadores | Laboral Laboral Laboral laboral
del estado o municipio
Beneficio definido, | Beneficio Beneficio Beneficio Beneficio
contribucion  definida o | Definido Definido Definido Definido
mixto
Poblacion afiliada 412.19 412.19 412.19 412.19
Activos 331 331 331 331
Edad maxima 85.00 85.00 85.00 85.00
Edad minima 20.00 20.00 20.00 20.00
Edad promedio 43.60 43.60 43.60 43.60
Pensionados y jubilados 16.00 0.00 0.00 0.00
Edad maxima 90.00 0.00 0.00 0.00
Edad minima 36.00 0.00 0.00 0.00
Edad promedio 65.00 0.00 0.00 0.00
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Beneficiarios

Promedio de afios de
servicio (trabajadores
activos)

Aportacion Individual al

plan de pensién como %

del salario

Aportacion del ente

publico al plan de pensién

como % del

Crecimiento esperado de

los pensionados y

jubilados (como %)

Crecimiento esperado de

los activos (como %)

Edad de Jubilaciébn o

Pension

Esperanza de vida
Ingresos del Fondo

Ingresos anuales al fondo

de pensiones

Némina anual

Activos
Pensionados y Jubilados
Beneficiarios de

Pensionados y Jubilados

Monto mensual por
pensién

Maximo

Minimo

Promedio

Monto de lareserva

Valor presente de las
obligaciones
Pensiones y Jubilaciones
en curso de pago
Generacion actual
Generaciones futuras

Valor presente de las
contribuciones asociadas a
los sueldos futuros de
cotizacion X%
Generacion actual
Generaciones futuras

Valor presente de

aportaciones futuras
Generacion actual
Generaciones futuras
Otros Ingresos

Déficit/Superavit actuarial
Generacion actual
Generaciones futuras

Periodo de suficiencia
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9.25

N/A

N/A

56.4%

1.35%
59.88

22.89

1,895,035.27

41,661,728.50
1,193,566.08
0.00

11,330.34
2,732.10
6,216.49

1,895,035.27

23,757,813.85

233,954,365.78
416,093,029.36

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

9.25
N/A
N/A
56.4%

1.35%

41,661,728.50
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

242,547.18
956,635.24

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

9.25
N/A
N/A
56.4%

1.35%

41,661,728.50
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

338,950.21

33,896,329.02
87,746,239.72

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
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9.25

N/A

N/A

56.4%

1.35%

41,661,728.50
0.00
0.00

11,330.34
2,732.10
6,216.49

1,895,035.27

24,096,764.06

268,093,241.98
504,795,904.32

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

(292,190,006.03)
(504,795,904.32)
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Afo de descapitalizacion 2017
Tasa de rendimiento 3%

Estudio actuarial

Afio de elaboracion del 2017
estudio actuarial
Empresa que elabor6 el Valuaciones
estudio actuarial actuariales  del
Norte SC
Atentamente

Ezequiel Montes, Qro., a 23 de diciembre del 2019, LA COMISION PERMANENTE DE HACIENDA,
PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA, M.V.Z. ELVIA MONTES TREJO, Presidenta Municipal Constitucional y
presidente de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica (Rubrica); ARQ. MARCO ANTONIIO
TREJO MONTES Secretario (Rubrica); C.P. FIDEL CARBAJAL VALENCIA Vocal (Rubrica).

M.V.Z. Elvia Montes Trejo, Presidenta Municipal de Ezequiel Montes, Qro., en ejercicio de lo dispuesto
por el articulo 149 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, promulgo el presente
“Presupuesto de Egresos del Municipio de Ezequiel Montes, Qro., para el Ejercicio Fiscal 2020”, en la
sede oficial de la Presidencia Municipal, a los 27 dias del mes de diciembre del afio 2019, para su
publicaciéon y debida observancia.

M.V.Z. ELVIA MONTES TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE EZEQUIEL MONTES, QRO.

Rubrica

SE EXPIDE LA PRESENTE EN EZEQUIEL MONTES, ESTADO DE QUERETARO, A LOS SEIS DIAS DEL
MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTE. DOY FE.

LIC. FERNANDA VIRGINIA PRADILLO RIVERA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Rubrica
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GOBIERNO MUNICIPAL

QUIEN SUSCRIBE, LIC. FERNANDA VIRGINIA PRADILLO RIVERA, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
DE EZEQUIEL MONTES, QRO., GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD
QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCIONES IV Y V DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE QUERETARO, Y 135 FRACCION XI DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE EZEQUIEL MONTES, QRO., -
CERTIFICA:
QUE EN EL ACTA NUM. 48 (CUARENTA Y OCHO) DE SESION ORDINARIA DE CABILDO, CELEBRADA EL
DIA 19 (DIECINUEVE) DE DICIEMBRE DEL ANO 2019 (DOS MIL DIECINUEVE), SE ENCUENTRA
ASENTADO EL PUNTO NUM. 12.- SE SOMETE A CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION, EL
DICTAMEN EMITIDO POR LA COMISION PERMANENTE DE GOBERNACION, RESPECTO AL
“REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE EZEQUIEL MONTES,
QRO.” (EN ALCANCE AL PUNTO 5 DEL ACTA NUMERO 47 EXTRAORDINARIA).- - - - - - - - - - - oo oo oo -~
ACUERDOS:
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 30 FRACCION | Y 151 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DEL CUERPO COLEGIADO
EL DICTAMEN EMITIDO POR LA COMISION DE GOBERNACION, ACERCA DEL “REGLAMENTO INTERNO
DE ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE EZEQUIEL MONTES, QRO.”, EL CUAL DEBERA SER
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUERETARO “LA SOMBRA
DE ARTEAGA”, Y CUYO CONTENIDO SE INSERTA A CONTINUACION:

M.V.Z. Elvia Montes Trejo, Presidenta Municipal Constitucional de Ezequiel Montes, Qro., en ejercicio de las
facultades que me confieren los articulos 149 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro; y 156 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Ezequiel Montes, Qro., a los habitantes de este
Municipio hago saber:

Que con fundamento legal en lo dispuesto por los articulos 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro; 30 fraccion |, 31 fraccion I,
146, 147, 149 y 151 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Querétaro; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el Articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que los
ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan
expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

SEGUNDO. Que la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Querétaro sefiala en su Articulo 146, que los
ayuntamientos estan facultados para organizar su funcionamiento y estructura, asi como regulacion sustantiva y
adjetiva de las materias de su competencia, a través de instrumentos normativos que contengan disposiciones
administrativas de observancia general y obligatoria en el municipio.

TERCERO. Que con el objetivo de que la Administracion Publica Municipal responda a los ejes rectores
planteados en su Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 es necesario actualizar el Reglamento Interior de la
Administracion del Municipio de Ezequiel Montes, Querétaro, con la finalidad de que la estructura de la
organizacién y el buen funcionamiento de las dependencias que integran al Municipio propicien el desarrollo y
profesionalizacion de sus servidores publicos buscando un mejor servicio a la sociedad.

CUARTO. Que debido a las reformas de La Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro y con el objetivo
de evitar la duplicidad de funciones, se procedi6 a disefiar un nuevo instrumento donde se regulan de manera
sencilla y sistematica las atribuciones de las Dependencias Municipales.
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Por lo anteriormente expuesto, el Ayuntamiento de Ezequiel Montes, Qro., en Sesién Ordinaria de Cabildo de
fecha 19 de diciembre del 2019, tuvo a bien por unanimidad aprobar y expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE EZEQUIEL MONTES, QRO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente reglamento tiene por objeto regular la organizacion y funcionamiento de la
Administracion Publica Municipal de Ezequiel Montes.

ARTICULO 2.- El H. Ayuntamiento es el érgano de gobierno municipal de eleccién popular, y las autoridades
municipales tienen competencia plena y exclusiva sobre su territorio, poblacién y organizacién politica y
administrativa, en los términos que fijan las leyes respectivas.

ARTICULO 3.- Las Dependencias del Municipio deberan conducir sus actividades con base en las
disposiciones legales aplicables de manera programada y coordinada considerando la Misién, Vision, Objetivos,
Politicas, Procesos y Funciones para el logro de los objetivos y metas trazados en el Plan Municipal de
Desarrollo que establezcan el H. Ayuntamiento y el Presidente Municipal.

CAPITULO Il
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 4.- El ejercicio de la Administracion del Municipio, corresponde al Presidente Municipal quien tendré
las facultades y obligaciones que le sefialen la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado de Querétaro y demas disposiciones legales relativas.

Podra, ademas:

I. Dar publicidad a las leyes, reglamentos y decretos de caracter federal, estatal y municipal, y a las
diversas disposiciones de observancia general que afecten la vida municipal,

Il. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en las leyes, reglamentos y decretos federales,
estatales y municipales, y aplicar, en su caso, las sanciones correspondientes;

[ll. Convocar por conducto del Secretario del Ayuntamiento a sesiones del mismo, coordinar su desarrollo y
clausurarlas en los términos del reglamento respectivo;

IV. Nombrar y remover libremente aquellos servidores publicos cuyo nombramiento o remocion no esté
determinado de otro modo;

V. Autorizar, mancomunadamente con el Titular de la Tesoreria, las erogaciones del Ayuntamiento, en los
términos de las partidas en su Presupuesto de Egresos. Dicha autorizacion podra delegarse en los
términos del Acuerdo que emita el ayuntamiento y fije los montos, bases y mecanismos para la emision
de documentos vy titulos de valor, asi como las responsabilidades y sistemas de control para el ejercicio
del gasto publico;

VI. Vigilar la correcta recaudacién de los ingresos municipales y que su erogacion se realice con estricto
apego al Presupuesto de Egresos;

VII. Enviar a la Entidad Superior de Fiscalizacion del Estado, dentro de los primeros quince dias naturales
de cada mes, el informe que contenga los estados financieros relacionados al ejercicio presupuestal del
mes inmediato anterior. Asimismo, realizar un informe de la Cuenta Publica Municipal, el cual debera
presentarse en los mismos términos que establece la Ley de Fiscalizacion Superior de Estado del
Querétaro.

VIIl. Celebrar a nombre y por acuerdo del ayuntamiento, los actos, convenios y contratos necesarios para el
mejor desempefio de las funciones municipales y la eficaz prestacion de los servicios, ajustandose a la
normatividad aplicable;

IX. Vigilar y verificar la actuacion de las distintas areas administrativas para cerciorarse de su correcto
funcionamiento y dictar las medidas pertinentes para el mejoramiento de la administracién municipal;
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X. Determinar las politicas para autorizar las 6rdenes de pago en los términos del Presupuesto de
Egresos;
XI. Informar en sesion publica y solemne sobre, el estado que guarda la administracion pablica municipal;
XIl. Tener bajo su mando los cuerpos de seguridad publica y transito municipal en los términos que
establezcan las leyes y dictar las medidas administrativas tendientes para mejorar su organizacion y
funcionamiento, en los términos del reglamento correspondiente;

XIIl. Formular y proponer al ayuntamiento la politica de planeacion, desarrollo urbano y obras publicas del
municipio de conformidad con la legislacién aplicable;

XIV. Rendir la protesta de Ley y tomar la protesta a los integrantes del ayuntamiento que preside;

XV. Comunicar a los Poderes del Estado la legal instalacién del ayuntamiento;

XVI. Disponer de la fuerza publica municipal para preservar, mantener y restablecer la tranquilidad, la
seguridad y la salubridad publicas;

XVII. Avisar al Ayuntamiento su ausencia por mas de tres dias consecutivos del territorio del municipio y
solicitar al mismo su autorizacion para hacerlo por mas de treinta;

XVIIIl. Coadyuvar, en términos de las disposiciones e instrumentos aplicables, con las autoridades
competentes en materia de responsabilidades administrativas;

XIX. Participar en las sesiones del ayuntamiento, votar en las mismas y en caso de empate, ejercer el voto
de calidad;

XX. Coadyuvar con las autoridades federales y estatales en el ejercicio de sus atribuciones;

XXI. Nombrar y remover a los titulares de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal, de
Oficialia Mayor, Obras Publicas y Tesoreria. Asimismo, podré remover a los titulares de la Direccion de
Servicios Municipales y de la Secretaria del Ayuntamiento;

XXII. Proponer al Ayuntamiento a la persona que habra de ocupar la titularidad de Direccion de Servicios
Municipales y la Secretaria del Ayuntamiento; en caso de que esta no sea aprobada, el presidente
municipal propondra una terna al ayuntamiento, de la cual se designara al titular.

XXIII. Integrar y promover los Consejos Municipales de Participacién Social;

XXIV. Integrar y presidir las Comisiones de Gobernacién, Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, Obras y
Servicios Publicos, Seguridad Publica, Transito y Policia Preventiva y Desarrollo Urbano y Ecologia,
que se encuentran sefialadas en el articulo 38, fracciones I, Il, Ill, IV y VIII de la Ley Organica Municipal
del Estado de Querétaro.

XXV. Nombrar a los delegados y subdelegados, asi como sefialar y decidir el método para su nombramiento,
en los términos establecidos por el articulo 52 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro.

XXVI. Las demas que establezca la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro y las demas
disposiciones aplicables.

ARTICULO 5.- Se elaborara un Manual de Organizacion que establezca las funciones de las &reas
administrativas que conforman la Administracion Publica Municipal para su adecuada integracién, coordinacion
y funcionamiento; los que deberan contener informacién sobre la estructura, objetivos y funciones sustantivas
de cada una de ellas.

ARTICULO 6.- El Presidente Municipal dara publicidad a los reglamentos interiores que tengan por objeto
regular el funcionamiento de las areas administrativas del Municipio y autorizara la expedicion de los Manuales
de Organizacion correspondientes.

ARTICULO 7.- Todos los reglamentos y demas disposiciones de observancia general que expida el H.
Ayuntamiento, deberan ser firmados por el Presidente Municipal, por el Secretario del H. Ayuntamiento y, en su
caso, por los Regidores y Sindicos.

CAPITULO Il
DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 8.- Para el estudio, planeacion, resolucién y despacho de los asuntos del Municipio, el (la)
Presidente (a) Municipal se auxiliara de las Dependencias y organismos que a continuacion sefiala el presente
reglamento, asi como del Presupuesto de Egresos y las demas disposiciones legales aplicables.
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I. Presidente Municipal
Il. Secretaria del Ayuntamiento
lll. Tesoreria Municipal
IV. Oficialia Mayor
V. Obras Publicas
VI. Direccién de Servicios Municipales
VII. Direccién de Desarrollo Social, Econémico y Rural
VIII. Direccién de Desarrollo Urbano y Ecologia
IX. Direccién de Gobierno
X. Direccion de la Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal
XI. Organo Interno de Control
XIl. De la Administracion Publica Municipal Desconcentrada
XIll. De la Administracion Publica Municipal Descentralizada

ARTICULO 9.- Los titulares de las dependencias a que se refiere el articulo anterior, estaran obligados a
coordinarse entre si y proporcionar mutua informacién, cooperacion y asesoria para el eficaz y eficiente logro de
los objetivos encomendados.

ARTICULO 10.- Para ser titular de las dependencias municipales a que se refiere el articulo 8 del presente
reglamento, se requiere:
I. Ser ciudadano mexicano, en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.
Il. De preferencia ser residente del municipio.
[ll. Tener un modo honesto de vivir.
IV. No haber sido condenado por delito doloso o grave.
V. No ser ministro de algun culto religioso.

ARTICULO 11.- Los titulares de las dependencias y auxiliares del Municipio, no podran desempefiar cargo
alguno, durante su gestion en otro Municipio del Estado, entidades Federativas, en la Federacién o Empresas
del Sector Privado; salvo los casos previamente autorizados por la Legislatura del Estado y los relativos al
ejercicio de la docencia u honorificos que desempefien en asociaciones cientificas, literarias, o de beneficencia.
La infraccién a esta disposicion implicara su inmediata sustitucién en el cargo.

ARTICULO 12.- Las dependencias del Municipio regularan sus objetivos y funciones en concordancia con los
gue establecen el presente Reglamento y los Manuales de Organizacion, respectivamente.

ARTICULO 13.- Los titulares de las dependencias tomaran posesion de su cargo rindiendo la protesta de Ley,
ante el Secretario del Ayuntamiento; exceptuandose al Tesorero, Oficial Mayor, Delegados y Subdelegados, los
cuales protestaran en sesion de Cabildo, ante el Presidente Municipal; y lo haran bajo la siguiente formula:

- “¢PROTESTAN CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, LA PARTICULAR DEL ESTADO; LAS LEYES Y REGLAMENTOS QUE DE AMBAS
EMANEN, Y DESEMPENAR CON LEALTAD, PROFESIONALISMO, HONESTIDAD Y EFICIENCIA LOS
DEBERES DEL CARGO DE QUE EL H. AYUNTAMIENTO LES
HA CONFERIDO?”

- “SI PROTESTO”

- “S1 ASI LO HICIEREIS, QUE ESTE MUNICIPIO SE LO RECONOZCA Y SI NO, QUE OS LO DEMANDE.”

ARTICULO 14.- Los titulares de las dependencias, al tomar posesion de su cargo y al concluirlo, levantaran
inventarios de los bienes que recibieron y de los que entregaron; debiendo registrar ambos ante la Oficialia
Mayor y la Tesoreria Municipal.

CAPITULO IV
DE LA COMPETENCIA DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES

SECCION PRIMERA
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
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ARTICULO 15.- Las siguientes areas dependeran directamente del Presidente Municipal:
I. Secretaria Particular: Tiene como objeto apoyar al C. Presidente Municipal en la organizaciéon y
coordinacién de las actividades ejecutivas y del despacho de los asuntos de la oficina de Presidencia.

II. Unidad de Transparencia: Es el area responsable de organizar, coordinar y dar seguimiento a las
solicitudes de informacion en materia de transparencia y acceso a la informacion publica del Municipio.

lll. Juzgado Civico: tiene por objeto observar e identificar las conductas que puedan constituir faltas o
infracciones a las normas contenidas en los reglamentos y disposiciones administrativas que dicte el
ayuntamiento, asi como imponer las sanciones correspondientes para calificar la infraccién o falta de
que se trate.

IV. Comunicacion Social: encargada de coordinar las estrategias de comunicacién publica e imagen
institucional que tienen como objetivo difundir la informacién de los logros y acciones del Gobierno
Municipal, con vinculo directo con el Despacho del C. Presidente Municipal y con las dependencias que
ejecutan las obras y los servicios en beneficio de la sociedad.

V. Coordinacién de Inspeccion Unica. tiene por objeto programar acciones de Inspeccion y Vigilancia en
desarrollo urbano, ecologia y en materia econdmica, orientadas a constatar el cumplimiento de la
normatividad en dichos rubros, asi como analizar las actas realizadas a efecto de determinar las
conductas violatorias y sus consecuencias. Asi como determinar las acciones preventivas, correctivas o
en su caso turnarlo al Juez Civico Municipal o autoridades competentes.

VI. Coordinacion de Turismo: Tiene por objeto gestionar, promover programas para impulsar el desarrollo
de la actividad turistica que genere un desarrollo econémico y social sustentable del municipio y debera
realizar las siguientes funciones:

SECCION SEGUNDA
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 16.- La Secretaria del Ayuntamiento estara a cargo de un Secretario; quien tendra, ademas de las
facultades y obligaciones que se sefialan en la Ley Organica Municipal del Estado, las siguientes atribuciones:

I. Tener a su cargo el cuidado y direccion inmediata de la oficina y archivo del ayuntamiento;

Il. Citar, previo acuerdo con el Presidente Municipal, a los miembros del ayuntamiento a las sesiones del
mismo, mencionando en el citatorio, por lo menos, el lugar, dia y hora de la sesiéon. Si la sesion fuera
ordinaria la citacion debera hacerse con por lo menos setenta y dos horas de anticipacion y si fuera
extraordinaria con veinticuatro horas;

lll. Estar presente en todas las sesiones del ayuntamiento, sélo con voz informativa y levantar el acta
correspondiente a fin de someterla a la firma de los participantes dentro de las veinticuatro horas
siguientes;

IV. Expedir las copias, credenciales, nombramientos y demas certificaciones de los archivos municipales;

V. Suscribir todos los documentos oficiales emanados del ayuntamiento, sin cuyo requisito no seran
vélidos;

VI. Organizar y mantener actualizada la coleccién de leyes, decretos, reglamentos, periddicos oficiales del
Estado, circulares y érdenes relativas a los distintos ramos de la administracion puablica municipal,
debidamente ordenada;

VII. Atender todo lo relativo a la remisién de acuerdos del Ayuntamiento que deban conocer la Legislatura o
el Ejecutivo del Estado;

VIIl. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, 6rdenes y circulares que el Ayuntamiento apruebe y que no estén
encomendadas a otra dependencia.

IX. Elaborar y verificar el cumplimiento el calendario civico municipal;

X. Organizar y administrar la publicacién de la gaceta municipal; y

XI. Las demas que le encomienden las leyes, reglamentos y manuales de organizacién respectivos.

ARTICULO 17.- Para el cumplimiento de sus respectivas funciones, la Secretaria del Ayuntamiento se auxiliara
de las siguientes areas:

I. Autoridades Auxiliares: Los Delegados y Subdelegados son representantes del H. Ayuntamiento y
tienen el caracter de autoridades auxiliares. La competencia de las autoridades auxiliares se limitara
exclusivamente al territorio que le corresponda.
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VI.

VII.

Direccion Juridica: tiene como objeto revisar, depurar y protocolizar los proyectos de reglamentos
municipales, asi como representar juridicamente la defensa de los intereses, derechos y atribuciones
del Municipio y posee las siguientes funciones:

a. Apoyar al H. Ayuntamiento, al Presidente (a) Municipal, al (la) Secretario(a) del Ayuntamiento,
en asuntos de naturaleza juridica que le sean solicitados, directamente o por acuerdo del H.
Ayuntamiento;

b. Asesorar a las Dependencias Municipales en asuntos de naturaleza legal, siempre y cuando
éstas lo soliciten.

c. Asesorar legalmente a funcionarios municipales, ante cualquier autoridad jurisdiccional o
administrativa, municipal, estatal o federal, con motivo de demandas o denuncias en su contra
en el ejercicio de sus funciones, segun corresponda;

d. Rendir informes y contestar promociones en los juicios en que forme parte el municipio en
coordinacion con el Sindico Municipal y asistir a las diligencias en los juzgados.

e. Revisar los proyectos de reglamentos, convenios, contratos y demas instrumentos de caracter
juridico que se requiera para el eficaz funcionamiento de la Administracion Publica Municipal.

f. Revisar y opinar sobre los proyectos de reglamentos municipales cuando lo solicite el (la)
Presidente(a) Municipal o el H. Ayuntamiento;

g. Coordinarse para visto bueno y revision con las demas Dependencias para el efecto de
reglamentar la actuacion de la Administracién Publica Municipal Centralizada y Paramunicipal;

h. Auxiliar al Presidente Municipal o a cualquier integrante del H. Ayuntamiento durante las
sesiones, cuando asi se solicite para aclarar o explicar algin asunto de naturaleza juridica;

i. Atender los asuntos o comisiones que de manera expresa le sean solicitados por el H.
Ayuntamiento o el Presidente Municipal, el Secretario de H. Ayuntamiento;

j.  Realizar las actividades de asesoria juridica gratuita a la poblacién, basdndose en los
lineamientos establecidos para tal fin.

k. Las demas que le confieran las leyes, reglamentos, acuerdos del H. Ayuntamiento y las que
determine el (la) Presidente(a) Municipal.

Oficialia del Registro Civil: Tiene por objeto organizar y controlar la inscripcion de todos los actos del
estado civil de las personas que habitan el municipio, asi como la compilacion y emision de actas.
Coordinacion de Cultura: Promover, fortalecer y fomentar la cultura en el municipio, sus delegaciones y
comunidades, a través de la participacion ciudadana, con el fin de crear espacios para las distintas
manifestaciones artisticas y culturales, en coordinacion con las diferentes instancias e instituciones
estatales y federales, contribuyendo asi a la cohesion e identidad cultural regional, estatal y nacional,
ademas de preservar el patrimonio cultural e histérico del municipio

Coordinacion de Educacion: serd la responsable de impulsar programas y proyectos en materia de
desarrollo educativo, con la participacién organizada de la sociedad civil.

Coordinacion de Concertacion Social: tiene por objeto promover la comunicacién y concertacion del
Gobierno Municipal con las organizaciones sociopoliticas del municipio.

Direccion de Proteccién Civil: es el area responsable de coordinar las actividades de prevencion y
auxilio a la poblacién, en casos de siniestro y desastre, formular, dirigir, ejecutar, contratar y apoyar los
planes, programas obras publicas municipales, bajo los principios de legalidad, eficiencia, transparencia
y congruencia social.

SECCION TERCERA
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

ARTICULO 18.- La Tesoreria Municipal es la encargada de recaudar, depositar y administrar convenientemente
los ingresos previstos en la Ley de Hacienda Municipal. Ademéas de las facultades que le sefala la Ley
Organica Municipal, tendré las siguientes atribuciones:

Elaborar y proponer al Presidente Municipal los proyectos de iniciativa de ley, reglamentos y demas
disposiciones de caracter general que se requieran para el manejo de los asuntos financieros y
tributarios del municipio, a efecto de su aprobacién por el ayuntamiento y, en su caso, por la Legislatura;
Recaudar los impuestos, derechos, productos, aprovechamientos y contribuciones que correspondan al
Municipio;
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VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XILI.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Ejercer las atribuciones en materia tributaria derivadas de los convenios celebrados con el Gobierno del
Estado y con otros municipios;

Cuidar la puntualidad de los ingresos, exactitud de las liquidaciones, prontitud en el despacho de los
asuntos de su competencia y del buen orden y debida comprobacion de las cuentas de ingresos y
egresos;

Tener al dia los libros o registros electrénicos que consignen la informacion referente a caja, diario,
cuentas corrientes, auxiliares y de registro necesarios para la debida comprobacién de los ingresos y
egresos;

Realizar, en los términos de este ordenamiento, las acciones y trabajos previos a la elaboracion de
proyectos de iniciativa de Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos, para someterlos a la
consideracion del ayuntamiento;

Cuidar que el monto de las multas impuestas por las autoridades municipales, ingresen a la hacienda
municipal;

Glosar oportunamente las cuentas del ayuntamiento;

Proponer al ayuntamiento las medidas o disposiciones tendientes a mejorar la hacienda municipal,

Dar pronto y exacto cumplimiento a los acuerdos, érdenes y disposiciones del ayuntamiento, que le
correspondan;

Elaborar mensualmente los estados financieros que el presidente debe presentar a la Legislatura del
Estado;

Organizar el padron municipal de contribuyentes;

Realizar oportunamente y en union con el sindico, la gestién de los asuntos de interés para el erario
municipal,

Establecer y ejecutar las medidas de control y vigilancia administrativa, contable y financiera de los
organismos descentralizados, fideicomisos publicos y empresas de participacion municipal;

Intervenir en las operaciones de crédito publico municipal y en los actos y contratos de los que resulten
derechos y obligaciones de caracter econdmico para el Municipio; este Ultimo, a través de la
autorizacion de la suficiencia presupuestal que se otorgue a la Dependencia que realice el acto o
contratacién respectiva;

Realizar las modificaciones necesarias al Presupuesto de Egresos del ejercicio, del recurso financiero
existente, resultado de ejercicios anteriores en la hacienda publica municipal, previa autorizacion
expresa del Presidente Municipal, debiendo constar por escrito, informando al Ayuntamiento a través de
la Cuenta Publica;

Realizar las modificaciones necesarias al Presupuesto de Egresos, siempre y cuando no rebase el 10%
de los puntos porcentuales del presupuesto autorizado entre el gasto administrativo y gasto social
aprobado, informando al Ayuntamiento a través de la Cuenta Publica;

Realizar la afectacion a la cuenta de resultados de ejercicios anteriores, informando al Ayuntamiento a
través de la cuenta publica;

Garantizar al inicio de sus responsabilidades, el buen desempefio de su cargo mediante la fianza o la
manera en que juzgue conveniente el Ayuntamiento; y

Las demas sefialadas por las leyes y reglamentos correspondientes.

ARTICULO 19.- Para el cumplimiento de sus respectivas funciones, la Tesoreria Municipal se auxiliara de las
siguientes areas:

Coordinacion de Ingresos: Es el area responsable de administrar y supervisar los ingresos
correspondientes a los diferentes fondos que tiene a cargo el Municipio.

Coordinacion de Egresos: Tiene por objeto administrar y supervisar los recursos disponibles de los
diferentes fondos, asi como el debido registro y la emision de la informacién financiera conforme a lo
dispuesto en los ordenamientos vigentes.

Coordinacion de Normatividad de Ingresos: Formular, dirigir, ejecutar, contratar y apoyar los planes,
programas de obras publicas municipales, bajo los principios de legalidad, eficiencia, transparencia y
congruencia social.
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SECCION CUARTA
DE LA OFICIALIA MAYOR

ARTICULO 20.- Tiene como objeto administrar los recursos humanos, materiales y técnicos del Municipio,
realizar las adquisiciones, enajenaciones y contratacion de bienes y servicios de la Administracién Publica
municipal y tendra las siguientes atribuciones:

I. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que rijan las relaciones entre el municipio y sus
servidores publicos;
Il. Seleccionar, contratar, capacitar y controlar al personal de la administraciéon publica municipal;
[ll. Tramitar los nombramientos, remociones, renuncias, licencias y jubilaciones de los servidores publicos
de la administracién publica municipal;

IV. Mantener al corriente el escalafon de los trabajadores al servicio de la administracion publica municipal;

V. Adquirir los bienes y proporcionar los servicios requeridos para el buen funcionamiento de la
administracion publica municipal de conformidad con el reglamento respectivo;

VI. Proveer oportunamente a las dependencias, organismos y unidades municipales de los elementos y
materiales necesarios para el desarrollo de sus funciones;

VII. Levantar y tener al corriente el inventario general de los bienes muebles e inmuebles propiedad del
municipio;

VIIl. Administrar y asegurar la conservacion y mantenimiento del patrimonio municipal;

IX. Coordinar, de conformidad con la ley de la materia los procedimientos de entrega recepcion
administrativa que se requieran;

X. Administrar, controlar y vigilar los almacenes generales del municipio;

XI. Coordinar y supervisar con las Dependencias interesadas, la emision de publicaciones oficiales del
municipio;

XII. Organizar, dirigir y controlar la intendencia del gobierno municipal,

XIll. Organizar y controlar la Oficialia de Partes;

XIV. Administrar el Archivo Histérico y el Archivo Administrativo municipal;

XV. Elaborar y proponer programas de mejoramiento administrativo en coordinacion con las demas
dependencias, organismos y unidades, que permitan revisar permanentemente los sistemas, métodos y
procedimientos de trabajo que se requieran para adecuar la organizacion administrativa a los
programas de gobierno municipal;

XVI. Autorizar, previo acuerdo con el Presidente Municipal la creacion de las nuevas unidades
administrativas que se requieran y que no necesiten acuerdo del Ayuntamiento;

XVII. Elaborar, con el concurso de las demés dependencias de la administracion publica municipal, los
manuales administrativos de las mismas y auxiliar en la formulacién de los anteproyectos de sus
reglamentos interiores;

XVIII. Coordinar funcionalmente las areas de apoyo administrativo de las distintas dependencias, organismos
y unidades de la administracion publica municipal; y

XIX. Los demas que le sefalan las leyes y los reglamentos vigentes.

ARTICULO 21.- Para el cumplimiento de sus respectivas funciones, la Oficialia Mayor, se auxiliara de las
siguientes areas:

I. Coordinacion de Servicios Internos, Transporte y Eventos: Es la responsable de organizar y prestar de
manera planeada, eficiente y eficaz los servicios internos y de transporte para el adecuado
funcionamiento de las dependencias del municipio.

Il. Coordinacién de Recursos Humanos: Tiene por objeto realizar la contratacion del personal del Municipio
y coordinar la permanencia y control del archivo administrativo correspondiente al personal del
Municipio.

[ll. Coordinacion de Adquisiciones: debera programar, controlar y supervisar, el Sistema de Adquisiciones,
Enajenaciones y Arrendamiento de bienes y servicios del Municipio.

IV. Asuntos de Normatividad. Proponer la actualizacion o elaboracion de los documentos que regulen la
administracion municipal de conformidad con las modificaciones o reformas a la normatividad vigente.
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SECCION QUINTA
OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 22.- La Direccion de Obras Publicas es la dependencia encargada de planear, en forma coordinada
con las demas dependencias del Municipio, las acciones del gobierno municipal; estableciendo diagndésticos,
prioridades, objetivos, estrategias, lineamientos y metas, asi como proyectar y construir obras con base en la
demanda social prioritaria y programar acciones a favor del mejoramiento del medio ambiente. Por lo que le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Realizar los trabajos de construccion, instalacién, preservacién, conservacion, proteccion,
mantenimiento y demolicién de bienes inmuebles propiedad del municipio;

Il. Coordinar conjuntamente con el (la) Presidente (a) Municipal las actividades Comité de Planeacion para
el Desarrollo Municipal; involucrando de manera informada, plural y democratica al Consejo Municipal
de Participacion Social, asi como a las organizaciones ciudadanas del Municipio.

lll. Promover en forma permanente y a través de los Consejos Municipales de Participacién Social la
definicién, jerarquizaciéon y programacion de las propuestas de obras y servicios publicos que
contribuyan al desarrollo equilibrado y arménico de las comunidades del Municipio.

IV. Proponer las politicas y programas relativos a la construccion y mantenimiento de las obras publicas
municipales.

V. Dirigir, coordinar, dar seguimiento y controlar la proyeccion, construccién, rehabilitacion y
mantenimiento de obras publicas municipales.

VI. Elaborar los proyectos y presupuestos de obras publicas, con base en la normatividad aplicable en la
materia.

VII. Integrar, mantener actualizado y reportar al Oficial Mayor el inventario de bienes municipales tales
como: vehiculos, equipo, maquinaria, herramientas e insumos y todos los demas que tenga a su cargo.

VIII. Vigilar que las obras en ejecucion guarden congruencia con los recursos aplicados a la misma.

IX. Participar en las Comisiones Mixtas de los organismos oficiales que ejecuten obras publicas en el
municipio.

X. Supervisar y dictaminar para su aprobacion, las obras por contrato y por administraciéon que autorice el
H. Ayuntamiento.

XI. Intervenir en la ejecucion de la obra publica concesionada; estableciendo las bases a que habran de
sujetarse los concursos y autorizar los contratos especificos, de conformidad con lo que establece la
Ley de Obras Publicas del Estado.

XIl. Dictaminar, en coordinacién con las dependencias e instancias competentes, la factibilidad para la
prestacion de servicios publicos municipales y la realizacion de obras publicas, cuya autorizacién le sea
solicitada.

XIll. Tendra las competencias que establecen el Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; el Articulo 85 de la Constitucién Local, Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, asi como las que sefialen los reglamentos que de ella deriven.

XIV. Las demas que le encomienden el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal y otras disposiciones
legales aplicables en la materia.

ARTICULO 23.- Para el cumplimiento de sus respectivas funciones, Obras Publicas se auxiliara de:

I. La Subdireccion de Obras Publicas: Auxiliar y Ejecutar conjuntamente con su superior inmediato,
programas y proyectos de obra civil prioritarias conforme al Plan de Desarrollo Municipal y las
disposiciones legales, técnicas, administrativas aplicables.

Il. Coordinacion Administrativa: Tiene como objeto administrar los recursos econémicos y materiales del
area, asi como determinar y acciones necesarias para alcanzar las metas y objetivos de la Direccion de
Obras
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SECCION SEXTA
SERVICIOS MUNICIPALES

ARTICULO 24.- La Direccion de Servicios Municipales es la dependencia encargada de dotar, coordinar,
controlar y supervisar la adecuada, oportuna y eficaz prestacién de dichos servicios; contando para ello con las
siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

IX.

Formular el programa operativo anual y la integracion, ejecucion, control y evaluacion de los programas
emergentes en materia de servicios publicos, con base en las prioridades que establece el Plan de
Desarrollo Municipal.

Elaborar, en coordinacion con la Comision del H. Ayuntamiento que corresponda y las dependencias
involucradas, los reglamentos en materia de servicios publicos municipales: Limpia, residuos soélidos,
parques y jardines, panteones, espacios publicos, mantenimiento de drenajes, alcantarillado, alumbrado
publico y demas centros y servicios cuya administracién y operacion estén a cargo del Municipio y, en
particular, de la dependencia a su cargo.

Intervenir en la aprobacion y recepcion de los servicios publicos municipales que entreguen los
fraccionadores urbanos.

Programar, coordinar y supervisar la recoleccién de los residuos solidos urbanos que se generen en
casa habitacién, edificios publicos y privados, mercados, calles, vias publicas, plazas, parques y
jardines, establecimientos comerciales y/o industriales, de prestacién de servicios y cualesquiera otros
similares a los anteriores.

Mantener en buen estado de operacion el servicio de Limpia, manejo de residuos sdlidos, parques y
jardines, panteones, espacios publicos, mantenimiento de drenajes, alcantarillado y alumbrado publico,
vigilando que se cumpla con las normas legales aplicables en la materia.

Fomentar la participacion permanente de la ciudadania en el mantenimiento y conservacion de calles,
andadores, campos deportivos, parques, jardines, mercados, monumentos y demas lugares publicos
del municipio.

Supervisar la adecuada administracion y mantener en buen estado la operacion del sitio de disposicion
final y relleno sanitario, bajo la normatividad de la NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-083-
SEMARNAT-2003.

Tendra las competencias que establecen el Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; el Articulo 85 de la Constitucién Local, Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, asi como las que sefialen los reglamentos que de ella deriven.

Las deméas que le encomiende el H. Ayuntamiento o el Presidente Municipal y otras disposiciones
legales aplicables.

ARTICULO 25.- Para el cumplimiento de sus respectivas funciones, la Direccién de Servicios Municipales, se
auxiliara de las siguientes areas:

VI.

VII.

Servicios Municipales: corresponde la prestacion de los servicios publicos municipales, ofrecer un
servicio respecto de las necesidades sociales.

Servicio de Limpia: Tiene por objeto dar servicio oportuno y eficiente de limpia y aseo publico, asi como
de recoleccion, traslado y confinamiento de los residuos sélidos en el municipio.

Parques y Jardines: Es el area encargada de programar y realizar el mantenimiento oportuno para
rescate, restauracion y embellecimiento de la las &reas verdes publicas del municipio

Cuadrilla de Bacheo: Atender los reportes ciudadanos y contribuir en la mejora de las condiciones de
las y avenidas.

Alumbrado Publico: Tiene por objeto mantener en condiciones 6ptimas la red de alumbrado publico
municipal.

Administracion de Rastro: Es la responsable de coordinar, con base en la normatividad aplicable, la
adecuada administracion y funcionamiento del Rastro Publico Municipal.

Administracion de Mercado: Tiene por objeto coordinar, la adecuada administracion y funcionamiento
del mercado, tianguis, puestos semifijos y ambulantes.
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SECCION SEPTIMA
SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL.

ARTICULO 26.- La Dependencia Encargada de la Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal es
la responsable de Organizar, establecer y ejecutar las medidas de Seguridad Publica y Transito que garanticen
el bienestar de la poblacion que habite o que se encuentre en transito por el Municipio, teniendo como
atribuciones y responsabilidades las que le otorguen las Leyes, Reglamentos y demas disposiciones aplicables
a la materia y realiza las siguientes funciones:

I. Cumplir los planes y programas de seguridad publica, prevencion y transito;
Il. Vigilar el funcionamiento de las comisarias y las correccionales;
Ill. Supervisar las funciones, desarrollo y desempefio del cuerpo de seguridad publica, policia preventiva y
transito municipal;
IV. Emitir opinion respecto al mejoramiento de los planes de seguridad publica, prevencion y transito;
V. Velar por la preservacién del orden publico;
VI. Acatar las 6rdenes que el Gobernador del Estado le trasmita cuando éste juzgue que existe caso de
fuerza mayor o alteraciéon grave del orden publico; y
VII. Las demas que le sefialen los convenios, las leyes y los reglamentos aplicables.

SECCION OCTAVA
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 27.- Es el Organo Interno de Control de la Administracion Publica Municipal encargado de vigilar la
adecuada administracion de los recursos humanos, materiales y financieros conforme al marco legal, los
programas y el presupuesto anual de egresos aprobado, por lo que le corresponden los siguientes asuntos:

I. Tendra las facultades que determine la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Querétaro y las demas disposiciones juridicas aplicables para prevenir, corregir e investigar actos u
omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas no graves; para sancionar aquellas
distintas a las que son competencia del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Querétaro;
revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos segln corresponda al
ambito de su competencia, asi como presentar denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser
constitutivos de delitos ante la Fiscalia Estatal Especializada en el Combate a la Corrupcion.

II. Vigilar el adecuado cumplimiento de normas y disposiciones.

lll. Realizar auditorias a solicitud del Ayuntamiento.

IV. Ser el enlace de las auditorias externas y solicitar la informacién requerida a las areas correspondientes
del municipio.

V. Informar al Presidente Municipal y al Sindico sobre el resultado de la evaluacion y responsabilidades de
las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal que hayan sido sujetos de
auditorias externas.

VI. Recibir y registrar las declaraciones patrimoniales de los servidores publicos municipales que, conforme
a la ley, estan obligados a presentarlas, asi como investigar, por disposicion del Ayuntamiento, del
presunto enriquecimiento ilicito de los mismos.

VII. Atender y dar seguimiento a las recomendaciones, quejas y sugerencias de la ciudadania, relativas al
desempefio de los servidores publicos municipales; turnandolos a las dependencias para su atencion
amable y oportuna.

VIII. Conocer e investigar los actos ilicitos u omisiones en el desempefio de los servidores publicos, a fin de
notificar las recomendaciones que procedan, conforme a la legislacion aplicable en la materia.

IX. Elaboracion de los procedimientos de responsabilidades administrativas por faltas no graves y que en
Su caso procedan, del personal adscrito al Municipio y de los organismos descentralizados.

X. Atender solicitudes de registro de las personas fisicas o morales al Padron de Contratistas

XI. Hacer Publico el Padron de Contratistas Municipal.

XIl. Supervisar la Entrega Recepcion del personal del municipio e iniciar procedimientos administrativos en
caso de una observacion.

XIl. Supervisar la Entrega Recepcién Constitucional

XIV. Administrar el Sistema de Entrega Recepcién (SER)
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XV.

Las deméas que le encomienden el Presidente Municipal y el Ayuntamiento, con base en las leyes,
reglamentos y disposiciones administrativas aplicables.

SECCION NOVENA
DE LA DIRECCION DE GOBIERNO

ARTICULO 28.- Direccién de Gobierno sera la encargada de coordinar y controlar las actividades encaminadas
a atender la politica interior del municipio.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Integrar diagnosticos y directorios de las organizaciones sociopoliticas en el municipio, lideres y
localidades donde tienen presencia.

Elaborar un registro de las gestiones que realizan las organizaciones sociopoliticas en el municipio, ante
las autoridades locales.

Elaborar una agenda de trabajo con las organizaciones sociopoliticas del municipio; que permita definir
y concertar de manera oportuna acciones por parte de la autoridad municipal.

Coordinar las acciones de concertacion preventiva y seguimiento de las demandas planteadas por las
organizaciones sociopoliticas del municipio.

Impulsar los Consejos de Concertacion Ciudadana en el Municipio; integrandolos en los procesos de
planeacién, programacion, seguimiento y evaluacion de los proyectos sectoriales que se realicen en el
municipio.

Recibir las solicitudes de inicio del procedimiento e integrar el expediente técnico juridico administrativo
que corresponda, procediendo a revisar la documentacion que contenga la solicitud, requiriendo, en su
caso la informacion pertinente y la realizacion de las acciones que puedan faltar;

Coordinarse con las instancias federales, estatales y municipales, para solicitar la informacion,
dictimenes y documentacién necesarios para la debida integracion del expediente técnico juridico
administrativo;

Dictar los acuerdos necesarios, en el ambito de su competencia, que se deriven del tramite de
regularizacion;

Elaborar y presentar al Ayuntamiento, en su caso, el dictamen de viabilidad correspondiente;

Llevar a cabo los tramites necesarios para la publicacién del Acuerdo de procedencia, en términos de
las Leyes Vigentes;

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de regularizacién e informar al Ayuntamiento;

Llevar un registro de asentamientos humanos irregulares;

Solicitar a las dependencias tanto Federales, Estatales y Municipales, informes de regularizacion de
predios;

Participar de manera coordinada con la Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Publicas, en materia de
Desarrollo Urbano y asentamientos humanos;

Participar en la planeacién y regulacion de las zonas conurbadas, en los términos que establezcan los
convenios respectivos;

Prever, en forma coordinada con la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, lo relativo a
inversiones y acciones tendientes a regular, conservar y mejorar el crecimiento y desarrollo de los
centros de poblacion;

Las demés que la Ley le sefiale

SECCION DECIMA
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

ARTICULO 29.- La Direccion de Desarrollo Urbano y Ecologia tiene por objeto promover el uso y destino del
suelo urbano con base en las normas legales, planes, programas y proyectos en la materia y tendra las
siguientes atribuciones:

Coordinar la formulacion y seguimiento de planes, programas y proyectos de desarrollo urbano
municipal.

Evaluar los andlisis y estudios técnicos recibidos, sobre uso del suelo urbano del municipio.

Involucrar la participacién de la ciudadania en la formulacion, revision y control de los planes,
programas y proyectos de ordenamiento y desarrollo urbano del municipio.
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IV. Coordinarse con la Direccién de Catastro del Estado, para el andlisis y registro de datos sobre la
ubicacidn y caracteristicas legales y técnicas de los predios municipales.

V. Apoyar en la actualizacién y validacion de planos catastrales del municipio.

VI. Recibir, analizar y validar las solicitudes de permisos, licencias de construccién y anuncios que
presenten los particulares, asi como emitir opinidn técnica sobre licencias de ejecucidon de obras de
urbanizacién, ventas provisionales, autorizacion definitiva y recepcion de fraccionamientos.

VII. Difundir y supervisar la observancia de las normas técnicas de construccion y seguridad de
edificaciones, asi como de la infraestructura y aprovechamiento del suelo municipal.

VIIl. Recibir, validar y dar seguimiento a la solicitud de permisos de cambio de uso de suelo.

IX. Efectuar los procedimientos establecidos por la normatividad aplicable, para la expedicién de licencias y
permisos en materia de construccion, rehabilitacion o remodelacién de viviendas, locales y edificios.

X. Turnar las propuestas de nomenclatura de calles y avenidas a Cabildo para su aprobacion.

SECCION DECIMOPRIMERA
DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y RURAL

ARTICULO 30.- La Direccion de Desarrollo Social, Econémico y Rural, tiene por objeto promover el desarrollo
social, econémico y agropecuario del municipio a través de la ejecucién de programas y proyectos con los
diferentes niveles Federal, Estatal y Municipal, que permitan erradicar la desigualdad y dar seguimiento a las
metas trazadas que fomenten el crecimiento de la ciudadania en su conjunto y le corresponden las siguientes
actividades:

I. Coordinar de manera conjunta con el Presidente Municipal la coparticipacion del municipio en los
diversos programas sociales, econémicos y agropecuarios.

Il. Vincularse con las dependencias de Desarrollo Social y Agropecuario de los gobiernos Federal y
Estatal.

lll. Gestionar, establecer las bases y criterios necesarios, asi como aplicar las reglas de operacién y dar
seguimiento ante las instancias competentes, Estatales y Federales para la realizacion de diversos
programas.

IV. Administrar el sistema de recepcién, gestion y seguimiento de solicitudes para la consecucion de
recursos federales y estatales en la materia.

V. Disefiar estrategias y acciones en coordinacion con la sociedad civil para impulsar politicas publicas que
fortalezcan y promuevan la participacion y desarrollo comunitario.

VI. Disefiar y proponer programas sectoriales y especiales para el desarrollo social y presentarlos al
Presidente Municipal para su aprobacién y validacion;

VII. Elaborar diagnésticos sobre la situacion de las comunidades y grupos sociales mas desprotegidos; asi
como de impacto social de los programas implementados, considerando los indicadores de gestion para
fortalecer el desarrollo del municipio.

VIII. Fortalecer la organizacion, asi como la participacion social y econémica de los productores del campo.

IX. Impulsar, en coordinacién con el Gobierno del Estado, esquemas de informacion y asistencia técnica
sobre sanidad, produccién, innovacion tecnolégica, financiamiento a la produccién, comercializacion y
capacitacién a productores del campo.

X. Recibir y analizar los expedientes técnicos relativos a obras y proyectos de desarrollo agropecuario, asi
como supervisar la ejecucién de las obras municipales en este rubro.

Xl. Recibir, canalizar y atender las demandas ciudadanas que son de su competencia.

Xll. Las demas que le encomiende Presidente Municipal con base en las normas y disposiciones
administrativas aplicables.

ARTICULO 31.- Para el cumplimiento de sus respectivas funciones, Direccion de Desarrollo Social Econémico y
Rural, se auxiliara de las siguientes areas:

I. Desarrollo social: Tiene por objeto promover y aplicar programas sociales de los diferentes niveles
Federal, Estatal y Municipal como una forma o medio para erradicar la desigualdad social, cultural y
econdmica de la poblacion del Municipio.

Il. Desarrollo Agropecuario: Tiene por objeto planear, programar, ejecutar, dar seguimiento y a las
actividades agropecuarias del municipio y le corresponden las siguientes actividades
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~ CAPITULOV
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DESCONCENTRADA

ARTICULO 32.- El Instituto Municipal de la Mujer, tiene por objeto establecer las politicas y acciones que
propicien y faciliten la plena incorporacion de las mujeres en la vida econdmica, politica, cultural y social,
alentando su participacion en todos los niveles y ambitos de decisién, promoviendo ante las autoridades e
instancias competentes los mecanismos necesarios para ello, ademas de procurar impulsar acciones que
propicien su acceso a una vida libre de violencia.

I. Promover la participacion de las mujeres en la toma de decisiones respecto del disefio de los planes y
los programas de gobierno municipal.

Il. Fungir como érgano de apoyo del Ayuntamiento en lo referente a las mujeres y a la equidad de género;

[ll. Coordinar, instrumentar, promover y dar seguimiento a la operacion de programas relativos a las
mujeres que emanen de los gobiernos federal, estatal y municipal;

IV. Promover la celebracién de convenios con perspectiva de género entre el Ayuntamiento y otras
autoridades que coadyuven en el logro de sus objetivos;

V. Promover y concertar acciones, apoyos Yy colaboraciones con los sectores social y privado, como
método para unir esfuerzos participativos en favor de una politica de género de igualdad entre mujeres
y hombres;

VI. Coordinar los trabajos entre el ayuntamiento con el Gobierno del Estado, a fin de asegurar la
disposicion de datos, estadisticas, indicadores y registro en los que se identifique por separado
informacion sobre hombres y mujeres, base fundamental para la elaboracion de diagndsticos
municipales, regionales y del Estado;

VII. Promover la capacitaciébn y actualizacién de servidores publicos responsables de emitir politicas
publicas de cada sector del Municipio, sobre herramientas y procedimientos para incorporar la
perspectiva de género en la planeacion local y los procesos de programacién presupuestal;

VIII. Brindar orientacion y apoyo a las mujeres del municipio que asi lo requieran por haber sido victimas de
violencia, maltrato o cualquier otra afeccion tendiente a discriminarlas por razén de su condicion;

IX. Promover ante el Sistema Estatal de Salud, el acceso de las mujeres a servicios integrales de atencién
a la salud en condiciones de calidad, y tomando en cuenta las caracteristicas particulares de su ciclo de
vida, su condicion social y su ubicacién geogréfica;

X. Impulsar la realizacion de programas de atencién para la mujer de la tercera edad y otros grupos
vulnerables;

XIl. Promover, modificaciones pertinentes a la legislaciéon estatal o a la reglamentacién municipal, a fin de
asegurar el marco legal que garantice la igualdad de oportunidades en materia de educacion, salud,
capacitacion, ejercicio de derechos, trabajo y remuneracion;

XIl. Estimular la capacidad productiva de la mujer;

XIIl. Promover la elaboracién de programas que fortalezcan la familia como ambito de promocién de la
igualdad de derechos, oportunidades y responsabilidades sin distincién de sexo;

XIV. Coadyuvar en el combate y eliminacion todas las formas de violencia contra las mujeres, dentro o fuera
de la familia;

XV. Disefiar los mecanismos para el cabal cumplimiento y vigilancia de las politicas de apoyo a la
participacion de las mujeres en los diversos ambitos del desarrollo municipal;

XVI. Las demés que le sefialen las disposiciones legales aplicables y que sean necesarias para el
cumplimiento de su objeto.

CAPITULO VI
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DESCENTRALIZADA

ARTICULO 33.- La administracion Municipal descentralizada estar4a formada por los organismos
descentralizados de caracter municipal o empresas municipales con participacion estatal que puede crear el H.
Ayuntamiento, mediante resolutivo del Cabildo, con la aprobacién del Congreso del Estado para la prestacion
de algun servicio publico o para llevar a cabo los planes y programas municipales.
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ARTICULO 34.- La Direccion del Sistema Municipal DIF es un organismo descentralizado encargado de brindar
asistencia social a la poblacion menos favorecida; buscando su bienestar y el desarrollo de las localidades con
mayores rezagos. Por lo que le corresponden las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

IX.

Promover el bienestar social y prestar servicios de asistencia social y legal a la poblacién vulnerable;
menores de edad, discapacitados, ancianos, mujeres en estado de abandono y marginacion;
atendiendo a las normas que dicten para tal efecto la Secretaria de Salud y los Sistemas Nacional y
Estatal DIF.

Promover el apoyo de instituciones y organismos publicos y privados para la asistencia juridica gratuita
y la orientacion social a menores, ancianos y minusvdlidos en estado de abandono, haciéndolo
conjuntamente con el Departamento Juridico.

Fomentar la educacion, la salud, el mejoramiento de vivienda y el autoempleo en las comunidades
marginadas del Municipio.

Apoyar, a través de programas sociales y proyectos productivos, el desarrollo y bienestar de la persona,
la familia y la comunidad.

Impulsar el sano crecimiento fisico, intelectual y emocional de la nifiez que habita en comunidades con
mayores rezagos.

Coordinar acciones con el Ministerio Publico y los Consejos Estatales en la proteccion legal de las
mujeres maltratadas, nifios de las calle, orientaciéon juvenil, incapacitados y ancianos en extrema
pobreza, llevandolo a cabo conjuntamente con el Departamento Juridico.

Coordinar campafias de vacunacion canina, redadas, esterilizaciones y conferencias de prevencion de
la rabia, asi como jornadas médico asistenciales gratuitas.

Mantener y fomentar consultorios periféricos de medicina general, a bajos costos, con medicamentos
gratuitos; promoviendo la donacion farmacéutica.

Coordinar y desarrollar los programas que el Sistema Estatal para la Asistencia Social les encomiende.

ARTICULO 35.- El Instituto de la Juventud tendra por objeto impulsar y apoyar la aplicacion de las politicas
publicas transversales orientadas al desarrollo de la juventud. Asi como planear y coordinar diversas
actividades que permitan la inclusién y equidad de oportunidades sociales, econdmicas y culturales para los
jévenes del municipio de Ezequiel Montes.

VI.

VII.

VIII.
IX.

XI.

Impulsar programas y acciones que permitan a los jovenes incorporarse al desarrollo del municipio, en
términos de educacion, emprendimiento, desarrollo de nuevas oportunidades productivas y de empleo.
Asesorar al Ayuntamiento en la planeacion y programacion de las politicas y acciones relacionadas con
el desarrollo de la juventud, de acuerdo a los planes nacionales, estatales y municipales de desarrollo, y
el Programa Nacional de la Juventud;

Aprobar los planes y programas en materia de atencion, prevencion y desarrollo integral de los jovenes,
dentro del ambito de su competencia;

Difundir de manera oportuna los derechos y obligaciones que contribuyan al desarrollo integral de los
jovenes del municipio;

Considerar dentro del presupuesto de egresos correspondientes, partidas para difusién, promocion,
fomento, investigacion, ejecucion, supervision y evaluacion de los planes y programas en materia de
juventud del municipio

Procurar la realizacion de un evento anual denominado “Cabildo de la juventud”, el cual tendra como
objetivo el promover la cultura municipal entre los jovenes

Fungir como representante del Ayuntamiento en materia de la juventud, ante los diferentes niveles de
gobierno federal, estatal y municipal, organizaciones privadas y sociales, asi como en foros,
convenciones, encuentros y demas reuniones en las que se solicite su participacion;

Integrar a los jévenes en actividades culturales, educativas y de recreacion;

Prestar servicios de apoyo y asesoria juridica para los jovenes;

Gestionar asistencia médica, psicologica o, en su caso, la atencién a los jovenes con problemas de
adaptacion social;

Aceptar y reconocer la existencia de las diversas discapacidades de los Jovenes, asi como ofrecer
apoyos educativos y formativos para padres y familias de jévenes con discapacidad, a fin de fomentar
su desarrollo en al &mbito profesional, educativo y laboral,
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XIl. Fomentar la insercion laboral entre los diversos ambitos laborales publicos y privados, de jovenes que
sufren alguna discapacidad

XIIl. Establecer convenios de coordinacion y colaboracion entre los Estados, Municipios, Universidades y
Entidades, con la finalidad llevar acabo sus practicas profesionales;

XIV. Ofrecer capacitaciéon en el ambito empresarial a jovenes con discapacidad y crear los programas para la
atencion de jovenes con discapacidad, mismos que deberan contemplar los mecanismos necesarios
para que puedan bastarse por si mismos, teniendo como su principal objetivo su participacion de forma
activa en la comunidad;

XV. Participar en la formulacion del programa municipal del Deporte y la Recreacion.

XVI. Colaborar con las dependencias gubernamentales y organismos privados en acciones de fomento al
deporte y la recreacion.

XVII. Coordinar con las Autoridades Municipales Auxiliares la aplicacion, seguimiento y evaluacion de los
programas de fomento y promocion del deporte y la recreacion.

XVIII. Las demas que conforme la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, reglamentos y acuerdos
le correspondan.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - El presente Reglamento deroga el Reglamento Interno de Administracion Pdblica del
Municipio de Ezequiel Montes, publicado el 27 de julio de 2018 en el Periddico Oficial “La Sombra de Arteaga".

ARTICULO SEGUNDO. - Publiquese en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga”, asi como en la Gaceta Municipal de Ezequiel Montes, Qro.

ARTICULO TERCERQO. - El presente “Reglamento Interno de Administracion Publica del Municipio de Ezequiel
Montes, Qro.”, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en los medios de difusién precisados en el
Transitorio anterior.

M.V.Z. ELVIA MONTES TREJO

PRESIDENTE MUNICIPAL DE EZEQUIEL MONTES, QRO.
Rubrica

LIC. FERNANDA VIRGINIA PRADILLO RIVERA

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
Rubrica

M.V.Z. Elvia Montes Trejo, Presidenta Municipal de Ezequiel Montes, Qro., en ejercicio de lo dispuesto
por el articulo 149 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, promulgo el presente
“Reglamento Interno de Administracion Publica del Municipio de Ezequiel Montes, Qro.”, en la sede
oficial de la Presidencia Municipal, a los 19 dias del mes de diciembre del afio 2019, para su publicacién
y debida observancia.

M.V.Z. ELVIA MONTES TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE EZEQUIEL MONTES, QRO.

Rubrica

SE EXPIDE LA PRESENTE EN EZEQUIEL MONTES, ESTADO DE QUERETARO, A LOS SEIS DIAS DEL
MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTE. DOY FE.

LIC. FERNANDA VIRGINIA PRADILLO RIVERA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Rubrica
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GOBIERNO MUNICIPAL

QUIEN SUSCRIBE, LIC. FERNANDA VIRGINIA PRADILLO RIVERA, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
DE EZEQUIEL MONTES, QRO., GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD
QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCIONES IV Y V DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE QUERETARO, Y 135 FRACCION XI DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE EZEQUIEL MONTES, QRO.,
————— CERTIFICA:
QUE EN EL ACTA NUM. 48 (CUARENTA Y OCHO) DE SESION ORDINARIA DE CABILDO, CELEBRADA EL
DIA 19 (DIECINUEVE) DE DICIEMBRE DEL ANO 2019 (DOS MIL DIECINUEVE), SE ENCUENTRA
ASENTADO EL PUNTO NUM. 11.- SE SOMETE A CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION, EL
DICTAMEN EMITIDO POR LA COMISION PERMANENTE DE GOBERNACION, CON RELACION AL
“REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO DEL MUNICIPIO
DE EZEQUIEL MONTES, QRO.” (EN ALCANCE AL PUNTO 7 DEL ACTA NUMERO 12 ORDINARIA). - - - - -
ACUERDOS:
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 30 FRACCION | Y 151 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DEL CUERPO COLEGIADO
EL DICTAMEN EMITIDO POR LA COMISION PERMANENTE DE GOBERNACION, RELATIVO AL
“REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO DEL MUNICIPIO
DE EZEQUIEL MONTES, QRO.”, EL CUAL DEBERA SER PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE QUERETARO “LA SOMBRA DE ARTEAGA’, Y CUYO CONTENIDO SE
INSERTA A CONTINUACION:

M.V.Z. Elvia Montes Trejo, Presidenta Municipal Constitucional de Ezequiel Montes, Qro., en ejercicio de las
facultades que me confieren los articulos 149 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro; y 156 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Ezequiel Montes, Qro., a los habitantes de este
Municipio hago saber:

Que con fundamento legal en lo dispuesto por los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucién Politica del Estado de Querétaro; 30 fraccion I, 31 fraccion |,
146, 147, 149 y 151 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el Ayuntamiento es el érgano administrativo més cercano al ciudadano, el cual esta presidido
por el Presidente Municipal y se encuentra conformado por éste, los Sindicos Municipales, asi como por el
cuerpo de Regidores, quienes son elegidos por los habitantes del Municipio en términos de lo establecido por el
articulo 19 de la Ley Electoral del Estado de Querétaro.

SEGUNDO. Que acorde a lo dispuesto por el articulo 1, asi como la fraccién Il parrafo segundo del articulo 115
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Los Ayuntamientos tienen la facultad para aprobar
los bandos de gobierno, sus propios reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de su jurisdiccion, en la cual deben respetar y hacer respetar los derechos humanos.

TERCERO. Que los reglamentos tienen como funcién regular ordenadamente la actividad administrativa
municipal, por lo que éstos deben encontrarse actualizados, de acuerdo a las necesidades del Gobierno y los
Gobernados.

CUARTO. Que, dentro del aparato administrativo del Gobierno Municipal, el Reglamento Interior dicta la
organizacioén, funciones y procedimientos para atender las citadas funciones, de cada una de las
Dependencias, ya que sefiala las facultades de los titulares de las distintas Unidades Administrativas que las
integran, asi como las atribuciones de las mismas, en plena armonia con la realidad de nuestro municipio y el
principio juridico de que la autoridad Unicamente puede hacer lo que la ley dispone.
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QUINTO. Que acorde a lo establecido por el articulo 38 fraccion | de la Ley Municipal del Estado de Querétaro
que es competencia de la Comision de Gobernacion los asuntos relacionados con garantizar la seguridad y
tranquilidad de las personas y de sus bienes dentro de su territorio; elecciones municipales; estadistica
municipal; legalizacion de firmas de servidores publicos municipales; registro civil; aplicacién de sanciones por
infracciones previstas en los reglamentos municipales; inspeccién municipal; asociaciones religiosas y culto
publico; supervision de funciones, desarrollo y desempefio del cuerpo de proteccién civil y el otorgamiento de
auxilios extraordinarios en casos de incendios, terremotos, inundaciones, escasez de viveres y demas sucesos
de emergencia y rescate; y los demas asuntos que sefialen las leyes y los reglamentos municipales.

SEXTO. Por otra parte, conforme a lo dispuesto por el articulo 30 fraccion | de la Ley Organica Municipal, los
Ayuntamientos tienen la facultad de aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, que regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

SEPTIMO. Que resulta necesario mantener actualizada la estructura y funciones de las Dependencias
Municipales para dar eficiencia y eficacia en la actuacion de las mismas, con el objeto de cumplir las funciones
eficiente y eficazmente ycrear confianza en los ciudadanos al respecto.

OCTAVO. Que es indispensable regular la estructura orgéanica, las relaciones jerarquicas, categorias o grados,
las atribuciones y deberes de las Unidades Administrativas, desarrollar el Servicio Profesional de Carrera
Policial, establecer y mantener los principios normativos de disciplina y orden, asi como las funciones y
procedimientos de la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal de Ezequiel Montes, Querétaro, en
plena armonia con los marcos juridicos federal y estatal.

Por lo anteriormente expuesto, el Ayuntamiento de Ezequiel Montes, Qro., en Sesion Ordinaria de Cabildo de
fecha 19 de diciembre del 2019, tuvo a bien por unanimidad aprobar y expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
Y TRANSITO MUNICIPAL DE EZEQUIEL MONTES, QUERETARO.

TITULO PRIMERO
DE LA ORGANIZACION Y COMPETENCIA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de orden publico y tiene como objeto establecer la estructura
organica, los grados, las relaciones jerarquicas, las atribuciones y deberes de las Unidades Administrativas, el
Servicio Profesional de Carrera Policial, los principios normativos de disciplina y orden, asi como regular las
funciones y procedimientos de la Direccidn de Seguridad Publica y Transito Municipal de Ezequiel Montes,
Querétaro, la importancia del presente reglamento, es cumplir con las disposiciones y las necesidades en
Materia de Seguridad Publica, que establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, La Constitucion Politica del Estado de Querétaro, La Ley
de Seguridad Para el Estado de Querétaro, Las Leyes Locales, que en Materia de Seguridad Publica,
correspondan al Estado y demas ordenamientos legales que deriven de las mismas.

ARTICULO 2.- La Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal, como dependencia de la administracion
publica centralizada del Municipio de Ezequiel Montes, Querétaro, depende jerarquicamente del Presidente
Municipal y tiene por objeto principal preservar la libertad, la paz social, el orden publico y prevenir la comision
de delitos y faltas administrativas; asi como el apoyo a la poblacién en los casos de emergencias y desastres
naturales.

En el ejercicio de sus funciones observara en todo momento los principios de legalidad, eficiencia, eficacia,
profesionalismo y honradez, respetando y haciendo respetar los derechos humanos y sus garantias, en su
jurisdiccion, asi como la Prevencién social de la violencia través de politicas de planeacion, programacion y
ejecucion de acciones.
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ARTICULO 3.-Las disposiciones de este Reglamento son de observancia general y obligatoria para el personal
administrativo y operativo de la Direccion de Seguridad Puablica y Transito Municipal, la actuacion de sus
integrantes se regira por los principios previstos en el apartado B, del articulo 123, fraccién XlIl Constitucional,
el presente reglamento y las demas disposiciones aplicables. Los integrantes podran ser separados de su cargo
si no cumplen con los requisitos que sefala la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas
normas aplicables para ingresar y permanecer en la instituciéon, o removidos por incurrir en responsabilidad en
el desempefio de sus funciones, sin que proceda su reinstalacion o restitucion, cualquiera que sea el juicio o
medio de defensa para combatir la separaciéon o la remocion. Si la autoridad jurisdiccional resuelve que la
separacion, remocion, baja, cese o cualquier otra forma de terminacion del servicio fue injustificada, la Direccién
so6lo estara obligada a pagar la indemnizacion y demas prestaciones sefialadas en la resolucién respectiva, sin
que en ningln caso proceda su reincorporacion o reinstalacion a la Direccion de Seguridad Publica y Transito
Municipal.

ARTICULO 4.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

I. Agente de Vialidad.- La persona que tiene el caracter de administrativo y las actividades que realiza
son en materia de transito y vialidad, como funcidén complementaria al servicio de seguridad publica;

Il. Amonestacion.- Acto por el cual se advierte de manera verbal o por escrito al integrante de la Direccién
sobre la accion u omisién indebida, que cometié en el cumplimiento de sus deberes;

lll. Aseguramiento.- Detencion provisional de personas en flagrancia y/o bienes, a efecto de ponerlos a
disposicion de la autoridad competente;

IV. Comisién.- Cualquier servicio o actividad relacionada con el servicio que, con caracter temporal, se
asignen a los integrantes de la Direccién de Seguridad Publica, dentro o fuera del territorio Municipal,

V. Comité de Vigilancia Vecinal.- Organizacion ciudadana que tiene por objeto apoyar en la reduccion de
los indices delictivos a través de acciones de cooperacion entre las diferentes asociaciones de vecinos
con la Direccion de Seguridad Publica municipal, asimismo fomentar la cultura de la denuncia y
autoproteccion en las colonias, barrios y juntas auxiliares del Municipio con la participacion de los
vecinos y de las organizaciones formales e informales de la comunidad;

VI. Comisidn de Servicio Profesional de Carrera.- Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial;

VII. Consejo de Honor y Justicia.- Consejo de Honor y Justicia de la Direccion de Seguridad Publica y
Transito Municipal;

VIIl. Contraloria.- La Contraloria Municipal, encargada de cumplir las funciones de 6rgano de control interno
del Municipio de Ezequiel Montes, Querétaro.

IX. Deposito y guarda de vehiculos.- Es el destinado al encierro de vehiculos en un local cerrado para la
segura custodia de los vehiculos accidentados, retenidos, abandonados, descompuestos e
infraccionados en via publica y remitidos por la autoridad competente;

X. Direccién.- Direccion de Seguridad Publica y Transito del Municipio de Ezequiel Montes, Querétaro;

Xl. Director.- El titular de la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal,

XIl. Estado de Fuerza.- Personal adscrito a la Direccion de Seguridad Publica con el que efectivamente se
cuenta para el desempefio de las funciones de la propia direccion;
XIll. Fatiga.- Relacion del personal operativo, que manifiesta el nombre, el servicio que desempefia y demas
datos que sefale el formato autorizado en cada caso;
XIV. Informe Policial Homologado. - Parte Informativo rendido por la policia preventiva, en el que se
describen los hechos o actos probablemente constitutivos de la comision de una falta o un delito;
XV. Integrante de la Direccion. - Personal que forma parte de la plantilla organica de la misma;
XVI. La Comision.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial.
XVII. Ley General.- Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;
XVIII. Municipio.- El Municipio de Ezequiel Montes, Querétaro;
XIX. Normatividad Presupuestal.- Normatividad juridica vigente que regula la Gestion, Autorizacion y
Ejercicio de los recursos Presupuestales;
XX. Parte de Novedades.- Informe detallado de los hechos ocurridos durante el desempefio de las
funciones de los elementos en el turno correspondiente;
XXI. Parte Informativo.- Narraciéon de hechos especificos relevantes ocurridos durante el desempefio de las
funciones de los elementos;
XXIl. Personal Administrativo.- Personal de la Direccion cuyas funciones y actividades son de caracter
administrativo;
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XXIIl. Personal Operativo.- Los miembros de la Direccién que se encuentran facultados para el uso legal de
la fuerza publica.

XXIV. Presidente.-Titular del H. Ayuntamiento de Ezequiel Montes, Querétaro, en turno;

XXV. Policia Preventivo.- Personas adscritas a la Direccién de Seguridad Publica, los cuales cumplen los
requisitos administrativos y de capacitacion para realizar las funciones operativas y que ostentan un
grado dentro de la escala jerarquica de Seguridad Publica;

XXVI. Queja.- Cualquier inconformidad o acusacion hecha por un acto de autoridad o por el incumplimiento de
un deber del personal de la Secretaria en ejercicio de sus funciones;

XXVII. Reglamento.- El presente Reglamento interior de la Direccién de Seguridad Puablica y Transito
Municipal de Ezequiel Montes, Querétaro;

XXVIII. Reglamento de Policia y Gobierno del Municipio de Ezequiel Montes, Qro.- Documento juridico
regulatorio del gobierno municipal; asimismo, dicta el procedimiento y sanciones respecto de las faltas
administrativas cometidas por los ciudadanos en el Municipio;

XXIX. Sindico. - El Regidor encargado de vigilar y defender los intereses y representar juridicamente al
Ayuntamiento;

XXX. Sistema Nacional.- Sistema Nacional de Seguridad Publica;

XXXI. Subordinado.- Persona que se encuentra bajo las érdenes o disposiciones de un superior de grado,
cargo o comision;

XXXII. Superior.- Persona que ejerce el mando por razon de jerarquia, cargo o comision;

XXXIII. Tesoreria.- La Direccién de Finanzas Publicas y Tesoreria Municipal, y =

XXXIV. Unidad administrativa.- Las Subdirecciones, Coordinaciones de Unidad, Coordinaciones de
Departamento y demas areas que integran la Direccion.

ARTICULO 5.- Toda referencia, incluyendo los cargos y grados en este Reglamento, al género masculino lo es
también para el género femenino, cuando de su texto y contexto no se establezca que es expresamente para
uno u otro género.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 6. La Direccién contaré para el estudio, planeacion, programacion y ejercicio de sus funciones y los
asuntos de su competencia con la siguiente estructura organica:

I. Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal;
Il. Unidad de Enlace;
lll. Asesoria Juridica,
IV. Visitaduria General;
V. Subdireccién Operativa, constituida por:
A. Subdireccion;
B. Centro de Comando, Control, Comunicacion y Cémputo C-4;
C. Unidad de Inteligencia Policial;
D. Unidad de Transito y Vialidad;
E. Coordinadores de Turno
VI. Subdireccion Administrativa, constituida por:
Subdireccion;
Recursos Humanos;
. Recursos Materiales;
. Desarrollo Policial; y
E. Prevencion del Delito
VIl. Organos Colegiados de Control:
A. Consejo de Honor y Justicia; y
B. Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial.

oo >

ARTICULO 7.- Corresponden a la Direccion las siguientes atribuciones:

I. Mantener la paz, la tranquilidad y el orden publico dentro del Municipio, mediante la prevencion o
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atencion de delitos y faltas administrativas;

Il. Disefiar y aplicar estrategias, planes y programas para prevenir la comision de delitos y faltas
administrativas;

Ill. Efectuar labores de vigilancia con el fin de salvaguardar la integridad y patrimonio de las personas, asi
como preservar el orden y la observancia del Reglamento de Policia y Gobierno del Municipio de

Ezequiel Montes, Querétaro;

IV. Intervenir en el aseguramiento de personas y la investigacion de delitos en términos de los articulos 16
y 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

V. Disefiar e instrumentar acciones, programas y cursos en materia de prevencion del delito, por si 0 en
coordinacién con los diversos érdenes de gobierno y organizaciones no gubernamentales;

VI. Proporcionar una atencién ciudadana de calidad a los habitantes, visitantes o personas que transiten en
el Municipio;

VIl. Presentar ante el Juez Calificador a todas aquellas personas que incurran en alguna conducta mediante
la cual hayan infringido el Reglamento de Policia y Gobierno del Municipio de Ezequiel Montes, Qro.;

VIIl. Reclutar, seleccionar, capacitar, adiestrar y equipar al personal operativo y agentes viales, a través de
la Coordinacion de Desarrollo Policial, las academias regionales, estatales o federales y el Consejo

Estatal de Seguridad Publica; y

IX. Auxiliar en el ambito de su competencia a las autoridades municipales, estatales, y federales, en el
caso de ser requerida para ello;

X. Orientar, informar y auxiliar a la poblacién, en caso de siniestros y desastres, en coordinacién con las
autoridades de Proteccion Civil; y

XI. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables en la materia.

ARTICULO 8.- Los Integrantes de la Direccion ejerceran sus funciones de conformidad con la normatividad
aplicable, del Sistema Nacional de Seguridad, las politicas, lineamientos, 6rdenes, circulares, manuales de
organizacién y procedimientos, estrategias, programas y prioridades del Ayuntamiento y de la Direccion, asi
como las que les asigne el Presidente y las que reciban por delegacién o sean coordinadas en términos de los
convenios que se suscriban.

ARTICULO 9.- Las Unidades Administrativas de la Direccion estaran integradas por el personal directivo,
técnico, administrativo y operativo, de acuerdo con el manual de organizacion y funcionamiento respectivo y el
Presupuesto de Egresos asignado para el ejercicio fiscal correspondiente.

CAPITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION

ARTICULO 10.- La Direccién, estara a cargo de un Director de Seguridad Publica y Transito Municipal, persona
gue sera designada y removida libremente por el Presidente Municipal, debiendo cumplir con los siguientes
requisitos:

I. Ciudadania Mexicana y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
Il. Tener residencia en el municipio o zona conurbada;
[ll. Contar con titulo y cédula profesional de Licenciatura en Derecho, Criminologia, Seguridad Publica o
Carrera afin;
IV. Comprobar una experiencia minima de 5 afios en labores vinculadas con la Seguridad Publica;
V. Acreditar, Mediante certificado de no antecedentes penales, no haber sido condenado mediante
sentencia ejecutoriada, por delito doloso;
VI. Acreditar los conocimientos, capacidad y experiencia, y aprobar los mecanismos de Control de
Confianza que se requieran para desempefiar el cargo, y
VII. Los demas requisitos que contengan las disposiciones legales y administrativas que resulten aplicables.

ARTICULO 11.- Son facultades y obligaciones del Director:
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l. Proponer, implementar y conducir lineamientos, programas, politicas, estrategias y acciones

relativas a la seguridad, el orden publico, la prevencion del delito, la atencion de emergencias y

desastres naturales, asi como aquellas que establezca el Plan Municipal de Desarrollo, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro, y el Plan Municipal de
Seguridad Publica en el ambito de su competencia;

Il Representar en el ambito de su competencia a la Direccion;

[l Remitir a las autoridades competentes la informacién que le sea solicitada en la materia de su
competencia;

V. Aprobar internamente el Plan Municipal de Seguridad Publica, los Programas Operativos y la
propuesta de Anteproyecto de Presupuesto anual de Egresos de la Direccion, para el ejercicio fiscal
correspondiente, conforme a la normatividad aplicable, sometiéndolo a la aprobacion del H.

Ayuntamiento.

V. Vigilar que se cumplan y observen las leyes, reglamentos, circulares, decretos, acuerdos,
convenios, contratos y demas disposiciones legales que en materia de Seguridad se apliquen en el
Municipio;

VL. Vigilar que se realice la homologacién de los procesos administrativos operativos para la
implementacion de los mismos por disposicién Estatal o Federal;

VII. Autorizar y dirigir programas educativos en el Municipio en materia de prevencion del delito y
vialidad.

VIII. Fomentar la participacion ciudadana en la formulacién de planes y programas relacionados con la
Seguridad, asi como en el disefio de las politicas, medidas y acciones que en la materia procedan;

IX. Promover la creacion de Comités ciudadanos en materia de seguridad y prevencion del delito;

X. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le corresponda
por suplencia;

XI. Proponer y celebrar acuerdos o convenios con entes de derecho publico o privado inherentes al
desarrollo de sus funciones, previa autorizacion del Presidente, mediante acuerdo delegatorio o bien a
través del ayuntamiento.

XII. Suscribir los contratos y convenios de adquisiciones, arrendamientos, colaboracion, coordinacién
y de prestacion de servicios que celebre la Direccion, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

XIII. Emitir los dictamenes que solicite el comité de adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y
servicios del municipio, en los procedimientos de adquisicion o contratacion, cuya solicitud esté a su

cargo, conforme al presupuesto asignado a la Direccioén;

XIV. Someter a la consideracion del H. Ayuntamiento, la expedicién, adicion, reforma, derogacion o
abrogacion de reglamentos, acuerdos y demas disposiciones de caracter general, relacionadas con la
competencia de la Direccion;

XV. Promover y vigilar la elaboracion de los manuales de organizacién, procedimientos y de operacion
presentados por las Unidades Administrativas adscritas a la Direccién, conforme a las bases

establecidas por las instancias correspondientes y la legislacion aplicable, que contribuyan al mejor
funcionamiento de los mismos;

XVI. Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas de la Direccion, los asuntos de su
competencia;

XVII. Informar y difundir en coordinacién con la instancia correspondiente, las acciones y campafias
preventivas que, en materia de Seguridad publica, vialidad y prevencion del delito, emprenda la

Direccion;

XVIII. Vigilar la recepcion, canalizacion y atencion de llamadas de auxilio, asi como las solicitudes de
informacién de personas extraviadas o desaparecidos;

XIX. Atender y dar respuesta oportuna a las peticiones de los ciudadanos relativas a la competencia de
la Direccion;

XX. Generar e implementar las estrategias necesarias que permitan elevar de forma objetiva los
parametros éticos y transparentes de las funciones que llevan a cabo cada uno de los integrantes de la
Direccion;

XXI. Solicitar la adquisicién del vestuario, equipo y/o materiales para el desempefio de las labores
propias de la Direccion;

XXII. Nombrar a los titulares de las areas administrativas y operativas de la Direccion, asi como delegar
facultades a servidores publicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo, cuando este
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Reglamento o cualquier otra disposicién legal no impida tal representacion de manera expresa;

XXIII. Auxiliar a otras autoridades cuando sea requerido para ello conforme a lo establecido por los
articulos 16 y 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

XXIV. Planear, organizar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas de la Direccion y
coordinar las actividades de éstas;

XXV. Coordinarse con los titulares de otras dependencias y entidades de la administracion publica

federal, estatal y municipales, de acuerdo a su ambito de competencia, para obtener un mejor

desempefio de sus funciones;

XXVI. Supervisar la creacién, y en su caso, presidir las comisiones internas, transitorias o permanentes
gue se requieran para el mejor despacho de los asuntos de la Direccion;

XXVII.Expedir las circulares y demas disposiciones administrativas de su competencia, para el debido
cumplimiento de las funciones de la Direccién;

XXVIII. Desempefiar las comisiones encomendadas por el Presidente y mantenerlo informado
permanentemente sobre su desarrollo;

XXIX. Coordinar y en su caso delegar, los operativos, comisiones, filtros, pases de revista y demas
actividades del ambito operativo.

XXX. Conocer y remitir en su caso, segun corresponda, a la Contraloria Municipal, Comision del

Servicio Profesional de Carrera Policial y/o al Consejo de Honor y Justicia, las quejas interpuestas en
contra del personal Administrativo y operativo adscrito a su unidad administrativa, provenientes del
interior o exterior de la Direccion; y

XXXI. Las demés que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento,
ordenamientos vigentes, decretos, acuerdos, convenios y sus anexos, asi como las que le confiera el
Presidente.

SECCION SEGUNDA
DE LA UNIDAD DE ENLACE

ARTICULO 12.- La Unidad de Enlace depende inmediatamente del Director, es la responsable de prestar
apoyo logistico, técnico y de informacion al Director, a fin de contribuir al desempefio de funciones de la misma.
Para el cumplimiento de su objeto tendra las responsabilidades siguientes:

I.  Coordinar la organizacion y logistica de trabajo y eventos del Director;

Il.  Recibir, clasificar y distribuir la correspondencia del Director de acuerdo a la competencia de cada
area;

[ll.  Dar seguimiento a la correspondencia del Director;

IV. Coadyuvar en los trabajos que le encomiende el Director, en las funciones de la Direccion;

V. Integrar los informes y datos de las diferentes areas de la Direccion;

VI.  Coordinar los tramites y gestiones necesarios para el desarrollo de los eventos del Director;
VII.  Coordinar con las distintas areas de la Direccion, la atencién de los asuntos que le sean
encomendados por el Director;

VIII.  Apoyar, por instruccion del Director, en la solucion de asuntos de su competencia;

IX. Elaborar informes especiales requeridos por el Director;

X.  Controlar y resguardar el archivo e informacion de la oficina a su cargo;

Xl.  Coordinar la ejecucion de los acuerdos tomados por el Director, asi como dar seguimiento a las
resoluciones y demas determinaciones del mismo;

XIl.  Archivar la documentacién clasificada que se le confie;

XIll.  Mantener debidamente clasificada toda la correspondencia del Director; y

XIV. Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, circulares, acuerdos o que
expresamente le encomienden el Presidente o el Secretario.

SECCION TERCERA
DE LA ASESORIA JURIDICA

ARTICULO 13.- La Asesoria Juridica estara a nivel de mesa y es la responsable de brindar asesoria,
representacion y atencion legal de asuntos relacionados con el ejercicio de las funciones, al Director y personal
de la Dependencia.
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ARTICULO 14.- La Asesoria Juridica tiene las atribuciones siguientes:

I. Representar a la Direccion legalmente, en el &mbito de su competencia, previa instruccion o autorizacion
del Director.

Il. Proporcionar asesoria y asistencia juridica al personal policial en situaciones relacionadas
exclusivamente con el cumplimiento de sus funciones;

[ll. Recibir, analizar, elaborar la propuesta y dar trdmite a cualquier asunto ministerial, jurisdiccional o
administrativa, y de derechos humanos, emitida por las autoridades competentes, en que sefiale al

Director, asi como el personal integrante de la Direccién;

IV. Colaborar en los tramites que correspondan a la competencia de autoridades de Derechos Humanos;
V. Solicitar a las areas la informacién y documentacioén necesaria para la contestacion en tiempo y forma a
cualquier peticion o requerimiento de naturaleza juridica que se realice a la Direccion;

VI. Verificar la procedencia de los mandamientos judiciales, ministeriales o administrativos y la atencion,
segln corresponda;

VII. Llevar el control, seguimiento y representacion de las carpetas de investigacion, procesos penales y
administrativos, instaurados en contra del personal de la Direccion;

VIIl. Asesorar a las diferentes areas en la elaboracién de instrumentos legales y normatividad que permitan
mejorar y sustentar el servicio;

IX. Proponery aplicar las politicas aprobadas por la Direccion en materia juridico-normativa;

X. Coadyuvar en la elaboracién y difusion de los manuales de organizacién, procedimientos, normas y
lineamientos juridico-administrativos a que deberan sujetarse las unidades administrativas de la

Direccién o materialmente jurisdiccionales, sin perjuicio de las atribuciones que correspondan al

Sindico;

XI.  Remitir al Sindico los expedientes e informacion, respecto de hechos presuntamente ilicitos que
conozca, que sean perpetrados en contra de los intereses del Municipio;

XIl.  Proponer al Director la resolucién de los procedimientos de suspensién, terminacién anticipada y
recision de los contratos administrativos de la Direccion, que sean exceptuados de la Ley de
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Querétaro, o lo establecido en

el ambito de su competencia;

XIll.  Tramitar y dar seguimiento de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los medios de
defensa que, en el ambito de su competencia, le corresponda conocer y en su caso, turnar los asuntos
para su seguimiento a las areas competentes;

XIV. Rendir informes periédicos a la Direccion, de sus asuntos y la situacién de los mismos;

XV.Formular las actas administrativas con respecto a la pérdida o robo del equipo y armamento utilizado por
el personal adscrito a la Direccion, asi como las correspondientes al pago o reposicion de las mismas,
dando en todo momento vista a la unidad administrativa y a las autoridades competentes estatales o
federales, asi como al Director;

XVI. Asesorar y concurrir conjuntamente con el personal operativo de la Direccién cuando sea citado ante
alguna autoridad, por probable responsabilidad administrativa o penal derivada del ejercicio de sus
funciones;

XVII.  Supervisar los operativos implementados por la Direccion, a efecto de verificar que no se violenten las
garantias y derechos humanos de los ciudadanos;

XVIII. Formular opiniones, informes, contratos o convenios encomendados por el Director, sobre aquellos
asuntos que sean de su competencia,

XIX. Conforme a la normatividad aplicable, emitir recomendaciones respecto del uso de equipos y/o
materiales que puedan ser proporcionados a los elementos para la funcién policial;

XX. Suscribir todos aquellos documentos de caracter administrativo que se generen dentro de la Unidad
Administrativa a su cargo, y

XXI. Las demas que resulten de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

SECCION CUARTA
DE LA VISITADURIA GENERAL

ARTICULO 15.- La Visitaduria General tendra el nivel de coordinador, estara a cargo de un Visitador y es el
organo de supervision y evaluacion del control de la gestion, encargado de integrar las investigaciones y
antecedentes necesarios para exigir el cumplimiento de las responsabilidades al personal policial.



10 de enero de 2020 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pag. 239

ARTICULO 16.- El Visitador General tiene las atribuciones siguientes:

I. Velar por el debido cumplimiento de las disposiciones juridicas y administrativas que regulen la funcién
de la Institucion;

Il. Generar en coordinacion con las areas, los mecanismos de prevencion, control y supervision
necesarios para asegurar el funcionamiento y desempefio de la Direccion;

[ll. Recibir quejas o denuncias y abrir un expediente de investigacion o asunto interno, sobre actuacién o
desempefio irregular de los servidores publicos de la Dependencia;

IV. Integrar con las constancias correspondientes la investigacion que sustente el seguimiento de las
quejas o denuncias recibidas;

V. Informar al Consejo de Honor y Justicia 0 a las autoridades competentes de cualquier irregularidad por
parte del personal de la Direccion que pudiera causar cualquier clase de responsabilidad legal, previa
autorizacion del Director;

VI. Evaluar de manera aleatoria la conducta y desempefio de los servidores publicos de la Direccion;

VII. En los casos de las quejas, denuncias recibidas, o bien oficiosamente observe actos posiblemente
irregulares, iniciara expediente de investigacién o asunto interno, y realizara las diligencias necesarias
con el fin conocer los eventos sobre posibles faltas disciplinarias, administrativas o la comision de
delitos;

VIII. En caso de la existencia de datos de prueba que acrediten la probable existencia de actos constitutivos
de faltas disciplinarias, faltas administrativas o delitos, dara parte al Consejo de Honor y Justicia y/o a
las autoridades competentes, segun corresponda, a fin de iniciar el procedimiento o proceso para
deslindar responsabilidades;

IX. Llevar a cabo la practica de visitas de inspeccion a las éareas de la Direccion;

X. Proponer al Director, cuando exista motivo razonable, la practica de visitas extraordinarias; o bien, la
investigacién de alguna conducta que pudiera ser causa de responsabilidad;

XI. Presentar al Director propuestas de medidas preventivas y correctivas para el eficiente servicio y
disminuir la incidencia de irregularidades;

XIl. Expresar ante el Director, el impedimento que tenga para conocer alguna queja o realizar visitas de
inspeccion, y

XIll. Las demas que resulten de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

SECCION QUINTA
DEL SUBDIRECTOR OPERATIVO.

ARTICULO 17.-La Subdireccién Operativa estara a cargo de un Subdirector, que dependera del Director y se
auxiliard de los Coordinadores de Turno, Unidad de inteligencia policial, Unidad de transito y vialidad, Centro de
comando, control, comunicacién y computo, de conformidad al manual de organizacion y funcionamiento
respectivo.

ARTICULO 18.- El Subdirector Operativo tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Sustituir al Director en las ausencias temporales.

II. Proponer, dirigir y supervisar la ejecucion de las acciones para conservar la paz publica, prevenir la
violencia y la delincuencia mediante la operacion tactica del personal operativo y agentes de vialidad;
[ll. Proteger la integridad y bienes de la ciudadania, asi como promover, respetar y garantizar dentro del
ambito de su competencia, por el respeto a los derechos humanos;

IV. Proponer al Director y aplicar las politicas, estrategias, tacticas, operativos, acciones y formas
integrales de seguridad publica, dando prioridad a la prevencion, a fin de reducir los factores
criminodgenos en los diferentes entornos sociales del municipio;

V. Proponer la creacion, organizar y coordinar grupos tacticos especiales;

VI. Coordinar las actividades de auxilio a las autoridades competentes, en los casos de investigacion y
persecucion del delito, cumpliendo sin excepcion los ordenamientos constitucionales y normatividad
aplicable y dentro de sus facultades constitucionales y legales;

VII. Proponer y coordinar operativos disuasivos, a fin de prevenir y disminuir la incidencia de conductas
antisociales y faltas administrativas, en los ambitos de su competencia;

VIIl. Proponer al Director los protocolos de actuacion del personal operativo y agentes de vialidad, de
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conformidad con la legislacion aplicable;

IX. Supervisar la actuacion del personal operativo en sus intervenciones como primer respondiente, a fin de
gue se apeguen a las normas juridicas aplicables a cada caso;

X. Instrumentar las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos y programas que en materia
de seguridad y prevencion social se deriven del Plan Municipal de Desarrollo, el Plan Municipal de
Seguridad Publica, el Programa Operativo Anual, el Reglamento de Policia y Gobierno del Municipio,

asi como las estrategias convenidas con el Estado y la Federacion;

XIl. Coadyuvar en la planeacién de estrategias de prevencion del delito a fin de elevar los niveles de
seguridad en el Municipio;

XIl. Proponer al Director y coordinar la aplicacién de planes de contingencia en materia de Seguridad, para
actuar en casos de emergencias publicas, coadyuvando con las autoridades competentes;

XIll. Establecer y mantener el contacto con los diferentes grupos sociales del municipio, a fin de promover
su participacion en el fortalecimiento de la Seguridad Publica en el Municipio;

XIV. Proponer al Director los protocolos de informacion y comunicacion de las actividades desarrolladas bajo su
mando;

XV. Solicitar y recibir el reporte de novedades e informes correspondientes a las unidades administrativas a
Su cargo, para su validacion y remision al Director;

XVI. Brindar al personal bajo su mando, las facilidades necesarias para su capacitacion dentro de la carrera
policial;

XVII. Cumplir con las obligaciones previstas en la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos, asi como
disposiciones emitas por la Secretaria de la Defensa Nacional, dentro de la licencia oficial colectiva de
portacién de armas, otorgada a la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado;

XVIII. Instruird y supervisara que los elementos a su cargo acudan a los reportes que haga llegar a la
Direccion la ciudadania, a través de cualquier medio de comunicacion;

XIX. Informar al Director de cualquier situacién que pudiera alterar el orden y la estabilidad del Municipio;
XX. Planear, proponer y ejecutar las estrategias de control y disuasion en casos de disturbios civiles o
quebrantamiento del orden, paz y/o tranquilidad social;

XXI. Conocer y remitir al Director, las quejas interpuestas en contra del personal adscrito a su unidad
administrativa, provenientes del interior o exterior de la Direccién;

XXII. Supervisar y brindar la atencion a la ciudadania para aclarar y resolver cualquier duda en relacién al
actuar del personal adscrito a su unidad administrativa,;

XXIIl. Transmitir las 6rdenes del Director al personal a su mando para su cumplimiento;

XXIV. Supervisar el uso de los vehiculos, armamento, de radiocomunicacion y demas recursos asignados a
las unidades administrativas a su cargo;

XXV. Brindar al &rea de Transito el apoyo necesario cuando este le sea requerido, para instrumentar los
operativos y acciones, que sean implementados dentro del Municipio;

XXVI. Recibir y atender la problemética vial generada en diferentes puntos del Municipio, a fin de que la
unidad administrativa competente, emita los estudios, opiniones y dictamenes técnicos, de acuerdo a

cada caso, y

XXVII. Las demas que las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, y convenios le atribuyan directamente, asi
como aquéllas que le asigne el Director.

SECCION SEXTA
DEL CENTRO DE COMANDO, CONTROL, COMUNICACION
Y COMPUTO C-4

ARTICULO 19.- El C-4 dependera del Subdirector Operativo, se auxiliara de los elementos adscritos a su
unidad administrativa, de acuerdo al manual de organizacién y funcionamiento respectivo.

ARTICULO 20.- Son facultades y obligaciones del Jefe del Centro de Comando, Control, Comunicacion y
Cémputo son las siguientes:

I. Sera el responsable de la operacion y mantenimiento del Centro de Comando, Control, Comunicacion y
Computo C-4;

Il. Elaborara y remitira al Subdirector Operativo la propuesta de presupuesto para operacion y
mantenimiento del C-4;
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[ll. Propondra proyectos de equipamiento, programas y actualizacion de protocolos de actuacion para el C-
4,

IV. Mantener informado al Subdirector Operativo, del cumplimiento de las estrategias y acciones
implementadas;

V. Clasificara y controlara la informacién que se genere en el C-4;

VI. Integrara y mantendra actualizadas las estadisticas relacionadas con la seguridad publica municipal,
proporcionando los informes que se le requieran;

VII. Coadyuvara con informacién en las acciones de la policia preventiva y agentes de vialidad, de acuerdo
a la naturaleza de las actividades de cada uno de estos, mediante protocolos autorizados por el

Director;

VIIl. Gestionar ante las instancias correspondientes las claves de acceso, control y captura del Sistema
Unico de Informacién Policial y Plataforma México.

IX. Realizar y remitir diariamente al Director el reporte de novedades;

X. Supervisar y brindar la atencion a la ciudadania para aclarar y resolver cualquier duda en relacion al
actuar del personal adscrito a su unidad administrativa;

XI. Transmitir las 6rdenes del Director al personal adscrito a la unidad administrativa;

XIl. Llevar el control de los reportes ciudadanos, para la sustanciaciéon de los mismos;

XIlll. Coadyuvar con en el intercambio de informacién al interior de la Direccién y con los diferentes niveles
de Gobierno, previa instrucciéon o autorizacion del Director;

XIV. Coordinar los sistemas de monitoreo urbano para identificar accidentes viales, flujos de transito, faltas
y/o delitos en via publica y activar los protocolos de atencion; y

XV. Las demas que las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos o convenios le atribuyan directamente, asi
como aquéllas que le asigne el Director.

SECCION SEPTIMA
DE LA UNIDAD DE INTELIGENCIA POLICIAL.

ARTICULO 21.- La Unidad de Inteligencia Policial, depende del Subdirector Operativo, sera la responsable de
recibir, resguardar, procesar, administrar y suministrar la informacién criminal, y mantener actualizadas las
bases de datos generadas de la actividad policial, al efecto contara con el personal de acuerdo con el manual
de organizacién y funcionamiento respectivo.

ARTICULO 22.- Son facultades y obligaciones de la Unidad de Inteligencia Policial, las siguientes:

I. Reunir, Clasificar, Sistematizar y Procesar la informacién policial mediante el uso de tecnologia,
técnicas y métodos de andlisis de la informacién;

Il. Informar al Subdirector las actividades y hechos relevantes sucedidos con motivo de la actividad
policial;

IIl. Intercambiar informacién policial con las unidades homologas de los tres niveles de gobierno, previa
autorizacion del Director;

IV. Resguardar en el ambito de su competencia la base de datos que sustente el desarrollo de programas y
estrategias que sirvan para la instrumentacion y conduccion de operativos;

V. Proporcionar informacion a las areas operativas y de prevencién que permitan mejorar las actividades
relacionadas con fendmenos delictivos, previa autorizacion del Subdirector;

VI. Analizar las caracteristicas delictivas de cada zona geogréfica, para proponer acciones que fortalezcan
la participacion social y prevencion de faltas y delitos;

VII. Mantener actualizada la captura del Informe Policial Homologado, que permita el intercambio de datos
con el Sistema Unico de Informacién Criminal;

VIIl. Registrar los datos proporcionados por el personal policial para identificar personas, grupos y
organizaciones dedicadas a la comision de delitos;

IX. Generar, actualizar y resguardar archivos delictivos que permitan eficientar la funcién policial;

X. Crear productos de inteligencia generados del andlisis de informacion;

Xl. Obtener e interpretar la informacion geo delictiva e identificar las zonas y grupos de alto riesgo y sus
correlativos factores de proteccion;

XIl. Elaborar estadisticas de la informacion generada en la unidad administrativa a su cargo, para
coadyuvar en la toma de decisiones;
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Xlll. Garantizar la proteccién y confidencialidad de la informacion estratégica que se opere y almacene, de
acuerdo a la normatividad aplicable;

XIV. Verificar el procesamiento y transmisién del Informe Policial Homologado;

XV. Resguardar la informacion clasificada, almacenada, de transmision y consulta en materia de Seguridad
Publica, que sirva de apoyo para la prevencion social;

XVI. Elaborar los informes de inteligencia que le sean requeridos;

XVII. Guardar la secrecia y estricto control de toda la informacién que con motivo de sus funciones tenga
bajo su resguardo y consulta, y

XVIII. Las demas que resulten de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

SECCION OCTAVA
DE LA UNIDAD DE TRANSITO Y VIALIDAD

ARTICULO 23.- La Unidad estara a cargo de un elemento que ostente por lo menos el grado de Policia
Tercero, que dependera del Subdirector operativo y para el cumplimiento se auxiliara del personal que se le
asigne de acuerdo al manual de organizacion y funcionamiento respectivo.

ARTICULO 24.- Son facultades y obligaciones de La Unidad de Transito, las siguientes:

I. Mantener informado al subdirector operativo del cumplimiento de las estrategias y acciones
implementadas en materia de seguridad vial y transito;

II. Coadyuvar en las acciones tendientes a obtener una mayor eficacia y fluidez del transito vehicular y
peatonal en el Municipio;

[ll. Supervisar y brindar la atencion a la ciudadania para aclarar y resolver cualquier duda en relacion al
actuar del personal adscrito a su unidad administrativa;

IV. Vigilar y supervisar los operativos implementados para agilizar la circulacién de los vehiculos en las
vialidades del Municipio, asi como en las afueras de las instituciones educativas;

V. Supervisar que el personal de vialidad se encuentre en las areas, rutas o puntos asignados;

VI. Informar al Subdirector las novedades mas importantes que se susciten en el desarrollo de sus
funciones;

VII. Controlar y dotar al personal operativo de los formatos oficiales y sellos de seguridad, necesarios para
el desempefio de sus funciones, asi como supervisar que se realice la captura de la informacion

contenida en los formatos utilizados, en el sistema correspondiente;

VIII. Emitir opiniones e informes que en el &mbito de su competencia le sean requeridos;

IX. Planificar, disefar, coordinar, implementar y evaluar la ejecucion de las politicas de educacién vial, con
el fin de lograr mejores niveles de seguridad en la circulacion por el espacio publico y de convivencia
ciudadana;

X. Asegurar la correcta y ajustada implementacion de las lineas de accién contenidas en las politicas de
educacion vial para el Municipio;

XI. Disefar e implementar programas educativos en materia de vialidad dirigidos a diversos publicos
objetivos, contemplando el caracter de grupo de riesgo de cada uno (nifios, adolescentes, adultos, etc.);
XIl. Disefiar e implementar programas de formacion y capacitacion en materia de vialidad dirigidos a
diferentes grupos e instituciones (profesionales, Organizaciones e instituciones interesadas, docentes,
personal municipal, etc.);

Xlll. Disefiar e implementar campafias informativas y de concientizacion destinada a toda la comunidad o a
un sector y/o rubro especifico, relacionadas con la misién especifica del area.

XIV. Disefiar e implementar acciones educativas en ambitos no formales: eventos especiales, exposiciones,
etc.;

XV. Revisar y dictaminar los estudios de impacto vial que le sean turnados;

XVI. Coadyuvar con la autoridad competente en la realizacion de los estudios necesarios, a efecto de que
estas puedan autorizar los lugares donde el trasporte publico pueda realizar paradas, sitio y/o

paraderos, segun corresponda;

XVII. Formular estudios, opiniones y dictamenes técnicos respecto de la problematica vial generada en
diferentes puntos del Municipio, atendiendo a las solicitudes ciudadanas o de las autoridades
correspondientes;

XVIII. Coadyuvar con las demas instancias municipales, en la atencién de los hechos de transito por los que
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se provoquen dafios al patrimonio municipal;

XIX. Coordinar y supervisar el sistema de semaforos, tanto en los aspectos técnicos, administrativos y de
programacion, asi como en la colocacién fisica de los equipos;

XX. Elaborar la estadistica diaria de los hechos de transito ocurridos y el concentrado de los dictamenes
correspondientes;

XXI. Vigilar la recepcién y despacho de correspondencia, archivo y registro de expedientes que se turnan a

la Fiscalia;

XXIl. Informar a los ciudadanos los requisitos que deben cubrir para la devoluciéon de los vehiculos que hayan
sido retenidos;

XXIII. Informar a los ciudadanos sus derechos y obligaciones, en caso de haber cometido alguna infraccién;
XXIV. Elaborar, tramitar, capturar y archivar los partes de accidentes acorde a los formatos establecidos para
proporcionar informacion a las instancias competentes;

XXV. Generar los controles que permitan llevar un registro de infracciones de transito, hechos viales y quejas
relacionadas, para orientar la toma de decisiones al respecto;

XXVI. Las demas que le confieran los reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asi como aquéllas que le
asigne el Director.

SECCION NOVENA
DE LOS COORDINADORES DE TURNO

ARTICULO 25.- Para el cumplimiento de sus funciones los coordinadores de Turno tendran las atribuciones
siguientes:

I. Coordinar los grupos de trabajo necesarios, e instruirlos para la atencion de los asuntos de su
competencia;

II. Informar al Subdirector las actividades y hechos relevantes sucedidos con motivo de la actividad policial;
IIl.  Vigilar que la actuacion del personal policial sea congruente, oportuna y proporcional, con estricto
apego a los derechos humanos;

IV. Implementar mecanismos y estrategias para asegurar, proteger y promover los derechos humanos de
las personas en situaciones de violencia intrafamiliar y violencia de género;

V. Garantizar la integridad fisica y moral de la victima desde el traslado hasta su llegada a las
dependencias o instituciones que resulten procedentes para atender el caso;

VI. Llevar el control del registro diario de actividades, zonas de incidencias y datos actualizados de los
casos de su competencia,

VII. Vigilar el adecuado uso y mantenimiento del armamento, equipo, las instalaciones, vehiculos y todo
aquel equipo y material asignado para el desempefio de sus funciones, generando un control de su
asignacion;

VIIl. Informar periédicamente los resultados de las actividades realizadas por el turno;

IX. Crear informacion geo referenciada de los hechos que tengan conocimiento;

X. Establecer coordinacién con el personal de Prevencion del Delito, para la atencién de los asuntos de su
competencia;

Xl. Guardar la secrecia y estricto control de toda la informacién que con motivo de sus funciones tenga
bajo su resguardo y consulta, y

Xll. Las demas que resulten de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

SECCION DECIMA
DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 26.- El Subdirector Administrativo dependera del Director y se auxiliara de los elementos adscritos
a su unidad administrativa, de acuerdo al manual de organizacion y funcionamiento correspondiente.

ARTICULO 27.- Son facultades y obligaciones del Subdirector Administrativo, las siguientes:
I. Mantener informado al Director de los asuntos de su competencia;

Il. Integrard y mantendra actualizados los expedientes del personal adscrito a la Direccion;
[ll.  Supervisar y brindar la atencién a la ciudadania para aclarar y resolver cualquier duda en relacion al
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actuar del personal adscrito a su Unidad administrativa;

IV. Transmitir las 6rdenes del Director al personal a su mando para su cumplimiento;

V. Emitir opiniones e informes que en el ambito de su competencia le sean requeridos;

VI. Sera responsable de la elaboracién y actualizaciéon de los manuales de organizacion y de
procedimientos de la Direccién;

VII. Elaborar estadisticas de la informacién generada en la unidad administrativa a su cargo, para
coadyuvar en la toma de decisiones;

VIII.  Tramitar, previo acuerdo del Director, el alta, baja, cambios de adscripcién o separacion del servicio del
personal administrativo y operativo adscrito a la Direccién;

IX. Registrar y mantener actualizadas las bases de datos del Sistema Nacional de Informacion, mediante
la inscripcion de las altas y bajas del personal policial para el tramite de la Clave Unica de Identificacion
Permanente y el Certificado Unico Policial;

X. Realizar la captura del “Kardex” electronico del personal policial en los Sistemas de Informacion
correspondiente;

XI. Integrar, controlar resguardar y actualizar copia de los expedientes laborales del personal
administrativo y operativo de la Direccion;

XIl. Dar tramite a las incidencias reportadas del personal ante las instancias correspondiente para su
aplicacién en nébmina;

XIll. Realizar las gestiones ante la Administracion y la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial
para el otorgamiento de estimulos al personal;

XIV. Tramitar ante la administracion Municipal, en el ambito de su competencia, recompensas, remociones,
licencias, despidos o ceses de conformidad con los lineamientos y la normatividad aplicable;

XV. Administrar y controlar los recursos humanos y financieros asignados a la Direccién, con base en el
presupuesto de egresos vigente;

XVI. Observar y difundir al interior de la Direccién, la politica, nhormativa, circulares y lineamientos, emitidos
por la Administracién Municipal en materia de administracion de recursos materiales, tecnolégicos,
financieros y de gasto y demas disposiciones legales y administrativas aplicables;

XVII. Elaborar y proponer al Director el anteproyecto de programa anual de mantenimiento preventivo y
correctivo de los bienes muebles e inmuebles que estén bajo su resguardo, asi como el programa anual

de adquisiciones, arrendamientos y servicios, especificando los que abarquen mas de un ejercicio
presupuestal, con base en los requerimientos de las unidades administrativas;

XVIIIl.  Gestionar ante la Administracion Municipal el suministro oportuno de insumos, materiales y servicio de
mantenimiento de bienes muebles e inmuebles que le requieran las unidades administrativas de la
Direccion;

XIX. Integrar y llevar las bithcoras de operacién y mantenimiento vehicular;

XX. Elaborar y actualizar los inventarios y resguardos del mobiliario y equipo, parque vehicular y sellos
oficiales, remitiéndolos a la Administracion Municipal para su concentracion, asi como tramitar, en su

caso la baja de éstos;

XXI. Coordinar la implementacién de las revistas periédicas al parque vehicular asignado a la Direccion;
XXIl. Extender las cartas de no adeudo del personal que deje de laborar en la Direccion, previa verificacion
de que se hayan cumplido los requisitos para ello;

XXIIIl. Integrar y someter para autorizacién del Director, la propuesta de anteproyecto del presupuesto de
egresos anual de la Direccién, sefialando programas, objetivos, metas y unidades responsables, costo
estimado por programa, explicacién y comentarios de los principales programas y en especial de

aquéllos que abarquen varios ejercicios fiscales, asi como la propuesta de gastos del ejercicio fiscal

para el que se propone, en los términos y plazos que establece la normatividad presupuestal aplicable;
XXIV. Vigilar y controlar el ejercicio del presupuesto de egresos anual de la Direccion, conforme a los
calendarios de desarrollo de los programas y proyectos, realizando las modificaciones necesarias de
acuerdo a las disposiciones legales aplicables;

XXV. Administrar y controlar los recursos materiales y financieros asignados a la Direccion, con base en el
presupuesto de egresos vigente;

XXVI. Solicitar, tramitar, aplicar y comprobar ante la Administracion Municipal, los recursos econémicos
asignados a la Direccion, de conformidad con el presupuesto autorizado, con apego a la normatividad
presupuestal;

XXVII. Recibir y resguardar los expedientes derivados de los procedimientos de contratacion, adjudicacion o
concurso, en los que la Direccion sea parte, con base en la documentacion aportada por las unidades
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administrativas;

XXVIIl.  Coordinarse con la Direccién de Finanzas Publicas y Tesoreria Municipal en la recepcion y vigencia de
las garantias de cumplimiento y vicios ocultos, asi como gestionar su liberacién una vez verificado el
cumplimiento de los contratos o pedidos que correspondan;

XXIX. Comunicar de inmediato y por escrito, a las areas correspondientes, las irregularidades que se
adviertan en relacion con los actos, contratos, convenios o pedidos celebrados, a efecto de recabar la
informacion correspondiente;

XXX. Proporcionar a la autoridad competente la documentacion necesaria para la elaboracién de los
contratos en materia de adquisiciones, arrendamientos, comodato y prestacion de servicios de

conformidad con la normatividad aplicable;

XXXI. Llevar el control y administracion del almacén y de infraestructura vial de la Direccion, a fin de proveer
a las unidades administrativas los recursos necesarios, proponiendo y vigilando el uso racional de los

mismos, y

XXXII.  Las demas que las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, y convenios les atribuyan directamente, asi
como aquéllas que les asigne el Presidente y/o Director.

SECCION DECIMA PRIMERA
DE LA UNIDAD DE DESARROLLO POLICIAL.

ARTICULO 28.- La Unidad de Desarrollo Policial, sera la responsable de implementar, supervisar y evaluar los
procedimientos que integran el Servicio Profesional de Carrera Policial, conforme a lo previsto en las normas
aplicables, al efecto se asignara personal de acuerdo al manual de organizacién y funcionamiento respectivo.

ARTICULO 29.- La Unidad de Desarrollo Policial tiene las responsabilidades y atribuciones siguientes:

I. Realizar anualmente la planeacién del Servicio Profesional, en base a las necesidades cuantitativas y
cualitativas del personal policial de la Direccion;

II. Coordinar y ejecutar de los procedimientos que integran el Servicio Profesional, conforme a las politicas
y criterios establecidos;

Ill. Proponer a la Comision del Servicio, las convocatorias para los procedimientos de ingreso y promocion
del personal policial, conforme a las necesidades institucionales;

IV. Disefiar los planes y programas de formacion inicial y continua, actualizacién y especializacion para la
profesionalizacion del personal policial de la Direccion;

V. Implementar de forma coordinada con las areas correspondientes, las actividades de formacion,
actualizacion y especializacion del personal policial de la Direccion;

VI. Disefar y ejecutar de manera coordinada con las areas correspondientes, los programas y procesos de
evaluacion del desempefio y para la permanencia del personal policial de la Direccion, conforme a su
competencia;

VII. Generar los expedientes académicos y de evaluacion del personal policial que permitan conocer los
antecedentes respectivos;

VIIl. Gestionar ante las instancias correspondientes la evaluacién y certificacion de control de confianza de
los aspirantes a ingresar a la formacion inicial, asi como del personal de la Direccion;

IX. Elaborar anualmente, el diagnéstico de necesidades de formacién continua y de desarrollo humano
integral, para gestionar su planeacién e implementacion;

X. Gestionar la capacitacion que se requiera para formar, especializar o actualizar los conocimientos del
personal de la Direccion;

Xl. Representar a la Direccién, en materia de profesionalizacién;

XIl. Proponer la celebracién de convenios de colaboracién con instancias publicas o privadas del ambito
federal, estatal o municipal, en materia de formacion académica para el personal adscrito a la Direccion;
Xlll. Ejecutar los procedimientos de reclutamiento y seleccion relacionados con el ingreso, promocion y
permanencia del personal operativo;

XIV. Reclutar y seleccionar a los aspirantes a participar en los programas de formacion inicial, asi como al
personal policial en los procesos de promocion y ascenso;

XV. Disefiar la propuesta de las bases de las convocatorias que fijen el procedimiento de reclutamiento y
seleccién de aspirantes, asi como de promocion y ascenso del personal policial;

XVI. Realizar la recepcion de documentos requeridos a los interesados, conforme a la convocatoria
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correspondiente;

XVII. Integrar los expedientes académicos de los aspirantes con la documentacion proporcionada;

XVIII. Organizar la aplicacién de evaluaciones en los procedimientos de ingreso, promocion y permanencia;
XIX. Coordinar la aplicacion del estudio socioecondémico y de entorno patrimonial para efectos de ingreso,
promocion y permanencia del personal de la Direccion;

XX. Coordinar la programacién de aspirantes a ingresar a la formacion inicial, para la aplicacion de
evaluaciones y certificacion de control de confianza ante las instancias correspondientes;

XXI. Elaborar los perfiles de puesto que satisfagan las necesidades del servicio de la dependencia, a fin de
gue sean autorizados por la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial;

XXII. Coordinar la evaluacién psicolégica al personal policial de la Direccion con fines de ingreso, promocion,
ascenso, permanencia, la renovacion de la Licencia Oficial Colectiva, estimulos y reconocimientos, para

la toma de decisiones;

XXIIl. Diagnosticar conforme a criterios y herramientas estandarizadas, las actitudes y aptitudes del personal
policial y aspirantes a ingresar a la Direccion, con base en los perfiles funcionales autorizados;

XXIV. Gestionar ante las instituciones educativas, los cursos que resulten idéneos para cubrir las necesidades
de capacitacion del personal policial, en cumplimiento a las metas establecidas por el Sistema Nacional,
XXV. Implementar conjuntamente con areas afines programas de apoyo psicolégico y desarrollo humano;
XXVI. Disefar e implementar evaluaciones de desempefio policial para la mejora en el servicio, conforme a
los estandares de medicion;

XXVII. Resguardar bajo estrictos criterios de confidencialidad, los expedientes del personal policial;

XXVIII. Promover la elevacion de niveles académicos del personal policial, y

XXIX. Las demas que resulten de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

SECCION DECIMA SEGUNDA
DE LA UNIDAD DE PREVENCION DEL DELITO.

ARTICULO 30.- La Unidad de Prevencion del Delito es la responsable de establecer, planear, dirigir y ejecutar
las politicas y programas de prevencién social del delito, asi como promover la participacion activa de la
sociedad en acciones que promuevan la cultura de la denuncia y de la legalidad, para lo que contara con
personal de conformidad al manual de organizacion y funcionamiento.

ARTICULO 31.- La Unidad de Prevencion del Delito tiene las responsabilidades y atribuciones siguientes:
|. Disefiar, proponer y ejecutar programas y acciones en materia de prevencion social, situacional y
comunitaria en materia de seguridad publica, sobre las causas que propician la comision de delitos y
faltas administrativas, asi como fomentar la cultura de la legalidad y generar entornos sociales seguros;

Il. Promover la participacion de todos los sectores sociales en la prevencion del delito, bajo el interés
comun de mantener la paz y seguridad publica, con el fin de que la poblacién desarrolle sus proyectos
de vida;

lll. Establecer coordinacion y mantener vinculos con instituciones publicas de los tres niveles de gobierno,
instituciones privadas y organizaciones sociales, para la ejecucion de acciones conjuntas tendientes a
prevenir la comision de delitos y faltas administrativas en el municipio;

IV. Fungir como enlace en materia de prevencién y de comunicacion con la ciudadania, para la atencién y
seguimiento de sus peticiones en materia de seguridad, difundiendo las acciones o medidas que
resulten necesarias;

V. Propiciar la equidad de género dentro del disefio y ejecucién de las acciones preventivas;

VI. Consolidar la organizacién, comunicacién y participacion ciudadana a través de la implementacién de
Comités que permitan dar seguimiento a las propuestas y acuerdos generados que ayuden a la
identificacién y desactivacion de factores crimindégenos en el municipio;

VII. Establecer las bases y criterios para la colaboraciéon ciudadana en el ambito de la prevencion del delito,
de acuerdo con el marco juridico aplicable;

VIIl. Supervisar y evaluar los mecanismos de control y seguimiento de atencion a la ciudadania;

IX. Coordinarse con las autoridades competentes para colaborar en los Consejos de Participacion
Ciudadana en materia de Seguridad Publica;

X. Disefiar y ejecutar programas para la prevencion de la victimizacién que coadyuven con la actividad
policial;

XI. Aplicar los diagnésticos que resulten necesarios para detectar los problemas del entorno, a fin de
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generar datos sobre criminalidad e incidencia de faltas administrativas, percepcion de seguridad y
autoridades a intervenir;

XIl. Definir de acuerdo a la deteccion de necesidades las acciones 0 programas a ejecutar, que resulten
idéneos para alcanzar los objetivos planteados;

XIIl.  Difundir los proyectos, acciones, avances y culminacion de los programas, destacando la participacién
comunitaria;

XIV. Implementar los mecanismos de comunicacion y gestién que permitan a la ciudadania dar seguimiento
a sus requerimientos ante la autoridad competente, y

XV. Las deméas que resulten de las disposiciones legales y administrativas aplicables, asi como
instrucciones del Director.

SECCION DECIMA TERCERA.
DE LAS AUSENCIAS Y SUPLENCIAS

ARTICULO 32.- En caso de ausencia temporal, impedimento o excusa del mando titular, ésta se sujetara a lo
siguiente:

I. Hasta por el término de quince dias naturales:
A. El Director sera suplido por el Subdirector Operativo y en caso de que éste no pudiera hacerlo, el
Director nombrara al Subdirector administrativo; y
B. Los titulares de las unidades administrativas seran suplidos por quien determine el Director de la
Corporacion.
Il. Si la falta es mayor a quince dias naturales, el Director o los titulares de las unidades administrativas,
seran suplidos por el funcionario que designe el Presidente; y
El suplente ejercera, bajo su estricta responsabilidad, todas las atribuciones del funcionario a quien
suple.

No aplica la suplencia en aquellas atribuciones de caracter indelegable, que expresamente le atribuyan las
leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios.

CAPITULO SEGUNDO
DEL ORDEN JERARQUICO Y MANDO

SECCION PRIMERA
DEL ORDEN JERARQUICO

ARTICULO 33.- Para el funcionamiento ordenado y jerarquizado de la Direccion, ésta se organizara de manera
referencial en cargos, jerarquias o comisiones.

ARTICULO 34.- Los cargos seran los considerados en la planilla organica de la corporacion, establecida en el
presente reglamento.

ARTICULO 35.- La escala jerarquica de la corporacion estara con los siguientes grados:

I. Director;

Il. Subdirector Operativo;
I1l. Suboficial;

IV. Policia Primero;

V. Policia Segundo;

VI. Policia Tercero;
VIIl. Policia.

ARTICULO 36.- Para ocupar un grado dentro de la Direccion, se deberan reunir los requisitos establecidos en
el Catalogo de Perfiles y Puestos del Municipio, el presente Reglamento, La Ley de Seguridad Para el Estado
de Querétaro y la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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SECCION SEGUNDA
DEL MANDO

ARTICULO 37.- Dentro del Servicios se entendera por mando a la autoridad ejercida por un superior jerarquico
de la Direccioén, en servicio activo, sobre sus subordinados o iguales en grado, por razén de su cargo, grado o
comision.

ARTICULO 38.- El mando podra ser ejercido en las siguientes formas:

I. Titular: es el ejercido por el integrante de la Direcciéon que cuente con el nombramiento oficial expedido
por el Presidente;
Il. Provisional: sélo los integrantes de la Direccion, en servicio activo, podran ejercer el mando en alguno
de los siguientes casos:
A. Interino: el designado con ese caracter por la superioridad correspondiente hasta en tanto no se
nombre titular;
B. Incidental: el que se desempefia en casos imprevistos por ausencia momentanea del titular o de
quien ejerza el mando; y
C. Accidental: el que se ejerce por ausencia temporal del titular, en caso de enfermedad, licencia,
vacaciones, comisiones fuera de su adscripcién u otros motivos.

CAPITULO TERCERO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 39.- La disciplina es la norma a la que el personal policial debe sujetar su conducta y comprende el
aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la
exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a las leyes y reglamentos, asi como a los derechos
humanos.

La disciplina es la base del funcionamiento y organizacion de la corporacién, por lo que sus integrantes deberan
observar las leyes, érdenes, cargos, grados y comisiones.

La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre quien ostente un mando y sus subordinados y entre
iguales.

ARTICULO 40.- La actuacién de los integrantes administrativos y operativos de la Direccion, se regira por los
principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

ARTICULO 41.-El servicio exige de sus integrantes administrativos y operativos el mas estricto cumplimiento
del deber, a efecto de salvaguardar la integridad y los derechos de las personas, prevenir la comision de delitos
y faltas administrativas y preservar las libertades, el orden y la paz publicos en el municipio de Ezequiel Montes.

Para el efecto de guardar y hacer guardar la disciplina en la corporacion existirdn dos sistemas de sanciones
complementarios, el primero para faltas no graves, a través de correctivos impuestos por los mandos y
calificados por el Director, y el segundo para el conocimiento de faltas graves que conocera y resolvera el
consejo de honor y justicia de la dependencia.

CAPITULO CUARTO
DE LOS PRINCIPIOS Y DEBERES

ARTICULO 42.- En el cumplimiento de sus atribuciones, los elementos de la Direcciéon quedaran sujetos a los
principios de territorialidad, proximidad social y promocién de la cultura de la legalidad, en la forma siguiente:

I. En cumplimiento al principio de territorialidad, los elementos deberan tener pleno conocimiento sobre la
zona o extension territorial que les corresponde vigilar y proteger, en cumplimiento de sus facultades y
responsabilidades, ademas de cumplir con lo siguiente:

A. Actuara dentro de un esquema operativo y funcional de mayor cobertura, delimitando
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geograficamente, mediante la confirmacién de que les faciliten ejercer con cercania y prontitud el
servicio de vigilancia, proteccion y prevencion;

B. Conocera la distribucidon geografica, poblacional y socioeconémica del territorio o zona de
cobertura que les corresponda; y

C. Conocera la incidencia delictiva y de infracciones administrativas en su territorio.

II. Para cumplir con el principio de proximidad, los elementos policiales deberan:

A. Mantener una estrecha comunicacién y cercania con la comunidad para identificar sus
necesidades y prioridades en materia de vigilancia, seguridad, proteccion y prevencién del delito
e infracciones administrativas;

B. Promover vy facilitar la participacion de la comunidad en las tareas de seguridad, proteccion y
prevencion de delito e infracciones administrativas, y

C. Brindar la orientacién e informacion necesaria a las victimas de cualquier delito o infraccion,
buscando que se les proporcione atencion adecuada y oportuna por parte de las Instituciones
correspondientes.

lll. El principio de promocion se cumplird con las actividades que deben realizar los elementos de la
Direccion, con el proposito de generar en la comunidad una cultura de la legalidad, del respeto de las
instituciones, de la denuncia ciudadana y de la prevenciéon o autoproteccion, integrandose por los
elementos siguientes:

A. Fomentar entre la comunidad el respeto a los Derechos Humanos; y
B. Promover una cultura de legalidad, de la denuncia ciudadana y de la prevencion o
autoproteccion.

ARTICULO 43.- Los deberes del personal adscrito a la Direccién, tanto Operativo como Administrativo, son los
siguientes:

I. Conducirse con dedicacioén y disciplina, apego al orden juridico y respeto a los derechos humanos. En
ningun caso, la obediencia debida podra amparar 6rdenes que entrafien la ejecucion de actos que
constituyan delitos o infracciones administrativas;

Il. Participar en operativos de coordinacion con otras corporaciones policiales, asi como brindarles, en su
caso, el apoyo que conforme a derecho proceda, previa orden del Director;

IIl. Cumplir y hacer cumplir con diligencia las 6rdenes que reciba con motivo del desempefio de sus
funciones, evitando todo acto u omisién que produzca deficiencia en su cumplimiento;

IV. Conocer la Orgénica y escala jerarquica de la Direccién, debiendo guardar a los superiores,
subordinados o iguales, el respeto y la consideracion debidos;

V. Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo y profesionalismo, en si
mismo y en el personal bajo sumando;

VI. Responder, sobre la ejecucién de las érdenes directas que reciba, a sus superiores de grado o cargo,
respetando la linealidad del mando;

VII. Participar en los programas de formacion obligatoria a que se refieren los procedimientos de formacion
inicial y formacion continua, sin menoscabo de otras condiciones de desempefio que deba cubrir, en los
términos que establezca su nombramiento;

VIII. Portar su identificacion oficial, asi como los uniformes, insignias y equipo reglamentario que le ministre
la Direccién, mientras se encuentre en servicio;

IX. Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le asigne con motivo de
sus funciones, haciendo uso adecuado de ellos y s6lo en el desempefio del servicio. El uso de las

armas se reservara exclusivamente para actos del servicio que asi lo demanden;

X. Preservar las pruebas e indicios de probables hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que
no pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta tramitacion del procedimiento correspondiente;

Xl. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacién o bienes en perjuicio de la Direccién o de
terceros;

XIl. Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

XIll. Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten, en la investigacion de delitos en los términos
establecidos por los articulos 16 y 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como en situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres, previa autorizacion u orden del Director;

XIV. Realizar los aseguramientos que procedan, privilegiando la persuasién, cooperacién o advertencia, con
el fin de mantener la observancia de la ley y restaurar el orden y la paz publicos;
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XV. Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e investigaciones que realicen;
XVI. Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto arbitrario o
delimitar indebidamente las acciones o manifestaciones que, en ejercicio de sus derechos

constitucionales y con caracter pacifico, realice la poblacion;

XVII. Informar a su superior, de manera inmediata, las omisiones, actos indebidos o constitutivos de delito, de
sus subordinados o iguales en categoria jerarquica. Tratdndose de actos u omisiones de un superior
jerarquico debera informarlo al superior jerarquico de éste;

XVIII.  Abstenerse de consumir y/o introducir a las instalaciones de la Direccién, asi como a los vehiculos radio
patrullas y/o similares, bebidas embriagantes, sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras

sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibidas o controladas, salvo cuando sean producto de
aseguramiento u otros similares, y/o presentarse con aliento alcohdlico a sus actividades laborales;

XIX. Abstenerse de modificarse el color de la piel mediante dibujos, figuras o textos realizados con tinta o
cualquier otro pigmento conocidos como tatuajes;

XX. Abstenerse de convocar y/o participar en practicas de inconformidad, rebeldia o indisciplina en contra
de cualquier mando o alguna otra autoridad;

XXI. Ejercer sus funciones y atribuciones en correspondencia con el mando, grado, cargo o comisién que
detente;

XXIl. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de la Direccion, dentro o
fuera del servicio;

XXIIl.  Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas y juegos, prostibulos u otros
centros de este tipo, salvo que medie orden expresa para el desempefio de sus funciones o en casos

de flagrancia; y

XXIV. Los demas que le imponga la Ley, este Reglamento y deméas ordenamientos aplicables.

TITULO SEGUNDO
DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS

CAPITULO UNICO
DE COMPETENCIA DE LOS MANDOS

ARTICULO 44.- Son correcciones disciplinarias, las sanciones administrativas que se imponen al personal
operativo y agentes de vialidad, cuyos actos u omisiones sélo constituyen faltas no graves a la disciplina.

ARTICULO 45.- Para el caso del personal operativo y agentes de vialidad, se sujetara a lo previsto en el
Reglamento, debiéndose hacer la anotacion correspondiente en sus expedientes.

Las correcciones disciplinarias relacionadas con el ambito técnico-operativo y agentes de vialidad, seran las
siguientes:
l. Amonestacion;
Il Arresto de 12 y hasta 36 horas;
[l Cambio de adscripcion o de comision y
V. Suspension sin goce de sueldo hasta 5 dias.

Las correcciones disciplinarias seran impuestas por los superiores operativos de cargo, grado o comision,
calificadas por el Director y ejecutadas por los responsables de turno y el area administrativa, en sus
respectivas competencias.

ARTICULO 46.-. La amonestacion consiste en el apercibimiento en privado que se hace al elemento para que
corrija su conducta, ya que, en caso contrario, se hara acreedor a una correccion disciplinaria mayor,
exhortandose al sancionado a que enmiende su conducta para no incurrir en una nueva infraccion.

ARTICULO 47.- Los arrestos pueden ser:

I. Sin perjuicio del servicio: consistente en realizar normalmente sus actividades dentro o fuera de las
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instalaciones de la direccidn, segin corresponda, cumpliendo con los horarios establecidos, al término
de los cuales, si no ha concluido con dicho arresto, se concentrara en su Unidad administrativa para
concluirlo; o

Con perjuicio del servicio, cuando el arrestado desempefie sus actividades exclusivamente dentro de
las instalaciones de la corporacion.

ARTICULO 48.- Los arrestos seran aplicados en la forma siguiente:

Hasta por doce horas:

G@mMmMooOw>

Por impuntualidad;

Por no ejercer sus funciones correctamente uniformados;
Por la omisién o accion incorrecta de sus funciones;
Por no encontrarse debidamente aseado en su persona, prendas y calzado;
Por no traer el corte de pelo debidamente, los varones, y las mujeres recogido;
Por no portar debidamente su uniforme y calzado, y

. Por faltar al acondicionamiento fisico.

Il.- Hasta por veinticuatro horas:

A.
B.

C.

Por faltar injustificadamente en primera ocasién a sus labores, en un periodo de treinta dias;

Por no asistir una ocasion a cursos, talleres, diplomados y/o cualquier otra capacitacion que le
sea asignada; y

Por utilizar los recursos humanos y/o materiales de la Direccién para asuntos personales.

[ll.- Hasta por treinta y seis horas:

mo owp

m

“-I

Por faltar injustificadamente por segunda ocasién a sus labores, en un periodo de treinta dias;
Por las acciones u omisiones que deriven en negligencia o perjuicio del servicio o terceros;

Por no guardar el respeto y la consideracion debida a sus superiores, compafieros o
subordinados;

Por no brindar la atencién, consideracion y debido respeto a los ciudadanos;

Por desobedecer o modificar las érdenes de sus superiores, si éstas se encuentran apegadas a
derecho;

Por deshonrar con su conducta a la corporacion, tanto en el ejercicio de sus funciones como fuera
de éste;

. Por imprudencia en el manejo y cuidado de los recursos materiales de la Direccion;

Por realizar actos que rebasen sus facultades y atribuciones;

Por insubordinacion, siempre y cuando no constituya un delito, y

Por hacer uso de equipamiento fuera de las horas de servicio, que hayan sido dotados por la
Direccion;

ARTICULO 49.- Los arrestos podran ser impuestos al personal operativo y agentes de vialidad por el Director,
el Subdirector Operativo y los responsables de turno.

Todo arresto debera notificarse por escrito a quien se le impone, salvo cuando el superior jerarquico o de cargo
se vea precisado a comunicar el arresto verbalmente, en cuyo caso lo ratificara por escrito dentro de las doce
horas siguientes, anotando el motivo y la hora de la orden emitida.

ARTICULO 50.- Una vez notificado el arresto, que no podré exceder de treinta y seis horas, debera ejecutarse
al término del horario de labores del elemento y turnarse copia al area de Recursos Humanos para anexarlo en

su expediente.

ARTICULO 51.-El que incumpla o permita que se incumpla un arresto, se hara acreedor a una correccion
disciplinaria de suspension hasta por cinco dias sin goce de sueldo.

TITULO TERCERO



Péag. 252 PERIODICO OFICIAL 10 de enero de 2020

DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE CONTROL

CAPITULO PRIMERO
DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA

SECCION PRIMERA
DE LAS GENERALIDADES

ARTICULO 52.- El Consejo es un 6rgano colegiado de caracter permanente encargado de:

I. Conocer y resolver las faltas graves en que incurran el personal operativo y agentes de vialidad a los
deberes y obligaciones previstas en los ordenamientos aplicables;
Il. Determinar la aplicacion de sanciones a los elementos, de conformidad con la normatividad aplicable,
cuando resulte procedente, y
lll. Las demas que establece la normatividad aplicable.

ARTICULO 53.- El Consejo velara por la honorabilidad y reputacion de la Direccién, y sancionara las conductas
lesivas para la comunidad o la misma Corporacion; para tal efecto, gozara de las mas amplias facultades para
examinar los expedientes y hojas de servicio de los elementos y practicar las diligencias que le permitan
allegarse de los medios de prueba necesarios para resolver los casos que se hagan de su conocimiento y de
acuerdo a sus facultades.

ARTICULO 54.- Las resoluciones del Consejo se agregaran a los expedientes y hojas de servicio del personal
gue haya sido sometido a proceso de sancion.

ARTICULO 55.- Por lo que se refiere a los procedimientos que deba conocer y resolver el Consejo, se aplicara
el procedimiento establecido en el presente Reglamento y supletoriamente la Ley de Procedimientos
Administrativos del Estado de Querétaro.

SECCION SEGUNDA
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

ARTICULO 56.- El Consejo de Honor y Justicia estaréa integrado por:

I. Un Presidente, que serd el titular de la Corporacién y tendra voto de calidad;
Il. Un Secretario Técnico, que serd el Asesor Juridico, previamente designado por el Presidente. En
ausencia del Presidente del Consejo, realizara esas funciones con caracter de suplente;
Ill. Un Vocal Técnico, representante del personal operativo, con rango minimo de policia Segundo.
IV. Dos Vocales, que seran representantes de las siguientes areas:
A. Area administrativa
B. Servicio Profesional de Carrera

Todos los integrantes del Consejo tendran derecho a voz y voto.
ARTICULO 57.- El Consejo tendré las siguientes facultades:

I. Conocer y resolver los casos que ponga de su conocimiento el Visitador General, las quejas y
denuncias interpuestas por los gobernados, respecto a las faltas cometidas por los elementos
pertenecientes a la Direccion, que atenten contra la dignidad y prestigio de los gobernados, las
corporaciones, asi como del buen Gobierno;

Il. Dar tramite a los casos recibidos, las denuncias y quejas recibidas; y desahogar los procedimientos con
apego a la normatividad aplicable garantizando el derecho de audiencia;

Ill. Hacer del conocimiento de las corporaciones de seguridad publica o de transito del Estado, asi como a
la Contraloria Municipal, Estatal y/o Federal y las autoridades responsables en la materia, respecto a
las sanciones impuestas a los elementos, cuando proceda;

IV. Tener acceso a los expedientes personales de los elementos denunciados o implicados en alguna
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gueja o denuncia, asi como a la documentacion necesaria para el mejor desempefio de sus funciones;

V. Emitir al titular de la Direccion, las recomendaciones que estime necesarias, a efecto de dar su punto
de vista para prevenir o corregir determinados actos o hechos por los que fue sancionado el elemento o
elementos de su dependencia;

VI. Dar vista a las autoridades correspondientes respecto a la posible comision de delitos relacionados con
las faltas atribuidas al personal operativo y agentes de vialidad.

VII. Rendir informes al Presidente Municipal sobre sus actividades, asi como respecto a las sanciones
impuestas a los elementos;

VIII. Integrar los expedientes del procedimiento de los elementos de Seguridad Publica y Transito
denunciados.

IX. Imponer las sanciones, de conformidad al presente Reglamento, la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Querétaro y demas normativa aplicable a la materia;

X. Aplicar los correctivos disciplinarios al personal de rango mayor por faltas cometidas en el ejercicio del
mando;

XI. Sesionar cada vez que sea necesario, previa convocatoria,;

XIl. Requerir a los titulares de las Unidades administrativas de la Direccion la informacién necesaria, a fin
de hacerse llegar de los elementos de conviccion necesarios para la integracion de los expedientes de
queja;

XIIl. Disponer, coordinar y supervisar las diligencias necesarias, a fin de reunir los elementos de conviccion
suficientes dentro de la investigacion abierta con motivo de alguna supuesta falta cometida por personal
de la Direccién, asi como aquellas actuaciones que le solicite la Autoridad Municipal;

XIV. Remitir a la Administracion Municipal, los expedientes y asuntos en los cuales se presuma la existencia
de una o mas faltas administrativas, cometidas por los elementos de la Direccién y que sea de su
competencia o bien, que esta lo requiera;

XV. Verificar el cumplimiento de las resoluciones, derivadas de las sanciones que imponga al personal
adscrito a la Direccion e informarlo al Director;

XVI. Formular opiniones e informes encomendados por el Presidente, sobre aquellos asuntos que sean de
su competencia;

XVII. Desarrollar métodos de vigilancia de las acciones realizadas por parte de los servidores publicos
adscritos a la Direccion; y

XVIII. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, convenios y sus anexos, asi como las que le confieran el
Presidente o el Director.

ARTICULO 58.- El Presidente del Consejo tendré las siguientes atribuciones:

I. Nombrar y remover a los elementos de la Direccion, informando al Consejo, con independencia de
cualquier otra sancién que imponga este ultimo;
Il. Presidir las sesiones del Consejo;
lll. Dirigir las deliberaciones y las reuniones del Consejo;
IV. Proponer sanciones, reconocimientos y condecoraciones;
V. Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento del Consejo, y
VI. Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legales vigentes

ARTICULO 59.- El Secretario Técnico, tendra las siguientes atribuciones:

I. Ejecutar las resoluciones que emita el pleno del Consejo;
Il. Vigilar que se anexen al expediente correspondiente, las resoluciones que emita el Consejo;
lll. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo en el ambito de su competencia;
IV. Vigilar y realizar el proceso de insaculacion del vocal operativo;
V. Proponer sanciones;
VI. Elaborar el Orden del Dia de las sesiones y los oficios respectivos;
VII. Llevar el archivo del Consejo;
VIIl. Levantar acta circunstanciada de las Sesiones del Consejo, haciendo constar los acuerdos que en ellas
se tomen;
IX. Suscribir a nombre del Consejo las resoluciones y acuerdos que emita éste o su Presidente;
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X. Emitir la convocatoria a las Sesiones del Consejo.
XI. Representar legalmente al Consejo en los litigios en que este sea parte; v,
XIl. Las demas que le confiera el presente reglamento y disposiciones legales aplicables

ARTICULO 60.- El Visitador General, dentro de los procedimientos ante el Consejo de honor vy justicia, tendra,
sin perjuicio de las que le sean asignadas por cualquier otro dispositivo legal, las siguientes atribuciones:

I. Recibir las quejas en contra de la actuacion de los elementos que integran las areas de la Direccién e
investigar los hechos relativos a las mismas;
Il. Iniciar investigaciones de manera oficiosa respecto de la actuacion de los elementos, dentro y fuera del
servicio, que puedan derivar en faltas;
[ll. Investigar, a peticién del Presidente o Secretario Técnico hechos relacionados con la acreditacion de
actuaciones de los elementos para el otorgamiento de reconocimientos y condecoraciones;
IV. Instruir el procedimiento administrativo disciplinario a que se refiere el presente Reglamento, como
Visitador General;
V. Determinar y desahogar todas y cada una de las diligencias que sean procedentes y necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.
VI. Intervenir en las sesiones del Consejo con voz informativa, pero sin voto; y
VII. Las demas que le confiera el presente reglamento o que determine el pleno del Consejo

ARTICULO 61.-Son atribuciones de los vocales del Consejo:

I. Denunciar ante la Visitaduria General las faltas de que tengan conocimiento;

Il. Asistir y participar a las reuniones que convoque el Secretario Técnico del Consejo, con voz informativa
y voto;

lll. Solicitar y obtener del Visitador General o del Secretario del Consejo segun corresponda, la informacién
de los expedientes abiertos, sin poder intervenir en forma directa en el desahogo de las diligencias
respectivas; v,

IV. Las demas que le confiera el presente Reglamento y demas disposiciones legales aplicables

SECCION TERCERA
DE LAS FORMAS DE ASUMIR EL CARGO Y DE LA ELECCION DE VOCAL

ARTICULO 62.- El Presidente, Secretario Técnico y Visitador General permaneceran en el cargo durante el
tiempo que dure su gestion.

ARTICULO 63.-En los primeros quince dias del mes de enero de cada afio, el Secretario Técnico realizara la
insaculacién de los vocales representantes de los mandos y del personal operativo de la Secretaria, siendo
titulares los dos primeros y suplentes los subsecuentes. Dicha insaculacion se realizara ante la presencia de los
demas Consejeros.

Los vocales representantes del personal operativo de la Direccion, deberan rendir la protesta de su encargo, en
la siguiente sesion del Consejo.

El tiempo para permanecer en el cargo del elemento policial que sea miembro del Consejo, sera de un afio,
pudiendo darse la reeleccion Gnicamente por otro periodo.

SECCION CUARTA
DE LAS REMOCIONES Y AUSENCIAS DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO

ARTICULO 64.- EI miembro del Consejo que sea vocal, representante de los elementos policiales de la
Direccioén solo podra ser removido en los casos siguientes:

I. Por actos u omisiones que a juicio del Consejo afecten la funcion de la Direccion o del mismo Consejo;

y
Il. Por la comision de delito o falta grave en el ejercicio de sus funciones o fuera del servicio, determinada
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por la autoridad competente o a juicio del propio Consejo.
Una vez que el Consejo acordare lo conducente se designara a otro para que ocupe el cargo correspondiente
ARTICULO 65.- Son causas de sustitucion del cargo de vocal:

I. Enfermedad o lesiones que tarden en sanar mas de tres meses;
Il. Por renuncia del cargo, previo conocimiento del Consejo;
[ll. Por renunciar o causar baja de la corporacion; y
IV. Por muerte.

Una vez que el Consejo acordare lo conducente, se llamara al suplente para que ocupe el cargo
correspondiente.

En caso de los vocales representantes de los mandos y personal operativo de la institucién, el Presidente del
Consejo dictara las medidas pertinentes para nombrar a un nuevo vocal en la sesiéon ordinaria inmediata
posterior a la renuncia.

SECCION QUINTA
DE LAS EXCUSAS Y RECUSACIONES

ARTICULO 66.- Los integrantes del Consejo estaran impedidos, y por ende deberén excusarse de conocer, en
los siguientes casos:

I. Tenga interés personal y directo en el asunto de que se trate;

Il. Tenga parentesco consanguineo o por afinidad con alguno de los interesados o con sus abogados o
representantes en linea recta sin limitacion de grado y en linea transversal dentro del cuarto grado por
consanguinidad y del segundo grado por afinidad,;

lll. Tener amistad estrecha o animadversién expresa con alguno de los involucrados, de sus abogados
patronos o de sus representantes;

IV. Haber sido representante legal o apoderado de cualquiera de los involucrados en la investigacion;

V. Tenga interés en el procedimiento su conyuge, sus parientes consanguineos en linea recta sin

limitacion de grados, colaterales dentro del cuarto grado o los afines dentro del segundo; y
VI. Encontrarse en alguna situacién analoga que pueda afectar su imparcialidad, por determinacién del
Consejo.

ARTICULO 67. Se considera que los elementos policiacos que funjan como vocal se encuentran impedidos
para conocer de asuntos en que estén involucrados sus mandos, por lo que el Consejo llamara a un suplente, o
en su defecto, determinara lo conducente en cada caso.

Cuando se esté juzgando a un elemento de la corporaciéon cuyo rango sea superior al del vocal representante
del personal operativo, éste debera excusarse de conocer el asunto y se llamara a su suplente, en caso de que
este no sea de igual o superior jerarquia al elemento juzgado, el Presidente del Consejo acordara lo
conducente y se sorteara el nombramiento en Unico y exclusivo caso, entre los elementos que cumplan con los
requisitos, solo para la solvencia de dicho juicio.

Asi mismo, si no existiesen elementos con igual o menor jerarquia se habilitard a uno de grado inmediato
inferior al del enjuiciado solo para este Unico procedimiento.

Al resolverse la procedencia de alguna excusa, el integrante del Consejo en cuestion, quedara impedido para
conocer en su totalidad el procedimiento del que se trate.

ARTICULO 68. Cuando algun integrante del Consejo no se excuse a pesar de encontrarse en alguno de los
supuestos sefalados en el articulo 66 del presente Reglamento y por ende impedido para conocer, el
interesado podra promover la recusacion, que sera analizada y resuelta por el Consejo.
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ARTICULO 69. La recusacion debera presentarse por escrito y expresar las causas en que se funde, el
Secretario del Consejo debera solicitar al integrante del Consejo recusado rinda un informe justificado del
impedimento de que se trate, que presentara dentro de los 5 dias habiles siguientes a su notificacion.

ARTICULO 70. En caso de que se determine la procedencia de la excusa o la recusacion, conocera del caso el
suplente del integrante del Consejo que haya sido excusado o recusado o se hard la designacion
correspondiente.

SECCION SEXTA
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO

ARTICULO 71.- Para la celebracion de las Sesiones se convocara por escrito a cada uno de los integrantes del
Consejo.

Las Sesiones ordinarias, se notificaran cuando menos con treinta y seis horas de anticipacion, a la fecha y hora
gue se fije para la celebracion de la Sesion y las Sesiones extraordinarias deberan ser convocadas cuando
menos con doce horas de anticipacion, ambas por el Secretario Técnico por instrucciones del Presidente del
Consejo, y en las mismas se incluira el orden del dia respectivo.

ARTICULO 72.- El Consejo sesionara en forma ordinaria cada dos meses, a citacion escrita del presidente del
Consejo por conducto del Secretario Técnico.

ARTICULO 73.- Las sesiones seran abiertas al personal de la corporacion, o bien privadas cuando asi lo
determine el consejo, por la naturaleza del asunto que se vaya a conocer y resolver, asi mismo se levantara un
acta circunstanciada de su celebracion.

ARTICULO 74.- El Consejo Sesionara en la Sede que sefiale la convocatoria respectiva. El Secretario Técnico,
verificara que la Sede donde habra de desahogarse las sesiones del Consejo, cuente con cuando menos los
espacios necesarios para los integrantes del Consejo.

ARTICULO 75.- Para que el Consejo pueda sesionar validamente, deberan estar presentes por lo menos el
cincuenta por ciento mas uno de sus integrantes.

En caso de que no se encuentre reunido el quérum sefialado, se levantard una constancia de este hecho,
anexando la lista de asistencia y por instrucciones del Presidente, se convocara para celebrar dicha Sesion en
segunda convocatoria de manera extraordinaria, la cual sera valida con el nimero de miembros que asistan.

ARTICULO 76.- Los acuerdos del Pleno del Consejo, se tomaran por mayoria de votos de los presentes,
teniendo el Presidente voto de calidad para el caso de empate.

La votacién siempre sera secreta, mediante boletas.

ARTICULO 77.- Las sesiones del Consejo no podran darse por terminadas sino hasta que se traten todos los
puntos sefalados en el orden del dia. En todo caso el Consejo podra constituirse en sesién permanente.

ARTICULO 78.- Las sesiones del Consejo, se ajustaran a las siguientes reglas:

I. Se pasard lista de presentes y, en su caso, se declarara el quérum legal;

Il. El Presidente del Consejo, designara un secretario de actas, cuando el Secretario Técnico no estuviere
presente. Lo mismo sucedera cuando el Secretario Técnico supla al Presidente en sus ausencias;

Ill. Los asuntos se conoceran en el orden en que fueron listados;

IV. A instancia de la Visitaduria General, en aquellos casos en que se vaya a formular conclusiones de
acusacion, el Consejo proveera, por conducto de su Secretario Técnico, la notificacién al probable
responsable, con al menos tres dias de anticipacion, para que comparezca a su defensa de forma
personal, pudiendo ser asistido por abogado en la audiencia oral, citandose los hechos que motiven el
enjuiciamiento y apercibiéndose al citado de que, si dejare de comparecer sin justa causa, sera tenido
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VI.

VII.

VIII.

XI.

por confeso de los hechos que se le imputan.

La inasistencia del probable responsable a las audiencias de enjuiciamiento, no impedira al Consejo
dictar su resolucion, salvo que éste considere indispensable la concurrencia de aquel para ilustrarse;
Abierta la audiencia de enjuiciamiento, el Visitador General, expondra los antecedentes del caso,
informara y desahogara las pruebas recabadas y formulara sus conclusiones de acusacion;

Una vez expuestos los antecedentes por parte del Visitador General, se otorgara el uso de la voz al
acusado para que manifieste o que a su derecho convenga, y en su caso, ofrezca las pruebas que
considere pertinentes, procediendo de inmediato a su desahogo cuando asi proceda,;

En cada caso, los miembros del Consejo podran interrogar en forma verbal al justiciable o Visitador
General, sobre su defensa o acusacién respectivamente;

Concluida la participacion del Visitador General, asi como del justiciable, se otorgara la voz en primer
lugar al Visitador General, para que de manera verbal ofrezca los alegatos de cierre para argumentar
sSu acusacion, y posteriormente se cedera la voz al justiciable para que de igual forma formule sus
alegatos de cierre de defensa;

El Consejo podra, en cualquier tiempo, ordenar la practica o ampliacion de cualquier diligencia
probatoria, disponer la prérroga de las audiencias, habilitar dias y horas inhabiles para la practica de
diligencias y proveer todas aquellas medidas que conduzcan al mejor conocimiento de la verdad, al
Optimo desahogo de los procedimientos y al justo dictado de las resoluciones;

Los acuerdos que dicte el Consejo deberan hacerse constar en actas, las cuales deberan ser firmadas
por los presentes; y,

Las resoluciones que se notifiquen al acusado deberan ser firmadas exclusivamente por el Presidente y
el Secretario Técnico del Consejo.

SECCION SEPTIMA
DE LAS FALTAS, SANCIONES, CONDECORACIONES Y ESTIMULOS,
DE COMPETENCIA DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 79.- Las faltas disciplinarias son todas aquellas conductas contrarias a los deberes y obligaciones
establecidos en las Leyes y Reglamentos a cargo del personal operativo y agentes de vialidad adscrito a la
Direccidn, quien debe observar y ajustar su conducta a los mismos, dentro y fuera del servicio, por lo que todo
elemento que incurra en éstas sera sancionado en los términos del presente reglamento.

Si la infraccién, ademas de constituir una falta disciplinaria, se actualizan faltas administrativas o un delito, se
hara del conocimiento de las autoridades competentes, de inmediato.

ARTICULO 80.- Sin perjuicio de lo establecido en los ordenamientos legales aplicables, para los efectos del
presente reglamento, se consideran como faltas graves, las siguientes:

a). En contra de la disciplinainterna de la corporacion:

VI.
VII.

VIII.

Acumular tres o mas faltas a su servicio, dentro de un periodo de 30 dias naturales, sin causa
justificada;

Revelar informacién confidencial de la que tuviere conocimiento con motivo de sus funciones como
servidor publico;

No presentarse a la practica de los examenes toxicoldégicos o cualquier otra prueba de control de
confianza, sin causa justificada;

Ocultar informacién o conducirse falsamente en informes, documentos, declaraciones o cualquier otra
informacion relativa al desempefio de su servicio 0 comisiones, sin que implique la comisiéon de un
delito;

Presentarse al servicio, comision o capacitacion con aliento alcohdlico o en estado de ebriedad, o bajo
el influjo de drogas, estupefacientes, psicotropicos u otras sustancias semejantes;

Consumir bebidas alcohdlicas, durante el horario de su servicio;

Resultar positivo en el examen toxicoloégico o consumir drogas, psicotropicos, enervantes o cualquier
sustancia semejante, dentro o fuera del servicio, salvo prescripcion médica;

El elemento al encontrarse en el supuesto de excepcion sefialado, debera dar aviso en forma inmediata
y por escrito al titular de la Corporacién, adjuntando dicha prescripcion médica. La falta de aviso se
considerara falta grave;

Robar, vender, extraviar, dafiar, enajenar, dar en prenda o dar un uso o destino diferente al ordenado
por los superiores y normas juridicas, al armamento, municiones, equipo de comunicacion, uniformes, y
demas objetos o efectos destinados al uso de la Direccién y cuya enajenacién no haya sido autorizada;
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IX. Participar en actos en los que a juicio del Consejo se denigre a la corporaciéon o a las instituciones
publicas, dentro o fuera del servicio o que afecten el servicio;

X. Acumular dos suspensiones de labores dentro de un periodo de 180 dias naturales;

XI. Abstenerse de poner a disposicion de la autoridad que corresponda cualquier persona detenida u objeto
relacionado con la comisién de faltas administrativas, delitos, o que les fuera entregado;

XIl. Liberar indebidamente a las personas detenidas o bajo su custodia, asi como favorecer la evasion de
las mismas, ya sea por falta de cuidado o deliberadamente;

XIll. Tener relaciones sexuales o efectuar actos de contenido er6tico sexual, dentro del horario de servicio;
Asi como utilizar para dichos fines, instalaciones, unidades o cualquier otro espacio o vehiculo
destinado al ejercicio de sus funciones;

XIV. Insultar o hacer burla de los compafieros de trabajo o de cualquier persona dentro del servicio;

XV. Portar uniforme, arma, municién o equipo de trabajo fuera de servicio;

XVI. Abandonar el servicio, cargo, comisién, capacitacion o zona asignada, sin causa justificada;

XVII. Acumular hasta tres arrestos dentro de un periodo de noventa dias naturales, contados a partir del
primero de ellos;

XVIII. Incumplir con un arresto o permitir que el arrestado se retire anticipadamente del mismo, sin causa
justificada;

XIX. Desacatar o modificar la orden de un superior, salvo que la misma sea constitutiva de delito o falta
administrativa;

XX. Ordenar a un subalterno la realizacion de una conducta que pueda constituir una falta grave o un delito;
Ys

XXI. Encubrir o consentir la conducta de un subalterno o superior a sabiendas que se trata de una falta
grave o que pueda constituir un delito; e,

XXII. Incurrir en faltas al Reglamento de Transito.

b) Son faltas o infracciones en contra de la sociedad:
I. La probable comisién de delitos de caracter doloso, dentro o fuera del servicio. El supuesto anterior se
aplicara una vez que se dicte el auto de vinculacién a proceso;

Il. Incurrir en negligencia que ponga en peligro su vida, la de sus compafieros o de cualquier otra persona;

[ll. Incitar o permitir la comisién de delitos o faltas administrativas, o la comision de estas ultimas;

IV. Apoderarse de cualquier objeto ajeno sin el consentimiento de quien legitimamente pueda disponer de
él;

V. Exigir, inducir o aceptar indebidamente, por si a través de interpdsita persona, cualquier
contraprestacion o servicio para cumplir o dejar de cumplir con sus funciones o para cometer un acto
ilicito;

VI. Sustraer o alterar sin causa justificada del lugar donde presuntamente se hubiere cometido un delito,
objetos o evidencias relacionados con el mismo;

VII. Incomunicar a cualquier persona detenida que se encuentre bajo su custodia;
VIII. Hacer uso innecesario de la fuerza o excederse en su aplicacion, en el ejercicio de sus funciones;

IX. Provocar o participar en rifias dentro o fuera de servicio;

X. Maniobrar el armamento, sin la debida precaucion o necesidad, con riesgo de personas, equipos o
instalaciones;

XI. Acosar sexualmente o laboralmente a personas dentro o fuera del servicio, abusando de su condicion
de servidor publico y/o de su jerarquia y/o de su cargo;

XIl. Provocar por negligencia accidentes viales con vehiculos oficiales a su cargo;

XIll.  Imputar falsamente motivos de detencion;

XIV. Cometer cualquier acto de discriminacion o distincion indebida, durante el cumplimiento de sus
funciones;

XV. No atender una peticién de auxilio que esté obligado a prestar, de manera injustificada; y,

XVI. Darse a la fuga cuando haya participado en algiin accidente vial.

c) Cualquier otra conducta contraria a la obligacién de los cuerpos de seguridad publica de conducirse
observando los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez, respeto a los derechos humanos,
lealtad e imparcialidad en el desempefio de sus funciones, asi como aquellas que afecten la honorabilidad y
reputacion de los cuerpos de seguridad publica, a juicio del Consejo.
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ARTICULO 81.- Cuando algin elemento incurra en conductas de las sefialadas en el inciso c¢) del articulo
anterior, el Secretario Técnico debera natificarlo por escrito al Consejo, describiendo la conducta y las razones
por las que considera deba estimarse grave. El Consejo listara el asunto para el sélo efecto de calificar la
gravedad.

La resolucién que se emita no prejuzga sobre la responsabilidad del elemento.

ARTICULO 82.- A los elementos de la Direccion que incurran en alguna de las faltas graves sefialadas en el
presente reglamento, el consejo de honor y justicia les impondran, en forma separada o conjunta, las siguientes
sanciones:

I. Suspension laboral de tres a sesenta dias;
Il. Cambio de adscripcion;
[ll. Destitucién de grado;
IV. Cese o separacion de cargo o comision, y
V. Baja de la corporacion.

En cada caso, se ordenara dejar constancia de la anotacién en el expediente personal del justiciable.
ARTICULO 83.- Se entiende por:

I. Suspension laboral: Es la suspension temporal del grado y ejercicio del cargo, sin goce de sueldo;
Il. Cambio de adscripcién: La reubicacién de un integrante de la corporacién a otra delegacién o sector
de vigilancia, o bien, a otra unidad administrativa de la misma;

Ill. Destitucién de grado: La pérdida de las percepciones y grado que ostenta el elemento operativo para
quedar con otro de nivel inferior;

IV. Cese o destitucion de cargo o comision: La separacion definitiva del cargo o comision, asi como de
las percepciones que recibia por ese motivo, sin perjuicio de las sanciones penales que pudiere
imponer la autoridad judicial; vy,

V. Bajade la corporacion: Es la baja definitiva y permanente de la corporacién.

SECCION OCTAVA
DEL PROCEDIMIENTO ANTE EL CONSEJO

ARTICULO 84.- El procedimiento administrativo disciplinario se iniciara a partir de queja o denuncia formulada
ante el Presidente del Consejo, el Secretario Técnico, o Visitador General, por cualquier persona; o de oficio por
presuntos actos u omisiones de los cuerpos de seguridad publica, que afecten a la sociedad o la disciplina
interna de la corporacion.

La queja o denuncia debera contener los datos de identificacion del quejoso y describir de manera detallada los
hechos en que se funde la misma.

ARTICULO 85.- El Visitador General iniciard un cuaderno de Investigacion y procedera a recabar la informacion
y documentacioén relacionada con los hechos materia de la queja, pudiendo citar a los elementos que hubieren
participado en los mismos, e inclusive solicitar a los titulares de las unidades Administrativas que integran la
Direccidn, asi como a las demas Dependencias del Municipio, todos los datos y documentos que estime
necesarios para el esclarecimiento de los hechos.

Los elementos de la Direccion estan obligados a comparecer ante el Visitador General, cuando éste lo requiera,
asi como a proporcionarle toda la informacion y documentacion requerida. Bastara que el Visitador General lo
solicite a través del superior jerarquico, debiendo asentarse tal situacion en la bitacora o documento
correspondiente.

Asimismo, el Visitador General podra practicar, dentro y fuera de sus oficinas, todas las diligencias tendientes a
esos fines.
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ARTICULO 86.- Si como resultado de la investigacion se desprende que no existen suficientes elementos de
conviccion para tener por acreditada la existencia de una falta o la responsabilidad administrativa del elemento,
el Visitador General acordara el archivo definitivo del cuaderno de investigacion debiendo notificar de ello al
promovente.

Si resolviera que la conducta no es grave, pero que si existe responsabilidad por parte del elemento, enviara su
determinacion al Director, quien previa audiencia del infractor, se le impondra el correctivo disciplinario
correspondiente.

ARTICULO 87.- Si de la investigacion realizada, resultan elementos suficientes para acreditar las conductas, a
juicio del Visitador General, la comision de una falta grave y la responsabilidad administrativa del elemento o
elementos, dara vista del cuaderno al Secretario Técnico, para que dentro del término de tres dias habiles
realice las observaciones y sugerencias que estime pertinentes.

Transcurrido el plazo sefialado, el Visitador General evaluara las observaciones o sugerencias que se formulen,
y en su caso sujetara a procedimiento administrativo al elemento o elementos, consignando dicha investigacion
ante el Consejo.

ARTICULO 88.- El acuerdo en que se ordene sujetar al elemento o elementos de la Direccién al procedimiento
administrativo disciplinario y citarlo para la audiencia del mismo, debera contener:

I. El nombre del elemento de la Direccién contra quien se instaure el procedimiento;

Il. Los hechos que se le imputan y la falta grave cometida;

lll. La fecha, lugar y hora que tendra verificativo la audiencia;

IV. El sefalamiento del derecho que tiene el elemento para manifestar y alegar en la audiencia lo que a sus
intereses convenga, asi como para ofrecer y presentar en el mismo acto las pruebas que estime
convenientes, a fin de desvirtuar los hechos materia de la queja y que tengan relacion directa e
inmediata con los hechos que se le imputan;

V. El apercibimiento de que, si no comparece a la hora y fecha fijados para la audiencia, sin causa
justificada, se tendran por ciertos los hechos que se le atribuyen, y por perdido su derecho de ofrecer y
presentar pruebas;

VI. El fundamento y motivacién de la actuacion de la autoridad que emite el citatorio;

VII. El nombre, cargo y firma de la autoridad que emite el acto respectivo; asi como la fecha y el lugar
donde se emitio; vy,

VIIl. El nUmero de expediente.

ARTICULO 89.- La audiencia se desahogara con o sin la presencia del elemento contra quien se sigue el
procedimiento respectivo, y comenzara con ponerle a la vista el expediente para que, impuesto de su
contenido, manifieste y alegue lo que a su interés convenga.

Previo a la fecha sefialada para el desahogo de la audiencia, el acusado podra acudir con el Visitador General y
poder consultar todo lo actuado en el Expediente Administrativo.

Para el caso de que el acusado no comparezca a la audiencia, se le haran efectivos los apercibimientos hechos
conforme al articulo anterior.

Si el elemento sujeto a procedimiento no realizara manifestacion al respecto, se dejar4 asentado en acta
respectiva y se pasara de inmediato a la fase de ofrecimiento y desahogo de pruebas.

ARTICULO 90.- Solo se admitiran las pruebas previstas en la Ley de Procedimientos Administrativos para el
Estado de Querétaro, a excepcion de la confesional mediante absolucion de posiciones de la autoridad,
siempre y cuando se ofrezcan cubriendo los requisitos que para cada una de ellas se prevén en ese
ordenamiento; en caso contrario procedera su desechamiento.

ARTICULO 91.- Las pruebas anunciadas y ofrecidas deberan ser presentadas y desahogadas en la audiencia.
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Tratandose de las pruebas testimonial, pericial y de inspeccion ocular, éstas deberan de anunciarse dentro de
los cinco dias habiles antes del sefialado para la celebracion de la audiencia, sin contar la fecha sefialada para
audiencia, acompafando el interrogatorio al tenor del cual deban ser examinados los testigos o el cuestionario
para el desahogo de la pericial.

No se admitiran mas de tres testigos por cada hecho, con el fin de abreviar el procedimiento. El Visitador
General podra formular a los testigos todas aquellas preguntas tendientes a esclarecer los hechos o a aclarar
cualquier respuesta.

El Visitador General hara la designacion del perito que practicara la diligencia, sin perjuicio de que el elemento
sujeto al procedimiento pueda designar otro perito para que se asocie al nombrado o rinda dictamen por
separado.

ARTICULO 92.- En caso necesario y por razones fundadas y motivadas, el Visitador General podra, en
cualquier tiempo, ordenar la practica o ampliacion de cualquier diligencia probatoria, siempre y cuando esté
reconocida por la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de Querétaro.

ARTICULO 93.- Una vez desahogada la audiencia, El Consejo resolvera dentro de los siguientes diez dias
habiles si se acredita la comision de una falta grave en los términos del presente Reglamento y ordenamientos
aplicables, asi como determinar la responsabilidad del elemento, en cuyo caso impondra la sancién que estime
procedente, la cual deberé ser proporcional a su responsabilidad.

ARTICULO 94.- Para la imposicion de la sancion el Consejo tomara en cuenta la gravedad de la falta, las
condiciones personales del elemento, la jerarquia del sancionado, la responsabilidad que el mismo implique, la
antigledad en el servicio, la buena o mala conducta en la corporacion, y la reincidencia en la violacion al
presente reglamento y, en su caso, si los dafios y perjuicios causados se han cubierto o garantizado.

ARTICULO 95.- Al elemento de la Direccién que haya sido sancionado por la comision de una falta grave por
resolucién del Consejo, se le considerara reincidente si comete una nueva falta, dentro del periodo de un afio
siguiente al del cumplimiento de la sancién.

En caso de reincidencia la sancién que se imponga al elemento no podra ser menor o igual a la Gltima sancién
aplicada.

Si el reincidente comete una nueva falta, dentro del periodo de un afio siguiente al del cumplimiento de la
segunda sancion impuesta, sera separado de su cargo y causara baja inmediata de la corporacion, sin
necesidad del desahogo previo de procedimiento alguno por el Consejo, por lo que debera de inscribirse este
articulo en todas y cada una de las resoluciones condenatorias dictadas para conocimiento de los sancionados.

ARTICULO 96.- Los miembros del Consejo deberan guardar la confidencialidad sobre la identidad de los
guejosos, los hechos investigados, el avance de las investigaciones y de los procedimientos administrativos de
los cuales tuviera conocimiento.

Solo en los casos en que sea legalmente procedente se podran revelar tales datos, previa aprobacién del
propio Consejo o del Presidente del mismo.

ARTICULO 97.- El Secretario Técnico, notificara y ejecutara las sanciones impuestas por el Consejo y ordenara
las medidas que estime conducentes para verificar el cumplimiento de las mismas.

ARTICULO 98.- De toda sancién impuesta por el Consejo, se integrard copia a la hoja de servicios del
elemento sancionado. Si la sancién impuesta fuera el cese, la separacion del cargo, la destitucion de grado o
baja de la corporacion se notificara lo conducente a las areas administrativas para su conocimiento y ejecucion
de la resolucion del Consejo.

ARTICULO 99.- Si en el curso del procedimiento, o durante el periodo de ejecucion, el elemento causa baja por
cualquier motivo, continuara el procedimiento, hasta su conclusion, anotandose en la hoja de servicios la
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resolucion.

ARTICULO 100.- En contra de las resoluciones que emita el Consejo con motivo de la aplicacion del presente
reglamento no procedera recurso alguno.

ARTICULO 101.- Procede el Recurso de Reconsideracion, en contra de la determinacion que hace el Visitador
General de no consignar al Consejo el cuaderno de investigacion de un presunto acto constitutivo de una falta
grave. El cual debera ser promovido ante el Consejo por el interesado en un plazo de tres dias habiles contados
a partir del dia posterior a su notificacion.

ARTICULO 102. - Una vez recibido el Recurso de Reconsideracion en el Consejo, el mismo tendra que resolver
en la siguiente Sesién, debiendo contar por lo menos con un plazo prudente de estudio de diez dias habiles.

ARTICULO 103.- Las notificaciones y citaciones que se realicen con motivo de los procedimientos previstos en
el presente reglamento se efectuaran por conducto del Visitador General.

ARTICULO 104.- Sera domicilio procesal de los elementos que se encuentren en funciones, el ubicado en las
instalaciones de la Direccion, debiendo el Visitador General citarlo a efecto de que reciba la notificacion o
citacién respectiva, bastando para su validez, que la misma se haga ante la presencia de dos testigos de
asistencia, que podra ser cualquier personal adscrito a la Direccién, a excepciéon de aquellos que integren el
Consejo.

ARTICULO 105.- Seran personales las notificaciones siguientes:

I. Para dar a conocer al elemento, el acuerdo de sujecion al procedimiento administrativo disciplinario;
Il. Las que determine el Consejo, siempre que asi lo ordene expresamente;
[ll. Cuando se dé a conocer al elemento la resolucién que ponga fin al procedimiento.
IV. Cuando se dé a conocer al elemento la resolucion respecto del Recurso que en su caso haya
presentado.

ARTICULO 106.- Las notificaciones personales se haran al interesado proporcionandole copia integra del
acuerdo o resolucion, misma que deberd de entregérsele en las instalaciones de la Direccién, debiéndose
notificar ante dos testigos de asistencia.

En el supuesto de que la notificacibn deba de hacerse en un domicilio distinto al de la Direccién, y no
encontrandose presente, se dejara citatorio con quien habite el domicilio para el dia siguiente en hora fija. Si a
pesar del citatorio no se encontrare presente, la notificacion se realizara con quien se encuentre en el domicilio.
De no encontrarse ninguna persona, se practicara mediante instructivo que se fijara en la puerta del domicilio y
se hara constar tal circunstancia. En ambos casos se requerira para su validez que dicha notificacion se haga
ante dos testigos de asistencia, quienes deberan de firmar la constancia respectiva.

ARTICULO 107.- Si el elemento o la persona con quien se entienda la notificacion se negaren a recibirla, se
hara constar tal situacion, sin que por ello se afecte la validez de la notificacion.

ARTICULO 108.- Las notificaciones que no deban ser personales, se haran en los estrados de la Direccion, por
medio de lista fechada, autorizada por el Visitador General, que se fijara a primera hora de despacho del dia
siguiente al de la fecha del acuerdo, en la que se expresara el nimero del expediente y el nombre del elemento
policial.

ARTICULO 109.- Las notificaciones surten sus efectos al dia siguiente en que se practiquen.

ARTICULO 110.- El Visitador General, para hacer cumplir sus determinaciones, podra imponer al personal de
la Direccion las siguientes medidas de apremio:
I. Apercibimiento;
Il. Multa de uno a quince veces la UMA;
[ll. Arresto hasta por treinta y seis horas.
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ARTICULO 111.- El apercibimiento se aplicara directamente por el Visitador General.

ARTICULO 112.- Para hacer efectivas las multas a que se refiere el presente capitulo, el Visitador General
remitird a la Secretaria de Finanzas Publicas y Tesoreria Municipal el acuerdo correspondiente.

ARTICULO 113.- Tratandose del arresto, el Visitador General girara el oficio correspondiente al Titular de la
Direccidn para que lo haga efectivo.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

SECCION UNICA
DE LA INTEGRACION, FACULTADES Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 114.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial es el 6rgano colegiado que tiene a su
cargo la planeacion, coordinacién, direccion y supervisién del Servicio Profesional de Carrera Policial en el
Municipio, y se integra por:

I. Un Presidente, que sera el Director de Seguridad Publica y Transito Municipal.

Il. Un Secretario Técnico, que sera el titular de Desarrollo Policial. En ausencia del Presidente realizara
esas funciones con caracter de suplente;

[ll. Un Vocal, que sera el Subdirector Administrativo;

IV. Un Vocal, que seré el Visitador General;

V. Un Vocal insaculado de entre los elementos policiales y que gocen de reconocida honorabilidad y
probidad, y que seran ratificados por la Propia Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial al
momento de la instauracion o bien ya sea por motivos ajenos al Consejo dejen estar presentes en las
asambleas;

Para cada uno de estos cargos se designara un suplente de su misma area, de jerarquia igual o inmediata
inferior.

Articulo 115.- La Comisién del Servicio profesional de Carrera Policial sera autbnoma en su funcionamiento y
decisiones, gozara ademas de amplias facultades para desarrollar, resolver y dictaminar todo lo referente al
proceso del Servicio Profesional de Carrera Policial, en los términos de la ley aplicable en la materia.

Articulo 116.- Son atribuciones de la Comision:

I. Cumplir con lo establecido en el Programa Rector de Profesionalizacién emitido por la Direccién
General de Apoyo Técnico del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Il. Supervisar el funcionamiento de los procedimientos que integran el Servicio Profesional de Carrera
Policial.

[Il. Emitir las convocatorias de ingreso y seleccidn para policias preventivos municipales.

IV. Establecer, de acuerdo al presupuesto disponible en la Direccién de Finanzas Publicas y Tesoreria
Municipal de conformidad con la Ley de Egresos del Estado, el nimero de plazas que se concursaran
para nuevo ingreso.

V. Proponer al Consejo Nacional acuerdos, programas especificos y convenios relativos al Servicio
Profesional de Carrera Policial a través de los Consejos Municipales, el Consejo Estatal de Seguridad
Publica y demas instancias de coordinacion del Sistema Nacional.

VI. Elaborar y homologar, con base en el Catalogo General de Puestos, el perfil del grado del policia por
competencia del Servicio a que debera sujetarse cada policia de acuerdo con su categoria, jerarquia o
grado, nivel de mando, cargo o comision.

VII. Proponer reconocimientos por méritos o estimulos para los miembros de la corporacion policial
municipal,

VIIl. Determinar las evaluaciones a las que deberan someterse los concursantes de la promocion;

IX. Realizar denuncias administrativas sobre irregularidades y turnarlas a Visitaduria General.
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X. Sesionar previa convocatoria, y promover las sesiones extraordinarias que sean necesarias, siempre
que asi lo determine la Comision.
XI. Proponer y solicitar, programas y actividades académicas que, como resultado de la aplicaciéon del
procedimiento de formacidn, sean pertinentes a su juicio para el 6ptimo desarrollo del mismo servicio.
XIl. Resolver las solicitudes de reingreso a la corporacion o de ingreso de personas que hayan prestado sus
servicios en otras corporaciones policiales.
XIIl. Proponer y solicitar a las instituciones de formacion, programas y actividades académicas que, como
resultado de la formaciéon continua y especializada, asi como las de evaluacién para la permanencia del
personal en activo, sean pertinentes a su juicio para el 6ptimo desarrollo del servicio.

ARTICULO 117. Las sesiones de la comision seran convocadas por el Secretario Técnico, por instrucciones del
Director, por lo menos con setenta y dos horas de anticipacion, en la convocatoria se debera incluir el orden del
dia, el tipo de sesion, la fecha y hora de celebracion.

ARTICULO 118. Las sesiones que celebre la Comision podran tener el caracter de:

I. Ordinariasy;
Il. Extraordinarias

ARTICULO 119. Las sesiones ordinarias se celebraran cada mes de conformidad al acuerdo que emita la
Comisién en el momento de su instalacion.

Las sesiones extraordinarias se podran celebrar las que sean necesarias.

ARTICULO 120. Para que la Comision sesione, sera necesaria la presencia de las dos terceras partes de sus
miembros. Las decisiones y acuerdos que se emitan deberan tomarse por unanimidad o mayoria de votos de
los presentes, en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Las votaciones de la Comision siempre seran individuales y cualquiera de los integrantes podra razonar su
voto, lo cual sera consignado en su totalidad en el acta correspondiente.

ARTICULO 121. Las decisiones y acuerdos se asentaran en un acta, la cual sera elaborada por el Secretario
técnico, quien recabara la firma de los que estuvieron presentes.

CAPITULO TERCERO
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

SECCION UNICA
DE LOS LINEAMIENTOS

ARTICULO 122.- El Servicio Profesional de Carrera Policial, es el instrumento administrativo de caracter
permanente y obligatorio que regula los procesos de reclutamiento, seleccién de aspirantes, formacion inicial,
ingreso, formacion continua, evaluaciéon para la permanencia, promocién, régimen de condecoraciones y
recompensas, Yy la conclusion del servicio de los elementos de la Direccién, conforme a los lineamientos
aprobados por el H. Ayuntamiento.

ARTICULO 123. La relacion entre el Municipio de Ezequiel Montes con el personal policial de la Direccion de
Seguridad Publica y Transito Municipal, es de caracter administrativo y se regulara conforme a lo dispuesto por
el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, apartado B, fraccion Xlll, la Ley de
Seguridad Publica del Estado, el presente Reglamento y demés disposiciones aplicables.

ARTICULO 124.- Para implementar el Servicio Profesional de Carrera Policial se integrara la Comision del
Servicio Profesional de Carrera Policial, la cual funcionara como 6rgano colegiado encargado de aplicar las
disposiciones administrativas relativas al mismo.

ARTICULO 125.- Los lineamientos para regular el Servicio Profesional de Carrera Policial como minimo
contendran lo siguiente:



10 de enero de 2020 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pag. 265

I. Escala jerarquica por grados que puedes ocupar los elementos;
Il. Los requisitos para el ingreso al servicio;
lll. Los procedimientos a seguir en el reclutamiento y seleccién de aspirantes;
IV. Los programas de formacion inicial y su mecanismo de acreditacion;
V. Programas de formacion continua;
VI. Los requisitos de permanencia en el servicio;
VII. Concursos de promociones de grado;
VIII. El proceso de certificacion permanente en relacion con las evaluaciones de confianza, las habilidades,
destreza y aptitudes de cada elemento;
IX. Condecoraciones y recompensas a que se pueden hacer acreedores los elementos;
X. Régimen de separacion o retiro; y
XI. Prestaciones de Seguridad Social y demas que otorgue el Municipio.

TITULO CUARTO
ASPECTOS GENERAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

CAPITULO PRIMERO
DEL RECLUTAMIENTO

ARTICULO 126. El Reclutamiento es el procedimiento del Servicio que permite elegir a los aspirantes que
cubran el perfil y los requisitos especificados para tal efecto, a fin de que sean integrados a la formacién inicial,
de conformidad con las necesidades institucionales y las posibilidades presupuestales.

ARTICULO 127. Los aspirantes a cursar la formacion inicial deberan cumplir con los requisitos de ingreso
siguientes:

I. Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno goce y ejercicio de sus derechos y no tener otra
nacionalidad;
Il. Tener entre 19 y 40 afios de edad, a la fecha del nombramiento;
[ll. Tener la estatura que sefiale la normatividad aplicable;
IV. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni
estar sujeto a proceso penal;
V. Acreditar estudios de enseflanza media superior o equivalente;
VI. No consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;
VII. No padecer alcoholismo;
VIIl. Los varones deberan tener acreditado el Servicio Militar Nacional;
IX. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido como servidor publico;
X. Tener licencia para conducir vigente y saber conducir vehiculos de trasmision estandar;
XI. Aprobar los examenes y procesos de evaluacién de control de confianza que se determinen;
XIl.  Acreditar la relacion laboral y actividades que haya desarrollado en los Ultimos cuatro afios;
XIll. Contar con una residencia en el Estado de cuando menos cuatro afios, en forma ininterrumpida e
inmediata anterior a la fecha de ingreso;
XIV. No tener antecedentes negativos en los Registros Nacional y Estatal de Personal de Seguridad Publica;

y
XV. Los demés que especifique en cada caso.

ARTICULO 128. El Jefe del area de Desarrollo Policial seré la instancia encargada de coordinar la aplicacion
de las evaluaciones, asi como de concentrar los resultados obtenidos, los cuales hara del conocimiento de la
comision para efectos de seleccion, previo al ingreso a la formacion inicial.

ARTICULO 129. Durante el Reclutamiento podran aplicarse a los aspirantes, evaluaciones que permitan
determinar si cumplen con los conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, actitudes y aptitudes
psicoldgicas, fisicas, intelectuales y de conocimientos, conforme al perfil requerido. Estas evaluaciones seran
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progresivas y eliminatorias, excepto la de control de confianza por su caracter obligatorio, y pueden aplicarse
las siguientes:

I. Médico, tiene como fin conocer el estado de salud del aspirante, asi como su capacidad fisica,
mediante pruebas de resistencia, la exploracion fisica y/o examenes de laboratorio, a fin de descartar
condiciones que limiten el cumplimiento de las actividades inherentes a la formacién inicial y
desempefio de la funcién policial, y, por tanto, impliguen un factor de riesgo para la integridad del
aspirante.

Il. Toxicolégico, cuyo objeto es detectar en el aspirante el posible uso o adiccién a cualquier tipo de droga,
en tal caso quien resulte positivo no podra ingresar, bajo ninguna circunstancia;

[ll. Conocimientos Generales, permitira delimitar el nivel de cultura general que posee el aspirante;

IV. Estudio psicologico, que evaluara las caracteristicas intelectuales, rasgos de personalidad y aptitudes
del aspirante, de acuerdo al perfil requerido;

V. Prueba de Capacidad Fisico-Atlética, cuyo objeto es valorar el rendimiento fisico atlético; debiendo
realizarse posterior a la aplicacion del examen médico;

VI. Patrimonial y de Entorno Social, su fin es verificar que el patrimonio del aspirante corresponda a sus
remuneraciones y se encuentre plenamente justificado, ademas de tener conocimiento de su entorno
social, mediante el registro de referencias vecinales.

VII. Manejo de vehiculo automotor, consiste en evaluar la pericia en la conduccion de vehiculos
automotores;

VIIl. Prueba de control de confianza, realizada por el Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza; y

IX. Las demas que en su momento sean autorizadas por la Comision.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA SELECCION

ARTICULO 130. La Seleccién es el procedimiento del Servicio, que permite elegir entre los aspirantes que
hayan aprobado el reclutamiento y podran incorporarse a la formacion inicial, siendo éstos, quienes cubran el
perfil requerido para ingresar como Policia a la Direccion.

ARTICULO 131. La Comision determinara a los aspirantes que son aceptados para cursar la formacion inicial,
en base al cumplimiento de los requisitos, asi como los resultados de las evaluaciones establecidas por el
Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza; debiendo para tal efecto realizar la comunicacion
respectiva.

CAPITULO TERCERO
DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 132. A las personas que cumplan los requisitos de ingreso y egresen satisfactoriamente de la
formacion inicial se les otorgara el nombramiento como Policia Preventivo y Transito Municipal, el primero en
orden ascendente de la escala jerarquica policial, el documento administrativo debe contener al menos, los
siguientes datos:

I. Nombre completo;
Il. El cargo otorgado;
[ll. La protesta de ley;
IV. Domicilio;
V. Remuneracion;
VI. Edad;
VIl. Fechay lugar donde se expide; y
VIIl. Nombre y firma de quien lo expide.

Al recibir su nombramiento debera realizarse la protesta de Ley comprometiéndose a acatar y obedecer la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Querétaro y las demas leyes
gue de ellas emanen.
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ARTICULO 133. Con el nombramiento expedido por parte de la autoridad competente, se deriva la relacion
juridico-administrativa con el Policia de nuevo ingreso.

ARTICULO 134. El desempefio del Policia de nuevo ingreso durante el primer afio, debera ser acorde a las
funciones encomendadas, a fin de consolidar su nombramiento que tendra el caracter de provisional hasta
transcurrido su primer afio de servicio, hecho lo anterior, se darad cuenta de su desempefio a la Comision, la
cual determinara su permanencia o su separacion del Servicio.

ARTICULO 135. Se entiende por nombramiento definitivo, aquel que se expide por tiempo indeterminado al
personal policial con nombramiento provisional, una vez cumplido el periodo de evaluacion.

ARTICULO 136. Las funciones de ayudantia o escoltas que requiera la administracion municipal, podran
encomendarse a personal policial de carrera o personal de confianza en términos de lo establecido por la Ley
de Seguridad Publica para el Estado de Querétaro.

En estos casos, el nombramiento serd como una comision del servicio y se realizara por determinacion del
director, teniendo en todo caso los mismos derechos y obligaciones que el personal policial, durante el tiempo
gue dure su encargo.

CAPITULO CUARTO
DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL POLICIAL

ARTICULO 137. Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios que sefialan los articulos 1y 21
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el personal policial tendra las siguientes
obligaciones:

I. Dar cumplimiento a lo dispuesto por el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables a sus
funciones;

Il. Apegar su desempefio en todo momento a la legalidad, lo que implica:

A. Conducirse con apego al orden juridico y respeto a los derechos humanos y sus garantias;

B. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminar apersona alguna por su origen
étnico, nacional o regional, género, edad, discapacidad, condicién social, econémica o de salud,
embarazo, opiniones, preferencias sexuales, estado civil, trabajo desempefiado, costumbres,
raza, ideologias, creencias religiosas, migracion o cualquier otra condicién o por algun otro
motivo;

C. Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de realizar todo acto
arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que, en ejercicio de sus
derechos constitucionales y con caracter pacifico, realice la poblacion;

D. Abstenerse en todo momento y bajo cualquier circunstancia de infligir, instigar, tolerar, encubrir o
permitir actos de tortura, sanciones crueles, inhumanas, o degradantes, aun cuando se trate de
una orden superior 0 se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la
seguridad publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al conocer de ello, tendré la
obligacion de denunciar lo inmediatamente ante la autoridad competente;

E. Desempefiar su servicio sin solicitar, ni aceptar, compensaciones, pagos o0 gratificaciones
distintas a las previstas legalmente, oponiéndose a cualquier acto de corrupcién y, en caso de
tener conocimiento de alguno, debera denunciarlo;

[ll. Identificarse durante su servicio o con motivo de éste, ante los ciudadanos con quienes tenga trato;

IV. Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o de sus propios
subordinados; en su caso, cuando la peticibn rebase su competencia, debera turnarlo al area
correspondiente;

V. Abstenerse de impedir por cualquier medio, por si o por interpdsita persona, la formulacion de quejas o
denuncias, asi como de omitir o realizar conductas que lesionen los intereses de los quejosos o
denunciantes;

VI. Entregar sin demora a la autoridad correspondiente todo objeto, documento o valor que se asegure 0
retenga en el desempefio de la funcion;

VII. Prestar auxilio a personas que se encuentren en algun peligro o hayan sido victimas de delito, asi como



Péag. 268 PERIODICO OFICIAL 10 de enero de 2020

VIII.

X.

XI.

XILI.

XIII.
XIV.

XV.

brindar proteccion a sus bienes y derechos, solicitando los servicios de emergencia, cuando el caso asi
se requiera;

Portar siempre, durante su servicio, la identificacion oficial que lo acredite como policia, la credencial de
portacion de arma de fuego y licencia de conducir actualizada;

Respecto de su responsabilidad con los equipos y demas instrumentos de los que sea dotado para el
cumplimiento de su servicio:

A. Utilizar solamente el equipo policial, armamento y municiones que le hayan sido autorizados y
asignados para el servicio.

B. Asistir a su servicio o comision, con el uniforme completo, asignado y designado, debidamente
aseado y alineado;

C. Usar en forma debida, cuidar y mantener en buen estado el equipo que le sea proporcionado
para el desempefio de su servicio, destinandolo exclusivamente al cumplimiento de sus funciones
y hacer entrega inmediata de éste, al separarse del servicio;

D. Conservar, mantener y presentar el uniforme, arma y equipo en perfectas condiciones de uso y
reportar inmediatamente cualquier falla, dafio o pérdida en el equipo asignado en resguardo;

E. Utilizar el equipo de radio comunicacion y telefonia de forma adecuada y con lenguaje
respetuoso

Respecto de las obligaciones en relacion a su servicio:

A. Presentarse al servicio puntualmente, en el lugar y hora sefialado, y pasar lista de asistencia al
inicio y término de cada turno;

B. Abstenerse de abandonar su servicio sin motivo justificado o sin la autorizacion correspondiente;

C. Dar aviso con toda oportunidad a su superior sobre las causas justificadas que le impidan asistir
al cumplimiento de su servicio;

D. Efectuar el servicio en el lugar, zona, funcién que al efecto haya sido sefialado por su Mando o
superior jerarquico;

E. En caso de enfermedad, dar aviso a la Direccién por medio de su inmediato superior,
presentando el comprobante de incapacidad a mas tardar las 48 horas siguientes a su
expedicion;

Respecto del cumplimiento al orden jerarquico y cadena de mando:

A. Cumplir y hacer cumplir con diligencia las 6rdenes y comisiones que reciba y se le asignen con
motivo de su grado y cargo, evitando todo acto u omision que produzca deficiencia en su
cumplimiento, excepto cuando éstas resulten notoriamente ilegales;

B. Obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan sobre él funciones de
mando y cumplir con todas sus obligaciones, realizdndolas conforme a derecho y siempre que la
ejecucion o cumplimiento de éstas no signifique la comisién de un delito;

C. Informar sobre la ejecucién de las érdenes directas que reciba, a superior de quien recibié la
orden y de no ser posible a su comandante un mediato;

D. Fomentar la disciplina, responsabilidad, integridad, sentido de pertenencia y profesionalismo, en
si mismo y en el personal bajo su mando;

E. Informar al mando, de manera inmediata, las omisiones, actos indebidos o constitutivos de delito,
de sus subordinados o iguales en grado o cargo;

Apoyar a las autoridades competentes que asi se lo soliciten en la persecucion de delitos, asi como en
situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres;

Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales que les sean encomendados;

Comparecer ante autoridad competente judicial o administrativa, cuando sea citado para alguna
diligencia, con motivo del cumplimiento de su servicio, rindiendo los informes y declaraciones
respectivas;

Respecto de las detenciones que realice en el desempefio de sus funciones:

A. Abstenerse de ordenar o realizar la detencion de persona alguna sin cumplir con los requisitos
previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

B. Velar por la vida, integridad fisica y bienes de las personas detenidas o que se encuentren bajo
su custodia;

C. Detener y poner a disposicion de la autoridad competente, de manera inmediata, a probables
responsables de delito flagrante y a presuntos infractores de los reglamentos aplicables;

D. Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones conforme a las
disposiciones aplicables;
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XVI. Participar en operativos y mecanismos de coordinacion con otras Instituciones de Seguridad Publica,
asi como brindarles en su caso, el apoyo que conforme a derecho, convenios y 6érdenes corresponda;

XVII. Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, datos de prueba e indicios de probables hechos
delictivos o de faltas administrativas, de forma que no pierdan su calidad probatoria y se facilite la
correcta tramitacion del procedimiento correspondiente;

XVIII. Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades que realice;

XIX. Remitir a la instancia que corresponda la informacion recopilada, en el cumplimiento de sus funciones,
para su analisis y registro;
XX. Formular y remitir en forma veraz, completa y oportuna, los partes informativos, informes, remisiones,
bitacoras, partes de accidentes y de mas documentos relacionados con el servicio;
XXI. Elaborar y entregar por escrito los reportes requeridos por las distintas areas de la Direccion;
XXIl. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacion o bienes que se encuentren a su
disposicion, resguardo o alcance por motivo de sus funciones;

XXIIl. Preservar la confidencialidad de los asuntos que por razén del desempefio de su funcién conozcan, en
términos de las disposiciones aplicables;

XXIV. Abstenerse de dar a conocer por cualquier medio, a quien no tenga derecho o facultad; documentos,
registros, imagenes, constancias, estadisticas, reportes, cédigos, claves, contrasefias o cualquier otra
informacion de la que tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de su grado, cargo o comision y
aguellas que establezcan las demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 138. En materia de investigacion de delitos, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 21 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el policia actuara bajo la conduccion y el mando del
Ministerio Publico, estando obligado a:

I. Auxiliar, en el &mbito de su competencia, al Ministerio Publico o Fiscal en la recepcién de denuncias
sobre acciones u omisiones que puedan constituir un delito;

Il. Participar, en auxilio de las autoridades competentes, en la investigacion y persecucion de delitos, en la
detencién de personas o en el aseguramiento de bienes relacionados con la investigacién de los
delitos, cumpliendo sin excepcidn los requisitos previstos en los ordenamientos aplicables;

lll. Realizar detenciones o aseguramientos en los casos de flagrancia, y poner a disposicion de las
autoridades ministeriales competentes a las personas detenidas o los bienes que se hayan asegurado o
estén bajo su custodia, con estricto cumplimiento a los términos de ley;

IV. Recabar los datos que sirvan para la identificacion de los involucrados en la investigacion del delito;

V. Cumplir con los protocolos de resguardo, cobertura, preservacion del lugar de los hechos y todo lo
relacionado con la cadena de custodia de los datos de prueba relacionados con los hechos;

VI. Informar al inculpado al momento de su detencion, sobre los derechos que en su favor establece la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

VII. Entrevistar a los testigos presumiblemente Utiles para descubrir la verdad, debiendo dejar constancia de
las entrevistas que se practiquen;

VIIl. Reunir toda la informacién que pueda ser (til al Fiscal que conozca del asunto, para acreditar el hecho
delictuoso y la probable comision o participacién del imputado;

IX. En materia de atencion a la victima u ofendido por algun delito:

A. Prestar auxilio inmediato a las victimas y proteger a los testigos y sus bienes en observancia a lo
dispuesto por las leyes aplicables;

B. Informar y hacer valer a la victima u ofendido sobre los derechos que en su favor establece la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

C. Recibir todos los indicios y elementos de prueba que la victima u ofendido aporte en ejercicio de
sus garantias, para la comprobacién del hecho delictuoso y la probable comision o participacion
del imputado, y

D. Tomar las medidas conducentes para que la victima u ofendido del delito reciba la atencion
médica y psicologica de urgencia cuando sea necesario.

X. En el gjercicio de esta atribucion el policia debera asentar constancia de sus actuaciones la cual se
agregara a la carpeta de investigaciones que se inicie.

ARTICULO 139. Siempre que se use la fuerza publica se hard de manera racional, congruente, oportuna,
proporcional y con respeto a los derechos humanos.
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ARTICULO 140. Con la finalidad de hacer efectiva e inmediata la ejecucion de las 6rdenes, se consideran
legitimas aquellas que se trasmiten de forma verbal o escrita, y se manifiesten de manera directa, indirecta o
por comisidn, de acuerdo a las facultades del mando que las emite.

Si respecto de una orden existe duda fundada, el personal policial debera solicitarlas aclaraciones necesarias
gue permitan su efectivo cumplimiento; en caso contrario, se presume que la orden fue trasmitida de manera
precisa y cumple con los requisitos de formalidad.

La negacion al cumplimiento de una orden constituye un acto de insubordinacidon que sera sancionado en los
términos de la normatividad aplicable.

CAPITULO QUINTO
DE LAS CONDECORACIONES Y ESTIMULOS.

ARTICULO 141. El otorgamiento de Condecoraciones, Reconocimientos y Estimulos, es el procedimiento del
Servicio, mediante el cual se otorgan condecoraciones, reconocimientos y estimulos para distinguir las acciones
destacadas del personal policial en el desempefio de la funcion, los mejores resultados en la capacitacion, la
evaluacion del desempefio, la capacidad y las acciones relevantes, para fomentar y arraigar la lealtad,
honradez y el esfuerzo de superacién constante, asi como la vocacién de servicio.

ARTICULO 142. EIl personal policial de la Direccion, tendra derecho a que se le otorguen las siguientes
condecoraciones:

I. Al Valor y Heroismo Policial. Al personal policial que haya expuesto su vida o integridad fisica en el
cumplimiento de su deber, o bien, haya desarrollado una labor considerada como extraordinaria en la
prestacion del servicio.

Il. A la Eficiencia. Al personal policial que, por el desempefio de su funcién y servicio, se advierta
claramente la disminucion de infracciones o hechos delictivos en el area de su adscripcion.

lll. Al Servicio Distinguido. Al personal policial que, en puestos de mando, y siendo poseedor del
reconocimiento a la eficiencia, mantenga de forma destacada la calidad de servicio en el area de su
adscripcion.

IV. A la Perseverancia. Al personal policial que haya mantenido un expediente ejemplar y cumpla 10, 15,
20, 25, 30 o0 més afios de servicio en la Direccion; y

V. Al Mérito. Al personal policial que:

A. Disefie y proponga estrategias, métodos o mecanismos que, llevados a la préactica, impliquen un
progreso considerable en la Institucion, técnica policial o prevencion del delito.

B. Realice o disefie una invencion que conlleve honra o gran utilidad para la Corporacion;

C. Se distinga en los campos de la cultura, docencia, ciencia, tecnologia, deporte o todos aquellos
en los que represente a la Corporacion.

ARTICULO 143. La forma de las condecoraciones podra ser mediante medallas y diploma; las caracteristicas,
condiciones y el procedimiento para su otorgamiento lo determinara la Comision.

ARTICULO 144. Los reconocimientos se otorgaran por escrito al personal acreedor, mismos que Seran
signados por el Director o el Presidente Municipal, de acuerdo a los actos a reconocer, de acuerdo a la
determinacion de la Comision.

ARTICULO 145. Se podran otorgar estimulos econémicos propuestos por el Director, de acuerdo al acto
observado y la disponibilidad presupuestal, al personal policial que se distinga en el desempefio de sus
funciones, previa aprobacion de la comision.

ARTICULO 146. Las condecoraciones, reconocimientos y estimulos otorgados por la Comision, deberan ser
integrados al expediente del policia, a través una copia de la sesién respectiva.
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ARTICULO 147.- El personal operativo y Agentes de Vialidad de la Direccion, podra hacerse acreedor a las
condecoraciones, reconocimientos y estimulos, previstos en el presente reglamento.

ARTICULO 148.- Para los efectos del otorgamiento de los reconocimientos y condecoraciones, el Secretario
Técnico hara la propuesta correspondiente a la Comision, la que determinara lo procedente en relacion al
otorgamiento o no de la recompensa.

ARTICULO 149.- El otorgamiento de condecoraciones y reconocimientos, podran hacerse en vida o con
posterioridad al fallecimiento del galardonado, en este Ultimo caso se entregaran al cényuge supérstite, los
padres, los hijos o los hermanos del finado, siguiendo ese orden de prelacion.

CAPITULO SEXTO
DE LA PROMOCION

ARTICULO 150. La Promocién es el procedimiento del Servicio que permite al personal policial obtener un
ascenso al grado inmediato superior, en la escala jerarquica policial, dentro de la Direccién y de conformidad al
presente reglamento.

ARTICULO 151. Para satisfacer las expectativas de desarrollo y promocion dentro del Servicio, la Comision
fomentara la observancia de este Reglamento.

ARTICULO 152. La Promocion tiene como objeto el desarrollo del personal policial mediante la preservacion
del principio del mérito, antigliedad, la evaluacion periddica y la igualdad de oportunidades, con base en los
principios rectores del Servicio.

ARTICULO 153. En caso de existir alguna plaza organica vacante o de nueva creacion, la Comision emitira la
convocatoria respectiva, en la que se estableceran los mecanismos, tiempos y criterios que garanticen la
transparencia e igualdad de oportunidades para el otorgamiento de las plazas al personal, en los concursos de
promocion.

ARTICULO 154. Las promociones del personal policial se realizaran por riguroso escalafén, de forma vertical y
ascendente, desde el grado inferior y hasta el grado de mayor nivel del orden jerarquico, debiéndose otorgar la
promocién Unicamente al participante que ostente el grado inmediato inferior.

ARTICULO 155. Al realizarse un proceso de promocion, la convocatoria del concurso respectivo, debera
contemplar como minimo los siguientes aspectos:

I. La denominacion y cantidad de plazas a concursarse por cada grado;
Il. Las bases y requisitos de participacion;
[ll. Los criterios de evaluacion;
IV. La calendarizacion de las evaluaciones;
V. El plazo y forma para la interposicién de inconformidades por los resultados de los concursos; y
VI. Los deméas que la Comisién considere necesarios.

ARTICULO 156. La convocatoria establecera, dependiendo del grado concursado, los requisitos minimos de
participacion siguientes:

I. Encontrarse en servicio activo;
Il. Tener nombramiento del grado inmediato inferior al concursado;
Ill. La antigledad minima requerida en el grado y en servicio, de manera ininterrumpida y desempefiando
actividades propias del cargo;
IV. Edad méaxima permitida al cierre de recepcion de las solicitudes;
V. Los estudios concluidos correspondientes al grado concursado;
VI. Reunir el minimo de créditos por actividades académicas de formacién continua que este Reglamento
sefale;
VII. Haber acreditado la Formacion Inicial para el personal operativo;
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VIIl. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso y
no estar sujeto a proceso penal;
IX. No estar suspendido de manera temporal o0 gozando de permiso;
X. No haber sido sancionado por procedimiento administrativo por una falta grave, a consideracion de la
Comision;
XI. Tener actualizado su Certificado Unico Policial o equivalente;
XIl. No padecer alcoholismo;
XIIl. No ser afecto al consumo de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos
similares;
XIV. Presentar formato de solicitud de participacion con la totalidad de la documentacién requerida en la
convocatoria respectiva, dentro del plazo establecido;
XV. Presentar la totalidad de las evaluaciones establecidas por la Comisién;
XVI. Encontrarse vigente la evaluacion de control de confianza, y
XVII. Las demés que la Comision establezca.

ARTICULO 157. Una vez integrada la convocatoria, la Comision ordenara su publicacion en los lugares de
mayor afluencia del personal policial a efecto de garantizar que los interesados se enteren oportunamente.

ARTICULO 158. Las convocatorias especificaran los requisitos de participacion, asi como la documentacion
requerida y el periodo de recepcién de los mismos, el cual debera iniciar como minimo cinco dias posteriores a
la publicacion de la convocatoria.

ARTICULO 159. Una vez concluido el periodo de recepcion de solicitudes, la Comision analizara las solicitudes
recibidas y determinard a los participantes que han sido aceptados en el concurso, publicando el listado
correspondiente. Al personal aceptado se le entregard el temario y bibliografia a estudiar y la calendarizacion
de las evaluaciones.

ARTICULO 160. El area de Desarrollo Policial sera la instancia encargada de coordinar, realizar y supervisar
las evaluaciones y examenes que establezca la Comision para cada concurso.

ARTICULO 161. Se otorgaran las plazas concursadas, a los concursantes con los mayores puntajes,
respetando los lugares obtenidos.

ARTICULO 162. Las convocatorias especificaran la antigiiedad en el grado y en servicio minimo requerido para
participar y los créditos acumulados por actividades académicas de formacién continua minimos requeridos
para poder participar, conforme a lo siguiente:

- Antigleda Créditos por
Grado AEIIETEE. & 2 den actividades
grado - L
Servicio académicas
3 afos con
Suboficial nombramiento de 13 afios 200 créditos
Policia Primero
Policia 3 afos con
) nombramiento de 10 afios 150 créditos
Primero .,
Policia Segundo
Policia 3 afos con
nombramiento de 7 afos 100 créditos
Segundo .
Policia Tercero
Policia 4 afos con
nombramiento de 4 anos 50 créditos
Tercero .
Policia

ARTICULO 163. Las promociones se realizaran a través del método de oposicion, debiendo considerarse como
minimo los siguientes aspectos que seran multiplicados por los coeficientes indicados:
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I. Conducta: 0.10
Il. Antigledad en el grado: 0.15
Ill. Desempefio de la funcién policial: 0.20
IV. Créditos acumulados por capacitacién: 0.25
V. Examenes: 0.30

El total de puntos acumulados se obtendra sumando la calificacién ponderada.

ARTICULO 164. La Comision determinara el periodo que se considerara para evaluar cada rubro, no debiendo
ser menor a un afio.

ARTICULO 165. Para calificar la conducta, cada concursante contara con una calificacion base de 75 puntos, a
los que se aplicaran los coeficientes que se indican a continuacion:

I. Méritos:
A. Por cada reconocimiento de Valor y heroismo policial: 20 puntos
B. Por cada reconocimiento de Eficiencia y servicio distinguido: 10 puntos
C. Por cada reconocimiento de Perseverancia y mérito: 5 puntos.
Il. Deméritos:
A. Por cada dia de inasistencia: -5 puntos
B. Por cada amonestacion: -3 puntos
C. Por cada arresto o reincidencia: -1 punto

La calificacion de conducta se obtiene sumando a los 75 puntos el nimero deméritos y restando el nimero de
deméritos.

ARTICULO 166. Para los efectos de promocién, la antigiiledad del personal policial se clasificara y computara
de la siguiente forma:

I. Antigliedad en el servicio, a partir de la fecha de su nombramiento como Policia, y
Il. Antigledad en el grado, a partir de la fecha en que obtuvo el grado que ostente.

ARTICULO 167. Para calificar la antigiiedad, los afios de servicio se convertiran a unidades porcentuales,
tomando como base los afios de servicio del concursante con mayor antigiiedad, de manera que la mas alta
calificacion obtendra el puntaje total de este rubro.

ARTICULO 168. La antigiledad se computara tomando como fecha de referencia la del cierre de registro de
solicitudes.

ARTICULO 169. El desempefio de la funcién policial sera calificado considerando las siguientes cualidades y
aptitudes profesionales:

I. Cualidades:
A. Honestidad
B. Lealtad
C. Profesionalismo
D. Eficiencia
E. Discrecion
F. Presentacion personal
Il. Aptitudes Profesionales:
A. Capacidad de mando
B. Espiritu de superacion
C. Rendimiento en el servicio
D. Disciplina
E. Capacidad de trabajo
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F. Cultura general

A cada uno de los aspectos considerados en esta evaluacion podra otorgarse una calificacion maxima de 90
puntos, conforme a las siguientes equivalencias:

I. MB: Muy bien, con una calificacion equivalente a 90 puntos;
Il. B: Bien, con una calificacion equivalente a 80 puntos;
lll. R: Regular, con una calificaciéon equivalente a 75 puntos;
IV. M: Mal, con una calificacion equivalente a 50 puntos; y
V. MM: Muy Mal, con una calificacion equivalente a 25 puntos.

Para obtener el resultado de esta evaluacién, se suman las calificaciones y se divide entre la cantidad de
sumados.

ARTICULO 170. Para calificar los créditos acumulados por actividades académicas por formacion continua, se
consideraran las constancias presentadas por el concursante; dandoles el siguiente valor, atendiendo su carga
horaria:

I. Dos créditos por cada hora de clase practica, laboratorio, taller o conferencia y;
Il. Cuatro créditos por cada hora de clase teorica.

Los créditos se convertirdan a unidades porcentuales, tomando como base los créditos del concursante que
retina el mayor nimero de créditos, de manera que la mas alta calificacién obtendra el puntaje total de este
rubro.

ARTICULO 171. Los examenes tendran por objeto determinar la aptitud del concursante para el desempefio de
la plaza concursada y los posibles cargos a ocupar en ese grado, por lo que la Comision determinara las areas
a evaluar.

ARTICULO 172. En el caso de existir empate en los resultados finales del concurso, se otorgara la plaza al
concursante con mayor antigiedad en el servicio, en caso de prevalecer el empate, se preferira a quien
acredite mayor capacitacién y en caso de subsistir el empate, se aplicara un nuevo examen.

ARTICULO 173. Al personal que sea promovido, le sera ratificada su nueva categoria jerarquica mediante la
expedicion del nombramiento correspondiente.

ARTICULO 174. Para efectos de promocion, los resultados obtenidos en concursos por oposicion para la
obtencidon de grados policiales, tienen vigencia exclusivamente para el concurso realizado, el ascenso se
otorgara con el visto bueno de la Comision.

ARTICULO 175. A propuesta del Director y previa aprobacion del Presidente Municipal, la Comision podra
otorgar un ascenso a personal policial, en virtud de un acto que enaltezca el nombre de la Institucién, ponga en
riesgo su vida o realice una actividad trascendente a favor de la ciudadania, en caso de que exista plaza
vacante, serd de inmediato, en caso contrario se otorgara la primera vacante que se genere, a partir de la
aprobacion de la Comision.

ARTICULO 176. Para el caso del articulo anterior, debera cumplir con los requisitos para la promocion al grado
inmediato superior y tener vigente la evaluacion de control de confianza o en su caso, a partir de la fecha de
ascenso deberd iniciar el procedimiento para cumplir los citados requisitos, ya que, de no hacerlo, no podra
participar en futuros concursos de promocion.

CAPITULO SEPTIMO
DEL PROCESO DE SEPARACION DEL SERVICIO

ARTICULO 177.- La separacion es el acto mediante el cual el Municipio da por terminada la relacién laboral,
entre esta y el policia municipal, de manera definitiva.

ARTICULO 178.- Las causales de separacion del policia municipal de la Direccién, son Ordinarias y
Extraordinarias.
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ARTICULO 179.- Las causales Ordinarias de separacion del Servicio son:

I. Larenuncia;
II. No asistir a sus labores por tres dias 0 mas, de forma consecutiva, sin justificacion;
lll. Laincapacidad permanente para el desempefio de sus funciones;
IV. Lajubilacién, y
V. La muerte del policia

ARTICULO 180.- Son causales Extraordinarias de separacion del Servicio el incumplimiento de los requisitos
de ingreso y permanencia que debe de mantener en todo tiempo el policia, asi como la baja determinada por el
Consejo de honor y justicia.

ARTICULO 181.- La separacion del Servicio para el personal operativo de la corporacion, por el incumplimiento
de los requisitos de permanencia, se realizara mediante el siguiente procedimiento:

I. El Subdirector Administrativo debera informar a la Visitaduria General, adjuntando los documentos y
demas pruebas que considere pertinentes

Il. La Visitaduria General notificara al policia municipal y lo citara a una audiencia que debera efectuarse
dentro de los quince dias siguientes a la notificacion, para que manifieste lo que a su derecho
convenga, adjuntando los documentos y demas elementos probatorios que estime procedentes, y

lll. Una vez desahogada la audiencia y agotadas las diligencias correspondientes, la Visitaduria General,
resolverd sobre el particular, emitiendo su dictamen técnico juridico a la Subdireccion Administrativa, y
de ser procedente la baja, esta solicitara la materializacion de la misma ante el area de recursos
humanos del municipio.

CAPITULO OCTAVO
DE LAS PRESTACIONES

Articulo 182. Las prestaciones que se otorgaran a los policias municipales, con arreglo a este Reglamento,
siendo las siguientes:

I. Sueldo;
1. Jubilacion;
lll. Apoyo de gastos de defuncion;
IV. Seguro de vida;
V. Servicio médico;
VI. Acceso a créditos

Las prestaciones a que tendran derecho los agentes viales del Municipio de Ezequiel Montes, seran las
otorgadas por la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, vigente al momento de hacerlos valer.

Articulo 183. Jubilacién es la facultad que tiene el Municipio de Ezequiel Montes para separar del servicio
activo a los policias con la suma de derechos y obligaciones al ocurrir alguna de las causales siguientes:

a). Por haber prestado por lo menor veinticinco afios de servicio, 0
b). Por haber cumplido sesenta afios de edad, misma que sera el limite para permanecer en el
servicio, y haber prestado por lo menos 18 afios de servicio.

Tratandose de jubilacion por vejez, los elementos percibirdn respecto al salario y quinquenios pagados
mensualmente en la fecha pasar a la jubilacion, la cantidad que resulte conforme a los siguientes porcentajes:

|. 24 afios de servicio el 95%;
Il. 23 afos de servicio el 90%;
I1l. 22 afos de servicio el 85%;
IV. 21 afos de servicio el 80%;
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V. 20 afnos de servicio el 75%;
VI. 19 afios de servicio el 70%, y
VIl. 18 afos de servicio el 65%.

Articulo 184. En caso de fallecimiento de un policia, durante el tiempo que preste sus servicios, el familiar que
acredite mediante factura original haber realizado los gastos de sepelio tendra derecho a que se les cubra, por
concepto de pagas de defuncién, el equivalente a 30 dias de sueldo en la fecha del deceso, para atender los
gastos de sepelio del servidor publico.

Articulo 185. Seguro de Vida es la prestacion econdmica, en una sola exhibicién, que se otorga a favor de los
beneficiarios o familiares de los Policias y Agentes Viales, con motivo del fallecimiento de éstos, cualquiera que
sea la causa de la muerte, en tanto se encuentren en el servicio activo.

Articulo 186. El servicio médico se proporcionara gratuitamente al personal de policias y Agentes Viales, asi
como a sus derechohabientes.

Articulo 187. La autoridad municipal considerard4 para el otorgamiento de becas a los hijos de Policias y
Agentes Viales, que se encuentren estudiando en escuelas con registro en la Secretaria de Educacién Federal
y/o Estatal, conforme a los requisitos y condiciones de la convocatoria correspondiente, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria, para lo cual los interesados presentaran su solicitud a través de los medios que
se establezcan en cada convocatoria.

CAPITULO NOVENO
DEL REINGRESO

ARTICULO 188. Para poder reingresar a la Corporacion, el peticionario debera acreditar los requisitos y
procedimientos siguientes:

Quien habiéndose desempefiado como policia de la Direccién y haya renunciado voluntariamente, dispondra de
un plazo no mayor a dos afos para poder reingresar, siempre y cuando se satisfagan los siguientes requisitos:

I. Que existan plazas presupuestales y organicas vacantes.
Il. Que se le haya concedido, por una sola vez, la baja de la Corporacion y que ésta no hubiere sido
ocasionada por mala conducta o inasistencias injustificadas;
lll. Deberd acreditar las actividades laborales realizadas durante el tiempo que se encontrd fuera del
Servicio;
IV. Presentar y acreditar la evaluacion de Control de Confianza que aplique el Centro Estatal de Evaluacién
y Control de Confianza;
V. Que presente y acredite los requisitos que la Ley Estatal y el presente Reglamento establecen para el
ingreso al servicio;
VI. Que lo solicite por escrito ante la Comisién; y
VII. Que exista acuerdo favorable por parte de la Comision.

La resolucion que la Comisidn determine para efectos de reingreso seré irrevocable.

ARTICULO 189. En caso de aprobarse el reingreso, el interesado podra ser incorporado como Policia,
independientemente del grado que haya ostentado dentro de la Direccién al renunciar.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Se abroga el Reglamento Interior de la Direccién de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito Municipal de Ezequiel Montes, Qro., publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Querétaro "La Sombra de Arteaga”, con fecha el dia 16 de junio del 2006.

ARTICULO SEGUNDO.- Publiquese en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga”, asi como en la Gaceta Municipal de Ezequiel Montes, Qro.El
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ARTICULO PRIMERO. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en los
medios de difusion precisados en el Transitorio anterior.

M.V.Z. ELVIA MONTES TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE EZEQUIEL MONTES, QRO.

Rubrica

LIC. FERNANDA VIRGINIA PRADILLO RIVERA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Rubrica

M.V.Z. Elvia Montes Trejo, Presidenta Municipal de Ezequiel Montes, Qro., en ejercicio de lo dispuesto
por el articulo 149 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, promulgo el presente
“Reglamento Interior de la Direcciéon de Seguridad Publica y Transito del Municipio de Ezequiel Montes,
Qro.”, en la sede oficial de la Presidencia Municipal, a los 19 dias del mes de diciembre del afio 2019,
para su publicacién y debida observancia.

M.V.Z. ELVIA MONTES TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE EZEQUIEL MONTES, QRO.

Rubrica

SE EXPIDE LA PRESENTE EN EZEQUIEL MONTES, ESTADO DE QUERETARO, A LOS SEIS DIAS DEL
MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTE. DOY FE.

LIC. FERNANDA VIRGINIA PRADILLO RIVERA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Rubrica
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GOBIERNO MUNICIPAL

QUIEN SUSCRIBE, LIC. FERNANDA VIRGINIA PRADILLO RIVERA, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
DE EZEQUIEL MONTES, QRO., GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD
QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCIONES IV Y V DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE QUERETARO, Y 135 FRACCION XI DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE EZEQUIEL MONTES, QRO.,

CERTIFICA:
QUE EN EL ACTA NUM. 48 (CUARENTA Y OCHO) DE SESION ORDINARIA DE CABILDO, CELEBRADA EL
DIA 19 (DIECINUEVE) DE DICIEMBRE DEL ANO 2019 (DOS MIL DIECINUEVE), SE ENCUENTRA
ASENTADO EL PUNTO NUM. 10.- SE SOMETE A CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION, EL
DICTAMEN EMITIDO POR LA COMISION PERMANENTE DE GOBERNACION, RELATIVO AL
“REGLAMENTO DE POLICIA Y GOBIERNO MUNICIPAL DE EZEQUIEL MONTES, QRO.” (EN ALCANCE
AL PUNTO 6 DEL ACTA NUMERO 6 ORDINARIA). - = = = = = = = 2 = oo e e e e e e e e e oo oo e oo
ACUERDO:
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: 30 FRACCION | Y 151 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO, Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS;
30 FRACCION I, Y 151 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO, SE APRUEBA
POR UNANIMIDAD DEL AYUNTAMIENTO EL DICTAMEN EMITIDO POR LA COMISION PERMANENTE DE
GOBERNACION, EN RELACION AL “REGLAMENTO DE POLICIiA Y GOBIERNO MUNICIPAL DE EZEQUIEL
MONTES, QRO.”, EL CUAL DEBERA SER PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE QUERETARO “LA SOMBRA DE ARTEAGA”, Y CUYO CONTENIDO SE INSERTA A
CONTINUACION:

M.V.Z. Elvia Montes Trejo, Presidenta Municipal Constitucional de Ezequiel Montes, Qro., en ejercicio de las
facultades que me confieren los articulos 149 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro; y 152y
156 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Ezequiel Montes, Qro., a los habitantes de este
Municipio hago saber:

Que con fundamento legal en lo dispuesto por los articulos 115 fraccion Il de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro; 30 fraccién I, 31 fraccion |,
146, 147, 149 y 151 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el Articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos que establece que
los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan
expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

SEGUNDO. Que el veintinueve de octubre de mil novecientos noventa y nueve se publico en el periddico Oficial
del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” el Reglamento de Policia y Gobierno Municipal (Municipio de
Ezequiel Montes, Qro.) por lo que resulta indispensable adecuarlo a las circunstancias actuales del Municipio.

TERCERO. Que en Sesion Ordinaria de Cabildo No. 6 de fecha 25 de octubre de 2018, con motivo del cambio
de Administracion y buscando incorporar criterios de eficacia y eficiencia en el ejercicio del gobierno y
atendiendo a la solicitud emitida por la Secretaria del Ayuntamiento, se propuso la revisién y actualizacion de
diversos Reglamentos municipales, entre ellos, el “Reglamento de Policia y Gobierno del Municipio de Ezequiel
Montes, Qro.”, iniciando mesas de trabajo para analizar su contenido y alcance y plantear las adecuaciones
necesarias.
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CUARTO. Que se remitié a la Comisién de Gobernacioén, previa revisién con Regidores de otras comisiones y
titulares de las diversas Dependencias del municipio, la iniciativa que nos ocupa, con el propésito de someterlo
a estudio y discusion.

QUINTO. Que el Articulo 67 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Ezequiel Montes, Qro.,
sefiala que los acuerdos y resolutivos que expida el Ayuntamiento, se sustentaran, en su caso, en los
dictdmenes que presenten las comisiones permanentes y transitorias que establezca el propio Ayuntamiento,
en los términos previstos.

SEXTO. Que se han considerado los cambios sociales para adecuarlo a las circunstancias actuales, para que el
contenido del Reglamento de Policia y Gobierno tenga el alcance necesario y se establezcan las nuevas formas
de trabajo, considerando el avance en materia de Derechos Humanos y Derechos de los Animales, asi como la
implementacion de infracciones o faltas de conformidad con la normatividad vigente, tomando en cuenta las
acciones u omisiones no contempladas en el reglamento vigente. Asimismo, se han tomado en cuenta, los
cambios en el organigrama y la normatividad vigente para dar respuesta a las necesidades administrativas del
Municipio.

Por lo anteriormente expuesto, el Ayuntamiento de Ezequiel Montes, Qro., en Sesion Ordinaria de Cabildo de
fecha 19 de diciembre del 2019, tuvo a bien por unanimidad aprobar y expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE POLICIA Y GOBIERNO MUNICIPAL
DE EZEQUIEL MONTES, QRO.

DISPOSICIONES PRELIMINARES

ARTICULO 1.- El Municipio de Ezequiel Montes, Querétaro, es una entidad de derecho publico; con
personalidad juridica, patrimonio y gobierno propio, que se regira por lo que establece la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, asi como
los demas ordenamientos juridicos que de ambas Constituciones emanen.

ARTICULO 2.- El presente Reglamento es de interés publico y de observancia general en el territorio del
Municipio de Ezequiel Montes.

Tiene por objeto determinar las bases de la division territorial, de la organizacion politica y administrativa del
Municipio de Ezequiel Montes, asi como los derechos y obligaciones de sus habitantes, la prestacion de los
servicios publicos municipales y el desarrollo politico, econémico y social de la comunidad.

Los visitantes nacionales y extranjeros que transiten o residan habitualmente por el territorio del Municipio,
tendran la obligacién de observar y cumplir con las normas contenidas en los reglamentos y disposiciones
administrativas de caracter municipal.

ARTICULO 4.- Las Autoridades Municipales tienen competencia plena y exclusiva sobre el territorio, su
poblacién, asi como en su organizacion politica y administrativa, en los términos que establezcan las leyes
respectivas.

ARTICULO 5.- Los fines del Municipio son los que se expresan a continuacion, correspondiendo al
Ayuntamiento y las Autoridades Municipales la obligacién de hacerlos cumplir:

I. Prevenir y generar la tranquilidad, seguridad y proteccion de sus habitantes, asi como de su patrimonio;
Il. Preservary procurar la moralidad, salubridad y orden publico;
lll. Preservar la integridad de su territorio;
IV. Promover la integracion social de sus habitantes;
V. Procurar la satisfaccion de las necesidades sociales de sus habitantes, mediante la prestacion de los
servicios publicos municipales;
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VI. Preservar, fomentar y fortalecer entre sus habitantes el desarrollo econémico, politico y social; a través
de la educacion, la cultura, el deporte y los valores civicos, asi como conservar sus tradiciones para
acrecentar la identidad Municipal y el amor a la Patria;

VII. Promover el adecuado desarrollo de los asentamientos humanos y el uso racional del suelo
comprendido en el territorio municipal;

VIII. Procurar la existencia de canales de comunicacion permanente entre los ciudadanos y las Autoridades
Municipales;

IX. Procurar la participacion ciudadana en el desarrollo de los planes y programas municipales, asi como
los demas que correspondan al Municipio;

X. Preservar el equilibrio ecolégico y proteger el ambiente;

XI. Organizar y actualizar los registros, padrones y catastro que sean de la competencia del Municipio; asi
como los que correspondan a la jurisdiccion federal o estatal en donde la Autoridad Municipal actte
como auxiliar;

XIl. Fomentar, consolidar e institucionalizar la consulta popular; como instrumento democratico de
participacion ciudadana, en los actos de gobierno y de la Administracion Publica Municipal, y

XIll. Las demas que determine el Ayuntamiento, siempre que correspondan a un interés general de la
poblacién del Municipio.

ARTICULO 6.- Para el cumplimiento de los fines a que se refiere el articulo anterior, la Autoridad Municipal
tiene las siguientes atribuciones:

I. Promulgar el presente Reglamento de Policia y Gobierno Municipal, los deméas reglamentos,
disposiciones y circulares administrativas de observancia general para el régimen de gobierno y la
Administracion Publica del Municipio;

Il. Presentar iniciativas, ante el Congreso del Estado, de leyes y decretos en materia de Administracién
Municipal;

lll. Ejecutar las acciones en materia de administracion para el cumplimiento de las disposiciones que dicte;

IV. Inspeccionar, vigilar y aplicar sanciones, y usar la fuerza puablica, salvaguardando siempre los derechos
humanos, para el cumplimiento de los ordenamientos municipales, y

V. Las demés que estricta y expresamente tenga atribuidas por ley.

TITULO PRIMERO
DEL MUNICIPIO

CAPITULO PRIMERO
DEL TERRITORIO

ARTICULO 7.- El territorio del Municipio de Ezequiel Montes, se localiza al centro del Estado de Querétaro y
colinda al norte con los Municipios de Colén, Toliman y Cadereyta de Montes; al este, con el Municipio de
Cadereyta de Montes y el Estado de Hidalgo; al sur, con el Estado de Hidalgo y el Municipio de Tequisquiapan;
y al oeste, con los Municipios de Tequisquiapan y Colén.

ARTICULO 8.- ElI Municipio de Ezequiel Montes, para su gobierno y administracion interna, se divide en
delegaciones, subdelegaciones, barrios, colonias, sectores y manzanas.

La creacién de delegaciones y subdelegaciones es facultad exclusiva del Ayuntamiento y no necesita de
requisitos especiales; sin embargo, se sujetara a la distribucidon geogréafica de las localidades, servicios publicos
existentes y a las necesidades administrativas que imperen, de conformidad con lo establecido por la Ley
Organica Municipal del Estado de Querétaro.

Asimismo, tendra las siguientes categorias politicas:

I. Ciudad: Centro de poblacion que sea cabecera municipal o aquél cuyo censo arroje un nimero mayor
a 30,000 habitantes y tenga los servicios de agua potable y alcantarillado, energia eléctrica y alumbrado
publico, limpia y recoleccién de basura, mercados, panteones, rastros, calles pavimentadas, parques y
jardines, autoridad de seguridad publica, transito y transporte, unidad deportiva, servicios de salud,
hospital, servicios asistenciales publicos, céarcel, planteles educativos de preescolar, primaria,
secundaria y media superior;
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Il. Villa: Centro de poblacion que tenga méas de 7,000 y hasta 30,000 habitantes y los servicios de agua
potable y alcantarillado, energia eléctrica y alumbrado publico, calles pavimentadas, servicios médicos,
mercado, pantedn, lugar de recreo y para la practica del deporte, carcel y planteles educativos de
preescolar, primaria, secundaria y media superior

lll. Rancheria: Centro de poblacién cuyo censo arroje un nimero superior a 500 y hasta 2,000 habitantes y
cuente con servicios de agua potable y/o alcantarillado, energia eléctrica, camino vecinal y escuela
primaria

IV. Pueblo: Centro de poblaciéon cuyo censo arroje un nimero mayor de 2,000 habitantes y hasta 7,000 y
tenga los servicios de agua potable y alcantarillado, energia eléctrica y alumbrado publico, mercados,
panteones, policia, lugares de recreo y para la practica del deporte, y centro de educacion preescolar,
primaria y secundaria;

V. Caserio: Centro de poblacion de hasta 500 habitantes en zona rural

ARTICULO 9.- El territorio municipal se integra por:
I. La Cabecera Municipal, denominada Ezequiel Montes, que incluye siete barrios que se denominan: La
Laguna, Santa Elena, La Presa, Los Angeles, La Bola y Los Velazquez.
Comprende las subdelegaciones: los Pérez, Tunas Blancas, Los Sanchez, Palo Seco, El Cardonal, San
Antonio, La Nueva Unidad y La Purisima;
Il. Delegacién Villa Progreso y poblado del mismo nombre, en donde se establecen tres barrios
denominados: Santa Maria, San José y San Miguel.
Comprende las subdelegaciones: Guanajuatito; Barreras; Loberas; Bondotal; Los Ramirez; Las Rosas;
El Coyote; EI Sombrerete; La Higuera; San José de los Trejo y El Ciervo; y
[ll. Delegacion Villa Bernal y poblado del mismo nombre, que comprende los siguientes barrios: El Gallito;
El Puerto; Punta de la Loma y Barrio Nuevo.
Comprende las subdelegaciones: San José del Jagley y Jagiiey Grande.

ARTICULO 10.- Los limites de los centros de poblacién comprendidos dentro del territorio municipal, sélo
podran ser modificados:

I. Por fusion de dos o0 mas comunidades entre si para crear una nueva;
Il. Por incorporacién de dos o0 mas comunidades a la ciudad, y
Ill. Por segregacion de parte de un poblado o de varios para constituir otro.

ARTICULO 11.- La alteracién de los limites a que se refiere el articulo anterior, procedera exclusivamente
cuando los propios habitantes interesados hagan la propuesta al Ayuntamiento, quien determinara mediante el
resolutivo que emita en sesion de Cabildo, la modificacion o creacion de nuevos centros de poblacion.

ARTICULO 12.- Los centros de poblacién que en el futuro se constituyan en el territorio del Municipio, tendrén
las denominaciones de delegacion, subdelegacion, barrio, colonia, sector y comunidad, los cuales se tendran
por incluidas en el presente Reglamento.

ARTICULO 13.- En cualquier tiempo, el Ayuntamiento podra hacer las adiciones y modificaciones que estime
convenientes en cuanto el numero, delimitacion y circunscripcion de las delegaciones, subdelegaciones,
barrios, colonias, sectores y manzanas, con aprobacion de los vecinos.

ARTICULO 14.- Para cada una de las delegaciones y subdelegaciones, el Ayuntamiento establecera las
autoridades auxiliares municipales, atendiendo a las disposiciones contenidas en la Ley Orgénica Municipal del
Estado de Querétaro y los requerimientos que demande el interés general del Municipio.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS SIMBOLOS Y LA IDENTIDAD DEL MUNICIPIO

ARTICULO 15.- El Municipio conserva su nombre actual de Ezequiel Montes y, solamente podra ser alterado o
cambiado por acuerdo del Ayuntamiento, mediante las formalidades de Ley y con la aprobacién de la H.
Legislatura del Estado de Querétaro.
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ARTICULO 16.- El Municipio conserva el Escudo Heréldico que lo identifica por su origen histérico, sus
recursos y las tradiciones de su pueblo; el cual no podra ser alterado o cambiado sino por acuerdo del
Ayuntamiento y a través de una amplia consulta popular.

ARTICULO 17.- El significado del escudo Heraldico del Municipio de Ezequiel Montes, es el que a continuacion
se describe:

El escudo del Municipio se encuentra enmarcado en un 6valo que simula un mecate de ixtle, artesania tipica de
la Delegacion de Villa Progreso, donde inicia el Municipio y que encierra los nombres de esta poblacién: Corral
Blanco, desde 1861 a 1920; Ezequiel Montes, de 1920 a la fecha.

Al fondo, el mapa del Estado de Querétaro y, dentro de éste, el Municipio de Ezequiel Montes. Se aprecia una
puerta abierta como los brazos de sus habitantes a la amistad, coronada por los rayos del sol.

En la hoja izquierda de la puerta, estan representadas: la educacion, la religion, la cultura y la tecnologia; al
lado derecho aparecen: la artesania, la agricultura y la ganaderia.

En la parte superior se encuentra el aguila, simbolo de la realeza, posada sobre el Labaro Patrio y el mapa de
nuestro estado.

En la parte inferior se encuentra un circulo, que encierra las diversas actividades que muestran el ingenio,
trabajo, dedicacién y creatividad de sus habitantes.

Al lado izquierdo se aprecia el saludo cordial y amigable que caracteriza a esta poblacién; en el lado derecho
esta representada la familia que simboliza la misma sangre, el respeto, la armonia y los valores; asi mismo,
simbolizadas la paz y la victoria con las guirnaldas de olivo y laurel, y en el fondo el Pefién Bernal, que se
localiza en la Delegacion de Villa Bernal, donde termina el Municipio.

Todo esto sobre las armas, que simbolizan la lucha cotidiana y la leyenda:
MUNICIPIO AMABLE Y HOSPITALARIO.

ARTICULO 18.- Todas las entidades de la Administracion Publica Municipal se identificaran por el uso del
nombre y el escudo del Municipio.

Seré& obligatorio el uso del nombre y escudo oficial en todos los edificios o instalaciones, documentacion,
vehiculos y uniformes del personal del Municipio y es responsabilidad de los servidores publicos a cargo, hacer
cumplir la presente disposicion.

ARTICULO 19.- El uso de los simbolos de la identidad del Municipio con fines publicitarios o de explotacion
comercial, s6lo podra hacerse mediante el permiso que expida el Ayuntamiento.

CAPITULO TERCERO
DE LA POBLACION

ARTICULO 20.- Se consideran habitantes del Municipio a todas las personas que residan habitual o
transitoriamente en su territorio.

ARTICULO 21.- Se consideran Residentes del Municipio a:

I. Todas las personas nacidas en el Municipio que tengan su domicilio y radiquen en su territorio;

Il. Las personas que tengan mas de tres afios de radicar en el Municipio y cuenten con la residencia o
nacionalidad de conformidad con lo establecido por el Instituto Nacional de Migracion y que estén
debidamente inscritos en los registros y padrones Municipales, y
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Las personas que, teniendo tres afios, expresen ante la Autoridad Municipal su decision de adquirir su
residencia y acrediten la Nacionalidad Mexicana a través de documentos oficiales expedidos por
autoridades federales, ademas deberan inscribirse en el padréon Municipal respectivo.

ARTICULO 22.- La calidad de Residente es un derecho personal que se pierde:

Por dejar de residir habitualmente en su territorio por mas de seis meses;
Por renuncia expresa ante las Autoridades Municipales;
Por la pérdida de la nacionalidad mexicana o de la ciudadania del Estado de Querétaro.

ARTICULO 23.- No se perdera la calidad de Residente cuando la persona se traslade a residir a otro lugar para
desempefiar una comisién de caracter Oficial o cargo de eleccién popular que no sean permanentes, recibir
cursos de capacitacion o con motivo de la realizacion de estudios cientificos o artisticos.

ARTICULO 24.- Los Residentes tendran los siguientes derechos:

VI.

VII.
VIII.

XI.

Preferencia en igualdad de circunstancias, para toda clase de concesiones, cargos y comisiones de
caracter publico Municipal;

Votar y ser votado para los cargos de eleccién popular de caracter municipal y vecinal;

Iniciar, en su caso, el procedimiento administrativo en contra de cualquier acto de la Autoridad
Municipal, mediante la interposicion del recurso correspondiente en los términos que establezca el
presente Reglamento;

Presentar iniciativas de Reglamentos de caracter municipal ante el Ayuntamiento;

Hacer uso adecuado de los servicios publicos municipales y de las instalaciones destinadas para tal
efecto, observando las disposiciones reglamentarias que expida el Ayuntamiento;

Denunciar ante las Autoridades Municipales todo hecho, acto u omisién que cause o pueda causar
dafios al ambiente o produzca desequilibrio ecolégico en cualquiera de sus formas;

Ser atendidos con prontitud y respeto en las oficinas municipales;

Exigir a los funcionarios publicos municipales, ante los 6rganos administrativos y por los conductos
legales, el cumplimiento de los planes, programas, acciones y actividades propias de sus funciones, en
los términos del presente Reglamento;

Denunciar ante el Ayuntamiento, a través del 6rgano administrativo correspondiente, o en su caso ante
la Defensoria de Derechos Humanos de Querétaro, la mala conducta, las irregularidades o las
violaciones a los derechos humanos que cometan los servidores publicos municipales;

Asistir a las sesiones de Cabildo, sin derecho a voz ni voto, salvo en los casos y previa solicitud, andlisis
autorizacion y que conceda el Ayuntamiento, en los términos del Reglamento Interior del Ayuntamiento,
y

Las demas que conforme a las leyes federales y estatales les correspondan en el ambito municipal, asi
como las establecidas en los reglamentos y disposiciones municipales de observancia general.

ARTICULO 25.- Son obligaciones de los Residentes:

VI.

VII.

Observar las leyes, reglamentos y demés disposiciones legales en vigor; respetando a las Autoridades
legalmente constituidas y encargadas de hacerlas cumplir;

Cumplir con el desempefio de sus funciones declaradas obligatorias por las leyes, reglamentos y demas
disposiciones legales dictadas por el Ayuntamiento;

Prestar los servicios personales necesarios para garantizar la seguridad y la tranquilidad del Municipio,
de las personas y su patrimonio, cuando para ello sean requeridos por la Autoridad Municipal, en los
casos de siniestro o alteracion del orden publico;

Respetar y obedecer los mandatos de las autoridades legalmente constituidas;

Contribuir para el gasto publico del Municipio, conforme a las leyes respectivas;

Cubrir los impuestos, derechos y contribuciones respectivas con base a la Ley de Ingresos Municipal,
de los giros mercantiles, industriales y de servicios a que se dedique, de conformidad a lo establecido y
aprobado en sesion de cabildo por el H. Ayuntamiento.

Atender a las llamadas que por escrito o por cualquier medio les hagan las Autoridades Municipales;
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VIIl. Proporcionar con veracidad y sin demora los informes, datos estadisticos o de otro género que le sean
solicitados por las autoridades competentes;

IX. Realizar los tramites correspondientes para obtener la cartilla militar, en los términos que dispone la Ley
aplicable correspondiente;

X. Inscribir y hacer asistir a sus hijos o a los menores que representen juridicamente, a las escuelas de
educacion basica obligatoria, para que reciban instruccion elemental;

XI. Desempefiar los cargos para los que fueron asignados, nombrados o electos, ya sea por parte de la
autoridad competente o para integrar los Consejos Municipales de Participacion Social o cualquier otra
comision similar;

XIl. Cumplir con las disposiciones que dicten las Autoridades Federales, Estatales y Municipales en materia
de salud, asi como denunciar cualquier falta u omisién de los servidores publicos, conforme a lo que
establezca la normativa vigente, y

XIll. Las demas obligaciones que les impongan las leyes federales o estatales, las contenidas en el presente
Reglamento y las demas disposiciones municipales de observancia general.

ARTICULO 26.- Son visitantes todas aquellas personas, nacionales o extranjeras, de paso por territorio
Municipal, ya sea con fines turisticos, laborales, culturales o de transito. Los extranjeros que residan habitual o
transitoriamente en el territorio Municipal, tienen la obligacion de inscribirse en el Padrén de Extranjeria del
Municipio, acreditando su legal ingreso y estancia en el Pais.

ARTICULO 27.- Son derechos de los visitantes:

I. Gozar de la proteccion de los reglamentos, disposiciones y circulares administrativas de caracter
Municipal;
Il. Obtener la orientacion y auxilio que requieran;
lll. Usar debidamente las instalaciones y servicios Publicos Municipales, y
IV. Todas las demas que se les reconozcan o que no les estén expresamente vedados en los
ordenamientos federales, estatales y municipales.

ARTICULO 28.- Son obligaciones de los visitantes:

I. Respetar las leyes Federales, Estatales y Municipales;
Il. Respetar las disposiciones legales, de vialidad y transito y las demas que dicte el Ayuntamiento.
lll. En el caso de las personas que viven o sobreviven en la calle, esta prohibido explotar, o emplear o
hacer que menores de edad trabajen o pidan limosna en via publica.

CAPITULO CUARTO )
DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS

ARTICULO 29.- Como lo establece el articulo 2°, parrafo cuarto, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el derecho de los pueblos indigenas a la libre determinacion se ejercera en un marco
constitucional de autonomia que asegure la unidad nacional. El reconocimiento de los pueblos y comunidades
indigenas se hara en las constituciones y leyes de las entidades federativas, las que deberadn tomar en cuenta,
ademéas de los principios generales establecidos en los parrafos anteriores de este articulo, criterios
etnolingUisticos y de asentamiento fisico.

ARTICULO 30.- EI Municipio reconoce a las comunidades integrantes de los pueblos indigenas, el caracter
juridico de entidades de derecho publico, para todos los efectos que se deriven de sus relaciones con el Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro y de los Municipios, asi como con terceros.

ARTICULO 31.- Se considera territorio indigena a una porcion geografica constituida por espacios continuos y
discontinuos, que son ocupados 0 se encuentran en posesion de las comunidades indigenas, donde se
desarrolla su vida comunitaria y su cosmovision, sin detrimento de la integridad nacional del Estado Mexicano,
ni de la libertad y soberania del Estado de Querétaro y del Municipio de Ezequiel Montes.
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ARTICULO 32.- El Municipio de Ezequiel Montes tiene presencia de pueblos y comunidades indigenas en las
siguientes localidades: Barreras, El Bondotal, El Cardonal, El Ciervo, El Coyote, El Gallito, El Jagiiey Grande,
Guanajuatito, La Higuera, La Nueva Unidad, La Purisima, Las Rosas, Loberas, Los Pérez, Los Ramirez, Los
Sanchez, Los Velazquez, Palo Seco, Punta de la Loma, San Antonio, San José del Jagiiey, San José de los
Trejo, Sombrerete y Villa Progreso (Barrios Santa Maria, San José y San Miguel).

ARTICULO 33.- El Municipio reconoce a las comunidades integrantes de los pueblos indigenas, el caracter
juridico de entidades de derecho publico, para todos los efectos que se deriven de sus relaciones tanto con el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y Ezequiel Montes.

ARTICULO 34.- Se procurara que dentro del Ayuntamiento exista representacion de los pueblos indigenas a
través de una Comision de Asuntos Indigenas.

ARTICULO 35.- Los pueblos y comunidades indigenas del Municipio, tienen derecho a vivir dentro de sus
tradiciones culturales en libertad, paz, seguridad y justicia como culturas distintas y a gozar de plenas garantias
contra toda forma de discriminacion.

ARTICULO 36.- Sera tarea del Ayuntamiento establecer las bases normativas que promuevan, en el marco de
las tradiciones de las comunidades y pueblos indigenas, la igualdad de oportunidades entre la mujer y el varén,
la participacion plena en tareas y actividades que tiendan a lograr la realizacion y superacion de ambos, asi
como el reconocimiento y respeto a su dignidad y organizacion familiar. Asimismo, se ofrecerdn campafias
encaminadas a informar y dar orientacién sobre: salud reproductiva; prevencion de enfermedades como céncer
de mama y cervicouterino; erradicacion de la violencia doméstica, abandono y hostigamiento sexual.

ARTICULO 37.- Sera labor del Ayuntamiento, promover el desarrollo de los pueblos y comunidades indigenas,
mediante la conservacién de sus lenguas, cultura, usos, costumbres, recursos naturales y sus formas
especificas de organizacién social y su arquitectura, atendiendo a lo dispuesto por la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanaos, la Constitucién Politica del Estado de Querétaro y las Leyes aplicables.

ARTICULO 38.- El Ayuntamiento debera dictar las bases para que el Municipio promueva una educacion basica
incluyente que se imparta, tanto en idioma espafiol como en la lengua indigena correspondiente.

ARTICULO 39.- El Ayuntamiento debera establecer la normativa para fomentar el desarrollo educativo y cultural
de los habitantes del Municipio; atender las necesidades educativas de las comunidades campesinas,
indigenas, personas con discapacidad y grupos marginados; realizar actividades destinadas a la defensa de
nuestra identidad nacional preservando nuestras costumbres y tradiciones, y las demas obligaciones que le
sefalen las leyes y los reglamentos.

ARTICULO 40.- El Ayuntamiento, procuraré destinar recursos y programas con el objeto de apoyar a las
comunidades y pueblos indigenas a través de la difusiébn y promocién de los apoyos federales y estatales
aprobados para mejorar las condiciones de los espacios para su convivencia, recreacion, servicios publicos,
vivienda, calles, monumentos y patrimonio histérico.

ARTICULO 41.- EI Municipio, para promover la igualdad de oportunidades de los indigenas y eliminar cualquier
practica discriminatoria, establecera las instituciones y determinard las politicas necesarias para respetar los
derechos de los indigenas y el desarrollo integral de sus pueblos y comunidades, mismas que seran disefiadas
y operadas conjuntamente con ellos.

ARTICULO 42.- El Plan Municipal de Desarrollo debera contemplar programas y acciones que fomenten el
crecimiento y bienestar de los pueblos y comunidades indigenas, respetando sus tradiciones, formas de
produccion y comercio. Para ello se deberd incluirlos en la consulta del Comité de Planeacién de Desarrollo
Municipal y, en su caso, incorporar las recomendaciones y propuestas que realicen.

ARTICULO 43.- El Municipio de Ezequiel Montes reconoce el derecho de las comunidades y pueblos indigenas
a acceder plenamente a la jurisdiccidon del Estado y la Federacién; para garantizar ese derecho, en todos los
juicios y procedimientos en que sean parte, tanto individual como colectivamente, se tomaran en consideracion
sus costumbres y especificidades culturales, respetando los preceptos establecidos en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.
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ARTICULO 44.- Los indigenas tienen, en todo momento, el derecho a ser asistidos por intérpretes y defensores
gue tengan conocimiento de su lengua y cultura. Las constituciones y leyes de las entidades federativas
estableceran las caracteristicas de libre determinacion y autonomia que mejor expresen las situaciones y
aspiraciones de los pueblos indigenas en cada entidad, asi como las normas para el reconocimiento de las
comunidades indigenas como entidades de interés publico.

ARTICULO 45.- La poblacién indigena del Municipio tiene formas internas de convivencia y organizacion social,
econdémica, politica y cultural, por tal motivo, las comunidades podran asociarse liboremente, respetando lo
establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las demas leyes vigentes.

CAPITULO QUINTO
DE LOS PADRONES MUNICIPALES

ARTICULO 46.- Para la regulacion de las actividades econémicas de los particulares, la imposiciéon de cargas
fiscales, expedicién de certificaciones y otras funciones que le sean propias, el Municipio, bajo el mas estricto
marco de su competencia y facultades legales, llevara los siguientes padrones o registro de poblacion:

I. Registro Municipal de Marcas de Ganado a cargo del Rastro Municipal;
Il. Padrén Municipal de Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios a cargo de la Tesoreria
Municipal;
[ll. Padrén de Contribuyentes del Impuesto Predial a cargo de la Tesoreria Municipal;
IV. Padrén de Contribuyentes de derecho por Servicio Publico por lluminacion a cargo de Tesoreria
Municipal;
V. Padron de usuarios de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Aguas
Residuales a cargo de Servicios Publicos Municipales.
VI. Padrén Catastral del Municipio de Ezequiel Montes a cargo de Tesoreria Municipal;
VII. Padrén Municipal de las Personas adscrito al Servicio Militar Nacional a cargo de la Secretaria del
Ayuntamiento;
VIIl. Padrén de Infractores al Reglamento de Policia y Gobierno Municipal a cargo de Direccién de
Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal;
IX. Padrén de Tianguistas del mercado municipal a cargo de la Administracion del Mercado;
X. Padron de Locatarios; mercado
Xl. Padron de panteones municipales, servicios y registro a cargo de Servicio Publicos Municipales; y
XIl. Los demas padrones y registros que establezca el presente Reglamento, asi como otras disposiciones
de caracter municipal.

ARTICULO 47.- Los padrones o registros de poblacion a que se refiere el articulo anterior son documentos de
interés publico, estaran disponibles para su consulta por la comunidad, y deberan contener Unica y
exclusivamente aquellos datos necesarios para cumplir con la funcién para la cual se crean.

El Reglamento de la Administracién Pablica Municipal determinara qué areas administrativas son responsables
de su conformacion y actualizacién; las autoridades competentes y el publico en general, podran acceder al
contenido de los padrones o registros a través del Secretario del Ayuntamiento.

TITULO SEGUNDO
DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO
DEL GOBIERNO DEL MUNICIPIO

ARTICULO 48.- El Ayuntamiento es el érgano supremo de gobierno del Municipio; que se integrara por el
Presidente Municipal y el nUmero de regidores que determine la Ley Electoral del Estado de Querétaro y los
ordenamientos respectivos, teniendo cada uno de ellos la investidura de Autoridad Municipal.
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De entre los Regidores, se nombraran a un Sindico Municipal Procurador y un Sindico Municipal de Hacienda,
encargados de representar juridicamente al Ayuntamiento.

ARTICULO 49.- El recinto oficial del Gobierno Municipal se ubica en la cabecera municipal de la cuidad de
Ezequiel Montes.

ARTICULO 50.- Para desahogar los asuntos publicos de la municipalidad y proponer soluciones a los
problemas comunes, asi como para vigilar que se ejecuten los resolutivos y acuerdos del Ayuntamiento, se
formaran las Comisiones Permanentes integradas por los regidores del Ayuntamiento.

Cada comisién estara integrada de manera plural por lo menos con un representante de cada una de las
fracciones de los Partidos Politicos que integran el Cabildo.

A juicio del Ayuntamiento se establecerdn las Comisiones Transitorias para el buen desempefio de sus
funciones.

ARTICULO 51.- Las sesiones del Ayuntamiento podran ser solemnes, ordinarias o extraordinarias.
Las sesiones seran publicas, a menos que el Ayuntamiento determine que sean privadas.
ARTICULO 52.- El Ayuntamiento deliberara por lo menos dos veces por mes en sesion ordinaria.

ARTICULO 53.- ElI Ayuntamiento ejerce sus funciones de gobierno a través de acuerdos y resolutivos
emanados de su pleno.

Se tendra por Acuerdo a aquellas disposiciones emitidas por el Ayuntamiento relativas a la organizacion del
trabajo del propio Ayuntamiento que establecen el procedimiento que se instrumentara para determinado
asunto; fijan la postura oficial del gobierno del Municipio ante un asunto especifico de caracter publico y para los
casos en que asi lo sefalen las leyes, el presente Reglamento o los reglamentos municipales.

Se tendrd por Resolutivo a aquellas disposiciones emitidas por el Cabildo, en uso de las facultades que
expresamente tengan conferidas por la ley, mediante el voto calificado de las dos terceras partes de sus
integrantes presentes en sesion y previo el Dictamen de la Comisidén que corresponda, relativas a la expedicion
o reforma de los ordenamientos municipales; iniciativas de leyes o decretos, referentes a la administracion
interna del Municipio, que afecten la esfera juridica de los gobernados y para los casos que sefialen las leyes, el
presente Reglamento y demés reglamentos, disposiciones y circulares municipales.

ARTICULO 54.- Compete al Presidente Municipal ejecutar los acuerdos y resolutivos que apruebe o dicte el
Ayuntamiento en pleno.

El Ayuntamiento como Cuerpo Colegiado, los Regidores y los Sindicos Municipales, carecen de facultades
ejecutivas y administrativas.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 55.- La Administracion Publica Municipal se ejercera por su titular, el Presidente Municipal.
Para el despacho de los asuntos de la Administracion Publica Municipal, el Presidente Municipal se auxiliara de
la Secretaria del Ayuntamiento, la Tesoreria Municipal, la Oficialia Mayor y las areas administrativas que estén

expresamente previstas en el Reglamento de la Administracion Publica Municipal.

Todas las personas que desempefien algin cargo, puesto o comisién dentro del Ayuntamiento, seran
servidores publicos y deberan sujetarse a las disposiciones legales y normativas vigentes.
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ARTICULO 56.- El Ayuntamiento sera el encargado de aprobar a quien habra de ocupar la titularidad de la
Direccién Servicios Publicos Municipales, la Secretaria del Ayuntamiento y del Organo Interno de Control del
Municipio; quienes entraran en funciones al momento de ser designados por el Ayuntamiento.

ARTICULO 57.- El Presidente Municipal tendra la facultad de nombrar y remover a los titulares de las demas
areas administrativas que integran la Administracién Pablica Municipal, y entraran en funciones al momento de
su nombramiento.

ARTICULO 58.- Las atribuciones del Ayuntamiento, dependencias, unidades administrativas, autoridades
auxiliares y organismos municipales auxiliares, seran las que determine la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro, el presente Reglamento y los demas reglamentos municipales, disposiciones y circulares
administrativas de observancia general que expida el Ayuntamiento.

ARTICULO 59.- El Ayuntamiento esta obligado a garantizar a los servidores publicos municipales su derecho al
trabajo, satisfacer las necesidades minimas de salario, prestaciones sociales, capacitaciéon y desarrollo, las
cuales se contendran en el reglamento interior que al efecto expida el Ayuntamiento, en donde se regularan las
relaciones laborales de los servidores publicos municipales que conforme a las leyes federales y estatales
procedan en materia de trabajo.

ARTICULO 60.- Para la ejecucién de sus funciones, la Administracion Municipal podra crear, previa
autorizacién del Congreso del Estado, organismos publicos administrativos descentralizados, dotados de
personalidad juridica y patrimonio propio.

CAPITULO TERCERO
DE LAS AUTORIDADES AUXILIARES MUNICIPALES

ARTICULO 61.- Seran autoridades auxiliares municipales:

I. Los Delegados municipales, y
Il. Los Subdelegados municipales.

ARTICULO 62.- Las autoridades auxiliares municipales, en sus respectivas jurisdicciones, actuaran como
representantes del Ayuntamiento; estaran encargadas de mantener el orden, la tranquilidad y la seguridad de
los habitantes del lugar en donde actlen, en los términos previstos por la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro y por el reglamento interno que al efecto expida el propio Ayuntamiento, asi como los reglamentos y
demas ordenamientos juridicos aplicables.

ARTICULO 63.- Los Delegados y Subdelegados Municipales seran electos de manera democratica, o
designados libremente por el Presidente Municipal en los términos previstos por la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro.

ARTICULO 64.- Corresponde a los Delegados y Subdelegados:

I. Gestionar los servicios publicos municipales o ejecutar aquellas funciones de orden publico que
expresamente tengan la atribucion por disposicién del presente Reglamento de Policia y Gobierno
Municipal, en los demés reglamentos o las que expresamente les sean conferidas por el Presidente
Municipal;

Il. Representar a los vecinos de su jurisdiccién ante el Gobierno y la Administracion Publica Municipal,

lll. Auxiliar a las autoridades federales, estatales o municipales, en el cumplimiento de sus funciones o
atribuciones, y
IV. Las demas que determinen las leyes, reglamentos o disposiciones de caracter municipal.

ARTICULO 65.- La Administracion Publica Municipal promovera y reconocera la eleccion de los Delegados y
Subdelegados.
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ARTICULO 66.- El periodo de duracion de los titulares de las autoridades auxiliares municipales sera de tres
afos y podran realizar la funcion por un periodo mas, ya sea consecutivo o alternado.

ARTICULO 67.- El nombramiento de cualquier autoridad auxiliar municipal es irrenunciable. So6lo podréan
solicitar licencia para separarse de dicho cargo por causas graves 0 mayores que impidan ejercer sus funciones
y que deberan razonarse en el escrito que para tal efecto presente el interesado al Presidente Municipal.

ARTICULO 68.- Son causas de revocacion del nombramiento como autoridad auxiliar municipal:

I. El abandono del cargo por mas de quince dias consecutivos y sin causa justificada;
Il. Por la comisién de un delito intencional que haya implicado una sentencia condenatoria, y que esta
haya causado ejecutoria;
Ill. Por la infraccion a las disposiciones contenidas en el presente Reglamento, asi como en los demas
Reglamentos Municipales, disposiciones o circulares Administrativas, y
IV. Por ejercicio inadecuado de sus funciones o la observancia de conductas y habitos que generen justo
rechazo entre la comunidad, a juicio del Ayuntamiento.

ARTICULO 69.- El Ayuntamiento considerara anualmente, dentro de su Presupuesto de Egresos, una partida
suficiente para costear los gastos administrativos minimos necesarios para el funcionamiento de las autoridades
auxiliares municipales.

ARTICULO 70.- Las autoridades auxiliares, delegados y subdelegados, no tienen la facultad de donar lotes o
terrenos, ni otorgar constancias de propiedad de predios en zonas irregulares, ya que se trata de un proceso
multidisciplinario, técnico y legal.

CAPITULO CUARTO
DE LOS CONSEJOS MUNICIPALES DE PARTICIPACION SOCIAL

ARTICULO 71.- El Ayuntamiento, para el mejor cumplimiento de sus fines, promovera la integracion de
Consejos Municipales de Participacion Ciudadana, cuyas funciones seran de asesoria técnica, consulta,
participacion y apoyo para el tramite de los asuntos publicos de la municipalidad.

ARTICULO 72.- Se crean los siguientes Consejos Municipales de Participacién Ciudadana: Comité de
Planeacién del Desarrollo Municipal; Comision Municipal de Desarrollo Urbano; Consejo Municipal de
Proteccion Civil; Consejo Municipal de Seguridad Publica, Consejo Municipal de Proteccion al Ambiente,
Consejo Municipal para la Educacion, Consejo Municipal de Participacion Social para el Deporte y Actividades
Recreativas; Consejo Municipal de Prevencion contra el Alcoholismo y la Drogadiccién, Consejo Municipal
Indigena, Consejo Municipal de la Mujer, Consejo Municipal de la Familia, Consejo Municipal de Participacion
Social y el Consejo Municipal del Agua.

Los Consejos sefialados en el presente articulo, en todo momento seran presididos por el Presidente Municipal,
el Secretario del Ayuntamiento actuara como Secretario Ejecutivo en todos los casos.

La estructura organizativa y las funciones de dichos consejos estardn determinadas en los Reglamentos
respectivos que al efecto expida el Ayuntamiento.

ARTICULO 73.- Para promover la participacion vecinal en la planeacion, organizacion y ejecucion de obras y
servicios publicos determinados, el Municipio podra convocar a los beneficiarios directos a integrar los Consejos
Municipales de Participacion Ciudadana que sean necesarios para la consecucion del fin especifico.

ARTICULO 74.- Los Consejos Municipales de Participacion Ciudadana se integraran con los residentes de la
comunidad o zona urbana respectiva; seran electos democraticamente y desempefiaran su cargo de manera
honorifica, sus funciones no excederan del término del mandato de la Gestion Municipal en que fueron
nombrados.
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TITULO TERCERO
DEL COMITE DE PLANEACION DE DESARROLLO MUNICIPAL

CAPITULO UNICO

ARTICULO 75.- EI Sistema Municipal de Planeacion del Desarrollo, es un instrumento politico de participacion
para la gestion del Gobierno Municipal, en el que se integra y vincula a los érganos municipales, estatales y
federales a los procesos de formulacién, instrumentacion, control, consulta y evaluacion de los planes,
programas y acciones para el desarrollo integral del Municipio, con la participacion de los sectores publicos y
privados.

ARTICULO 76.- Las Autoridades Municipales regularan la correcta integracion y funcionamiento del Sistema
Municipal de Planeacion del Desarrollo, que comprende la cabecera municipal, las delegaciones y
subdelegaciones; que permitan la participacion concertada de los sectores social y privado del Municipio.

ARTICULO 77.- La planeacion del desarrollo del Municipio se llevara a cabo a través de los siguientes
instrumentos:

I. Plan Municipal de Desarrollo;
Il. Plan Estatal de Desarrollo;
[ll. Plan Nacional de Desarrollo;
IV. Programa Operativo Anual, y
V. Proyectos Especificos de Desarrollo.

ARTICULO 78.- El Presidente Municipal, mediante resolutivo de Cabildo otorgado en sesién publica, deberéa de
aprobar los planes, programas y proyectos en los que se establezca la planeacion del desarrollo del Municipio.

ARTICULO 79.- Una vez aprobado, el Plan Municipal de Desarrollo es de observancia obligatoria y debera
darse total seguimiento a su ejecucion por las Autoridades Municipales.

El Ayuntamiento, a través del Presidente Municipal, dispondra lo necesario para su inmediata publicacion en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO 80.- El Ayuntamiento, por medio del Presidente Municipal, podra concertar, previo acuerdo de
Cabildo, con las formalidades de Ley, toda clase de convenios con los gobiernos federal o estatal, con otros
Municipios y con los sectores social y privado de la poblacion, a fin de consolidar el Plan Municipal de
Desarrollo.

ARTICULO 81.- El Plan Municipal de Desarrollo es el instrumento rector de las politicas de gobierno que
ejecutaran el Ayuntamiento y la Administracién Publica Municipal durante el periodo de su gestion
administrativa.

Con base en él, se elaborard y aprobara el Programa Operativo Anual de la Administracién Municipal, se
autorizaran recursos y se estableceran responsabilidades en la ejecucion de las acciones de gobierno.

ARTICULO 82.- El Plan Municipal de Desarrollo sera trianual; el proyecto del mismo seré elaborado con la
participacion del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal, que estara presidido por el Presidente
Municipal, deberd ser aprobado por el Ayuntamiento durante los primeros 90 dias de iniciada la Gestion
Administrativa Municipal.

En la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo, se incluira la participacién social en los términos
establecidos en la Ley de Planeacion del Estado de Querétaro.

ARTICULO 83.- El Programa Operativo Anual de la Administracion Municipal sera a un afio y su contenido se
organizara por area administrativa.



10 de enero de 2020 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pag. 291

Del uno al quince de octubre de cada afio, el Ayuntamiento, por conducto del Comité de Planeacion del
Desarrollo Municipal y bajo el cuidado del Presidente Municipal, recibira las propuestas de la comunidad para la
conformacion del Programa Operativo Anual de la Administracion Municipal correspondiente al ejercicio anual
siguiente.

Es responsabilidad de la Autoridad Municipal disponer lo necesario para alentar y facilitar la participacién
ciudadana en la planeacién municipal.

ARTICULO 84.- Para el control de la gestion administrativa, seguimiento y evaluacion de las acciones
contenidas en el Programa Operativo Anual, cada area administrativa rendird al Presidente Municipal un
informe mensual que contendra los avances y logros alcanzados, asi como las dificultades que se presentaron
en el cumplimiento del programa de trabajo, dentro del rubro de su responsabilidad.

ARTICULO 85.- Durante los Ultimos cinco dias de septiembre y hasta los primeros cinco dias de octubre de
cada afio, el Presidente Municipal rendira por escrito su Informe Anual de Gestion Administrativa al
Ayuntamiento.

La referencia principal para la evaluacién que haga el Ayuntamiento de las acciones de gobierno realizadas y
contenidas en dicho informe anual seran el Plan Municipal de Desarrollo, el Programa Operativo Anual de la
Administracién Municipal y los Proyectos Especificos de Desarrollo que hayan sido autorizados por el
Ayuntamiento para el periodo que se informa.

ARTICULO 86.- En el marco de las lineas generales de trabajo ordenadas por el Plan Municipal de Desarrollo,
podran ser disefiados los Proyectos Especificos de Desarrollo dirigidos a fortalecer rubros de la obra publica, la
prestacion de servicios publicos o para que la Administracién Publica Municipal se desempefie con eficacia y
eficiencia.

Los Proyectos Especificos de Desarrollo podran ser presentados en todo tiempo, pero su ejecucion no podra
iniciar si previamente no han sido aprobados por el Ayuntamiento, analizando su contenido y los recursos
financieros que se ejerceran.

ARTICULO 87.- Cualquiera que sea su origen, la Administracién Publica Municipal no podra aplicar recursos
financieros que no estén contemplados por el Programa Operativo Anual o en Proyectos Especificos de
Desarrollo.

TITULO CUARTO
DE LA PARTICIPACION SOCIAL

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 88.- Los residentes del Municipio tienen el derecho de presentar al Presidente Municipal propuestas
de obras y servicios publicos, para que previo estudio y dictamen y, de acuerdo a las posibilidades
presupuestales del Municipio, sean incluidos en el Programa Operativo Anual de la Administracion Publica
Municipal.

Este derecho sera ejercido a través de los organismos municipales auxiliares, asociaciones vecinales, partidos
politicos, colegios de profesionistas, cAmaras empresariales, sindicatos y deméas entidades legales, cuando
actuen en defensa de los intereses de la sociedad.

ARTICULO 89.- Los habitantes del Municipio tienen derecho a estar presentes en las sesiones de Cabildo, sélo
seran privadas cuando las dos terceras partes de los miembros del Ayuntamiento asi lo aprueben,
considerando lo establecido en el Reglamento Interior del Ayuntamiento. Asimismo, no podran ser grabadas
con ningun dispositivo electronico.
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ARTICULO 90.- Los residentes del Municipio tienen derecho a presentar propuestas de reforma al presente
Reglamento y demas reglamentos municipales, asi como de leyes y decretos de caracter estatal que se refieran
a la Administracion Pablica Municipal; dichas iniciativas podran ser presentadas en forma individual o colectiva.

Para el caso de aquellas iniciativas o reformas de ordenamientos de caracter estatal, el Ayuntamiento las
sometera al mismo procedimiento de aprobacion establecido en el presente Reglamento, las que siendo
aprobadas seran presentadas ante el Congreso del Estado en los términos que dispone la fraccion VI, articulo
18 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS CLUBES, PATRONATOS, ASOCIACIONES
CIVILES Y LIGAS DEPORTIVAS

ARTICULO 91.- El Ayuntamiento fomentara las cualidades intelectuales y fisicas de los habitantes del
Municipio, teniendo como objetivo el desarrollo moral, cultural, civico y deportivo, apoyando a los organismos
gue se dediquen a la realizaciéon de estas actividades.

ARTICULO 92.- Los clubes, patronatos, asociaciones civiles y ligas deportivas, deberan integrarse por
personas de reconocida honorabilidad y sin antecedentes penales.

Los fines de estas instituciones principalmente seran de servicio social y deportivo, y en algunos casos
especiales podran tener caracter lucrativo.

ARTICULO 93.- Estas organizaciones deberan presentar ante el Presidente Municipal copia certificada ante
fedatario publico del acta consultiva, con el objeto de otorgarles el reconocimiento oficial por parte de la
Autoridad Municipal.

ARTICULO 94.- Todo organismo de servicio social, cultural o deportivo, debidamente reconocido por el
Ayuntamiento tendra la obligacion de dar aviso de cualquier actividad que realice y rendir un informe anual de
sus actividades.

ARTICULO 95.- Los organismos oficiales, sean federales, estatales o municipales, que estén debidamente
reconocidos por el Ayuntamiento y se dediquen al desarrollo de estas actividades, no tendran la obligacién de
cumplir con las disposiciones contenidas en el presente Capitulo.

ARTICULO 96.- Los campos deportivos, el auditorio Municipal y todos aquellos espacios deportivos que sean
propiedad del Municipio y demés instalaciones de uso similar seran coordinados por el Ayuntamiento y el area
responsable del deporte, mismos que seran los responsables de determinar las normas que rijan la
administracion, funcionamiento y mantenimiento de los mismos.

CAPITULO TERCERO
DE LAS MANIFESTACIONES Y MITINES

ARTICULO 97.- Los particulares, asociaciones civiles, partidos politicos e instituciones educativas, podran
realizar manifestaciones, mitines y reuniones en los términos previstos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, la Ley Electoral del
Estado de Querétaro, el presente Reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 98.- Para la realizacion de los eventos sefialados en el articulo anterior, los interesados deberan de
presentar por escrito la solicitud dirigida al Secretario del H. Ayuntamiento, con 48 horas de anticipacion.

En el escrito de solicitud se deberan de especificar los siguientes aspectos:
I. Motivo o causa;

Il. Obijetivo o finalidad del mitin o manifestacion;
lll. Trayecto de la manifestacion o lugar del mitin;
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IV. Fechay hora en que se va a efectuar;
V. Nombre, domicilio y firma de los organizadores que asuman solidariamente la responsabilidad por los
actos ilicitos que pudieran cometer los participantes en el mitin o manifestacion;
VI. Dejar copia de su identificacién oficial, y;
VII. Llenar el formato que oportunamente le entregara el Ayuntamiento.

ARTICULO 99.- No se podran realizar dos 0 mas mitines o manifestaciones que sean convocadas por grupos
antagoénicos entre si; en este caso, la Autoridad Municipal tendra la facultad de negar el permiso o autorizacion
solicitada, pero podra citar a los representantes de cada grupo con el objeto de llegar a un acuerdo para
determinar una fecha y hora diferente, en el supuesto de no llegar a un acuerdo favorable para todas las partes,
el Secretario del H. Ayuntamiento otorgara la autorizacion al grupo que haya presentado en primer lugar la
solicitud respectiva.

ARTICULO 100.- Los organizadores o quienes formulen la convocatoria a la manifestacion o mitin, tendran la
obligacion de vigilar y cuidar que los participantes respeten los bienes publicos y privados, constituyéndose
éstos como responsables solidarios de los actos u omisiones que constituyan infracciones o faltas al presente
Reglamento de Policia y Gobierno Municipal y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 101.- Los participantes en los mitines o manifestaciones, seran responsables de los dafios y
perjuicios que ocasionen con motivo de las actividades a que se refiere el presente capitulo.

El Ayuntamiento podra ejercitar las acciones penales o civiles correspondientes en contra de los organizadores
y de las personas implicadas en dichos hechos.

TITULO QUINTO
DE LA HACIENDA MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 102.- La Hacienda Publica Municipal se forma con los ingresos ordinarios y extraordinarios que
determine anualmente la Legislatura del Estado de Querétaro, con base en los ordenamientos fiscales
aplicables.

Por ingresos ordinarios se entiende que son: los impuestos, derechos, productos, aprovechamientos,
contribuciones especiales y participaciones en ingresos que establezcan las leyes respectivas, asi como los
sistemas y convenios de coordinacién suscritos para tal efecto.

Los ingresos extraordinarios seran todos aquellos cuya percepcion se autorice excepcionalmente para cubrir
gastos eventuales o el importe de determinadas obras publicas, siempre y cuando estén previstas por la ley.
Dentro de esta categoria quedan comprendidos los empréstitos y financiamientos adicionales.

ARTICULO 103.- La administracion de la hacienda municipal se delega en el titular de la Tesoreria Municipal,
quién debera contar con la experiencia y el perfil idoneo para dicho cargo. Asimismo, para efectos de control,
debera presentar al H. Ayuntamiento para su remisién al Ente Fiscalizador del Estado, la cuenta publica, 20
dias posteriores al término de cada trimestre del ejercicio correspondiente.

ARTICULO 104.- El informe al que se refiere el articulo anterior comprendera todos los reportes contables y
presupuestales a los que hace referencia la Ley General de Contabilidad Gubernamental;

I. Un balance general y sus anexos;
Il. Un estado de resultados, y
lll. Los estados de cuentas bancarias que se lleven, incluyendo la cartera.

ARTICULO 105.- Al recibir el informe, el Ayuntamiento lo turnara inmediatamente para su estudio y dictamen a
la Entidad Fiscalizadora del Estado de Querétaro.



Péag. 294 PERIODICO OFICIAL 10 de enero de 2020

En sesion de Cabildo y tomando en consideracion el dictamen rendido, se determinara si se aprueba o no el
informe respectivo, mediante el resolutivo de lo correspondiente.

ARTICULO 106.- Es responsabilidad del Tesorero Municipal, administrar la recaudacion tributaria que incluye:

I. La elaboracion de los padrones fiscales;
II. Vigilar que los causantes cumplan con sus obligaciones fiscales en los términos de la Ley de Ingresos
del Municipio.

ARTICULO 107.- Es atribucién y responsabilidad del Presidente Municipal y del Tesorero Municipal el ejercicio
de la competencia tributaria en materia de la aplicacién de la Ley de Ingresos del Municipio de Ezequiel Montes;
asi como el ejercicio de los recursos previstos en el Presupuesto de Egresos autorizado por el Ayuntamiento.

Los Regidores del Ayuntamiento, el Presidente Municipal y los servidores publicos de la Administracion Publica
Municipal carecen de facultades para exentar total o parcialmente la recaudacién de ingresos.

ARTICULO 108.- Conforme a las disposiciones que dicte el Ayuntamiento, el Tesorero, con la aprobacion del
Presidente Municipal, podra celebrar toda clase de convenios fiscales con los particulares a fin de regularizar el
cumplimiento de las obligaciones a que estén sujetos.

ARTICULO 109.- La Tesoreria Municipal sera el conducto para el pago de todas las erogaciones que efectiien
las dependencias; asi como los pagos que, en favor del Municipio realicen los particulares.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS INGRESOS Y EGRESOS DEL MUNICIPIO

ARTICULO 110.- El Tesorero Municipal tiene la obligacion de elaborar anualmente el proyecto de iniciativa de
Ley de Ingresos del Municipio, en los términos establecidos por la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, mismo que debera presentar al ayuntamiento a mas tardar el dia 20 de noviembre de cada afio.

ARTICULO 111.- Para la elaboracion de la Ley de Ingresos, la Tesoreria presentara al Ayuntamiento, a mas
tardar el dia veinte de noviembre, un proyecto de iniciativa de Ley en el cual hard acopio de la informacién
econOmica y contable del ejercicio anterior, asi como de los factores generales que reflejen la situacién
economica del Municipio y la regiéon. ElI Ayuntamiento, luego de recibir el proyecto de iniciativa de Ley de
Ingresos, lo turnara a la Comisién de Hacienda para que, en un plazo no mayor de ocho dias, lo estudie y
dictamine; a mas tardar el dia treinta de noviembre, el Ayuntamiento deberd formular la iniciativa de Ley de
Ingresos correspondiente, la cual se turnard de inmediato a la Legislatura del Estado de Querétaro, por
conducto del Ejecutivo del Estado.

ARTICULO 112.- La elaboracion anual del proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio, sera
responsabilidad y obligacion del Tesorero Municipal, para su realizaciébn se tomara en consideracion lo
dispuesto por Ley Orgénica Municipal del Estado de Querétaro, se basara en la Ley de Ingresos del Municipio,
aprobada por la Legislatura del Estado y en el Programa Operativo Anual de la Administracién Municipal, y las
disposiciones de la Ley de Disciplina Financiera.

Dicho proyecto debera de ser remitido al Ayuntamiento para que éste apruebe su presupuesto de egresos.

ARTICULO 113.- El Proyecto de Presupuesto de Egresos se remitird a la Comision de Hacienda, para que en
un plazo que no exceda de cuarenta y cinco dias habiles, realice el estudio y dictamen respectivo.

Para que el Ayuntamiento pueda aprobar el Presupuesto de Egresos, requerira que con anterioridad haya sido
aprobada la Iniciativa de Ley de Ingresos por la Legislatura Local.

Aprobado el Presupuesto de Egresos del Municipio mediante el resolutivo emitido en sesién de Cabildo, se
debera publicar en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado.
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ARTICULO 114.- No se reconoceran las erogaciones sobre cualquier concepto de gasto que no hayan sido
contempladas en el Presupuesto de Egresos del Municipio.

CAPITULO TERCERO
DEL PATRIMONIO MUNICIPAL

ARTICULO 115.- El patrimonio del Municipio de Ezequiel Montes, se constituye con los bienes de dominio
publico y los bienes de dominio privado, en los términos previstos en el Titulo Sexto, Capitulo Primero de la Ley
Organica Municipal del Estado de Querétaro.

ARTICULO 116.- Para los efectos del presente Reglamento Municipal, los bienes del dominio publico que
conforman el patrimonio Municipal seran los siguientes:

I. Los bienes de uso comun;
Il. Los bienes muebles e inmuebles propios destinados para la prestacion de un servicio publico municipal
0 equiparados a éstos;

lll. Los monumentos arqueoldgicos, histéricos y artisticos que se encuentran establecidos dentro del
territorio municipal;

IV. Los terrenos baldios y demas bienes inmuebles que hayan sido declarados inalienables e
imprescriptibles por la Autoridad Municipal,

V. Las servidumbres, cuando el predio dominante sea alguno de los inmuebles sefialados en las
fracciones que anteceden;

VI. Los muebles de propiedad Municipal que por su naturaleza no sean normalmente substituibles, tales
como los documentos y expedientes de las oficinas, manuscritos, ediciones, libros, publicaciones,
periédicos, mapas, planos, folletos, grabados, pinturas, fotografias, peliculas, archivos y registros;

VII. Las pinturas murales, escrituras y cualquier obra artistica incorporada permanentemente a los
inmuebles del Municipio o del patrimonio de los organismos descentralizados, cuya conservacion sea
de interés historico o artistico; y

VIII. Los demas considerados como tales por las leyes, reglamentos y disposiciones municipales.

ARTICULO 117.- Los bienes de dominio publico son inalienables e imprescriptibles y no podrén ser objeto de
gravamen de cualquier género. Los bienes del dominio publico no podran enajenarse sino hasta que se obtenga
la autorizacién para la desafectacién realizada por la Legislatura del Estado.

ARTICULO 118.- Son bienes del dominio privado del Municipio los siguientes:

I. Los bienes inmuebles cuyo poseedor carezca de titulo de propiedad y se encuentren comprendidos
dentro del fondo legal de las poblaciones, aprobados por la legislatura y debidamente inscritos junto con
el plano respectivo, en el registro Publico de la Propiedad, los cuales se destinaran preferentemente a la
solucion de necesidades sociales de vivienda;

Il. Los bienes muebles al servicio de las dependencias y oficinas municipales que no sean de uso comun,
y

[ll. Todo bien inmueble deberé estar debidamente escriturado a favor del Municipio con la finalidad de darle
certeza juridica.

Los bienes mencionados en este articulo formaran parte del dominio publico cuando se afecten al uso comun, a
un servicio publico o a cualquiera de las actividades equiparadas a los servicios publicos municipales o que de
hecho se utilicen para esos fines, sin necesidad de una declaratoria al respecto.

ARTICULO 119.- Los bienes inmuebles del dominio privado del Municipio son imprescriptibles y podran ser
enajenados por el Ayuntamiento siempre que su trasmision implique la construccion de obras de beneficio
colectivo o se incremente el patrimonio municipal.

ARTICULO 120.- Para el otorgamiento, ejecucion, terminacion y, en general, el régimen juridico de las
concesiones para el aprovechamiento de los bienes de dominio municipal, se aplicaran las disposiciones
contenidas en la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro y en los reglamentos que expida el
Ayuntamiento, relativas a los contratos de obra y a las concesiones otorgadas para la prestacion de un servicio
publico municipal.
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ARTICULO 121.- La Oficialia Mayor del Municipio sera la responsable de realizar el inventario de los bienes
muebles e inmuebles que constituyen el patrimonio municipal, teniendo la obligacion de implementar los
sistemas de control adecuados para sefialar las caracteristicas, uso, resguardo y mantenimiento de dichos
bienes.

ARTICULO 122.- Sera obligacion del Oficial Mayor del Municipio, para efectos de revision y control, rendir al
Ayuntamiento dentro de los primeros quince dias del mes de agosto de cada afio, un informe que describa y
sefiale el estado en que se encuentran cada uno de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio,
asi como establecer el nombre del servidor publico responsable a cuyo resguardo se encuentra.

ARTICULO 123.- Trimestralmente, la Oficialia Mayor del Municipio llevara a cabo una revision fisica de los
bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio, cotejandolos con los inventarios que se tienen de los
mismos. El resultado de la revision se hara del conocimiento del Presidente Municipal.

ARTICULO 124.- Para facilitar el levantamiento del inventario y mantenerlo actualizado, las dependencias,
unidades y érganos administrativos, tendran la obligacion de elaborar sus respectivos inventarios, precisando
las caracteristicas, datos de identificacién y el servidor publico que los tenga bajo su resguardo, asi como
también informar la adquisicion, reposicion o destruccién de los bienes muebles.

Los inventarios de los bienes muebles e inmuebles que conforma el patrimonio del Municipio, se realizaran
cumpliendo la normatividad que establece para tal efecto la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

CAPITULO CUARTO
DE LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
O ADJUDICACION DE OBRA PUBLICA

ARTICULO 125.- Para la autorizacion de adquisiciones de bienes y servicios o adjudicacion de obra publica
contemplada en el Presupuesto de Egresos del Municipio; el Presidente Municipal, por conducto del Oficial
Mayor, tendra la facultad de asignar directamente recursos hasta por el monto que se establezca en el
Presupuesto de Egresos, de la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios del Estado de Querétaro, de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro,
de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, de la Ley de Obra Publica del Estado de Querétaro y
demas leyes aplicables.

ARTICULO 126.- Para la adquisicion de bienes y servicios en el Municipio de Ezequiel Montes, se contara con
un Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Municipio y se
integrara como sigue:

I. Un Presidente, que sera el Oficial Mayor, contando como un suplente que sera el Secretario del
Ayuntamiento o el Director de Gobierno;
Il. Un Secretario Ejecutivo, que sera el Coordinador de Adquisiciones de la Oficialia Mayor;
lll. Tres vocales que seran:
a) Eltitular de la Tesoreria Municipal, como primer vocal;
b) El titular de la Oficialia Mayor, como segundo vocal, y
c) Eltitular de la Direccion de servicios publicos municipales, como tercer vocal.

ARTICULO 127.- El Ayuntamiento, tendra la facultad de autorizar, en los términos establecidos en el
presupuesto de Egresos del Municipio, la adquisicion de bienes y servicios que requiera la Administracion
Pdblica Municipal.

ARTICULO 128.- En sus autorizaciones, el Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios del Municipio, para la adquisicion de bienes y servicios, obligadamente observara:
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Que la asignaciéon se haga mediante invitacion restringida, convocando directamente por lo menos a
tres proveedores, cuando el monto exceda de lo establecido por el Presupuesto de Egresos y la Ley de
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Querétaro.

La adquisicién de bienes y servicios a través de licitacién publica, mediante la cual se invitara a
participar en ella a todos los proveedores interesados en vender o prestar sus servicios al Municipio,
siguiendo para tal efecto el procedimiento establecido en las leyes federales y estatales que regulan la
licitacion publica para la adquisicion de bienes y servicios.

ARTICULO 129.- La Adjudicacion de obra publica, se regira por las siguientes disposiciones:

En su modalidad de ejecucion por administracion, la Direccion de Obras Publicas se encargara de la
contratacion del personal necesario para la realizacion de la obra publica y de los servicios;

En su modalidad de contrato, la obra publica y los servicios que se realicen se efectuara bajo los
siguientes parametros:

a) Por adjudicacién directa, que se realizard tomando en consideracion las caracteristicas de la obra
por realizar, necesidades técnicas y de equipo especializado, la Direccion de Obras Publicas
Municipales determinara al contratista que realizara la obra.

b) La adjudicacion a través de invitacion restringida, congregando por lo menos a tres contratistas, de
las propuestas formuladas y el presupuesto base que determine la Direccién de Obras Publicas
Municipales, se designara al contratista que realice la obra o servicio requerido.

¢) Por licitacién publica, para lo cual se integrara un Comité de Seleccidon de Contratistas encargado
de la revision de las propuestas que presenten los interesados en ejecutar la obra publica de que
se trate, tomando en consideracion el expediente técnico respectivo, se determinard a quien se le
adjudicara la obra o servicio licitado.

ARTICULO 130.- Para todo lo no previsto en el presente Reglamento y los ordenamientos municipales relativos
a la adquisicién de bienes y servicios o adjudicacién de obra publica, se actuara conforme a lo dispuesto en la
legislacion federal y estatal de la materia.

CAPITULO QUINTO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 131.- Es el Organo de Control Interno de la Administracién Publica Municipal encargado de vigilar la
adecuada administracion de los recursos humanos, materiales y financieros conforme al marco legal, los
programas y el presupuesto anual de egresos aprobado.

ARTICULO 132.- El Organo Interno de Control, tendra las siguientes funciones:

Tendra las facultades que determine la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro y las demas disposiciones juridicas
aplicables para prevenir, corregir e investigar actos u omisiones que pudieran constituir faltas
administrativas no graves; para sancionar aquellas distintas a las que son competencia del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Querétaro; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y
aplicacién de recursos publicos segun corresponda al &mbito de su competencia, asi como presentar
denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delitos ante la Fiscalia Estatal
Especializada en el Combate a la Corrupcion.

Vigilar el adecuado cumplimiento de normas y disposiciones en la Administracion Publica Municipal;
Realizar auditorias a las diferentes areas de la Administracién Publica Municipal, tanto preventivas
como correctivas, dictando las medidas de control pertinentes;

Ser el enlace de las auditorias externas y solicitar la informacion requerida a las areas correspondientes
del Municipio;

Informar semestralmente al Presidente Municipal y al Regidor Presidente de la Comision de Combate a
la Corrupcion, sobre el resultado de la evaluacion y responsabilidades de las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Municipal que hayan sido sujetos de auditorias internas y externas; asi
como de quejas o denuncias, de los resultados de los analisis de sus declaraciones patrimoniales y de
los resultados de la entrega- recepcion de los servidores publicos y de la entrega constitucional,
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VI. Recibir y registrar las declaraciones patrimoniales de los servidores publicos municipales que, conforme
a la Ley, estan obligados a presentarlas, asi como investigar, por disposicion del Ayuntamiento, del
presunto enriquecimiento ilicito de los mismos;

VII. Atender y dar seguimiento a las recomendaciones, quejas y sugerencias de la ciudadania, relativas al
desempefio de los servidores publicos municipales; turnandolos a las dependencias para su atencion
amable y oportuna;

VIII. Conocer e investigar los actos ilicitos u omisiones en el desempefio de los servidores publicos, a fin de
notificar las recomendaciones que procedan, conforme a la legislacién aplicable en la materia;

IX. Sustanciar los procedimientos de responsabilidades administrativas por faltas no graves y que en su
caso procedan, del personal adscrito al Municipio y de los organismos descentralizados;

X. Atender solicitudes de registro de las personas fisicas o morales al Padrén de Contratistas;

XI. Hacer publico el Padron de Contratistas Municipal;

XIl. Supervisar la Entrega Recepcion del personal del Municipio y sustanciar los procedimientos
administrativos respectivos en caso de subsistir observaciones en la materia;

XIIl. Supervisar la Entrega Recepcién Constitucional;

XIV. Administrar el Sistema de Entrega Recepcién (SER), y

XV. Las demas que le encomienden el Presidente Municipal y el Ayuntamiento, con base en las leyes,

reglamentos y disposiciones administrativas aplicables.

ARTICULO 133.- La Contraloria Municipal estara integrada por:

[. Un titular, que sera nombrado por el Ayuntamiento y que podra sancionar a aquellos que resulten
responsables de faltas administrativas no graves, es decir, sera la autoridad resolutora de la
administracion municipal.

Il. Un &area de Auditoria, que se encargard de las auditorias, desde la solicitud de la misma ante el
Ayuntamiento, hasta el informe final de auditoria, el cual en caso de contener observaciones o
irregularidades que no fueran solventadas en el proceso de la auditoria, debera remitirlo a la Unidad de
Investigacion.

lll. Un area de Investigacion: quien se encargara del inicio de las indagaciones para determinar la
procedencia o no de una falta no grave o grave, en este Ultimo caso debera turnarla al Tribunal de
Justicia Administrativa, perfectamente elementado el expediente. En caso de falta no grave, debera
elaborar el informe de presuntas responsabilidades y turnarlo al area de substanciacion. Esta area se
encargara de las notificaciones que se generaran en la Contraloria Municipal, asi como de ser el enlace
de las auditorias externas.

IV. Un area de Substanciacién que, en el ambito de su competencia, dirige y conduce el procedimiento de
responsabilidades administrativas desde la admision del informe de presunta responsabilidad
administrativa y hasta el cierre de instruccion. La funcion de la Autoridad substanciadora, en ningan
caso podra ser ejercida por una Autoridad investigadora;

ARTICULO 134.- La Contraloria Municipal, tendra la facultad de requerir la informacién y/o documentacion que
se requiera para sustentar las acciones que le competen. Podra iniciar los procedimientos correspondientes,
para aquellos servidores publicos que no cumplen en tiempo y forma con los requerimientos realizados.

TITULO SEXTO
DEL DESARROLLO URBANO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 135.- Conforme al proceso de planeacién democratica, el Ayuntamiento elaborard y pondra en
ejecucion el Plan de Desarrollo Urbano y los programas sectoriales, territoriales y especiales, a través de los
cuales la Autoridad Municipal regulara el crecimiento de los centros de poblacién, ordenara el uso y destino del
suelo; la aplicacion de todas las acciones que sean necesarias para promover la construccion de vialidades,
calles, espacios publicos y edificaciones publicas o privadas; establecera la nomenclatura urbana y las medidas
gue contribuyan a mejorar las condiciones fisicas de los centros de poblacion.
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En la elaboracion del Plan de Desarrollo Urbano y los instrumentos que de él se deriven, se acataran las
disposiciones contenidas en la Ley de Planeacioén, el Cédigo Urbano y los demas ordenamientos federales,
estatales y municipales aplicables.

ARTICULO 136.- En materia de desarrollo urbano, el Ayuntamiento tiene las siguientes atribuciones:

I. La observancia y cumplimiento de la Ley para la Regularizacién de Asentamientos Humanos
Irregulares, Predios Urbanos, Predios Rusticos, Predios Familiares y Predios Sociales del Estado de
Querétaro y la correlativa del Estado, para la ordenacion y regulacion de los asentamientos humanos;

Il. La creacion de una Comision que se encargue de promover Yy vigilar el cumplimiento de las normas
derivadas del Sistema Municipal de la Planeacion para el Desarrollo Urbano; sefialando en el
reglamento que para tal efecto expida el Ayuntamiento, sus atribuciones, facultades y obligaciones;

[ll. La elaboracion, aprobacion y ejecucion del Plan de Desarrollo Urbano, asi como su inscripcion en el
Registro Publico de la Propiedad y en los demas registros que correspondan en razén de la materia;

IV. Fomentar y promover la participacion de los Consejos Municipales de Participacion Social, para que
intervengan como Organos de asesoria y consulta en la elaboracion y ejecucién del Plan Municipal de
Desarrollo y de los programas de desarrollo urbano que se implementen en el Municipio;

V. Proponer al Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro la expedicion de declaraciones de provisiones,
reservas, destinos y usos que se relacionan con el desarrollo del Municipio;

VI. Participar, en los términos que establezcan las declaratorias respectivas, en la planeacién y regulacion
de las zonas conurbadas,

VII. Desarrollar acciones que tiendan a conservar, mejorar y regular el crecimiento de los centros de
poblacion;

VIIl. Dar publicidad al Plan de Desarrollo Urbano y sus programas sectoriales, territoriales y especiales.

IX. Identificar, declarar y conservar, en coordinacion con el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, las
zonas, sitios y edificaciones que signifiquen para la comunidad del Municipio, un testimonio valioso de
su historia y su cultura, y

X. Las demas que le asigne el Municipio y los ordenamientos federales, estatales y municipales.

ARTICULO 137.- Se establece el Sistema Municipal de Planeaciéon del Desarrollo Urbano, cuyo objeto sera
procurar el desarrollo integral y arménico de los asentamientos humanos ubicados en el territorio municipal; que
comprende los siguientes instrumentos de planeacién:

I. El Plan de Desarrollo Urbano;
Il. Los Planes Parciales de Desarrollo Urbano, y
lll. El Plan Director Urbano de Ezequiel Montes.

ARTICULO 138.- El Plan Municipal de Desarrollo Urbano y los instrumentos sefialados en el articulo que
antecede, seran de interés publico y de observancia general para todas las Autoridades Municipales, estatales y
federales concurrentes, asi como para los habitantes del Municipio; los cuales deberan de ser aprobados por el
Ayuntamiento, a través del resolutivo que se emita en sesion de Cabildo.

El plan y los programas que regulen el desarrollo urbano del Municipio, podran ser modificados siempre que se
cumpla con las formalidades establecidas en el presente Reglamento y demas disposiciones de caracter
municipal.

La planeacion de las acciones del Gobierno Municipal deberd ser congruente con las determinaciones
contenidas en el Sistema Municipal de Planeacion del Desarrollo Urbano.

ARTICULO 139.- El Consejo Municipal de Desarrollo Urbano es el 6rgano encargado de promover y vigilar el
cumplimiento de las normas y orientaciones determinadas por el Sistema Municipal de Planeacion para el
Desarrollo Urbano, con las atribuciones que le confiere el Codigo Urbano para el Estado de Querétaro, asi
como los reglamentos municipales y estatales de la materia.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LAS CONSTRUCCIONES

ARTICULO 140.- Todos los propietarios o responsables de una obra por ejecutar, ya sea que se trate de obra
nueva o reponer piezas, techos o paredes, abrir puertas o construccion de cualquier tipo, debera previamente
recabar licencia respectiva que concede el Ayuntamiento, a través de la Direccion de Desarrollo Urbano y
Ecologia, ademas de sujetarse, en su caso, a la evaluacién del impacto ambiental a que obliga la Ley de
Proteccion Ambiental para el Desarrollo Sustentable del Estado de Querétaro.

ARTICULO 141.- Los propietarios o poseedores de un predio, terreno o lote baldio deberan cumplir con las
siguientes disposiciones:

I. Obtener de la Autoridad Municipal la nomenclatura y el nimero oficial que corresponda a cada finca o

predio;

Il. Tener siempre claros y descubiertos los nimeros oficiales, con la obligacion de reponerlos cuando
falten o los destruyan;

[ll. Construir letrinas y fosas sépticas en los lugares que carezcan del sistema de drenaje, a fin de no
contaminar el agua o el suelo, y

IV. Aquellas que establezca el Codigo Urbano para el Estado de Querétaro, el presente Reglamento y
demas disposiciones de caracter administrativo que emita el Ayuntamiento.

ARTICULO 142.- En los casos en que se divida la propiedad para obtener dos o mas predios; se abran dos o
mas puertas para tener acceso a dos propiedades diferentes, los duefios o poseedores solicitaran de manera
inmediata a las Autoridades Municipales, que le sea proporcionado el nuevo nimero oficial, el cual debera ser
colocado al frente de la misma.

Por la subdivisién o fusion de predios, se causaran los derechos previstos en la Ley de Ingresos del Municipio
de Ezequiel Montes.

ARTICULO 143.- En cualquier obra de construccion o reconstruccion, los materiales que se empleen deberan
ser colocados dentro de las casas o predios. Pero si por falta de espacio tuviera que hacerse uso de la via
publica, los propietarios o responsables de la misma, deberdn de recabar previamente el permiso
correspondiente por conducto de la Direccion de Desarrollo Urbano y Ecologia.

ARTICULO 144.- Toda obra de construccion que pusiera en peligro la integridad fisica de las personas que
circulen por las calles o banquetas, deberan ser aisladas con un cercado y el sefialamiento suficiente para
evitar los accidentes, previo permiso que expida la Autoridad Municipal.

ARTICULO 145.- Terminada cualquier obra de construccion de una finca o predio, el propietario de ella debera
de inmediato mandar limpiar, reparar y despejar la via publica que se haya empleado.

ARTICULO 146.- Queda prohibido realizar, sin la licencia respectiva autorizada por la Autoridad Municipal,
excavaciones, zanjas o cafios en las calles o en cualquier otro lugar de la via publica.

Estas podran realizarse cumpliendo con el requisito citado anteriormente, apegandose a las normas que
establece la ley sanitaria; asi como obtener la autorizacion de las autoridades sanitarias cuando fuere
necesario.

ARTICULO 147.- La falta de licencia o permiso de construccién sera causa de suspension o clausura, ya sea
temporal o definitiva de la obra.

ARTICULO 148.- En materia de construcciones, corresponde a la Direccién de Desarrollo Urbano y Ecologia:
I. Autorizar las licencias o permisos para la construccion o reconstruccion de obras privadas, marquesinas

gue invadan la via publica en los términos que le facultan las leyes estatales y reglamentos municipales
en la materia de construcciones;
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Il. La expedicion de licencias para el alineamiento de predios;

[ll. Regular la nomenclatura urbana;

IV. Delimitar las zonas o regiones destinadas a la habitacion, industria, comercio, desarrollo turistico,
explotacion agricola y ganadera,;

V. Vigilar el estado fisico y seguridad de las edificaciones, construccién o adaptaciones realizadas a los
inmuebles; en caso de que pongan en peligro la vida de las personas que las ocupen, la de los
transeuntes o los vecinos del lugar de que se trate, se podra proceder a su demolicién, debiendo de
tomar en cuenta la opinion de los afectados;

VI. Cuando una obra publica se realice convocando a los Consejos Municipales de Participacion
Ciudadana, los beneficiarios deberan cubrir el importe correspondiente en los términos y plazos fijados
previamente y de comUn acuerdo entre los beneficiarios de la obra o el servicio;

VII. En caso contrario, los beneficiarios que incumplan estaran sujetos a las sanciones que se establecen en
el presente Reglamento;

VIIl. En el caso de los terrenos baldios o predios que se encuentren deshabitados o abandonados, sera
obligacion de los duefios mantener la limpieza de los mismos, en caso de incumplimiento, se
establecera una sancién o bien, el Municipio realizara la limpieza, y el duefio debera cubrir la cuota de
dicho servicio, y

IX. Regular el transporte de los materiales de construccion que se realice en las zonas urbanas para evitar
la contaminacién en el Municipio.

ARTICULO 149.- La construccion de obras por cuenta de los particulares, cualquiera que sea su naturaleza,
guedara sujeta a las disposiciones que establezca la normatividad vigente.

CAPITULO TERCERO
DE LOS FRACCIONAMIENTOS Y CONDOMINIOS

ARTICULO 150.- Para el fraccionamiento del suelo, la subdivision, la relotificacion o fusion de terrenos; la
constitucién, modificacion o extensién del régimen de la propiedad en condominio por la ejecucion de obras de
urbanizacion; se requiere obtener la licencia expedida por la Autoridad Municipal, quien la extendera al cubrirse
los requisitos que establece el Cédigo Urbano para el Estado de Querétaro y las contenidas en el presente
Reglamento.

ARTICULO 151.- Para la autorizacion del uso de suelo, de fraccionamientos y de los bienes inmuebles sujetos
al régimen de condominio que realice el Ayuntamiento, se requerira de la presentacion de la solicitud del
interesado acompafiado del dictamen técnico que emita la Direccion de Desarrollo Urbano y Ecologia,
cumpliendo con las disposiciones contenidas en el Codigo Urbano para el Estado de Querétaro.

ARTICULO 152.- Ninguna obra podra iniciarse previamente a la obtencion de la licencia que se establece en el
articulo 142 del presente Reglamento, a pesar de haber cubierto los créditos fiscales causados; se hayan
otorgado las garantias que exija la ley de la materia; hubiera sido entregadas formalmente al Municipio las
areas de donacion de terreno que sefala el Cédigo Urbano para el Estado de Querétaro.

ARTICULO 153.- Para la validacion de los proyectos técnicos de los fraccionamientos o condominios, la
Direccion de Desarrollo Urbano y Ecologia, cuidarda que se cumplan las especificaciones normativas
establecidas en la legislacién en materia de construcciones e invariablemente recabara a su vez, en forma
expresa, las validaciones técnicas de las dependencias del ramo o que posteriormente seran prestadoras de
servicios publicos al desarrollo urbanistico que se autoriza.

ARTICULO 154.- Con cargo al promovente del desarrollo habitacional, las obras de construccion y urbanizacion
de fraccionamientos y condominios, seran supervisadas por el personal designado por el Municipio.

ARTICULO 155.- Concluidas totalmente las obras de urbanizacion, el fraccionamiento debera entregar al
Municipio la infraestructura y equipamiento que corresponda a los servicios publicos municipales determinados
en el Codigo Urbano para el Estado de Querétaro.
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El Municipio recibira, para hacerse cargo de su operacién y mantenimiento, la infraestructura de servicios
publicos, mediante el resolutivo correspondiente dado en sesién de Cabildo.

ARTICULO 156.- El resolutivo de municipalizacion de los fraccionamientos, se soportara necesariamente en el
dictamen técnico que elabore la Direccidon de Desarrollo Urbano y Ecologia y tomando en consideracion la
opinién de los vecinos del centro habitacional de que se trata.

ARTICULO 157.- El Dictamen Técnico a que se refiere el articulo precedente, determinara si las obras de
infraestructura y equipamiento urbano del fraccionamiento que se recibe, son suficientes y fueron construidas
con la calidad debida y se encuentran en condiciones de operacion.

La Direccién de Desarrollo Urbano y Ecologia, para la elaboracion del dictamen sefialado en el presente
articulo, tendrd la obligacion de recabar la validacion respectiva de las demas dependencias de la
Administracion Publica Municipal.

ARTICULO 158.- El propietario de cualquier fraccionamiento de nueva creacion, asi como de los irregulares
gue existan en el Municipio, tendra la obligacién de transmitir al Municipio de Ezequiel Montes la propiedad y
dominio entre el diez por ciento de la superficie total del predio, que se destinaran para areas de equipamiento
urbano, en los términos establecidos por los articulos 13, 15 y 16, fraccion |, del Cédigo Urbano para el Estado
de Querétaro y las que disponga el Municipio.

Asimismo, en el caso de fraccionamientos, deberan cumplir con las especificaciones sobre el tratamiento de
aguas residuales como lo establece el Codigo Urbano para el Estado de Querétaro.

ARTICULO 159.- Queda prohibido enajenar terrenos o lotes de fraccionamientos irregulares, el incumplimiento
a esta disposicion propiciara la aplicacion de las sanciones que establece el Cédigo Urbano para el Estado de
Querétaro y las que establezca el Municipio.

TITULO SEPTIMO
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 160.- De conformidad con lo dispuesto por la fraccion Ill del articulo 115 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y los articulos 2 y 15, fraccion I, de la Ley Orgénica Municipal del Estado de
Querétaro, el Ayuntamiento atendera la prestacién de los servicios publicos municipales siguientes:

I. Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicién de sus aguas residuales;
II. Alumbrado publico;
lll. Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicién de los residuos;
IV. Mercados y centrales de abasto;
V. Panteones;
VI. Rastro;
VII. Calles, parques, jardines y su equipamiento, y
VIll. Los demas que las Legislaturas locales determinen segun las condiciones territoriales vy
socioecondmicas de los Municipios, asi como su capacidad administrativa y financiera.

ARTICULO 161.- El Ayuntamiento regulara, en ordenamientos especificos, todo lo concerniente a la
organizacion, funcionamiento, administracion, creacion, conservacion y explotacion de los servicios publicos
municipales contenidos en este Reglamento.

ARTICULO 162.- Las normas reglamentarias para la prestacion de los servicios pablicos municipales, podra
modificarse en cualquier momento, cuando el interés general asi lo requiera y lo determine el Ayuntamiento, en
los términos previstos en el Titulo Décimo Tercero del presente Reglamento.
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ARTICULO 163.- Mediante el acuerdo que expida el Ayuntamiento, se puede declarar la prestacion de un
nuevo servicio publico, siempre que se trate de una actividad de interés para la comunidad, de necesidad social
y beneficio colectivo, asi como también se determinara la entidad competente para costear su prestacion.

ARTICULO 164.- La prestacion de los servicios publicos municipales debera realizarse por las areas
administrativas del propio ayuntamiento; de los organismos publicos descentralizados creados para tal fin; en
concurrencia con los particulares; por medio del régimen de concesién otorgada a personas fisicas o morales,
siempre que no afecten la estructura y organizacién municipal, prefiriendo en igualdad de circunstancias a
vecinos del Municipio; mediante convenios de coordinacion o colaboracion que suscriba el Ayuntamiento de
Ezequiel Montes con el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro u otros municipios.

ARTICULO 165.- En ningin caso seran objeto de concesion los servicios publicos municipales que a
continuacion se enuncian:

I. Seguridad Publica y Transito;
Il. Limpiay Recoleccion de Residuos Urbanos;
lll. Los que establece el articulo 115, fraccion 1l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;
IV. Alumbrado Publico, y
V. Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Aguas Residuales.

ARTICULO 166.- La prestacion de cada uno de los servicios publicos sefialados en el presente Reglamento, se
efectuard en los términos y bajo las modalidades que precisen los ordenamientos federales y estatales
aplicables, los reglamentos especificos que para tal efecto expida el Ayuntamiento, asi como las disposiciones
contenidas en el presente ordenamiento.

ARTICULO 167.- Los servicios publicos municipales deberéan prestarse a la comunidad en forma permanente,
regular, de calidad y general.

ARTICULO 168.- Los usuarios de los servicios a que se refiere el presente Titulo y los habitantes en general,
deberan hacer uso racional y adecuado de todas las instalaciones y equipamientos establecidos para la
prestacion de los servicios publicos, teniendo la obligacién de comunicar inmediatamente a las Autoridades
Municipales aquellos desperfectos que sean de su conocimiento.

ARTICULO 169.- En caso de destruccion o dafios causados a la infraestructura o equipamiento de los servicios
publicos municipales, la Autoridad Municipal deslindara la responsabilidad e impondra las sanciones
administrativas que correspondan al o los responsables por el dafio causado, sin perjuicio de que se ejerciten
en contra del infractor las acciones civiles o penales que conforme a derecho corresponda ante la autoridad
competente y, en su caso, se efectle la reparacion respectiva con costo al infractor.

ARTICULO 170.- Toda concesion de servicio pablico, de aprovechamiento o explotacion de bienes del dominio
publico que sean otorgadas por el Ayuntamiento, deberan ser invariablemente por concurso y sujecion a las
normas contenidas en la Ley Orgénica Municipal del Estado de Querétaro y demas reglamentos y disposiciones
administrativas que dicte el Ayuntamiento.

Las concesiones que otorgue el Ayuntamiento para la prestacién de un servicio pablico, no podran transmitirse
bajo ningun titulo ni podran ser sujetas a embargo.

ARTICULO 171.- Para efectos del articulo anterior, el Ayuntamiento determinara las clausulas del contrato de
concesion que debera contener como minimo, las siguientes:

I. El servicio publico objeto de la concesion y las caracteristicas del mismo;
Il. Las obras o instalaciones que hubiere realizado el concesionario, son sujetas a la restitucion, de
acuerdo al convenio realizado de ambas partes;
lll. Las obras o instalaciones propiedad del Ayuntamiento que se otorguen en arrendamiento al
concesionario;
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V.

V.

VI.

VII.

El plazo de la concesién no podra exceder de tres afios, segun las caracteristicas del servicio y las
inversiones a realizar por el concesionario;

Las tarifas que debera pagar el publico usuario, las establecera y aprobara el Ayuntamiento y se
determinaran basandose en el costo beneficio social;

El monto y formas de pago de las participaciones que el concesionario debera entregar al
Ayuntamiento, durante la vigencia de la concesion, independientemente de los derechos que se deriven
del otorgamiento de la misma, y

Los procedimientos de resolucion, rescision, revocacion, cancelacion y caducidad de los derechos que
amparan la concesion respectiva.

ARTICULO 172.- La revocacion de las concesiones podra decretarse administrativamente y en cualquier tiempo
por el Ayuntamiento, en los siguientes casos:

VI.

VII.

VIII.
IX.

Conclusion del plazo o del objeto para el que fueron otorgadas;

Mutuo acuerdo;

Renuncia, salvo en los casos en que esta no sea procedente;

Expropiacion;

Rescate;

Destruccion, agotamiento o desaparicién de los elementos necesarios para el ejercicio de la concesion,
la licencia o el permiso;

Declaracion de ausencia, presuncion de muerte o muerte de la persona fisica; o liquidacién, fusion o
escision de la persona moral sujeta de la concesion, la licencia o el permiso sin autorizacion expresa de
la autoridad;

Revocacion; y

Caducidad.

ARTICULO 173.- El procedimiento de revocacion de la concesion se sujetara a lo siguiente

VI.

VII.
VIII.

Cuando no se cumplan las obligaciones derivadas de la concesion, licencia o permiso fijadas por el
ayuntamiento, los reglamentos y las leyes respectivas;

Cuando no se preste suficiente, regular y eficientemente el servicio concesionado o la actividad para la
cual se otorgo la licencia o permiso correspondiente, causando perjuicio a los usuarios;

Cuando se demuestre que se ha dejado de prestar la actividad o servicio respectivo, o se preste en
forma distinta a lo establecido, a excepcion del caso fortuito o fuerza mayor;

Cuando quien deba prestar el servicio o actividad para el que obtuvo la licencia, el permiso o la
concesion, no esté capacitado o carezca de los elementos materiales, técnicos y financieros para su
prestacion;

Cuando se demuestre que quien obtuvo la licencia, el permiso o la concesién no conserva ni mantiene
los bienes e instalaciones en buen estado o cuando éstos sufran deterioro e impidan la prestacion
normal del servicio o actividad de que se trate, por su negligencia, descuido o mala fe;

Cuando el particular interesado no otorgue la garantia que le sea fijada con motivo de la prestacion del
servicio o actividad respectiva o incumpla con las obligaciones a su cargo;

Cuando se transmitan por cualquier titulo; y

Por cualquier otra causa analoga e igualmente grave que haga imposible la actividad o la prestacion del
servicio a juicio del Ayuntamiento.

ARTICULO 174.- Las concesiones para la explotacion de servicios publicos, caducan cuando no se haya
iniciado la prestacion del servicio dentro del plazo fijado para tal efecto, tomando en consideracion lo
establecido por el articulo 91 de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Querétaro.
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CAPITULO SEGUNDO
DEL AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO
DE LAS AGUAS RESIDUALES

ARTICULO 175.- La Direccion de Servicios Publicos Municipales se encargara del mantenimiento de la red
sanitaria. Los servicios de agua potable y alcantarillado se prestaran a quién contrate directamente en la
Comisioén Estatal de Aguas Querétaro (CEA).

ARTICULO 176.- Con las limitaciones que sefiale el interés publico, es obligatorio para los propietarios o
poseedores de los bienes inmuebles, la contratacion de los servicios a que se refiere el articulo anterior, en las
localidades que cuenten con la infraestructura de tales servicios.

En las comunidades en las que no se cuente con servicio de saneamiento de aguas residuales, los propietarios
o poseedores de las fincas tendran la obligacién de construir fosas sépticas para su captacion, con el objeto de
evitar la contaminacion del agua y del suelo.

ARTICULO 177.- Queda prohibido y sera sancionada toda persona que arroje a los arroyos, cuencas y la red
de alcantarillado sanitario todo tipo de substancias y objetos que provoquen obstrucciones o reacciones de
cualquier naturaleza, que dafien las instalaciones e infraestructura y que representen un peligro para la salud
publica. La infraccion sera calificada por el Juez Civico en coordinacién con la Direccion de Servicios Publicos
Municipales, la Direccion de Desarrollo Urbano y Ecologia, correspondiendo a la Tesoreria Municipal la
dependencia responsable de realizar el cobro.

ARTICULO 178.- La omision de los pagos que deriven de la contraprestacion de los servicios de agua potable,
alcantarillado y saneamiento, dara lugar a la suspension de dichos servicios.

ARTICULO 179.- Los usuarios del servicio de agua potable tendran las siguientes obligaciones:

I. Hacer uso racional del agua potable;
Il. Dar aviso a la autoridad competente de las fugas de agua potable que se presenten en la via publica;
Ill. Reparar con la inmediatez que sea posible las fugas de agua que se presenten dentro de sus
domicilios;
IV. Regar los jardines y areas verdes de sus domicilios preferentemente por la mafiana o la tarde-noche del
dia, haciendo un uso adecuado;
V. En la medida de lo posible deberan utilizar agua reciclada para limpiar patios y banquetas u otras areas,
VI. Las demas que contribuyan al uso racional y eficiente del este vital liquido.

ARTICULO 180.- Estaréa estrictamente prohibido para los usuarios del servicio de agua potable:

I. Lavar edificios, aceras, artefactos, vehiculos y animales mediante el uso de mangueras;
Il. Comercializar el agua potable;
lll. Regar los jardines y areas verdes de sus domicilios fuera del horario establecido en la fraccion IV del
articulo que antecede;
IV. Utilizar el agua de uso doméstico para otros fines diversos al consumo humano;
V. Aquellas que impliqguen un desperdicio del agua potable, y
VI. Aquellas que se encuentren comprendidas en los reglamentos y disposiciones de caracter municipal.

La contravencion a esta disposicion se sancionard en los términos que se establecen en el presente
Reglamento.

CAPITULO TERCERO
DEL ALUMBRADO PUBLICO

ARTICULO 181.- Son usuarios del Servicio de Alumbrado Publico los habitantes del Municipio, el cual se
prestara en las vialidades, plazas, monumentos, panteones, jardines y parques publicos de los centros de
poblacién del Municipio.
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ARTICULO 182.- En concurrencia con los particulares, conforme lo disponen los ordenamientos en materia de
desarrollo urbano, fiscales y de acuerdo con su capacidad presupuestaria, es facultad y responsabilidad del
Municipio la construccion de las redes del sistema de iluminacién puablica, asi como de su mantenimiento y
operacion, contando con la intervencion de los Consejos Municipales de Participacién Ciudadana.

El mantenimiento y operacién del sistema de iluminacion, se realizara de forma conjunta entre los particulares y
la Autoridad Municipal; las mejoras y reparaciones que se realicen, se cubriran con las aportaciones que se fijen
para los particulares que se beneficiaran de este servicio.

ARTICULO 183.- En las localidades en que el sistema no cuente con mecanismos automaticos de encendido y
apagado, los vecinos dispondran lo necesario para hacerse cargo de activar y desactivar diariamente el
servicio.

ARTICULO 184.- Son usuarios del alumbrado publico todos los habitantes del Municipio y el pago de la
contraprestacion de dicho servicio se hara al Municipio por conducto de la Comision Federal de Electricidad,
gue actua con funciones de retenedor fiscal.

ARTICULO 185.- Para la eficaz prestacion del servicio, el Ayuntamiento a través de la Direccion de Servicios
Publicos Municipales, debera realizar las siguientes actividades:

I. Organizar, equipar y subministrar para brindar el servicio;
Il. Realizar las gestiones ineludibles con la Comision Federal de Electricidad para prestar el servicio;
lll. Vigilar la conservacién y mantenimiento de las instalaciones y equipo para la prestacion del servicio, y
IV. Realizar gradualmente el cambio de luminarias led u otras que permitan la no contaminacion y el ahorro
de la energia eléctrica.

CAPITULO CUARTO
DE LA LIMPIA, RECOLECCION Y TRATAMIENTO
DE DESECHOS SOLIDOS

ARTICULO 186.- Queda prohibido depositar cualquier tipo de residuos en lugares no permitidos expresamente
por la Autoridad Municipal.

Corresponde al Ayuntamiento determinar los lugares dentro del Municipio donde se ubicaran los centros de
acopio y concentracion de los residuos sélidos para su tratamiento y Confinamiento.

ARTICULO 187.- El Municipio sera el responsable de la recoleccion de los residuos, promoviendo y otorgando
las facilidades necesarias para que los particulares participen en esta tarea.

EI Municipio, por el simple hecho de recolectar los residuos soélidos urbanos los adquiere en propiedad, teniendo
la facultad de aprovecharlos industrializandolos o comercializarlos, directamente 0 mediante concesion a
particulares.

ARTICULO 188.- Al hacer uso de los sistemas de recoleccion y tratamiento de los residuos solidos urbanos los
usuarios del servicio tienen la obligacion de hacer entrega de la basura, en el frente a su domicilio; entregarla al
paso del camidn recolector o depositadndola en los contenedores urbanos autorizados en los dias y horarios que
sefiale el Municipio en el reglamento que al efecto expida.

Los recipientes en que se contengan la basura no excederan por su peso a veinticinco kilogramos.
ARTICULO 189.- Es obligacion del Municipio establecer campafias permanentes de cultura ecoldgica, para el
buen manejo de los residuos con el objeto de concientizar a la ciudadania para la clasificacion de los residuos

solidos de la siguiente manera:

I. Separacion de la basura en organica e inorganica;
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Il. La eliminacién del uso de bolsas de plastico, popotes y unicel;
[ll. Materiales aprovechables; como vidrio, papel, cartén, metales y plasticos, en forma separada por
clasificacién, lo menos contaminado para que se facilite su reciclaje;
IV. Materia organica, separada en recipientes que la contengan;
V. Materiales quimicos de uso doméstico;
VI. Materiales varios, los mas limpios y secos que sean posibles, y
VII. Hacer uso de los centros de acopio autorizados para depositar residuos de manejo especial y peligroso.

ARTICULO 190.- Queda prohibido hacer uso de los sistemas domésticos de recolecciéon y tratamiento de
desechos soélidos; para la eliminacién de materiales que por su naturaleza o volumen generen malos olores o
que requieran un tratamiento especial; para su manejo y eliminacién se debera realizar conforme en lo
dispuesto por los ordenamientos sanitarios y en el reglamento que al efecto expida el Ayuntamiento.

ARTICULO 191.- El aseo de las avenidas de gran volumen, calles colectoras, plazas, monumentos, jardines,
parques publicos y demas espacios de uso comun, es responsabilidad del Municipio.

ARTICULO 192.- Los propietarios o poseedores de cualquier bien inmueble, tienen la obligacion de conservar
aseado el frente de su domicilio, negocio o predio, asi como las calles y banquetas, absteniéndose de tirar
basura o desecho alguno en espacios publicos.

Son corresponsables de realizar la limpieza de la vialidad aquellos propietarios o poseedores cuyos inmuebles
se ubiquen frente a avenidas de gran volumen y calles colectoras.

ARTICULO 193.- Queda estrictamente prohibido:

I. Abandonar en la via publica chatarra, vehiculos con desperfectos mecanicos o colisionados;
Il. Dejar en las aceras o via publica, restos de materiales propios de la construccién o resultado de la
demolicién, que deterioran la buena imagen del Municipio;
[ll. Quemar todo tipo de residuos organicos e inorganicos;
IV. Depositar en los contenedores todo tipo de residuos peligrosos y biolégico-infecciosos;
V. No realizar la limpieza correspondiente de los residuos fecales que sus animales dejen en la via publica;
VI. Encender fogatas, poner hornillas u objetos de cualquier especie que ensucie la via publica;
VII. Arrojar a la via publica y a los contenedores publicos; visceras y/o cadaveres de animales;
VIIl. Arrojar a la via publica y a los contenedores publicos; residuos de origen domiciliario;
IX. Colocar basura en la puerta o casa del vecino;
X. Tirar la basura en lotes baldios, y
XI. Arrojar basura o cualquier desecho en la via publica.

La persona que sea sorprendida cometiendo estas acciones, se hara acreedor a las sanciones que se
establecen el presente Reglamento. La infraccion sera establecida por el Juez Civico en coordinaciéon con la
Direccion de Servicios Publicos Municipales y Direccion de Desarrollo Urbano y Ecologia. La Tesoreria
Municipal realizaré el cobro.

CAPITULO QUINTO
DE LOS MERCADOS

ARTICULO 194.- Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por mercado el lugar publico con
tiendas o puestos de venta donde se comercia, en especial con alimentos y otros productos de primera
necesidad, cuya administracién estara a cargo de la Autoridad Municipal.

ARTICULO 195.- Se consideran locatarios a todas aquellas personas que tiene capacidad legal y que cuentan
con la licencia municipal para ejercer el comercio como ocupacion ordinaria en algin espacio dentro de los
limites del mercado, habiéndose celebrado un contrato de arrendamiento ante la Oficialia Mayor.
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ARTICULO 196.- La Autoridad Municipal regulara las actividades de abastecimiento y comercializacion de los
productos y mercancias que se realicen en lugares publicos, teniendo todas las facultades que las leyes y
reglamentos le otorgan para autorizar la ubicacion, reubicacion o retirar a los vendedores y/o comerciantes de
dichos lugares, con la finalidad de darle un uso adecuado a las instalaciones del mercado y su periferia.

ARTICULO 197.- Los locatarios de los mercados tendran las siguientes obligaciones:

I. Conservar limpio el local o locales que ocupen, las areas de uso comin y mantener en perfecto estado
estructural el inmueble;

Il. Tener a la vista la licencia municipal vigente que ampare su funcionamiento, asi como su permiso de
sanidad para aquellos locatarios que tengan como giro comercial comida, carnes, lacteos y alimentos
perecederos;

lll. Las autorizaciones que en materia de sanidad se establecen en las leyes y reglamentos de la materia;

IV. Cumplir de manera puntual con el pago mensual de la renta por el uso de los locales comerciales
existentes en el mercado; segun el contrato de arrendamiento que celebren el locatario y el Municipio,
mismo que sera renovado cada afio con los incrementos de arrendamiento que permita la Ley de
Ingresos del Municipio de Ezequiel Montes;

V. Cumplir con los horarios de apertura y cierre al publico, previamente autorizados y establecidos por la
autoridad municipal;

VI. Respetar los precios fijados por la autoridad competente a los productos de la canasta basica y los
articulos de primera necesidad;
VII. Darle el mantenimiento continuo al local o locales a efecto de mantener una buena imagen,;
VIIl. Tener el dictamen y visto bueno de la Direccion de Proteccion Civil del Municipio;

IX. En caso de que el locatario quiera arrendar el local, debera avisar a la Autoridad Municipal con 30 dias
de anticipacion a efecto de actualizar el padrén de locatarios;

X. Darse de alta en el padron de locatarios y estar al corriente con sus impuestos, derechos,
contribuciones y aportaciones ante la Autoridad Municipal,

XI. Las demas relativas que se contengan en el presente Reglamento y en las disposiciones
administrativas que dicte el Ayuntamiento, y

XIl. Al término del contrato, el arrendatario deberé entregar el local en condiciones 6ptimas como le fue
entregado al momento de realizar el contrato de arrendamiento.

ARTICULO 198.- Queda prohibido en los mercados la realizacion de las siguientes actividades:

I. Ejercer el comercio en lugares indebidos;
Il. La venta de materiales explosivos, flamables, drogas y enervantes de cualquier naturaleza;
lll. La venta de alimentos en establecimientos que no cumplan con las condiciones minimas de higiene;
IV. La venta y consumo de bebidas alcohdlicas, en locales o comercios que no cuenten con la licencia o
permiso expedido por la autoridad competente;
V. EI monopolio, nepotismo y acaparamiento de los productos de primera necesidad y canasta basica con
fines especulativos;
VI. Realizar traspasos o0 cambios de giro, sin previa autorizacién y sin que se haya realizado el tramite
respectivo ante la Oficialia Mayor y Tesoreria Municipal, respectivamente.
VIlI. Rezagarse dos o mas meses en el pago de las rentas, en dicho supuesto, se procedera conforme a lo
establecido en las leyes civiles vigentes para el Estado de Querétaro.
VIIl. Respecto a los comerciantes ambulantes, ocupar espacios, lugares o zonas que no estén habilitadas
por la Autoridad Municipal; y
IX. Las demas que establezcan el presente Reglamento y el Reglamento Municipal de Comercio de
Ezequiel Montes.

ARTICULO 199.- Los comerciantes ambulantes, expondran sus mercancias, en los lugares o zonas que sefiale
expresamente la Autoridad Municipal y permaneceran conforme al horario que se indique en el permiso
correspondiente.
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ARTICULO 200.- La Autoridad Municipal tiene en todo momento, la facultad de ubicar, reubicar y organizar los
espacios, zonas Yy lugares especificos a las personas que practiquen el comercio ambulante o brinden algun
servicio de comercio en la via publica.

CAPITULO SEXTO
DE LOS RASTROS

ARTICULO 201.- Para los efectos del presente Reglamento se entiende por rastro el lugar apropiado para la
matanza de animales, cuya carne se destinara al consumo humano.

ARTICULO 202.- Para proporcionar un mejor servicio pablico, el Ayuntamiento podré otorgar concesiones para
que los particulares, sean personas fisicas 0 morales, realicen esta actividad siempre y cuando los proveedores
cuenten con la documentacion necesaria de proveedor confiable.

Para tal efecto se requerira de la previa aprobacion del Ayuntamiento y que se cumplan con las disposiciones
gue sobre el particular contiene la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, el Cddigo Urbano para el
Estado de Querétaro, las leyes sanitarias federales o estatales, el presente Reglamento y el Reglamento del
Rastro Municipal de Ezequiel Montes, Querétaro, asi como las demas disposiciones y circulares administrativas
gue dicte el Ayuntamiento.

ARTICULO 203.- El responsable del funcionamiento del rastro municipal o concesionario debera de tener la
profesion de Médico Veterinario Zootecnista; quien debera de tener en las instalaciones del rastro los
documentos que acrediten el grado académico que ostenta y la autorizacion para ejercer dicha profesion,
expedida por la autoridad competente.

ARTICULO 204.- El Municipio de Ezequiel Montes regulara la prestacion de este servicio publico, la forma de
organizacién y funcionamiento los rastros que se instalen en el Municipio; sin perjuicio de que se apliquen en lo
conducente las disposiciones que sobre el particular contenga las leyes, reglamentos y demas ordenamientos
sanitarios o fiscales aplicables.

ARTICULO 205.- Toda especie de ganado debera de ser sacrificada en las instalaciones del Rastro Municipal,
autorizado por la Secretaria de Salud del
Estado de Querétaro.

Independientemente de las revisiones que realice la autoridad sanitaria, los animales sacrificados en el rastro
seran sometidos a la inspeccién, ante - mortem y post - mortem, por conducto del M.V.Z responsable del rastro,
quien se encargara de verificar las condiciones de la carne destinada al consumo humano.

ARTICULO 206.- La Autoridad Municipal determinara los dias y horas en las que se podra llevar a cabo el
sacrificio de los animales.

Si la prestacion del servicio se encuentra sujeta al régimen de concesion, la Autoridad Municipal, de comun
acuerdo con los concesionarios, fijara el horario para la realizacién de esta actividad.

En ambos casos, la Autoridad Municipal debera de hacerlo del conocimiento de los usuarios y avisando
oportunamente y por escrito a la autoridad sanitaria competente.

ARTICULO 207.- Sélo se permitira sacar, de los rastros municipales o concesionados, los productos
provenientes del sacrificio de ganado, si se acredita el pago de los derechos que establece el articulo 131 de la
Ley de Hacienda de los Municipios del Estado de Querétaro y que ostenten el sello impuesto por la Autoridad
Municipal.

ARTICULO 208.- El Ayuntamiento tendrda a su cargo la transportacion de la carne destinada al consumo
humano, el cual sélo podra realizarse en los vehiculos que cumplan con las normas de higiene establecidas en
la Ley de Salud del Estado de Querétaro y los demas ordenamientos sanitarios vigentes.
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Este servicio podra ser concesionado a los particulares, siempre y cuando se cumpla con los requisitos
establecidos en la legislacion sanitaria aplicable, este Reglamento y el Reglamento del Rastro Municipal de
Ezequiel Montes, Querétaro.

El particular que solicite el servicio, debera de cubrir los derechos correspondientes.

ARTICULO 209.- La matanza de ganado que se haga sin la autorizacién correspondiente o que se realice en
lugar diverso a los rastros municipales o concesionados, se tendra por clandestina y los productos de la
matanza seran decomisados y se procedera a la destruccion de los mismos.

Las personas que hayan realizado o permitido la matanza clandestina de ganado, seran sancionadas conforme
a las disposiciones aplicables en el presente Reglamento.

ARTICULO 210.- Las personas que expendan al plblico los productos derivados de la matanza de ganado,
tienen la obligacién de conservar los sellos municipales hasta la conclusion de la pieza respectiva.

La omision a lo establecido en el presente articulo, hara suponer a la Autoridad Municipal que la venta recay6
sobre productos provenientes de rastro clandestino, por lo que procedera a decomisar el producto y a sancionar
al duefio o encargado del expendio en los términos previstos por el presente Reglamento y el Reglamento del
Rastro Municipal de Ezequiel Montes, Querétaro.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS CALLES, JARDINES Y PARQUES PUBLICOS

ARTICULO 211.- Compete al Municipio disponer lo necesario para garantizar, mediante la regulacién de los
proyectos de desarrollo urbano que ejecuten los sectores privado, social y publico, que en los centros de
poblacién del Municipio cuenten con obras viales, jardines y parques publicos de recreacion debidamente
equipados.

ARTICULO 212.- Mediante la expedicion de los reglamentos municipales respectivos, el Ayuntamiento
establecera las normas a que se sujetaran los particulares para el uso y mantenimiento de las calles, jardines y
parques publicos.

ARTICULO 213.- El Ayuntamiento tendra la facultad para aprobar la nomenclatura que se le asignara a las
vialidades, monumentos y sitios de uso comun; lo hard en sesion de Cabildo y tomando en consideracion la
opinion de los vecinos.

Los resolutivos del Cabildo a que se refiere la presente disposicion, deberan ser publicados en lugares visibles
del Palacio Municipal, asi como en las delegaciones que integran el Municipio.

ARTICULO 214.- Queda prohibido fijar propaganda politica en calles, monumentos, plazas y jardines publicos,
fuera de los lugares permitidos y sin la autorizacion de la Presidencia Municipal.

Para efectos del presente Reglamento, se entendera por propaganda toda accién organizada para difundir una
opinién o una doctrina determinada con fines politicos, sea a nivel federal, estatal o municipal.

Durante los periodos electorales, la Autoridad Municipal, de conformidad con lo dispuesto por la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales y la Ley Electoral del Estado, determinara los lugares y sitios en
donde expresamente se permitira colocar la propaganda politica.

ARTICULO 215.- La instalacion de anuncios publicitarios se permitira sélo mediante el permiso que extienda la
Autoridad Municipal, previo el pago de los derechos correspondientes, debiendo cumplir con las caracteristicas
y dimensiones que determine el Codigo Urbano para el Estado de Querétaro y la Autoridad Municipal; pero en
ningun caso invadiran la via publica, dafiaran o contaminaran la imagen urbana.
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Queda estrictamente prohibida la publicacion de imagenes o textos que dafien o vulneren la moral publica o las
buenas costumbres.

Por anuncio publicitario se entendera al conjunto de medios empleados para dar a conocer una asociacion,
organizacién, empresa comercial, industrial o de servicios, asi como para facilitar la venta de los productos y
mercancias que producen.

ARTICULO 216. - Queda estrictamente prohibida cualquier accion que afecte al medio ambiente del Municipio,
como son:

I. Destruccion parcial o total de la flora en el territorio;
Il. Dafo a los ecosistemas, en especial aquellos que se encuentran en peligro de extincion o especies
protegidas;
[ll. Poda de arboles sin los permisos correspondientes, y
IV. Extraccion de arboles sin los permisos expedidos por Ecologia.

ARTICULO 217.- Sera obligacion de los propietarios o poseedores de inmuebles ubicados en los centros de
poblacién del Municipio, el mantener sus fachadas en buen estado, pintadas o encaladas.

Tratandose de bienes inmuebles catalogados como monumentos histéricos o ubicados en zonas decretadas
como tipicas o historicas, para el cuidado de sus fachadas se regirdn por las disposiciones contenidas en el
Cédigo Urbano del Estado de Querétaro, el Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH), y las demas
leyes y reglamentos que en materia de desarrollo urbano y construcciones se encuentren vigentes.

ARTICULO 218.- Los propietarios o poseedores de inmuebles ubicados dentro de los centros de poblacion del
Municipio estan obligados, en concurrencia con las autoridades, a plantar, dar mantenimiento y proteger los
arboles de ornato en las banquetas que le correspondan.

ARTICULO 219.- Es obligacion del propietario o poseedor de un inmueble ubicado en cualquiera de las calles
de los centros de poblacién que cuenten con nomenclatura, mantener colocada visiblemente la placa con el
namero oficial asignado a dicho inmueble por la Autoridad Municipal.

CAPITULO OCTAVO
DE LA SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 220.- La prestacion del servicio de seguridad publica es una facultad exclusiva del Municipio, la cual
no podra ser objeto de concesion a los particulares; pero puede coordinarse con otras corporaciones para llevar
a cabo esta prestacién, cuando sea necesario, incluso podran solicitar el apoyo de las fuerzas estatales y
federales de seguridad, si la gravedad del problema lo amerita.

ARTICULO 221.- La tranquilidad, la seguridad y el orden publico del Municipio de Ezequiel Montes, estara bajo
la responsabilidad de la Direccion de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal, quien sera la
primera respuesta y podra coordinarse con el departamento de bomberos, proteccion civil y deméas organismos
de seguridad del Municipio.

ARTICULO 222.- Cuando el Poder Ejecutivo Federal o Estatal, de manera permanente o transitoria se
encuentre dentro del territorio del Municipio de Ezequiel Montes, la Policia Municipal estara bajo el mando
directo e inmediato del Presidente de la Republica o del Gobernador del Estado de Querétaro.

ARTICULO 223.- La Policia Municipal tendra, entre otras, las siguientes funciones:

I. Mantener la paz, la tranquilidad y el orden publico dentro del Municipio, mediante la prevencion o
atencion de delitos y faltas administrativas;

Il. Disefiar y aplicar estrategias, planes y programas para prevenir la comision de delitos y faltas
administrativas;

Ill. Efectuar labores de vigilancia con el fin de salvaguardar la integridad y patrimonio de las personas, asi
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como preservar el orden y la observancia del presente Reglamento;

IV. Intervenir en el aseguramiento de personas conforme al protocolo que establece la Comision Nacional
de Derechos Humanos;

V. Realizar la investigacién de delitos en términos de los articulos 16 y 21 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

VI. Disefar e instrumentar acciones, programas y cursos en materia de prevencién del delito, por si o0 en
coordinacién con los diversos érdenes de gobierno y organizaciones no gubernamentales;

VII. Proporcionar una atencién ciudadana de calidad a los habitantes, visitantes 0 personas que transiten en
el Municipio;

VIII. Presentar ante el Juez Civico a todas aquellas personas que incurran en alguna conducta mediante la
cual hayan infringido el presente Reglamento;

IX. Reclutar, seleccionar, capacitar, adiestrar y equipar al personal operativo y auxiliares viales, a través de
la Coordinacién de Profesionalizacion, las academias regional o estatal y el Consejo Estatal de

Seguridad Publica;

X. Orientar, informar y auxiliar a la poblacién, en caso de siniestros y desastres, en coordinacién con las
autoridades de Proteccion Civil, y

XI. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables en la materia.

ARTICULO 224.- La Direccion de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal es un 6rgano
publico, que como autoridad tiene por objeto la prevencion de todo acto contrario a la seguridad, tranquilidad,
paz y orden publico.

La legalidad de sus actos y su organizacion interna se fundamenta en lo dispuesto por el presente Reglamento
de Policia y Gobierno Municipal, las demas disposiciones juridicas de caracter municipal aplicables y
particularmente por el reglamento que en materia de policia y bomberos emita el Ayuntamiento.

ARTICULO 225.- El Director de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal, sera el titular de
dicha corporacién y depende jerarquicamente del Presidente Municipal, quien tendra la facultad para nombrarlo
y removerlo libremente.

El titular de la Direccién entrara en funciones a partir del momento de su designacion.

ARTICULO 226.- Para el estudio, planeacién, programacion y ejercicio de sus funciones y los asuntos de su
competencia, la Direccién contara con la siguiente estructura:

I. Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal.
Il. Unidad de Enlace.
I1l. Asesoria Juridica.
IV. Visitaduria General.

V. Subdireccion Operativa:
Suboficial.

Policias Primeros
Policias Segundos
Policias Terceros
Policias Preventivos.
Agentes de Vialidad

mmoow>»

VI. Subdireccién Administrativa:
A. Recursos Humanos.
B. Recursos Materiales.
C. Desarrollo Policial.
D. Prevencion del Delito.

VII. Organos Colegiados de Control
A. Consejo de Honor y Justicia
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B. Comisién del Servicio Profesional de carrera Policial.

ARTICULO 227.- Todos los elementos que formen parte de la Direccion de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito Municipal a que se refiere el presente Capitulo; incluyendo a los oficiales de mando y
tropa, deberan portar el uniforme y la placa de identificacion personal cuando se encuentre en servicio.

Los vehiculos que utilicen para el desempefio de sus funciones se distinguiran por el uso del nombre y escudo
oficiales del Municipio, con colores propios, logotipo y nimero de identificacion grande y visible.

Una vez que culminen con su servicio, tienen la obligacion de dejar en resguardo el o las armas de cargo que
utilizan como instrumento de trabajo en el depdsito de armamento de la Direccion.

ARTICULO 228.- Los elementos de la Direccién de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal,
en todo momento deberan:

I. Atender los llamados de auxilio de los ciudadanos y llevar a cabo las acciones pertinentes para proteger
la vida, integridad fisica y la propiedad del individuo y su familia, asi como preservar el orden y la
seguridad de los habitantes;

Il. Proteger las instituciones publicas y sus bienes;

lll. Auxiliar a las autoridades federales, estatales y municipales, en el debido cumplimiento de sus
funciones, cuando sean requeridos para ello por la autoridad competente.
IV. Prevenir la comision de delitos y faltas administrativas; haciéndolas del conocimiento de las autoridades
competentes cuando ellas se susciten;
V. Es en sus actuaciones, utilizar preferentemente medios no violentos, procurando el uso de la
persuasion, antes de emplear la fuerza y las armas;
VI. Observar un trato respetuoso hacia las personas;
VII. Velar por el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente Reglamento, asi como las
demas disposiciones administrativas municipales de observancia general, y
VIIl. Las demas que expresamente le faculten los ordenamientos legales aplicables para el desempefio de
las funciones de seguridad publica en el Municipio.

ARTICULO 229.- En sus actuaciones, los elementos de la Direccion de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Trénsito Municipal deberan sujetarse estrictamente al campo de accién que le corresponda, sin que puedan:

I. Calificar las faltas administrativas o delitos presuntamente cometidos por las personas detenidas;
Il. Decretar la libertad de los detenidos;

lll. Invadir la jurisdiccion que conforme a las leyes corresponde a otra autoridad, a menos que sea a
peticion o en auxilio de ella;

IV. Exigir o recibir de cualquier persona, ni a titulo de espontanea gratificacién, dadiva alguna por los
servicios que por obligacién deben prestar;

V. Cobrar multas, pedir fianza o retener objetos recogidos a presuntos infractores;

VI. Practicar cateos o visitas domiciliarias, salvo en los casos que sefialen y ordenen por escrito las
autoridades competentes, cumpliéndose los requisitos de legalidad que previene la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos;

VIl. Cumplir encomiendas ajenas a sus funciones institucionales o someterse al mando de personas
diversas a sus superiores en rango, y

VIIl. Ordenar o cumplir servicios del Municipio que invadan cualquier otra esfera competencial.

ARTICULO 230.- Para realizar actos publicos religiosos fuera de los templos o sitios expresamente facultados
para ello por la autoridad competente, los organizadores deberan solicitar el permiso respectivo ante el
secretario del H. Ayuntamiento, por lo menos quince dias antes de la fecha en que pretendan celebrarlo.

El aviso deberd indicar el lugar, fecha y hora del acto, asi como el motivo por el que éste se pretende celebrar.
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ARTICULO 231.- Los vecinos del Municipio, al hacer uso de su derecho a reunirse de manera pacifica con
cualquier objeto licito, podran realizar manifestaciones callejeras o mitines publicos, sin mas limitaciones que
dar aviso a la Autoridad Municipal y ajustarse a lo dispuesto por los articulos sexto y noveno de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como a lo dispuesto en el presente Reglamento.

ARTICULO 232.- Queda prohibido obstruir por cualquier medio o a través de cualquier objeto, en forma parcial
o total, la libre circulacion peatonal y vehicular en las vialidades, o que temporalmente se impida el libre acceso
a las instalaciones en donde se ubican las dependencias y unidades administrativas del Municipio.

La Autoridad Municipal puede recurrir al uso de la fuerza publica para restaurar el orden publico.

Solo mediante el premiso expedido por la Secretaria del Ayuntamiento podran ejecutarse obras o celebrarse
actos que temporalmente obstruyan total o parcialmente las vialidades.

ARTICULO 233.- Cuando la Direccion de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal tenga
conocimiento de la comision de un delito, procedera a comunicarlo inmediatamente a la Fiscalia, para que éste
intervenga de acuerdo a sus facultades, en el esclarecimiento de los hechos y en la persecucion de los
responsables.

ARTICULO 234.- En el caso del articulo anterior, la Direccién de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Trénsito Municipal cuidara que los instrumentos u objetos de cualquier clase que pudieran tener relacion con el
delito permanezcan en su sitio, ya sea que se encuentren en el lugar en que se hubieren cometido o en sus
inmediaciones, hasta en tanto se apersone el representante de la Fiscalia que intervenga en el esclarecimiento
de los hechos.

ARTICULO 235.- Al ser detenida una persona, cualquiera que sea el motivo de la detencion, debera ser
trasladada inmediata y directamente al servicio médico para su valoracion y enseguida a las instalaciones de la
Direccion de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal; sera registrado su ingreso en el libro de
arrestos y puesta sin demora a disposicion del Juez Civico correspondiente para que se defina su situacion
juridica.

ARTICULO 236.- El personal de la Direccién de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal
podra aprehender sin previa orden judicial a toda persona sorprendida en flagrante delito que deba perseguirse
de oficio, la que debera ser puesta inmediatamente, o en un plazo que no excedera de seis horas, a disposicion
de la Fiscalia correspondiente, mediante escrito que sefiale las circunstancias de su detencion y citando en su
caso los nombres y domicilios de los testigos presenciales para que comparezcan ante la autoridad competente
a declarar.

ARTICULO 237.- El personal operativo perteneciente a la Direccion de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito Municipal esta facultado para realizar la detenciéon de toda persona que infrinja las disposiciones
contenidas en el presente Reglamento y demas disposiciones administrativas de caracter municipal que expida
el Ayuntamiento.

En la detencidn de la persona que cometa una infraccion o falta administrativa, cuando no cuente con recursos
para pagar su multa, bajo ninguna circunstancia podré permanecer detenida en la Cércel Municipal por méas de
36 horas; por lo que podra realizar servicios comunitarios al Municipio, ademas de que su detencion debe
ajustarse a lo establecido en el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 238.- El personal operativo de la Direccién de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal ejercera sus funciones en la via publica y en los establecimientos de cualquier género en que tenga
acceso el publico.

Tiene la obligacién de respetar en todo momento la inviolabilidad del domicilio privado, y s6lo mediante el
mandamiento por escrito de la autoridad competente podra ingresar en el domicilio privado de las personas.
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En caso de flagrante delito, el personal operativo de la Direccion de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito Municipal limitaré su accion a vigilar al lugar en donde se refugie el presunto delincuente e informar de
inmediato a la Fiscalia.

Su actuar se limitara a la autorizacion que expresamente manifieste el propietario o poseedor del inmueble,
procediendo a detener y asegurar al presunto responsable y ponerlo inmediatamente a disposicion de la
autoridad competente.

ARTICULO 239.- Toda detencién debera ser justificada conforme a las disposiciones reglamentarias expresas
0, en su caso, por orden de una autoridad superior que invariablemente debera de ser por escrito, incluso si se
tratara de orden del Presidente Municipal.

ARTICULO 240.- La Céarcel Municipal estara a cargo del Director de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito Municipal, quien sera el responsable de la custodia, salud y seguridad de los detenidos, una vez que
éstos hayan ingresado a dicho lugar.

Al momento de recibir a un detenido, ordenara que se le practique un examen de integridad fisica, y para el
supuesto de que sea necesario, ordenara la atencion médica que requiera el detenido.

ARTICULO 241.- El funcionamiento de la Carcel Municipal se regira por los reglamentos internos que al efecto
emita el Ayuntamiento.

ARTICULO 242.- El personal de la Direccién de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal,
prestara el servicio y auxilio a la comunidad en caso de emergencias urbanas de todo tipo, como incendios,
derrumbes, temblores, inundaciones o cualquier otra circunstancia que perturbe el orden puablico y la paz social.

ARTICULO 243.- A través de la Coordinacion de Comités de Vigilancia, los vecinos deberan organizarse en
grupos con el apoyo del Ayuntamiento y recibiran capacitacion y asesoria para colaborar con el personal de la
Direccion de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal, en caso de desastre o emergencia que
se presenten en lugares cercanos a sus domicilios.

ARTICULO 244.- En cualquier caso, que el Municipio lo requiera, la Direccion de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito Municipal podra celebrar convenios de coordinacién con otros Municipios y la Direccion
General de Seguridad Publica y Transito del Estado.

ARTICULO 245.- En el caso de los vehiculos automotores con los que se cometan infracciones de transito y
requieran ser trasladados por una graa, deberén llevarse a depésitos o corralones dentro del Municipio.

ARTICULO 246.- En el caso de los conductores que comentan alguna infraccion del transito, si el conductor se
encuentra en marcha, se procedera marcar el alto y a levantar la multa correspondiente; el propietario podra
conducir hasta el corralén y no podra ser arrastrado por la gria, siempre y cuando el vehiculo no sea de dudosa
procedencia o tenga reporte de robo.

CAPITULO NOVENO
DE LA SALUD PUBLICA

ARTICULO 247.- Con el objeto de coadyuvar en el mejoramiento de los niveles de bienestar social y salud de
los habitantes del Municipio, el Ayuntamiento tendra la facultad de celebrar los convenios de colaboracion y
coordinacién con los gobiernos federal, estatal y municipal, en los términos y condiciones que imponga la
legislacion que en materia de salud publica se promulguen en el &mbito federal, estatal y municipal.

ARTICULO 248.- Es obligacion de los propietarios de establecimientos en los que se expendan alimentos y
bebidas al publico, cuidar de la higiene, pureza y calidad de dichos productos, para de esta forma contribuir a
preservar la salud publica en el Municipio.
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Para efectos del presente articulo, se entendera por higiene a los procedimientos necesarios para tener limpias
las instalaciones y (tiles que se empleen para la preparacion de alimentos; asi como también, el aseo y
limpieza personal de quienes estén encargados de elaborar y atender los establecimientos en donde se vendan
alimentos y bebidas para el consumo humano.

La Autoridad Municipal practicara las visitas de inspeccién y revisidn necesarias para garantizar el cumplimiento
de la presente disposicion.

ARTICULO 249.- Para el funcionamiento de establecimientos en donde se comercialicen alimentos y bebidas al
publico, sera necesario que cuente con la licencia o permiso que expida la Autoridad Municipal y la autorizacion
gue corresponda por parte de las autoridades sanitarias competentes para ejercer sus actividades comerciales;
deben de contar con servicio de agua potable, un lavabo para el aseo de los Utiles que se empleen en la
actividad, asi como de un sanitario que debera de mantenerse limpio y accesible para los clientes y empleados.

Cualquier establecimiento que no cumpla con las disposiciones minimas sefialadas en el presente articulo,
tendréa estrictamente prohibido ejercer sus actividades comerciales.

ARTICULO 250.- Dentro de la extensién que comprende la zona urbana, estara prohibida la engorda de
ganado porcino, bovino, caprino y avicola que por su niamero y naturaleza constituyan un riesgo para la salud o
integridad fisica de las personas, o que ocasione otro género de molestias como ruido, plagas o malos olores.

De igual forma se prohibe el funcionamiento de corrales, granjas, establos, zahurdas y pudrideros de sustancias
organicas dentro de la zona urbana.

ARTICULO 251.- Para efectos del articulo que antecede, se entenderéa por:

a) Engorda de ganado: La actividad que tiene por objeto la produccién de carne destinada al consumo
humano;

b) Corrales: Es el sitio cerrado y descubierto, destinado a los animales domésticos para su engorda;

¢) Granjas: Son las unidades de produccion dedicadas a la cria de ganado doméstico;

d) Establos: Lugar en donde se encierra el ganado lechero;

e) Zahurdas: Las instalaciones acondicionadas como chiqueros o porquerizas para la engorda de ganado
porcino;

f) Pudrideros: Lugar establecido para depositar desechos organicos para la produccién de abono agricola.

ARTICULO 252.- La Autoridad Municipal podra expedir la licencia respectiva a los centros de investigacion o
educativos autorizados por las leyes y reglamentos respectivos, para que se dediquen a la crianza o posesion
de todo tipo de ganado, contando con las instalaciones necesarias para cumplir con este fin.

ARTICULO 253.- Todo centro de trabajo que se dedique a la molienda de gallinaza y todo tipo de granos en
general, quedaran sujetos a las medidas y disposiciones que dicte la autoridad sanitaria federal, estatal y
municipal.

ARTICULO 254.- En el Municipio de Ezequiel Montes, estara estrictamente prohibido que los menores de edad
se dediquen a ejercer la prostitucion.

Quienes obliguen, consientan o permitan, aprovechando las facultades que se derivan del ejercicio de la patria
potestad, custodia o tutela, que los menores de edad ejerzan la prostitucion, seran sancionados en los términos
previstos por el presente Reglamento, con total independencia de las sanciones y penas que se deriven de la
aplicacion de la legislacion civil o penal vigente en el estado.

ARTICULO 255.- Queda prohibido el ejercicio de la prostitucion, en la via publica o sitios de uso comun. Sera
competencia de la Autoridad Municipal determinar los lugares en donde se permita ejercer la prostitucion.
Dichos lugares en ningln caso se ubicaran en zonas urbanas.

ARTICULO 256.- Las personas mayores de edad que se dediquen al ejercicio de la prostitucion deberan:
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I. Someterse al control sanitario peridédico que establezcan las autoridades sanitarias correspondientes, y
Il. Abstenerse de ejercer la prostitucion, si la persona padece alguna enfermedad venérea o
infectocontagiosa que se transmita con motivo de dicha actividad.

ARTICULO 257.- Compete a la Autoridad Municipal establecer campafias para prevenir, controlar y atender las
adicciones, como la drogadiccion, el alcoholismo y el tabaquismo.

El Ayuntamiento dictara las medidas que estime convenientes con el fin de evitar y prevenir la vagancia, la
mendicidad y la prostitucién en el Municipio.

ARTICULO 258.- Previos los estudios socioeconémicos que con auxilio de trabajadores sociales se realicen, la
Autoridad Municipal canalizara a las personas indigentes que por su edad y otras condiciones estén impedidos
fisica o mentalmente para procurarse los medios de subsistencia, con el fin de que se les proporcione la
asistencia social que requieran.

ARTICULO 259.- El Presidente Municipal podra suscribir los convenios de colaboracion con los gobiernos
federal o estatal, para que, por conducto de cualquiera de sus dependencias, se instale en el Municipio un asilo
para personas de la tercera edad, carentes de recursos y que requieran de la asistencia social para su
manutencion.

ARTICULO 260.- La Autoridad Municipal realizar4 las gestiones necesarias para obtener los recursos
financieros necesarios para administrar dicho centro de atencién social, los sectores privado y social podran
participar en la instalacion de este centro de asistencia social.

ARTICULO 261.- Para establecer la organizacion, administracion y funcionamiento del asilo para las personas
de la tercera edad, el Ayuntamiento aprobara el reglamento respectivo.

ARTICULO 262.- EI Ayuntamiento tendra la obligacion de establecer las medidas y programas necesarios para
atender las necesidades y requerimientos de las personas discapacitadas que residan en el Municipio.

Fomentando entre sus habitantes, el respeto a los derechos y decoro de quienes sufren alguna discapacidad.

ARTICULO 263.- En todas las dependencias publicas, el Municipio procurara instalar rampas y accesos que
permitan el transito en sillas de ruedas y faciliten su traslado por sus instalaciones.

En las calles, jardines, parques publicos y demas sitios de uso comun, la Autoridad Municipal acondicionara
dichos espacios para facilitar el acceso y libre transito de las personas discapacitadas.

ARTICULO 264.- En el Municipio de Ezequiel Montes, se procurara fomentar e incentivar la contratacion de
personas discapacitadas o de la tercera edad, para desempefiar algin empleo en el sector industrial, comercial
o de servicios, a fin de contribuir con su adecuado desarrollo personal.

ARTICULO 265.- En materia de salud publica, los habitantes del Municipio tendran las siguientes obligaciones:

I. Mantener actualizada la Cartilla Nacional de Vacunacion de los menores de edad,;
Il. Vacunar a los animales de su propiedad o posesion con la periodicidad y en los términos que sefialen
los reglamentos respectivos;
Ill. Pasear mascotas con correa, en caso de que sean agresivas implementar el uso de bozal;
IV. Cercar los lotes baldios de su propiedad o posesion y mantenerlos limpios, para evitar la insalubridad, el
mal aspecto y la contaminacion, y
V. Agquellas que expresamente se encuentren comprendidas en la legislacion sanitaria correspondiente, el
presente Reglamento y demas disposiciones administrativas que dicte la Autoridad Municipal.

ARTICULO 266.- Para los efectos del presente Reglamento, se considerara como vago a todo individuo que, a
pesar de estar capacitado, fisica y mentalmente para procurarse una ocupacion licita no lo haga sin causa
justificada y que ociosamente se dedique a deambular por las calles.
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La Autoridad Municipal podra detenerlos y remitirlos ante la autoridad competente para que determine su
situacion juridica, haciéndose acreedor a las sanciones que se establecen en el presente Reglamento y demas
disposiciones administrativas municipales aplicables al caso concreto.

CAPITULO DECIMO
DE LA EDUCACION PUBLICA

ARTICULO 267.- Sera obligacion del Ayuntamiento ejercer las atribuciones que en materia de educacion le
confiere la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Educacion y la Ley de
Educacion del Estado de Querétaro.

Es competencia del Municipio, promover y prestar los servicios educativos de cualquier tipo o modalidad que
tienda a fortalecer el desarrollo armonico de las facultades del ser humano, fomentar el amor a la patria y la
solidaridad nacional.

ARTICULO 268.- Es obligacion del Ayuntamiento fomentar las actividades civicas y culturales, asi como
organizar la celebracion de las fiestas patrias y eventos memorables.

En los actos solemnes de caracter oficial, civico, cultural, escolar y ceremonias patriéticas en que esté presente
la Bandera Nacional, deberan rendirse los honores correspondientes, el Himno Nacional sera entonado sélo en
dichos actos.

ARTICULO 269.- Para fomentar el habito del estudio y la difusion de la cultura, el Municipio prestara los
servicios bibliotecarios a la comunidad, mediante la instalacion de Bibliotecas Publicas Municipales.

Los comités o asociaciones de padres de familia que se constituyan en los diversos planteles podran agruparse
para crear y administrar Bibliotecas Publicas en los centros educativos, recibiendo el apoyo del Municipio para
desarrollar esta actividad.

En ambos casos, la participaciéon del Municipio se limitara a los recursos presupuestales disponibles.

ARTICULO 270.- Tomando en cuenta la capacidad financiera y disponibilidad presupuestal del Municipio, se
otorgardn becas y deméas apoyos econdmicos a los alumnos del nivel de educacién basica.

La asignacion de becas o apoyos econdmicos las determinard el Presidente Municipal, tomando en
consideracion la recomendacion que para tal efecto realice la Comisién de Educacion y Cultura del
Ayuntamiento, en los términos del reglamento respectivo.

ARTICULO 271.- A través de los Consejos Municipales de Participacion Ciudadana, el Municipio procurara la
formacion de grupos para la alfabetizacion de la poblacion que lo requiera, en los términos que dispongan las
autoridades competentes y procurando en todo caso la cooperacién de los ciudadanos involucrados.

ARTICULO 272.- Quienes ejerzan la patria potestad, custodia o tutela, tendran la obligacion de enviar a los
menores en edad escolar a los centros de educacién bésica, sean publicos o privados.

Cuando no se cumpla con lo dispuesto por el presente articulo, y los menores se dediquen a la vagancia, las
Autoridades Municipales ordenaran su inscripcion en las escuelas oficiales y se procedera a amonestar a las
personas encargadas de su cuidado, en el caso de reincidencia se les impondran las sanciones establecidas en
el presente Reglamento.

ARTICULO 273.- Para alentar la participacion ciudadana en el fortalecimiento del sistema educativo, se creara
el Consejo Municipal para la Educacion, el cual estara presidido por el Presidente Municipal e integrado por las
Autoridades Municipales, padres de familia y representantes de asociaciones, maestros distinguidos y directivos
de escuelas; representantes de la organizacién sindical de los maestros y demas interesados en el
mejoramiento de la educacion.
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ARTICULO 274.- El Consejo Municipal para la Educacion tendra, entre otras, las siguientes atribuciones:

I. Gestionar ante la autoridad educativa local, el mejoramiento de los servicios educativos;
II. Promover la construccién y ampliacion de escuelas publicas y demas proyectos de desarrollo educativo
en el Municipio;
Ill. Conocer de los resultados de las evaluaciones que realicen las autoridades educativas, respecto de la
cobertura y calidad del servicio en el Municipio;
IV. Realizar campafias educativas que tiendan a elevar el nivel de la educacion y la cultura, tales como
programas de alfabetizacién comunitaria;
V. Llevar a cabo labores de seguimiento de las actividades de las escuelas publicas de nivel basico en el
Municipio;
VI. Coadyuvar desde los centros educativos en actividades de educacion y capacitacion en materia de
proteccion civil y al ambiente, y
VII. Proponer al Ayuntamiento acciones de gobierno para apoyar y fortalecer la educacién en el Municipio, y
gue se incluyan en el Programa Operativo Anual de la Administracion Municipal.

TITULO OCTAVO
DE LA PROTECCION CIUDADANA

CAPITULO PRIMERO
DE LA PROTECCION CIVIL

ARTICULO 275.- La Coordinacion de Proteccion Civil para el Municipio de Ezequiel Montes, emana de las
facultades que se consagran en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Ley General de Proteccion Civil, Ley del Sistema Estatal de Proteccién Civil, Prevencion y Mitigacién de
Desastres para el Estado de Querétaro, Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, asi como el
Reglamento de Policia y Gobierno del Municipio de Ezequiel Montes, Qro.

ARTICULO 276.- Las presentes disposiciones garantizaran y promoveran, mediante la coordinacion y
concertacién de acciones, la proteccién a las personas, sus bienes y el medio ambiente; asi como la
conservacion de la salud que conforman el patrimonio de los habitantes del Municipio de Ezequiel Montes,
Querétaro, mediante acciones que reduzcan o eliminen la pérdida de vidas humanas, la destruccion de bienes
materiales y el dafio a la naturaleza.

ARTICULO 277.- Las atribuciones que ejerza o deba ejercer la autoridad Municipal en materia de proteccion
civil, no podran ser delegadas o conferidas a particulares, grupos u asociaciones de cualquier indole, salvo las
que por su propia naturaleza excepcionalmente se establezcan en el presente Reglamento o Leyes en la
materia.

ARTICULO 278.- El Consejo Municipal de Proteccion Civil es un érgano de decisién, consulta, opinion,
planeacién y coordinacién de acciones en materia de proteccién civil y tendrda a su cargo las atribuciones
siguientes:

I. Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo a que sean convocados;
Il. Promover las acciones y mecanismos que permitan mejorar el desempefio de la Coordinacién Municipal
de Proteccion Civil y organizacion del Consejo;

[ll. Formular y conducir la politica de proteccion civil en el @mbito municipal;

IV. Promover y evaluar la creacion de fondos presupuestales destinados exclusivamente para la prevencion
y atencién de emergencias;

V. Establecer y destinar el recurso econdémico suficiente para el fondo de emergencia;

VI. Fungir como drgano de consulta y de promocion de la participacién en la planeacion y coordinacion de
las tareas de los sectores publico, social y privado en materia de prevencion, preparacion, auxilio y
restablecimiento, ante la eventualidad de algun desastre;

VII. Constituirse en sesion permanente en el caso de producirse un desastre, a fin de verificar la realizacion
de las acciones que procedan;
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VIIl. Promover, en su ambito de competencia, la cultura de la proteccién civil, organizando y desarrollando
acciones de capacitacion a la sociedad;
IX. Evaluar el desempefio de los grupos voluntarios del Municipio;
X. Presentar al Ayuntamiento las iniciativas de los reglamentos municipales que en materia de gestion de
riesgos se requieran;
XI. Supervisar la elaboracion y actualizacion semestralmente del Atlas Municipal de Riesgos vy,
XIl. Proponer la celebracién de convenios intermunicipales de coordinacion y de colaboracion para el logro
de sus fines.

ARTICULO 279.- El Consejo Municipal de Proteccion Civil estara integrado por representantes de los sectores
publico, social y privado del Municipio que participen en las tareas de proteccion civil, y sus objetivos generales
son:

I. Constituirse en érgano auxiliar de consulta del Gobierno y la Administracién Municipal en materia de
proteccion civil, que actuara como un mecanismo de integracién, concertaciéon y coordinacion de los
sectores publico, social y privado, en la ejecucién de acciones para la prevencion y atencion de
desastres;

Il. Alentar la participacion ciudadana en la formulacién y ejecucion de los programas destinados a
satisfacer las necesidades presentes y futuras de proteccion civil;

[ll. Elaborar y presentar para su aprobacién al Ayuntamiento el Plan Municipal de Contingencias;

IV. Integrar y mantener actualizado el inventario de los riesgos de desastres factibles en el Municipio y
valorar las posibles consecuencias que puedan derivarse de cada uno de ellos, a efecto de organizar
las acciones tendientes para eliminarlos o disminuir el impacto de los mismos en la poblacién, sus
bienes y a la naturaleza;

V. Inventariar y hacer posible la disponibilidad permanente del mayor nUmero de recursos materiales y
humanos necesarios para la prevencion y atencion del desastre;

VI. Articular politicas y acciones institucionales en materia de proteccion civil, a efecto de que se evite en lo
posible acciones aisladas o dispersas que dificulten una adecuada suma de esfuerzos;

VII. Coordinar las acciones de salvamento y auxilio cuando se presenten fendmenos de desastre,
conjuntamente con la Unidad Estatal de Proteccién Civil;

VIIl. Fomentar el sentimiento de solidaridad como un elemento esencial para la unidad de la colectividad del
Municipio en la prevencion y atencién a siniestros, e

IX. Impulsar acciones de capacitacion especializada en operaciones de rescate dentro de los cuerpos
institucionales de proteccion civil; la capacitacién del mayor nimero de sectores de la poblacion para
que los ciudadanos conozcan de medidas preventivas de accidentes o cémo actuar cuando ellos
ocurran; desarrollar una amplia divulgacion de los aspectos de protecciéon civil en la comunidad para
crear una cultura de proteccion civil que pondere la educacion de los ciudadanos.

ARTICULO 280.- El Sistema Municipal de Protecciéon Civil constituye la instancia coordinadora en materia de
proteccion civil en el Municipio, y es parte integrante del Sistema Nacional de Proteccion Civil y el Sistema
Estatal de Proteccién Civil. El Sistema Municipal se conforma de un conjunto organico y articulado de
estructuras, relaciones funcionales, métodos y procedimientos que establecen las dependencias y entidades del
sector publico municipal entre si, asi como con las instituciones coadyuvantes, a fin de llevar a cabo acciones,
de comun acuerdo, destinadas a la proteccion de la poblacién contra los peligros y riesgos que se presenten en
la eventualidad de un desastre.

ARTICULO 281.- El Consejo Municipal tendra el caracter de permanente, por lo que, dentro de los primeros
sesenta dias naturales posteriores al cambio de administracion publica municipal, debera celebrar una sesion
extraordinaria, a fin de que su Presidente tome protesta a los nuevos integrantes del Consejo y, en su caso,
establecer los lineamientos que éste seguird durante el periodo que corresponda.

El Consejo sesionara ordinariamente por lo menos una vez al afio, previa convocatoria emitida por el Secretario
Técnico a instruccion del presidente, la cual deberd ser expedida por lo menos con setenta y dos horas de
antelacion a su celebracion; y de manera extraordinaria cuando lo considere necesario el presidente, caso en el
gue la convocatoria no requerird el plazo antes sefialado para su expedicion.
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ARTICULO 282.- Se entiende por Declaracion de Emergencia, la formulada con motivo de una situacion
anormal que pueda causar un dafio a la sociedad y propiciar un riesgo para la seguridad, integridad y salud
fisica y psicolégica de la poblacién en general.

Se entiende por Declaracion de Desastre, la formulada ante la presencia de un evento concentrado en tiempo y
espacio, en el cual la sociedad o una parte de ella sufre un severo dafio por el impacto de un fenémeno
perturbador de origen natural o antropogénico, enfrentando la pérdida de sus miembros, infraestructura o
entorno, de tal manera que la estructura social se desajusta y se impida el cumplimiento de las actividades
esenciales de la sociedad, afectando el funcionamiento de los sistemas de subsistencia.

La declaratoria correspondiente, debera contener por lo menos los aspectos siguientes:

I. Identificacion del riesgo o desastre;
Il. Zona afectada o en riesgo; y
Ill. Determinacién de las acciones de auxilio y recuperacion.

La declaratoria, ademas de los sefialados en este articulo, podra contener la determinaciéon de suspension de
labores publicas y privadas que asi lo ameriten e incluso, instrucciones y recomendaciones a la poblacion.

El Presidente Municipal podra emitir la Declaratoria de Emergencia o de Desastre, ordenando su publicacion en
el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” y su difusion en los
periédicos de mayor circulacion en la Entidad, en las estaciones de radio y television, y en los medios masivos
de comunicacion; de acuerdo a lo sefialado en el articulo 74 de la Ley General de Proteccion Civil y las reglas
de operacién que para tal efecto se generen, informando sin dilacién al Consejo Estatal y Municipal.

ARTICULO 283.- Es obligacion de los ciudadanos prestar toda clase de colaboracion a las dependencias del
Municipio y al Consejo Municipal de Proteccion Civil ante situaciones de desastre, siempre y cuando ellos no les
implique un perjuicio en su persona o patrimonio.

ARTICULO 284.- Cuando el origen de un desastre se presente en una propiedad privada, sus propietarios o
encargados estan obligados a facilitar el acceso a los cuerpos de rescate y proporcionar toda clase de
informacion y ayuda a su alcance a la autoridad competente.

ARTICULO 285.- Cuando el origen de un desastre se deba a una accion premeditada por alguna persona;
independientemente de las sanciones que imponga la autoridad competente, y de la responsabilidad resultante
de dafos a terceros, el responsable de haberlos causado estard obligado a reparar el dafio causado a la
infraestructura urbana en su totalidad.

ARTICULO 286.- La Coordinacién Municipal, tiene por objeto:

I. Prevenir y controlar, mediante la organizacion de un primer nivel de respuesta, las emergencias y
contingencias que se presenten en su ambito de competencia, asi como la elaboracién de diagnésticos
de riesgo ante la posible ocurrencia de un accidente o desastre.

Il. Establecer las medidas de seguridad necesarias e imponer las sanciones correspondientes, por
infracciones del presente Reglamento;

lll. Ejecutar las politicas y decisiones adoptadas por el respectivo Consejo Municipal de Proteccion Civil,
IV. Promover y difundir, en el ambito de su competencia, la cultura de la proteccién civil entre la sociedad;
V. Coordinar y supervisar el desempefio de los grupos voluntarios del Municipio, previamente registrados
ante la Coordinacion Estatal, conforme a la normatividad aplicable;
VI. Presentar al Consejo Municipal que corresponda, los proyectos de reformas a los reglamentos
municipales relacionados con la proteccion civil;
VII. Solicitar el apoyo de la Coordinacion Estatal, cuando sea necesario;
VIII. Elaborar y actualizar el Atlas Municipal de Riesgos;
IX. Remitir mensualmente a la Coordinacion Estatal, la actualizacién de la informacion del Atlas Municipal
de Riesgos, para la actualizacion del Atlas Estatal de Riesgos; de igual manera, deberan remitir un
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XI.

XILI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.
XXIIL.

informe mensual de sus actividades, conforme al formato que para ello establezca la Coordinacion
Estatal;

Remitir al Centro Estatal de Emergencias la alerta temprana, en caso de incidentes relevantes y la
informacion actualizada y georreferenciada de la ubicacion de los vehiculos que atiendan a la
ciudadania en caso de siniestro, emergencia o desastre, asi como cualquier otra informacién que se
requiera;

Coadyuvar con la Coordinacién Estatal, en el seguimiento y coordinacion de las acciones de
prevencion, auxilio y recuperacion que se realicen ante emergencias y desastres;

Vigilar la implementacion y ejecucion de un programa interno de proteccion civil, en todos los inmuebles
publicos y privados localizados en la circunscripcion municipal de su competencia;

Presentar ante el respectivo Consejo Municipal cada afio la propuesta del programa municipal de
proteccion civil o sus actualizaciones, asi como de los planes y programas basicos que de él se
desprendan;

Coordinarse con las autoridades estatales y municipales, los sectores privado y social, los grupos
especializados de respuesta a emergencias, el Centro Regulador de Urgencias Médicas y las
instituciones coadyuvantes, para analizar, evaluar, diagnosticar, prevenir y controlar situaciones de
riesgo;

Elaborar y mantener actualizado el inventario de recursos humanos y materiales disponibles y
susceptibles de movilizacién en caso de emergencia, solicitando para ello la informacién necesaria a las
instancias de los sectores publico, privado y social;

Aplicar el procedimiento administrativo establecido en el presente Reglamento, a fin de requerir a los
directores, administradores, propietarios o poseedores de establecimientos, negocios o industrias, asi
como a los organizadores o responsables de eventos y quema de materiales pirotécnicos, para que
proporcionen la informacion y documentacion necesaria para evaluar el riesgo ante la eventualidad de
algun desastre;

Practicar visitas periddicas de verificacion o inspecciéon, por si o en conjunto con la Coordinacion
Estatal, a cualquier inmueble de las diversas modalidades de infraestructura a que se refiere este
Reglamento, por medio del personal debidamente autorizado y acreditado, de conformidad con el
presente Reglamento y la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de Querétaro; debiendo
informar de manera trimestral al Consejo Municipal de las visitas de verificacion practicadas;

Establecer, en su ambito de competencia, las medidas ejecutoras necesarias e imponer las sanciones
correspondientes por infracciones a este Reglamento;

Ejecutar por si o en coordinacién con las autoridades estatales, acciones para la prevencién de riesgos,
emergencias y desastres en los centros de poblacion y asentamientos humanos;

Rendir un informe de actividades, de manera semestral, al Consejo Municipal de Proteccion Civil;
Informar a la Coordinacion Estatal, anualmente en el mes de enero, de los simulacros realizados en el
Municipio, a efecto de integrar el Registro Estatal de Simulacros;

Las que se determinen por acuerdos y resoluciones del Consejo Municipal; y

Las demas funciones afines a las anteriores que le confiera el Ayuntamiento, asi como este Reglamento
y otros ordenamientos juridicos aplicables.

ARTICULO 287.- El titular de la Coordinacién de Proteccion Civil tendra, ademas de las facultades descritas en
el numeral anterior, las siguientes:

II.
V.
V.

VI.

Dirigir la Unidad Municipal;

Coordinar los trabajos operativos que apoyen la realizacion, instrumentacién y evaluacion del programa
municipal de proteccion civil;

Organizar los eventos que apoyen la formulacién de los programas elaborados por el consejo;

Informar a los miembros del consejo respecto del avance de los programas que integra el sistema;
Coordinar a todas las dependencias municipales en casos de siniestros o desastres y representar al
Municipio ante la Unidad Estatal y la Fiscalia en el &mbito de Proteccion Civil;

Ordenar y practicar visitas periddicas de verificacion o inspeccion, a cualquier infraestructura, inmueble
0 bien que se encuentre asentado en el territorio del Municipio, asi como de los transportes de los
materiales y/o sustancias quimicas peligrosas que circulen en el mismo, de los eventos socio
organizativos con la finalidad de verificar el cumplimiento de las disposiciones de este Reglamento;
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VII. Solicitar a los empresarios, directores, administradores, propietarios o poseedores de establecimientos,
negocios o industrias, asi como a los organizadores o responsables de eventos y de quema de
materiales pirotécnicos, la informacion y documentacién necesaria para evaluar el riesgo ante la
eventualidad de algun desastre o siniestro;

VIIl. Revisar y en su caso aprobar, programas de proteccion civil que le presenten entidades publicas o
privadas para su registro;

IX. Elaborar el Programa Municipal de Proteccion Civil;

X. Asesorar e informar a sus superiores, segun el caso, en los asuntos propios de la competencia de
Proteccion Civil y/o del servicio;

XI. Velar por el cumplimiento de las normas aplicables y adoptar las medidas necesarias para su
funcionamiento;

XIl. Ejecutar los actos y celebrar los contratos necesarios para el cumplimiento de los fines especificos del
Servicio;

XIIl. Proponer los planes, las directivas, los programas y el presupuesto anual de la Direccién de Proteccion
Civil y administrar los recursos que le sean asignados;

XIV. Dictar las resoluciones, las o6rdenes en materia de proteccién civil e instrucciones generales o
particulares, que fueren necesarias para el ejercicio de sus atribuciones que le son propias;

XV. Promover y celebrar convenios con universidades, instituciones profesionales y técnicas, publicas o
privadas, u organismos de caracter nacional o internacional, para realizar investigaciones cientificas y
tecnoldgicas, que permitan pronosticar posibles catastrofes, prevenir sus consecuencias y capacitar al
personal en Proteccion Civil, cualquiera que sea la actividad en que éste se desempefie;

XVI. Emitir el dictamen correspondiente, para la tramitacion del visto bueno, para la realizacion de
espectaculos, eventos masivos, asi como para la expedicion y renovacion de licencias de
funcionamiento y de construccién;

XVII. Prevenir y controlar, mediante la organizacién de un primer nivel de respuesta, las emergencias y
contingencias que se presenten en el Municipio;

XVIIl. Establecer las medidas de seguridad necesarias, e imponer las sanciones correspondientes, por
infracciones al presente Reglamento;

XIX. Elaborar y adecuar el catadlogo de supuestos para la aplicacion de las sanciones de clausura temporal o
permanente, o bien, la suspensién total o parcial de actividades, y remitirlo a la Secretaria del
Ayuntamiento para su publicacién en la Gaceta Oficial del Municipio de Ezequiel Montes;

XX. Para el caso de que la gravedad de un siniestro rebase la capacidad de respuesta de la Coordinacion
Municipal, ésta debera dar aviso a las Dependencias Estatales y Federales correspondientes, y

XXI. Las demés que este Reglamento y los ordenamientos juridicos aplicables le confiera.

ARTICULO 288.- Los depodsitos o almacenes de gas, combustibles, solventes, maderas, explosivos o de
cualquier material que por su naturaleza o cantidad sean altamente flamables o explosivos, deberan
acondicionarse especialmente para tal fin.

Estos depdsitos o almacenes deberan ubicarse en areas estratégicas o fuera de los centros de poblacion.

Al expedirse el cambio de uso de suelo, la licencia de funcionamiento o autorizar el refrendo anual, la Autoridad
Municipal tendra el derecho de solicitar a los propietarios o encargados de los establecimientos descritos en el
presente articulo, la exhibicion de las certificaciones actualizadas de las revisiones de seguridad efectuadas por
la autoridad competente.

ARTICULO 289.- La organizacion, funciones y demas atribuciones conferidas al Consejo Municipal de
Proteccion Civil se estableceran en el reglamento respectivo que para tal efecto apruebe el Ayuntamiento.

CAPITULO SEGUNDO
DE PROTECCION AL AMBIENTE

ARTICULO 290.- En el Municipio de Ezequiel Montes, se generaran acciones de proteccion al ambiente,
involucrando a la ciudadania para la conservacion, proteccion, mejoramiento y restauracion del equilibrio
ecologico en el Municipio.
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Ademas, incluira la participacion de los regidores del ramo, los sectores industriales, comercial y de servicios,
organizaciones no gubernamentales, planteles educativos y centros de investigacion, asi como de los
habitantes del Municipio interesados en la preservacion del equilibrio ecolégico del Municipio.

ARTICULO 291.- El Ayuntamiento definira la obligacién de expedir el reglamento en donde se establezca la
organizacion, funciones y demas atribuciones conferidas al Consejo Municipal de Proteccion al Ambiente.

Corresponde al Presidente Municipal disponer los mecanismos y recursos necesarios para el adecuado
funcionamiento del dicho consejo.

ARTICULO 292.- El Consejo Municipal de Proteccién al Ambiente tendra los siguientes objetivos generales:

I. Constituirse en organismo auxiliar de consulta del Gobierno y la administracién en materia de protecciéon
ambiental, actuando como un mecanismo de integracion, concertacion y coordinacion de los sectores
publico, social y privado en la ejecucion de acciones para preservar el equilibrio ecolégico;

Il. Alentar la participacion ciudadana en la formulacion y ejecucion de programas destinados a satisfacer
las necesidades presentes y futuras de la proteccion ambiental;

[ll. Elaborar y presentar para su aprobacion al Ayuntamiento, el Programa Municipal para la Proteccion al
Ambiente;

IV. Formular la politica ecoldgica municipal en concordancia con las disposiciones federales y estatales
sobre la materia, la cual sera la base para la elaboracién del programa al que se refiere la fraccion
anterior;

V. Integrar y mantener actualizado el inventario de las fuentes fijas de contaminacién en el territorio
municipal, a efecto de estar en condiciones de recomendar las acciones necesarias para su eliminacién
y tomar las medidas conducentes para disminuir el impacto ecolégico ambiental;

VI. Promover esfuerzos entre instituciones y particulares para la instalacién y operaciéon de viveros
destinados a la produccion de arboles y el establecimiento de programas permanentes de reforestacion,
e

VII. Impulsar acciones de difusién y capacitacién a los habitantes y en los centros educativos establecidos
en el Municipio, tendientes a fortalecer la cultura de la proteccién al ambiente y del equilibrio ecolégico.

ARTICULO 293.- Las actuaciones del Consejo Municipal de Proteccién al Ambiente seran de colaboracion y
coordinacién con las autoridades competentes en la materia ecoldgica de los niveles Federal y Estatal.

ARTICULO 294.- Se establece la accion popular para denunciar actos que generen dafios al ambiente o
perjudiquen el equilibrio ecolégico del Municipio.

Cualquier ciudadano podra denunciar ante el Ayuntamiento los hechos que considere que atentan contra la
ecologia, sin méas formalidades que hacerlo por escrito y manifestar sus generales.

ARTICULO 295.- En los casos en que la Autoridad Municipal tenga conocimiento que alguna persona de
manera intencional provoque un deterioro grave en el equilibrio ecoldgico, realizara las acciones necesarias
para intentar minimizar los dafios causados y aplicar las medidas de seguridad pertinentes.

En este supuesto, la Autoridad Municipal de inmediato hara del conocimiento de la autoridad estatal competente
para que colabore en la aplicacién de las medidas preventivas y de seguridad que procedan, asi como también
para que aplique a los infractores las sanciones que se establecen en la Ley de Proteccion al Ambiental para el
Desarrollo Sustentable del Estado de Querétaro.

TITULO NOVENO
DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE LOS PARTICULARES

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 296.- Los particulares tienen la obligacion de inscribirse en el Padrén Municipal de Establecimientos
Comerciales, Industriales y de Servicios, cuando desempefien cualquier actividad de tipo comercial.

El objeto de este padron es la regulacién de las actividades econdmicas y fiscales que sean competencia del
Municipio.
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ARTICULO 297.- Los particulares estan obligados a comunicar a la Tesoreria Municipal de la apertura o cierre
de un establecimiento en un plazo que no exceda de los 30 dias naturales, asi como de la ejecucién de
actividades comerciales temporales o permanentes.

Asimismo, tienen la obligacion de cumplir cabalmente con las disposiciones legales de caracter federal, estatal y
municipal que regulan la actividad econdémica.

ARTICULO 298.- Las personas fisicas o morales en el ejercicio de sus actividades comerciales, industriales y
de prestacion de servicios, estan obligadas a respetar los bienes de derecho publico tales como calles,
avenidas, parques, jardines, plazas civicas, areas de recreacion y similares, en los términos que establezcan las
leyes relativas y el presente Reglamento.

ARTICULO 299.- En todo tiempo, la Autoridad Municipal tendré la facultad de promover la reubicacion de los
particulares que ostenten una licencia, concesién o permiso, respecto de los sitios, locales, planchas, tarimas o
puestos fijos o semifijos en los mercados, tianguis y concentraciones que se ubiquen dentro del Municipio,
cuando asi convenga al interés publico.

ARTICULO 300.- La falta de licencia o permiso, sera causa de suspension o clausura temporal o definitiva del
establecimiento.

En estos casos, la Autoridad Municipal tendra la facultad de decomisar las mercancias y productos que se
expendan al publico y las reintegrard a sus propietarios, previo el pago de las sanciones a que se hagan
acreedores, todo esto con base a lo que establece el Reglamento Municipal de Comercio de Ezequiel Montes.

CAPITULO SEGUNDO
DE LICENCIAS Y PERMISOS

ARTICULO 301.- Para el ejercicio de cualquier actividad comercial, industrial, de servicios, espectaculos,
diversiones publicas, centros nocturnos, bailes publicos, servicios turisticos y cualquier otra actividad similar
realizada por los particulares, requiere de la autorizacién expresa del Secretario del H. Ayuntamiento y Tesorero
Municipal, previo pago de los derechos establecidos en la Ley de Hacienda de los Municipios del Estado de
Querétaro y la Ley de Ingresos del Municipio de Ezequiel Montes.

ARTICULO 302.- La Autoridad Municipal estara facultada para expedir las licencias o permisos para el ejercicio
de cualquier actividad licita, la cual tendra validez Unicamente para la persona a cuyo nombre se expide y por la
actividad especificamente autorizada, por lo que no puede transmitirse, cambiarse o cederse sin el
consentimiento de la Tesoreria Municipal, estableciéndose la obligacion del titular, de tener dicha
documentacion a la vista.

ARTICULO 303.- La transferencia por cualquier titulo de las licencias o permisos expedidos, propiciara la
cancelacioén de la licencia o permiso anterior y se expedira otra nueva a nombre del adquirente, previo al pago
de los derechos correspondientes.

ARTICULO 304.- Las personas que se dediquen al comercio de articulos de primera necesidad, estan
obligados a poner en los lugares visibles de sus respectivos establecimientos la lista de precios de todos los
productos que expendan, quedando prohibido el acaparamiento, ocultacién y venta condicionada de dichos
articulos.

ARTICULO 305.- Los propietarios o encargados de vehiculos con aparatos de sonido que dentro del Municipio
ejecuten actos de publicidad de cualquier indole, deberan de obtener previamente a su funcionamiento la
licencia o permiso municipal; esta disposicion se hace extensiva a los particulares y las casas comerciales e
industriales, que con el fin de divulgar sus mercancias fijen amplificadores en sus establecimientos, debiendo
sefialarse en la licencia o permiso respectivo el horario y la graduacion que deberan observar para este tipo de
publicidad.
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Esta disposicion rige igualmente para aquellos particulares que, con pretexto de cualquier conmemoracion o
celebracion, instalen aparatos de sonido que afecten la tranquilidad de los vecinos circundantes.

ARTICULO 306.- Antes de iniciar sus operaciones, los particulares que se dediquen a las actividades sefialadas
en el presente articulo, deberan obtener la licencia correspondiente, particularmente en los siguientes casos:

I. La comercializacién en cualquiera de sus modalidades de bebidas de contenido alcohdlico y farmacos;
Il. Discotecas, salones de eventos sociales y establecimientos para la presentacion de espectaculos
publicos;
Ill. Hoteles, moteles y casa de huéspedes;
IV. Establecimientos de juegos eléctricos, electromecanicos, mecanicos y de video;
V. Clubes deportivos, centros de recreacion, albercas publicas, salones de billar o boliche;
VI. Bafios publicos, peluquerias, salones de belleza y salas de masaje;
VII. Negocios que ocupen la via publica o areas de uso comun;
VIIIl. La comercializacién de materiales explosivos o altamente flamables;
IX. Lacomercializacion de combustibles y solventes, y
X. Todas las actividades comerciales que se realicen en el Municipio y todos aquellos que ya estan
realizando estas actividades, deben regularizarse, cumpliendo con todos los requisitos previamente
establecidos para ello.

ARTICULO 307.- Para la realizacion de un espectéaculo publico o un evento determinado de cualquiera de las
actividades o establecimientos a que se refi