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Asimismo en la citada Sesion de Cabildo HA.M.P.E.Q/ORD/457/2018 se ordend &l Titular de la
Administracion de Servicios Internos Recursos Materides y Técnicos del Municipio de Pedro
Escobedo, Qro., a efecto de que dentro del plazo de 30 dias llevara a cabola elaboracion del Manual
General de Organizacion, en & entenddo de que los titulares delas ciladas Secretarias que se crearon
en &l acuerdo respeclivo, serén los actuales direclores de las dependencias comespondientes a cada
una de ellas

13 Es el caso que mediante Sesion Ordinaria de Cabildo H.AM.P.E Q/ORD/460/2019, de fecha 15 de febrero del
2019 se en el Punto Cinco numeral 5.4 se aprobd por el Pleno del H. Ayuntamiento e Manual General de
Organizacion del Municipio de Pedro Escobedo presentado por parte del Tituler de la Administracion de Servicios
Internos Recursos Materiales y Técnicos del Municipio de Pedro Escobedo, Qro., por lo que en base
anteriormente expuesto y fundado, se aprobb &l siguiente:

ACUERDO
PRIMERO.- B H. Ayuntamiento de Pedro Escobedo, aprusba.por Unanimidad de Volos en el Punto 5 numerd 5.4 del
orden del dia, ¢l acuerdo que a la lelra refiere; *...PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL MANUAL
GENERAL DE ORGANIZACION DEL MUNICIPIO DE PEDRO ESCOBEDO, QRO.”

SEGUNDO - B presente Manual Generel de Organizacion del Municipio de Pedro Escobedo, Qrro., es de granimportancia
y trascendencia pues conslituye el medio que utlliza la Administracion Piblica Municipal para alcanzar sus objelivos y
metas con eficiencia, eficacia y cdidad, siendo la forma en como se definen todas las areas y organos de gobierno, las
jerarquias, especialidad de 4reas y funciones del personal que conforma la estructura municipal, razén por la cual a fin de
darle publicidad a presente acuerdo, continuacion se transcribe de manera textual e citado Manual General de
Organizacion:

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACIQN
MUNICIPIO DE PEDRO ESCOBEDO, QUERETARO

—
T

e\

H. AYUNTAMIENTO DE
PEDRO ESCOBEDO

ADMINISTRACION 2018-2021
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INTRODUCCION

El presente Manual General de Organizacion 2018 - 2021 tiene como finalidad, poner a disposicion del ciudadano en formato
claroy accesible, la informacion dela Estructura Organizacional, Objetivos y Funciones por dependencia, con el objetivo de
contribuir al proyecto de Modernizacion Administrativa del Gobierno Municipal del periodo 2018 -2021 y para ef adecuado
funcionamiento y eficiencia en el servicio publico, los cuales son ejes rectores del Plan Municipal de Desarmollo.

Dentro de las directrices trazadas por el gobierno encabezado por nuestro Presidente Municipal, € Ing. Isidro Amarildo
Barcenas Reséndiz, se encuentra la de establecer un programa de modemizacion administrativa acorde a los liempos y
necesidades actuaes.

En seguimiento a la planeacion administrativa municipal, ésta Secretaria de Administracion, asume el compromiso de
actualizar y perfeccionar los procedimientos de operacién de sus funciones, buscando como objetivo &l brindar un servicio
agil y de calidad a |a ciudadania.

La meta de ésta Secretaria de Adminisiracion consiste en parficipar coordinadamente con la Presidencia Municipal y demés
dependencias municipales en & esfuerzo de conservar para nuestra administracion y para la ciudadania, un clima de
armonia, legalidad, eficiencia y coordinacién institucional, asi como conlribuir enta toma de decision ante cualquier conflicto
sacial o polifico que se presente, medante la aportacion de los antecedentes e informacion relevante y actualizada que
requiera la Presidencia Municipal.
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OBJETIVO

El presente manual iene como objetivo servir como un instrumento de apoyo que defina y establezealla estructura organica
y funcional, formal y real, asi como los sistemas de contrd y responsabilidad y los canales de comunicacion que permitan
una funcionalidad administrativa de la institucion en todos su niveles.

Derivado de las directrices frazadas por el gobierno municipal encabezado por nuestro Presidente Municipal, ef Ing. Isidro
Amarildo Béarcenas Reséndiz en donde se encuentrala de establecer un programa de modernizacién administrativa acorde
a los tiempos y necesidades actuales, nace este proyecto de Manual Generd de Crganizacion en colaboracion con Ia
Coordinacion Estatal de Desarrollo Municipal del Estado de Querétaro, lo cual | brinda a tal documento mayor cerlificacion
para el adecuado funcionamiento del mismo

Conla visién y el compromiso de ofrecer un mejor servicio a la ciudadania la Secretaria de Administracion, a ravés de la
Direccion de Recursos Humanos, asume el compromiso de perfeccionar y mejorar las operaciones funcionales de cada una
de las &reas que conforman este Municipio
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BASE LEGAL
Marco Legal Federal

Constitucion Pdlitica de los Estados Unidos Mexicanos

Cbdgo de Comercio

Cadgo Civil Federal

Cadgo Pend Federal

Cadgo Fiscel de la Federacion

Ley Agraria

Ley de Aguas Nacionales

Ley de Coordnacion Fiscal

Ley de Desarrollo Rural Sustentable

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de |a Federacion
Ley de Planeacion

Ley de Vivienda

Ley de Seguridad Nacional

Ley de! Impuesto al Vel or Agregado

Ley del Impuesto Sobre la Renta

Ley del Instituto Nacional de las Mujeres

Ley del Servicio Militar

Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos

Ley Federal de Juegos y Sorteos

Ley Federal de Sanidad Animal

Ley Federal de Sanidad

Ley General de Desarrollo Social

Ley General delos Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesitn de Sujetos Obligados
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Piblica

Ley General en Materia de Délitos Eleclorales

Ley Federal de Transparencia y Acceso ala Informacion Piblica
Ley Federal del Trabajo

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

Marco Legal Estatal

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro Arteaga.

Ley para la Organizacién Politica y Administrativa del Municipio Libre del Estado de Querétaro
Ley de Hacienda del Estado de Querétaro

Ley de Egresos 2019

Ley de Ingresos 2019

Ley que Flja Bases, Montos y Plazos 2019

Ley Estatal de Acceso ala Informacion Gubernamentd det Estado de Querétaro

Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios

Ley de Adquisiciones

Ley de Responsabilidades delos Servidores Piblicos del Estado de Querétaro

e & & & ¢ 06 & 8 0 o

Ley-de Procedmientos Administratives para el Estado y Municipios
e Loy para el Manejo delos Recursos Publicos del Estado de Querétaro
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Ley de Ingresos del Estado de Querétaro para el Ejercicio Fiscal 2019

Ley de Obra Plblica del Estado de Querétaro

Ley de Enjuiciamiento delo Contencioso - Administrativo del Estado de Querétaro

Ley de Educacion del Estado de Querétaro

Ley de Turismo de! Estado de Querétaro

Ley que crea ¢ Sistema para ¢l Desarrdlo Integral de la Familia del Estado de Querétaro
Ley que establece las Bases para la Entrega Recepcion Administraliva en el Eslado de Querétaro
Ley de Enfidades Paraestatales del Estado de Querétaro

Ley de Seguridad Plblica del Estado

Ley de Planeacion del Estado de Querétaro

Ley de Proteccion Civil para & Estado de Querétaro

Ley Estatal del Deporte

Marco Legal Municipal

e LeyqueApruebalaiIncorporacion del Estado de Querétaro y sus Municipios a la Coordinacion en Materia Federd
de Derechos

e Reglamento Interno de la Direccion de Seguridad Piblica y Transito Municipal de Pedro Escobedo, Querétaro

Reglamento de Adquisiciones, Enajenaciones, Arendamientos de Bienes y Contratacion de Servicios del

Municipio de Pedro Escobedo, Querétaro

Reglamento de Comercio del Municipio de Pedro Escobedo, Querétaro

Reglamento de los Desarralios Inmobiliarios del Municipio de Pedro Escobedo, Querétaro

Reglamento de Manejo de Residuos Sdlidos Urbanos para el Municipio de Pedro Escobedo, Querétaro

Regtamento de Mejora Regulatoria del Municipio de Pedro Escobedo, Querétaro

Reglamento de Panteones para e Municipio de Pedro Escobedo, Querétaro

Regamento de Pdlicta y Gobiemo del Municipio de Pedro Escobedo, Querétaro

Reglamento de Proteccion Ambiental para el Desarrdlo Sustentable del Municipio de Pedro Escobedo, Querétaro

Reglamento de Proteccion Civil para ¢ Municipio de Pedro Escobedo, Querétaro

Reglamento de Transparenciay Acceso ala Informacion Piblica del Municipio de Pedro Escobedo, Querétaro

Regiamenlo de la Ley de Obras Piblicas y Servicios Relacionados conlas Mismas

Reglamento interior del Ayuntamiento del Municipio de Pedro Escobedo, Querétaro

Reglamento del Registro Civil para el Municipio de Pedro Escobedo, Querétaro

Reglamento de! Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de Pedro

Escobedo, Querétaro

Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Juventud de Pedro Escobedo, Querétaro

Reglamenta Interior del Instituto Municipal de las Mujeres de Pedro Escobedo, Querétaro

Reglamento Interior del Crgano Inteno de Contrd del Municipio de Pedro Escobedo, Querétaro

Regamento Intemo del Sistema Municipal para &l Desarollo Integral de la Familia del Municipio de Pedro

Escobedo, Querétaro

Reglamento Municipal de Desarrollo Turistico de Pedro Escobedo, Querétaro

Reglamento que Establece las Bases Generdles para la Realizacion de Audtorias en las Dependencias y

Entidades del Municipio de Pedro Escobedo, Querétaro
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MISION, VISION Y VALORES DEL GOBIERNO MUNICIPAL
MISION
Servir ala poblacién de Pedro Escobedo con presencia, fransparencia y honestidad, en un marco de respeto ala
Ley, proporcionando mejores condiciones de vida, a fravés de organizar un entorno seguro y generando mejores
condiciones para su desarralo humano y econémico.

VISION

Serun municipio posicionado en €l crecimiento regiona y nacional, a través de su competitividad y sostenibilidad,
proporcionando a sus ciudadanos [as mejores condciones para su desarrollo integral.

VALORES
o Bien Comin
o Integridad
o Senicio
o Solidaridad

o Responsabilidad
o Profesionalismo
o lLegdidad

o Transparencia
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ORGANIGRAMA GENERAL
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H. AYUNTAMIENTO

Objetivo - L £ |

Representar a los ciudadanos escobedénses, fungiendd como deposilancs de Tas funciones piblicas municipales,
alendiendo a las necesidades cdlectivas, paliticas y sociales dentro de su @mbito de compelencia, administrando de forma
transparente las finanzas plblicas municipeles logrando con &llo un dplimo desarrolie municipal.

Funciones

1. Represenlar politica y legalmente & Municipio a través de los sindicos, de terceros o de la dependencia juridica
especializada que el mismo ayuntamiento determine

2. Aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir |as legislaturas de los Estados, los
bandos de palicia y gobiemno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de ebservancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion piblica municipal, reguen las materias,
procedimientos, funciones y servicios plblicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecina

3. Determinar su residencia cuando de manera temporal o extraordinaria deba habilitarse un lugar dstinto & la
cabecera municipal

4. El Ayuntamiento promovera el desarrollo de sus lenguas, cultura, usos, costumbres, recursos naturales y sus
formas especificas de organizacion social, atendiendo a lo dispuesto por la Constitucion Polltica de fos Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Querélaro y las leyes aplicables, expidiendo normas de
cardcter general, en € dmbito de su competencia.

5. Colaborar en la formulacion y aplicacion de planes y programas comunes, asi como para la creacion de
organizaciones o enlidades de desarrollo regional.

6. Aprobar los convenios de asociacion de los municipios comespondientes, y de comn acuerdo podran designar
coordinadores operafivos o crear la estructura que convenga, fratandose de la asociacion de los municipios del
Estado con otros pertenscientes a otras entidades, dichas asociaciones deberan contar conla aprobacion de las
l.egislaturas de sus respectivos estados.

7. Los ayuntamientos de dos o més municipios podran solicitar a la Legislatura la fusion de los mismos, de
conformidad alo que estabiece la Ley Organica Municipa para el estado de Querétaro.

8. Solicitar a la Legislatura del Estado la supresion del municipio, cuando exisla probada incapacidad economica
para &l sostenimiento de su administracién o la notoria disminucion de sus habitantes.

9. Altérmino de la gestion municipal el Ayuntamiento saliente nombrara una comision plural de entre sus integrantes
que fungird como Comision de Entrega al Ayuntamiento eleclo.

10. Sesionar de acuerdo al reglamento comespondiente, porlo menos dos veces por mes ylas extraordinarias cuanlas
veces se considere necesario.

11. Aprobarlos bandos de pdicia y gobierno, reglamentes, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion piblica municipal, que regulen
las materias, procedimientos, funciones y servicios piblicos de su competencia y que aseguren la participacion
ciudadana y vecinal.

12. Aprobarla zonificacion y planes de desamollo urbano municipal. -

13. Participar en la creacion y administracién de sus reservas temitoriales.

14, Participar en la formulacion de planes de desamalio regiond, los cuales deberan estar en concordancia con los
planes estelales y fodereles de la materia.

15. Autorizary vigilar la utilizacion del suelo, en & ambito de su competencia.

16. Intervenir enla reguanzacion de la tenencia de la tierra urbana y rural.

17. Olorgar licencias y permisos para consfrucciones.
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Participar en la creacion y administracion de zonas de reservas ecologicas y en la elaboracion y aplicacion de
programas de ordenamiento en esta materia

Intervenir enla formulacion y aplicacion de programas de transporte piiblico de pasajeros, cuando aquellos afecten
su ambito territorial.

Celebrar convenios para la administracion y custoda de las zonas federdes

Otorgar alos centros de poblacion la categoria palitica queles corresponda, de conformidad con el procedimiento
respectivo

Autorizar la coniratacion y concesién de obras y servicios plblicos municipales, en los términos de sus
reglamentos.

Crear |as secretarias, direcciones y departamentos que sean necesarios para el despacho de los negocios del
orden administrativo y la eficaz prestacion de los servicios piblicos municipales.

Creary suprimirlas delegaciones y subdelegaciones municipales necesarias para el efectivo cumplimiento de sus
funciones administrativas y la provision de servicios.

Aprobar y evaluar &l cumplimiento de los planes y programas municipaes.

. Solicitar, a través de! Presidente Municipal, la informacion necesaria para €l proceso de evaluacion y seguimiento

delos planes y programas.

. Solicitar al Ejecutivo del Estado la expropiacion de bienes por causa de utilidad piblica.

Formular la iniciativa de Ley de ingresos del municipio para cada afio fiscal y remitifa, para su estudio y
aprobacion, a la Legislatura del Estado

Formular y aprobar e Presupuesto de Egresos del municipio para cada afio fiscal, con base en sus ingresos
disponibles y sujetandose para ello a las normas contenidas en ésta y las demas leyes aplicables

. Administrar € pafrimonio de! municipio conforme a la Ley y vigilar, a través det Presidente Municipa y de los

drganos de control que se establezcan del propio ayuntamiento, la correcta aplicacion del Presupuesto de
Egresos.

Remitir ala Entidad Superior de Fiscalizacion del Estado, la Cuenta Publica Municipel, enlos términos que sefida
la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Querétaro.

Conocer de la renuncia de los Regidores del Ayuntamiento y cilar a los suplentes para que los sustituyan en sus
funciones

Conocer dela solicitud de licencia de los miembros del ayuntamiento.

Designar, de enlre los regidores propietarios, a quien deba suplir al Presidente Municipal en sus faltas temporales
o absolutas, enlos términos de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro.

Citar alos Regidores Supientes o al Sindico Suplente, segiin sea el caso, para que, en caso de falta temporal o
absoluta de los propietarios, sustituyan a éstos en sus funciones

Celebrar enlos términos que sefiala ésta ley, convenios con otros municipios, con ef Estado y con los particulares,
a fin de coordinarse y asociarse para la mas eficaz prestacion de los servicios plblicos o e mejor ejercicio de las
funciones que les correspondan, o para cuaquier ofro aspecto de indole administrativo, que requiera de auxilio
técnico u operativo,

Vigilar que se imparta fa instruccion civica y militar que los mantenga aplos en el ejercicio de los derechos de
ciudadano, dieslros en el manejo de las armas y conocedores de la disciplina militar.

Participar con la Federacion y € Estado, en la imparticion de la educacion primaria y secundaria, en los términos
del Articulo 3° dela Constitucion Pollica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ejercer sus afribuciones en materia de asociaciones religiosas y culto publico en los términos de la Ley
Reglamentaria respecliva.

Resolver sobre los recursos de revision interpuestos en conira las resoluciones dictadas por el presidente y demas
autoridades del municipio.
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41, Aprobar la adquisicion de bienes y valores que incrementen &l patrimonio del municipio mediante cualquiera de
tas formas previstas por {a Ley, de conformidad con €l regiamento respectivo.

42. Aprobar la constitucion y parlicipacion en empresas, asociaciones, sociedades y fideicomisos, siempre que e
objeto sea €l mejoramiento de los servicios publicos municipales

43. Supervisar €l ejercicio de las atribuciones que, en materia de seguridad piblica, pdlicia preventiva y proteccion
civil, corresponden al municipio

44, Supervisar el ejercicio de las afribuciones de transito, en los términos de la ley de la materia y los reglamentos
municipales.

45 Promover e bienestar socid y cultural de la poblacion municipal mediante programas y acciones que propicien el
desarrollo integral de ta familia y la integracion social delas distintas comunidades del municipio,

46. Proponer a la Legislatura del Estado, las cuotas y tarifas aplicables a impuestos, derechos, confribuciones de
mejora y las tablas de valores unitarios de suelo y construcciones que sirvan de base para € cobro de las
contribuciones sobre |a propiedad inmobiliaria.

47 Presentar ante la Legislatura del Estado, inicialivas de leyes o decretos

48. Promover |a participacion de los habitantes del municipio en el sjercicio del gobierno municipd.

49. Proponery coordinar la celebracion de consultas a la poblacion cuando lo juzgue necesario para tomar decisiones
que por su naturaleza afecten d interés dela comunidad

50. Aprobar a quien habra de ocupar la titularidad de la Dependencia Encargada de la Prestacion de Servicios
Publicos Municipales y la Secretaria del Ayuntamiento, en caso de que ésta no sea aprobada, el presidente
municipal propondré una terna al ayuntamiento, de la cual se designara al fituar .

51. Aprobary delegar el jercicio delarepresentacion legal del Ayuntamiento y Municipio, a través de los Sindicos, a
favor de terceros o dependencia juridica especializada, conlas facutades y atribuciones necesarias parala debida
defensa de los intereses del Municipio.

52. Aprobar de acuerdo al desamollo economico y social, |as entidades Paramunicipales con personalidad juridica y
patrimonios propios, tales como organismos descentralizados, empresas de parficipacion municipal, fideicomisos
publicos municipales y organismos asimilados, determinando las relaciones que se regiran entre éstos con el resto
de la adminisiracion piblica municipal.

53. Coordinar y supervisar las acciones que realicen las entidades Paramunicipales, vigilando que cumplan con la
funcion para la que fueron creadas

54, Los ayuntamientos institucionalizaran el servicio civil de carrera, por medio del regamenlo comrespondiente.

55, Gestionar emprésitos.

56. Transmitir, por cualquier titulo, bienes muebles que, por su valor cutural, histérico o econdmico, puedan
considerarse de frascendental importancia para la vida municipal o el funcionamiento de la administracion,

57. Desafectar del dominio o cambiar ef destino de los bienesinmuebles afectados a un servicio piblico olos muebles
que con relacion al mismo tengan las caracteristicas de la fraccion que antecede.

58. Asrendar sus bienes por un término que exceda del término conslitucional de a gestion municipal.

59. Celebrar contratos de administracion de obras y de prestacion de servicios piblicos, cuyas obligaciones excedan
¢l termino constitucional de la gestion municipal.

60. En general cualquier acto que implique obligaciones que deban ser cumplidas después de concluida la gestion
municipal de que se frate.

61. Los ayuntamientos procuraran adquirir predios circundantes a los centros de poldacion de su Municipio, a fin de
integrar ¢l érea de reserva urbana destinada a salisfacer las necesidades de expansion y desarrdio de éstos.

62. Otorgar concesiones para la prestacion delos servicios y la generacion de bienes piblicos.

63. Expediry revocar las licencias y permisos, sujetandose a las leyes y los reglamentos aplicables.

64. Expediré el Plan de Desarrdlo Municipal comespondiente a su gestién, dentro de los primeros tres meses de su
ejercicio
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65. Concurrir con los gobiernos federal y estatal en Ia ordenacion y regulacion de los asentamientos humanos, con
base en los Planes Nacionales, Eslatales y Municipales de Desarrolio Urbanoy en el de Ordenacion delas Zonas
Conurbadas, proveyendo en la esfera de su competencia lo necesario para la elaboracion y cumplimiento de
dichos Planes, asi como d cumplimiento delas disposiciones del Codigo Urbano para el Estado,

66. Parala planeacion y ordenacion de los asentamientos humanos, de conformidad con el Codigo Urbano'para el
Estado, los ayuntamientos tendran la siguiente competencia:

l. Participar de manera coordinada con la Secretaria de Desarrdlo Urbano, Obras Piblicas, en materia de

Desarrollo Urbano y asenlamientos humanos

II. Participar en la planeacion y regulacion de las zonas conurbadas, en los términos que establezcan los

convenios respectivos.

M. Celebrar convenios conla Federacion, Entidades Federativas y olros Municipios, para apoyar los objetivos y

finalidades propuestas en los Planes de Desamollo Urbano, conurbacion, asentamientos humanos y los
demés que se realicen denfro de sus municipios.

. Prever, en forma coordnada con la Secrefaria de Desarrdlo Urbano y Cbras Pdblicas, lo relativo a
inversiones y acciones tendientes a regular, conservar y mejorar el crecimiento y desarrdlo de los centros
de poblacion.

V. Coadyuvar en la gjecucion del Plan Estatal de Desarollo Urbano.

VI Hacer de! conocimiento de la comunidad a través de los consejos municipales de participacion social y del

Comité de Planeacion para & Desarrollo sobre los Planes de Desarrollo Urbano, asentamientos humanos y
demas relacionados con la poblacion

Vil Expedir ¢ reglamento y las disposiciones adminisirativas tendientes a regular la operalividad del Plan de
Desarrollo Urbano Municipal

VIII. Recibir delos Consejos de Participacion Social las opiniones respecto a la elaboracion del Plan de Desarrollo
Urbano Municipal

IX. Promover y, en su caso, reconocer a las asociaciones de colonos en los fraccionamientos, en los términos
delo dispuesto en el Codigo Urbano de! Estado y sus reglamentos; y

X. Las demas otorgadas en la presente Ley y el Codigo Urbano del Estado.

67. Parala formulacion del Plan de Desarrdlo Urbano Municipal, €l ayuntamiento deberé organizar los mecanismos
de concertacion que considere necesarios a efecto de incorporar las propuestas de la sociedad civil

68. Los ayuntamientos estan facultados para organizar su funcionamiento y estructura, asi como regulacion sustantiva
y adjetiva de las materias de su competencia, a través de instrumentos normativos que contengan disposiciones
administralivas de observancia general y obligatoria en & municipio.

69. Supervisar el gjercicio delas aribuciones que en materia de Seguridad Publica le coresponden al Municipio.

70. Aprobar e programa Municipal de Seguridad Plblicay e Plan de Transito y Vididad.

71, Establecer la nomenclatura oficial para la denominacion de las vias piblicas, parques, jardnes y plazas en e
Municipio.

72. Fijary determinar|as zonas en que se divida el Municipio de Querétaro, asi como ¢l uso a que podran destinarse
los Predios.

73. Celebrar convenios de coordinacion y colaboracion con el Poder Ejecutivo del Estado, a efecto de que se le
deleguen aquellas funciones y facultades que permitan a municipio la adecuada aplicacion dela Ley Estatal.

74, Fomentarla participacion de los sectores privado, social y publico, principalmente delas instituciones educalivas,
cientificas y culturales, asi como delos grupos o asociaciones ecaldgicas y ambientales, para que intervengan en
las actividades y campaiias, para crear y difundir una cultura ecoldgica y de proteccion ambiental.

75. Aprobar los principios y fines de su pditica ambientel y la Secretaria & fravés de la Coordinacion de Ecologia
expedira el Programa Municipa de Proteccion af Ambiente, en concordancia con e programa formulado por el
Poder Ejecutivo del Estado, al que dara amplia difusion entre la poblacion del Municipio.
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76. Emitir, durante €l primer afio de su ejercicio constitucional, la pdilica ambiental del municipio, mediante el
Programa Municipal de Proteccion al Ambiente que, con la participacion delos sectores publico, privado y social,
elabore de conformidad con la Ley Estatal, la de Planeacion del Estado de Querétaro y demas disposiciones
aplicables.

77. Expedi ¢ programa de ordenamienlo ecdégico local, asi como celebrar acuerdos de coordinacion, para su
formulacion, con el Poder Ejecutivo del Estado y Poder Ejecutivo Federal.

78. Expedirlos planes de desarroflo urbano municipal y en los dictamenes técnicos de uso de suelo.

79. Proponer al Poder Ejeculivo del Estado a personas fisicas o mordes a quienes se les pueda otorgar estimulos
fiscales por la realizacion de acciones tendientes a preservar y restaurar el equilibrio ecologico del Municipio.

80. Aprobar los recursos economicos, materides y humanos que se requieran para efectuar los trabajos de
preservacion y restauracion del equilibrio ecolégico y conservacion de los recursos naturales en ¢ termilorio
municipal, mediante 1a respectiva Ley de Egresos del Municipio en €l ejercicio fiscal que comesponda

81. Celebrar convenios de colaboracion y coordinacion conlas autoridades estatales, federales, para que selleven a
cabo las acciones que conlribuyan a la preservacion y restauracion del equilibrio ecolégico del territorio

82. Establecer dareas nalurales protegidas dentro de su teritorio municipal; las cuales seran consideradas como
reservas ecadgicas, para los fines, propositos, efectos y modalidades que sefiala la Ley Estatal

83. Expedir la declaratoria de éreas protegidas en zonas de preservacion ecdogica de centros de poblacion,
contando, en su caso, con [a opinion respectiva de la Secretaria Estatal.

84. Promover entre los propietarios o poseedores de terrenos erosionados, en proceso de erosion desprovisto de
vegetacion o destinado a la produccion agricda o pecuaria, en concertacion con las autoridades competentes,
que ejecuten las medidas necesanas para evitar la degradacion del suelo y el desequilibrio ecoldgico

85. Dictarlas paliticas, y establecer los planes, programas y proyectos cuyas acciones contiibuyan a a prevencion y
control de la contaminacion de la atmosfera en el Municipio.

86. En materia de prevencion y control de la conlaminacion atmosférica, &l Ayuntamiento, a través dela Secretaria y
la Coordinacion de Ecdogla, en el dmbito de su jurisdiccion, tendra las siguientes atribuciones:

| Uevaracaboacciones para controlar [a contaminacion del aire en temitorio municipal, asi como en les fuentes
fijas que funcionen, como estabiecimientos mercantiles y de senvicios

. Aplicar los criterios ecoldgicos para la proteccion de la atmosfera en las declaratorias de usos, destinos,
reservas y provisiones, definiendo las zonas en que se permita la instalacion de industrias.

1l Convenir con quienes redicen actividades contaminantes, para confrolar, reducir o evitar las emisiones ala
atmosfera, sin perjuicio de que se les requiera la instalacion y operacion de equipos de confrol, conforme a
las normas aplicables, cuando se Irate de actividades de jurisdiccion local, asi como promover, ante el Poder
Ejeculivo Federal, dicha instalacion

1\ Integrar y mentener actualizado el inventario de las fuentes de contaminacion de la atmésfera que se
encuentren en termitorio Municipal, que formara parte de! Inventario Eslat de Emisiones. Quienes realicen
actividades contaminantes, deberan proporcionar toda la informacion que en esta materia les sea requerida
porlas auloridades competentes municipales.

V. Celebrar, en coordinacion con Gobierno del Estado, & convenio respectivo para establecer y operar sistemas
de verificacion de emisiones de vehiculos automotores en circulacion, asi como sancionar a los propietarios
0 poseedores de aquellos que no cumplan con las medidas de conlrol dispuestas y; en su caso, refirar dela
viaplitlice a aquellos que rebasen los limites maximos permisibles que determinenios regamentos, la norma
oficial mexicana y las normas técnicas ambientales corespondientes.

VI.  Levar a cabo campafias para:

a) Reducir el uso de automoviles.
b) Fomentar 1a afinacion y el mantenimiento delos motores.
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¢) Promover la utilizacion de combustibles alternos ala gasdlinay d diésel, que generen menores niveles de
contaminacion, siempre y cuando se cumpla con los ordenamientos, normas oficiales y autorizaciones
aplicables en vigor
Promover el mejoramiento de los sistemas de transporte urbano y suburbano y la modernizacion de las
unidades
Salicitar el apoyo a la Secretaria Estatal para realizar el respectivo monitoreo ambienld y asi determinar la
calidad del aire enlas zonas del municipio que se consideren mas criticas. La Secretaria Estatal, concentrara
los informes locales de monitoreo para su incorporacion a los sistemas de informacion estatal y federal, de
conformidad cen el acuerdo de coordinacion que al efecto se celebre.
Establecer requisitos y procedimientos para regular las emisiones del transporte pablico municipal, asi como
aplicar las medidas de frénsito y, en su caso, la suspension de la circuacion en casos graves de
contaminacion.
Emitir, segin su dmbito de competencia, las disposiciones y establecer las medidas tendientes a evitar la
quema de cualquier tipo de residuo sdlido o liquido, incluyendo basura doméstica, hojarasca, hierba seca,
esquilmos agricolas, llantas usadas, plasticos, lubricantes usados, sdventes y otras, asi como las quemas
con fines de desmonte o deshierbe de terrenos.
Tomarlas medidas preventivas para evitar contingencias ambientales por contaminacion atmosférica
Formuler y aplicar estrategias para la atencion, prevencion y adaptabilidad de los efectos del cambio
climatico, utiizando un enfoque precautorio.
Redlizar programas de difusion para el fortalecimiento dela conciencia ecoldgica y promover Ia participacion
social en |a aplicacion de alternativas de solucion para la prevencion y control de la contaminacion
atmosférica.
Elaborar €l programa de inspeccién y verificacion de fuentes fijas y méviles de competencia municipal
Expedir los instructivos, formalos y manuales para el cumplimiento del presente regiamento.
Imponer sanciones por infracciones al regamento Interno de Seguridad Piblica y Transito Municipal y
Reglamento de Policia y Gobierno del Municipio.
Promover que en las zonas declaradas como aptas para uso industrial, préximas a areas habitacionales, se
instalen industrias que utilicen tecnclogias y combustibles que generen menor contaminacion
Participar segin su ambito de competencia y en teritorio de su jurisdiccién en la implementacion del Programa
Estatal de Cambio Climatico que serd disefiado por el Gobernador del Estado, con ¢ auxilio de la Comision Estatal
de Ecdogia.
Regulary vigilar la normatividad aplicable para evitar la contaminacion del agua.
Formularlas disposiciones conducentes parala preservacion y restauracion del equilibrio ecologico yla proteccion
al ambiente en los centros de poblacion municipal, en relacion con los servicios de agua potable, acantarillado,
limpia, mercados y centrales de abastos, panteones, rastros, calles, parques urbanos y jardines, fransilo y
transportes locales, mismas que deberan ser obsetvadas por los particuares, a quienes, si es ¢ caso, se haya
concesionado la prestacion de aguno de dichos servicios.
Proponer d Poder Ejecutivo Federal la celebracion de acuerdos de coordinacion para realizar actos de inspeccion
y vigilancia para la verificacion del cumplimiento de asuntos de orden federal en materia ambienta.
Acordar en coordinacion con e Institufo Municipal de las Mujeres y los Titulares de los Organes palitico-
administrativos, acciones dirigidas a mejorar la condicion social y eradicar todas las formas de dscriminacion
contra las mujeres, en todos los ambitos de desarrdllo, las cuales podran ejecutarse a través de convenios de
colaboracion conforme a su competencia.

. Conocer y en su caso, aprobar la apertura de Panteones Municipaes o particuares, que cumplan con lo

establecido en & Reglamento, asi como de las demas disposiciones legaes y administrativas aplicables

. Otorgar, revocar y en su caso suspender las concesiones otorgadas a particulares para la prestacion del servicio

de panteodn.
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95. Ordenar al Oficial 01 del Registro Civil lleve a cabo campanas de exhumacion de restos 4ridos cuando asi lo
considere necesario por la situacion en que se encuentre el Pantedn en cuanto a las inhumaciones.

96 Proponer anuaimente e monto de los derechos que deberan cobrarse de acuerdo a la Ley de Ingresos del
Municipio que corresponda, por los servicios inhumacion, exhumacion, re inhumacion, refrendo y cremacion que
sefala el Reglamento.

97 Desafectar y clausurar el servicio de Panteones Municipales, cuando ya no exista ocupacion disponible

98 Determinar los criterios que permitan realizar e imponer las sanciones administrativas que correspondan, por
violacion al Reglamento (conforme a lo establecido en & Reglamento de Pdlicia y Buen Gobiemo, en cuanto ala
ejecucion de dicha sancion se realizara por medio del Juzgado Civico Municipal).

99 Concesionar € servicio de panteones a personas fisicas o morales, en términos de lo dispuesto por la Ley
Organica Municipal del Estado de Querétaro.

100. Las obligaciones del H. Ayuntamiento del Municipio de Pedro Escobedo, Querétaro en materia de Igualdad y
Género, de acuerdo a los tratados internacionales asumidos por el Eslado Mexicano, asi como de las
normalividades Federdes y Estatales son [as siguientes:

| Instrumentar y articular en concordancia con la Politica Nacional y Estatal, la Pdlitica Municipal orientada a la
prevencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Il Promover en concordancia con las instancias federales, estatales y municipales de las mujeres y de procuracion
de justicia cursos de capacitacion y modificaciones conductuales a las personas que afienden a victimas de
violencia contra las mujeres.

Il Apoyarla creacion de programas de reeducacion integral para los generadores de videncia contralas mujeres en
los términos de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

IV.  Promover programas educativos sobre la igualdad entefos géneros para eliminar la violencia contra la mujer.

v Apoyar en la gestion con &l Estado, ala Instancia Municipal de las mujeres para fa creacion de refugios seguros
para las victimas de vidlencia contra las mujeres en & ambito doméstico.

VI.  Participary coadyuvar enlos cuatro ejes de accion, de prevencion, atencion, sancion y erradicacion dela violencia
contratas mujeres.

VIl Gestionar ante las instancias comrespondientes la imparticion de cursos y talleres de prevencion y proteccién
contra la videncia de género alos cuerpos policiacos.
VIII. Elaborar protocolos de asistencia inmediata que seguirian elementos de seguridad piblica y funcionariado cuando

se presenten casos de videncia contra las mujeres en cualquiera de sus ambitos.

IX Generar & Sisterna Municipal de prevencion, atencion, sancion y erradicacién de la vidlencia, y vigilar su correcta
instalacion y funcionamiento, para su integracion al Sistema Estatal de atencion, sancion y emadcacion de la
violencia contra las mujeres.

X Aprobar € Programa Municipal para prevenir, atender, sancionar y emadicar la videncia, ¢ cual se disefiara con
base en la perspectiva de género

XI.  Construir los mecanismos Municipales de adelanto en favor de las mujeres, a efecto de impulsar y apoyar la
aplicacion delas politicas, estratégias y acciones dirigidas al desarrollo de las mujeres del Municipio a fin delograr
su plena participacion en los ambitos econdmico, pdlitico, socid, cultural y educativo.

101. Son facultades en materia de videncia de género, del H. Ayuntamiento del Municipio de Pedro Escobedo,

Querétaro:

| Reivindicarla dignidad delas mujeres y hombres en todos los &mbilos de la vida, tanto pliblica como privada
y evitar la sumision por cualquier razon de sexo hacia ofro, alin los usos y costumbres.

. Establecer mecanismos que favorezcan la erradicacion de la videncia confra las mujeres, en escuelas y
centros laborales privados o piblices, mediante acuerdos y convenios con instituciones escdares, empresas
y sindicatos.

IIl. Crear procedimientos administrativos claros y precisos enlas escuelas y los centros |aborales, para sancionar
éstos ilicitos e inhibir su comision.
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v En ninglin caso se hara publico el nombre de la victima para evitar algan fipo de sobre victimizacion o que
sea boletinada o presionada para abandonar la escuela o frabajo

A% Para los efectos de la fraccion anterior, deberan sumarse las quejas anteriores que sean sobre &l mismo
hostigador o acosador, guardando el anonimato del ola quejosa.

Vi, Proporcionar atencion psicdogica y legal, especializada y gratuita a quien sea victima de hostigamiento o
acoso sexual, a través dela Instituto Municipal de las Mujeres de Pedro Escobedo, Querétaro

vl Implementar sanciones administrativas para los superiores jerarquicos del hostigador o acosador cuando
sean omisos en recibir yfo dar curso a una queja

Vil Elaborar reportes especiales sobre lazona y el comportamiento delos indicadores de la violencia contra las
mujeres

IX. Ejecuter los recursos presupuestales necesarios para hacer frente ala contingencia de derta de videncia de
género contra las mujeres.

X Hacer del conocimiento piblico el motivo de la alerta de videncia de género contra las mujeres, y la zona
terrilorial que abarcan fas medidas a implementar.

Xl. Elaborar programas municipales de igualdad entre mujeres y hombres y de prevencion y atencion de la

v

V.

Vi,

violencia contra las mujeres, asi como acoso escolar y bullying en nifios y nifias.

102. Bl H. Ayuntamiento del Municipio de Pedro Escobedo, Querétaro, cuando lo demande el interés social o porque
asilo requieran las circunstancias de tipo técnico y econdmico del lugar, podra redizar la modificacion alos planes
y programas de desarrallo urbano, cumpliendo las formalidades establecidas en ¢l reglamento, siempre y cuando
no atente contra los derechos humanos de todos los habitantes.

103. En materia de construcciones, corresponde al H. Ayuntamiento del Municipio de Pedro Escobedo, Querétaro:
Expedir los permisos, licencias y autorizaciones para la construccion de obras que se redicen en ¢ territorio
municipal, en los términos que le faculten Ias leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables
Expedir las licencias para la alineacion de predios.

Regutar la nomenclatura Urbana.

Regular ¢l transporte de materiales de construccion en zonas urbanas y los depositos en la via publica, sin
perjuicio de lo que determinen las autoridades que norman en materia de transite.

Vigilar €l estado fisico y seguridad en edificaciones, construcciones o adaptaciones reaizadas a los inmuebles,
en caso de que pongan en peligro la vida de las personas que las ocupen, las delos transelntes o delos vecinos
del lugar del que se frate, se podra proceder a su demdiicion, debiendo tomar en cuenta las manifeslaciones que
expresen los afectados;

Delimitar las zonas o regiones destinadas a la habitacion, industria, comercio, desarrallo turistico, explotacion
agricola y ganadera

104, Expedir las autorizaciones y licencias para fraccionamienlos y condominios, incluidos los proyectos de
urbanizacion que sobrelos mismos se ejeculen, y a suvez serén otorgadas mediante ¢l resolutivo correspondiente
que expida & H. Ayuntamiento.

105. Expedir & reglamento que regule la prestacion del servicio pblico de rastro, asi como la forma en la cud se
organizaran y funcionaran los rastros que se instalen en & Municipio, sin pefjuicio de que se apliquen en lo
conducente las disposiciones que sobre ¢l parlicular contengan las leyes, regamentos y demas ordenamientos
sanitarios y fiscales aplicables.

106. Aprobar la nomenclatura de las vialidades, monumentos y sitios de uso comin.

107, Otorgar y revocar concesiones de servicio publico, de aprovechamiento o explotacion de bienes del dominio
padlico.

108. Celebrar, dentro de su ambito de competencia, los convenios de colaboracidn y coordinacion con los gobiemos
federal y estatal, en los términos y condiciones que imponga lalegislacion que en materia de Salud se promuigue
en el ambito federal, estatal y municipat
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109. Promover y prestar los servicios educativos de cualquier tipo o modalidad que tiendan a fortalecer ¢l desarrollo
arménico delas facultades del ser humano y fomentar el amor a la patria y la sdidaridad nacional.

110. Fomentar las actividades civicas y culturdes que se lleven a cabo en & Municipio, asi como de organizar la
celebracion de las fiestas patrias y eventos memorables

111. Aprobara los principios, medios y fines de su politica ecologica municipd.

112 Ordenar €! contral, verificacion y fiscalizacion de la actividad comercid que reglizan los particulares

113. Ejercitar las acciones pendes o civiles comespondientes en contra de las personas implicadas en dichos hechos,
cuando se afecten los bienes del Municipio

114. Resolver los recursos de revision contra actos administrativos recurridos por las o los ciudadanos.

115. Organizar el funcionamiento y estructura de la administracion publica municipal, asi como ta regulacion sustantiva
y adjetiva de las materias de su competencia, a través de bandos, reglamentos, acuerdos, circuares y demas
documentos que contengan disposiciones administrativas de observancia genera y obligatoria en el Municipio

116. Dictar los reglamentos municipales que expresamente sefialan en el Reglamento de Policia y Gobierno Municipal,
asi como los que sean necesarios para realizar las funciones de gobierno que lienen encomendadas a Municipio
de Pedro Escobedo

117. Expedir las circuares administrativas que sean necesarias para coadyuvar a la aplicacion de las disposiciones
contenidas en ¢ reglamento y demas reglamentos de caracter municipal
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ORGANC INTERNO DE CONTROL

Objetivo

Planear, organizar, dirigir y vigiar el sistema de control y evauacion que permila, que los recursos humanos, materiales y

financieros del Municipio se adminisiren adecuadamente conforme al Plan de programas y presupuestos aprobados,

observando la aplicacion de las disposiciones legales aplicables enla materia. Asi mismo asegurar que se cuente con los

mecanismos y hemamientas para proporcionar la informacion que se solicita sobre la administracion y cumplir con las

disposiciones legales relativas a las obligaciones de transparencia.

Funciones

1. Vigilar e ejercicio del gasto publico y su congruencia con ¢ presupueslo de egresos del Municipio.

2. Vigilar & correcto uso del palrimonio municipal.

3. Vigilar ef cumplimiento delas normas de contrd y fiscdizacion de las dependencias municipales.

4. Comprobar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones qus en materia de planeacion,
presupuesto, ingresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio y velores tenga el Ayuntamiento.

5. Asesorar técnicamente a los litulares de las dependencias y entidades municipaes sobre reformas administrativas,
refativas a organizacion, métodos, procedmientos y controles.
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6. Practicar auditorias a las dependencias del Ayuntamiento o enfidades Paramunicipales, a efecto de verificar el
cumplimiento delos objetivos conlenidos enlos programas respectivos y la honestidad en el desempefio de sus cargos
delos liluares de las dependencias y entidades municipales y de los servidores plblicos

7. Vigilar e cumplimiento de normas y disposiciones sobre registro, contabilidad, confratacion y pago de persona,

contratacion de servicios, obra plblica, adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos, usos y conservacion del

patrimonio municipal

Verificar el cumplimiento delas obligaciones de proveedores y contratistas de la Administracion Municipal.

9. Emitir opinién sobre proyectos de sistemas de contabilidad y control en materia de programacién, presupuestos,
administracién de recursos humanos, materiales y financieros, contratacion de deuda y manejo de fondos y valores
que formule la tesoreria municipal.

10. Atenderlas quejas, denuncias y sugerencias de la ciudadania, relaivas al ambito de su competencia.

11. Participar en Ia entrega-recepcion de las dependencias y entidades del municipio

12. Sustanciar el procedimiento administrativo de determinacion de responsabilidades en contra de los servidores pliblicos
municipales, de acuerdo alaley enla materia

13. Solicitar al Ayuntamiento que contrate al auditor externo en los términos dela Ley Organica Municipal.

14. Recibiry registrar, sin perjuicio de lo que dispongan ofros ordenamientos, |as declaraciones patrimonides de servidores
publicos municipales, que conforme a la ley estan obligados a presentar, asi como investiger la veracidad e incremento
licito correspondiente.

15. Redizar auditorias ala Obra Publica Municipal y servicios relacionados conla misma de las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Municipal, con €l fin de comprobar que los procedimientos administralivos se realicen en
apego ala normatividad aplicable.

16. Auditar & proceso de planeacion, programacion y presupuesto de la Obra Piblica Municipal y servicios relacionados
de las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Municipal, para verificar el cumplimiento de los
procedimientos administralivos enta elaboracion e integracion de los expedentes técnicos de acuerdo alos programas
anuales de obras.

17. Auditar los procedimientos de adjudicacion de la Obra Publica Municipal y servicios relacionados con la misma de las
dependencias y entidades de a Administracién Piblica Municipal, para verificar que se realicen en apego a la
normatividad aplicable.

18. Asistir alas sesiones del Comité Municipal de Obra Plblica y servicios relacionados, como responsable del listado de
contralistas cdlificados.

19, Otorgar ¢ registro de inscripcion y revalidacion en € lislado de conlralistas calificados.

20. Atender las opiniones y quejas del usuario en reacion ala eficiencia en los framites y servicios en el otorgamiento de
permisos autorizaciones y licencias, relacionados con obra piblica, infraestructura, mobiliario urbano y anuncios.

21. Verificar la correcta administracion de los recursos humanos, materiales y financieros en la Tesoreria Municipal,
Secretaria de Administracion y Tecnologias de la Informacion a través de auditorias y revisiones.

22. Verificar la comecta administracion de los recursos humanos, malerides y financieros en los Organismos
Descentralizados.

23. Redlizar revisiones extraordinarias en los Organismos Descenlraiizados.

24. Verificar mediante revision y auditorfas programadas la correcta administracion de los recursos humanos, materides y
financieros en las dependencias del H. Ayuntamiento de Pedro Escobedo

25. Redlizar a peticion de los lituares, auditorias y revisiones extraordinarias enlas Dependencias del H. Ayuntamiento.

26. Aclualizar el Padron de Proveedores a fravés de las solicitudes de inscripcion y revalidacion

27. Atender y dar seguimiento a quejas por deficiencias en servicios plblicos municipales, y denuncias por malas
conductas dslos servidores plblices, reportadas por los ciudadanos

28. Coordinar e Programa Municipal de Mejora de la Gestion.

29, Coordinar la participacion de las Dependencias de! H. Ayuntamiento en el Programa de Reconocimiento al
Fortalecimiento Insfitucional Municipal.

30. Brindar apoyo alas dependencias municipates, mediante asesorias y apoyo relacionado con las funciones propias def
drea.

31. Planear, orgenizary coordinar el sistema de Contrd y Evaluacién Municipal.

32. Recibir y atender las quejas, denuncias y sugerencias de los ciudadanos conlra el actuar de los servidores pliblicos
de la administracion,

33. Atender a los requerimientos de informacion de las dependencias externas con e estado en que se encuentran las
dependencias municipales.

(=]
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42,

Vigilar € cumplimiento de normas y disposiciones sobre: registro, contabilidad, contratacién y remuneraciones al
personal, contralacion de servicios, obra publica, adquisiciones, arrendamientos, uso y conservacion de hienes
muebles e inmuebles, activos, y en generd, delos recursos materiales del Municipio.

Auditar, con base en las disposiciones tegales y administrativas aplicables, el ejercicio del gasto publico y su
congruencia con el Presupuesto Anual de Egresos del Municipio.

Vigilar la adecuada administracion del patrimonio municipa, los que la Federacion le transfiera para su ejercicio y
control, y los que el Estado otorgue para el funcionamiento de los programas corespondientes.

Informar a Presidente Municipa y al Sindico sobre ¢ resullado de la evaluacion y responsabilidades de las
dependencias y entidades de la Administracion Pablica Municipal que hayan sido sujetos de auditorias.

Asesorar alos funcionarios municipales sobre reformas legales y administrativas, relativas a organizacion, métodos y
procedimientos de control y evaluacion intemnos

Proponer d Ayuntamiento, a través del Presidente Municipal, reformas o adiciones alas normas de control y evaluacion
dela Administracion Publica Municipal.

Recibiry registrar las declaraciones patrimoniales de los servidores piblicos municipales que conforme alaley, estan
obligados & presentarias, asi como investigar por disposicion del Ayuntamiento, del presunto enriquecimiento ilicito de
los mismos.

Conocer e investigar los actos iticitos u omisiones en el desempefio de los servidores publicos, a fin de nofificar las
recomendaciones que procedan, conforme a lalegislacion aplicable enla materia.

Las demas que le encomienden el Presidente Municipal y el Ayuntamiento, con base en las leyes, reglamentos y
disposiciones adminisiralivas aplicabies
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COMISION DE MEJORA REGULATORIA

Objetivo

Eslablacer las disposiciones y principios rectores de mejora regulatoria y simplificacion administraliva a las que debe
sujetarse la Administracion Pakllca Municipal, generando beneficios superiores a sus cosios e incrementando su agilidad,
oportunidad y eficacie, procurando el mayor bienestar para la sociedad en e} Municipio.

Funciones

1. Revisar deforma permanente el marco regulatorio del Municipio, a efecto de diagnosticar su operacion y proponer

la aprobacion de la normatividad Municipal aplicable acorde a los lineamientos del Estado.

Blaborer, integrer y coordinar la ejecucion y evaluaclon del Programa,

Expedir los lineamientos generales para la integracion e implementacion delos Esquemas Institucionaes.

Emitir los lineamientos Municipales armonizados con los linearmientos estatales generales que habrén de sujetar

alos servidores publicos a la elaboracion, presentacion, estudio y dictamen de las MIR.

5. Promover la celebracion de convenios de coordinacion y colaboracidn enlre el Municipio y & Estaco.

6. Intercambier con e estado informacién y experiencias relativas a la mejora regulatoria y simplificacion
administrativa.

7. Promover, organizar, difundir y participar en foros, seminarios nacionales e internacionales y demés aclividades
orientadas a idenfificar [as mejores practicas reguatorias.

8. Brindar asesoria téenica y capacitacion en la efaboracion delos Esquemas Insfitucionales de Mejore Reguatoria
alos responsables designados por las dependancias y enlicades dela Administracion POblica Municipal,

9. Hacer pithlicala informaclon que emita, reciba, posea o genere, de conformidad con lo que establezca esta Ley y
su Reglamento, y con apegoa la Ley de Acceso ala Informacion Gubernamental del Estado de Querétaro,

10. Propiciar que las dependencias y enfidades Municlpales, implementen mecanismos tecndégicos para recibir por
maios electrénicos, promociones o solicitudes de los gobernados, asi como para la prestacion de ramites y
servicios de su competencia.

11, Gestionar y proponer la homologacion de Iramites con olros Municipios y con el Estado.

12. Redizar estudios y emitir dagnésticos de mejora regulatoria; asi como revisar estadisticas y documentos del
marco regulatorio del Municipio acerca.de su aplicacion.

B wN
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AUTORIDAD INVESTIGADORA

(RGANO INTERNO DE CONTROL

'-'.__.._.___.:...;_-.._."_...._ ____.._._./"H
AUTORIDAD |
INVESTIGADORA \

7

Objetivo

Corresponde a la autoridad invesligadora, 1a indagacion sobre las faltas administralivas derivadas de la fiscalizacion
comespondiente hechas por el Tiluar del Orgario de Conlrol Interno y las Entidades Fiscalizadoras en el Eslado y la
federacion, ademas de redlizar el informe de presunta responsabilidad administrativa de alguna falta sefialada enla Ley de
Responsabiidades Administrativas para ¢ Eslado de Querétaro, asi como en la Ley Generd de Responsabilidades
Administrativas, y documentara, fundamentara y motivara la presunta responsabilidad de los servidores plblicos, mismo
que presentara a la Autoridad Substanciadora, incorporando a sus investigaciones las técnicas, tecnologias y métodos de
investigacion que permitan esteblecer pardmetros para integrar expedentes que permilan la aplicacion de sanciones a los
senvidores plblicos infractores, o en su defecto, emitir acuerdos del no ejercicio de la accién por no haberse encontrado
elemenlos suficientes y conlundentes que acrediten una responsabilidad administrativa, todo ello con anuencia de la fitular
del Organo Interno de Conlrdl.

Funciones

1. Recibir del tituar del Organo Interno de Confrol, las entidades fiscaizadoras estatales y dele federacion, los hallazgos
detectados que pudieran ser presuntamente constitutivos de faltas administrativas.

2. Redizer investigaciones debidamente fundadas y molivadas respecto de las conductas de los servidores piblicos y
particulares que puedan constituir responsabilidades administrativas.

3. Incorporar a sus investigaciones las técnicas, tecndoglas y mélodos de invesligacion que observen las mejores

précticas internacionales.

Eslablecer mecanismos de cooperacion a fin de fortalecer los procedimientos de investigacion.

Acceder a la informacion neceseria para e esclerecimiento de los hechos, con inclusion de aquelia que las

disposiciones legales en la materia consideren de carécler confidencial, debiendo mantener la misma reserva o

secrecia conforme a lo que se determine en las leyes. No seran oponibles las disposiciones dirigidas a proteger la

secrecia de la informacion en materia fiscal, bancara, fiduciaria o relacionada con opereciones de deposito,

administracion, ehorro e inversién de recursos monetarios.

Ordenar la praclica de visitas de verificacion.

Formular requerimientos de informacion aias dependencias piblicas municipales y las personas fisicas o mordes que

sean materia de la investigacion, para lo cudl Ies otorgara un plazo de 5 hasta 15 dias hébiles con la posibilidad

de ampliarlo por causas debidamente justificadas cuando asi lo soliciten los interesados, la ampliacion no podra

exceder |a mitad del plazo oforgado originalmente.

8. Solicitar informacion o documentacion a cualquier persona flsica o moral con ¢! objeto de esclarecer los hechos
relacionados con la comision de presuntas fellas administrativas.

9. Imponer las medidas respectivas para hacer cumplir sus determinaciones y requerimientos, apercibiendo a las
dependencias piiblicas municipales, personas fisicas y morales requeridas respacto a las sanciones aplicables que
pudesen incurir en la omisién de datos e informacién, esto en base alaley general, estata y del reglamento.

o
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10. Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que |a ley estatal y la ley generd de responsabilidades
administrativas sefiale como faltas administrativas y, en su caso, calificarlas

11. Elaborar y presentar ¢l informe de presunta responsabilidad administraliva ante la autoridad substanciadara.

12. Remilir al Organo Interno de Control, @ expediante corresponciente en los casos en que, dervado de sus
investigaciones, se presuma la comision de un delito.

13. Promover & informe de presunta responsabilidad administrativa y en su caso, penal a los servidores publicos de la
auditoria superior dela federacion, cuando derivado de las auditorias a cargo de ésta, no formulen las observaciones
sobre las situaciones irregulares que detecten o videnla reserva de informacion.

14. Emitir, en su caso, acuerdo de conclusion y archivo del expediente si no se encontraren elementos suficientes para
demostrar la existencia de |a infraccion y la presunta responsabilidad def infractor, sin perjuicio de que pueda abrirse
nuevamente la investigacion, si se presentan nuevos indicios o pruebas suficientes para determinar Ia existencia de la
infraccion y responsabilidad del infractor,

15. Impugnar la determinacion de las autoridades resolutorias de abstenerse deiniciar el procedimiento de responsabilidad
adminislraiva o de imponer sanciones adminisirativas a un servidor piblico o particular.

16. Recurrir las determinaciones de! tribunal, de Ia fiscalia especializada y de cualquier ofra autoridad, en términos de las
disposiciones legales aplicables

17. Requerir de las dependencias, enlidades, autoridades auxiliares municipales, asi como de los organismos
paramunicipales, la informacion necesaria a efecto de comprobar & debido cumplimiento de las disposiciones
aplicables en su area.

18. Alender quejas y denuncias ciudadanas.

19. Recibir déf tituar del Organo Interno de Control los dictamenes técnicos por la falta de solventacién de los pliegos de
observaciones o porlas presuntas responsabilidades administralivas.

20. Recibir las quejas o denuncias que presenten las dependencias publicas en sus diferentes niveles y los ciudadanos
ante d Organo Interno de Conlrol.

21. Hlaborar un registro de todas y cada una delas quejas o denuncias que ingresen en ¢ libro respectivo.

22. Hlaborar los acuerdos respectivos sobre la recepcion delas quejas o denuncias a la autoridad investigadora.

23. Lasdemas que en el Ambltode su competenciale otorguentaley general, ley estatal, del reglamentoy |as disposiciones
juridicas aplicables

24, Debera atender alo que dispone Laley de Responsabilidades Administrativas del Estade de Querétaro, en su articulo
7° y alas obligaciones que le confiere, ademas @ Reglamento Interior del Grgano Interno de Control del Municipio de
Pedro Escobedo, Qro., en su Capitulo Tercero en su precepto nidmero 20.
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AUTORIDAD SUBSTANCIADORA Y RESOLUTORA

Qbjstivo

ORGANO INTERNO DE CONTROL.

| SECRETARIO DE
ACUERDOS

La autoridad substenciadora, deberd recibir de la auloridad investigadora, los informes de presunta responsabilidad
administraliva contra Servidores Plblicos qua hayan incurrido en alguna falta prevista en la Ley de Responsablidades
Administrativas para el Estado de Querstaro, asl como en la Ley General de Responsebilidades Admlnistrativas, emitiendo
acuerdos de inicio de procedimiento administrafivo, ordenando el debido emplazamiento del o de los probables
responsables, y es quien debera desahogar las audiencias y comparecencias para efeclo de otergar al servidor piblicola
oportunidad ds ser oldo y vencido en proceso, para posterlormente emitir la resolucion correspondiente al expediente, con
apeqgo a lo que establece la Ley de Responsabilidades Administrativas para e Estado de Querétero, asl como en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, todo dlo, en anuencia y previa revision de la Titular del Organo Interno de

Control.

Funciones

1.

2
3.
4
5

Llevar a cabo las promociones, diligencias y actuaciones, levantando & acta respectiva firmando conjuntamente
con ¢ titwar del Grgano Interno de Contral,

Recepcianarlos expedientes dela auloridad investigadora y demés promociones para su respectivo acuerdo y en
su caso radcarlas sefialando hora y fecha para les dilgencias que en derecho procedan.

Redactar los acuerdos, dligencias, aclas de audiencia y las demés rescluciones de la competencia del Organo
Interno de-Control.

Autorizar con su firma los acuerdos, dligencias, actas y toda clase de resauciones emitidas.
Publicar los acuerdos qua se levan a cabo an los expedentes que se framitan ante & Organo Intemo de Control.
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6. Expedir constancias cerfificadas de las actuaciones que obren en los expedientes, previa solicitud de las partes
interesadas.

7. Efectuarlas diigencias necesarias que le encomiende e fitular def Organo Interno de Control para e desahogo
de las pruehas ofrecidas por las partes.

8. Foliar, coser, rubricar y sellar los expedientes que se vayan integrando.

9. Recibiry resguardaros valores exhibidos enlos procedimientos

10. Resguardar y hacer uso correcto de los sellos del Organo Interno de Control, que estén bajo su resguardo.

11. Permitir, bajo su responsabilidad y vigilancia a las personas autorizadas, la consulta de los expedientes en que
sean parte, estando presente durante el tiempo de la consulta, a fin de evitar la pérdida o sustraccion de las
actuaciones, pruebas o cualesquiera documentos.

12. Organizary controlar el archivo de expediente en framite del Organo Interno de Control y preservarlos expedentes
radicados.

13. Emitirla resolucién correspondients al expediente que ocupe, determinando la sancion que deba recibir el servidor
plblico que haya incurrido én alguna falta.

14. Uevarlos libros de registro de expedientes, de promociones recepcionadas, de actuacionss, y de nofificaciones.

15. Rendir informe pormenorizado a la titdar del Grgano Interno de Control de los expedientes radicados, de los
acuerdos y resoluciones dictadas, elaborando estadisticas mensualmente.

16. Las demés que en ¢ ambito de su competencia le delegue la superioridad o sefialen las disposiciones legales
aplicables. Ello en apego a lo que dispone el Reglamento Interior del Organo Interno de Contral del Municipio de
Pedro Escobedo, Qro. Vigente, en su Capitulo Cuarto en sus preceptos 24 y 25.

17. La autoridad substanciadora y resolutora, debera atender ademas alo que dspone La ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Querétaro, en su articuo 7°.
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AUDITOR DE OBRA
|
ORGANO INTERNO DE CONTROL
— S i - e .._.._,--“II
AUDITOR DE
OBRA
- 4,
Objetivo

Implementar medidas prevenlivas y correctivas a través de la aplicacion de estrategias, supervision y auditorias a la
planeacion y ejecucion de Obras Plblicas, asi como evidenciar el mejoramiento en la eficiencia, eficacia y economia de los
proyecias examinados.

Funclones

N —

> W

10.

Verificar fecha en que se subié a la plataforma compranetlaliberacion.

Comprobar que la planeacion, programacion, adjudicacion, contratacion y ejecucion delas obras piblicas se haya
hecho conforme a la normatividad establecida y vigenle.

Comprobaria correcta y oportuna aplicacion de los recursos en las obras piblicas para las que fueron asignados.
Comprobar qus, en lo referente a obras plblicas, se observe y se cumpla [a programacion establecida en cada
uno de los Programas Operalivos Anuales de cada dependencia. Revisar las garantias de anlicipo, gjecucion y
vicios ocultos con la afianzadora correspondiente.

Verificar que se cumpla con lo esfipulado en ¢! contrato enlo relativo el costo, calidad y tiempo de ejecucion dela
obra piblica.

Verificar si los sistemas de operacion, registro, contral e informacion, inherentes a la realizacion de las obras
pablicas funcionan adecuadamente.

Verificar que la dependencia auditada informe periédicamente alas instancias corespondientes sobre e! jercicio
del gaslo, el avance fisico y financiero de los programas autorizados que se estan ejecutando.

Verificar que existan expedientes téenicos que permitan el andlisis y evaluacion de las acclones desaroliadas o
por desarrdller, asi mismo que se encueniren debidamente requisitados y autorizados.

Verificar que las cantidades, conceptos, caracteristicas y celidad delos maleriales y suministros que amparen las
estimaciones, correspondan con los fisicamente aplicados en la obra.

Revisar la siluacion que guardaia obra plblica y su congruencia con las normas y procedimientos relativos para
su operacion, de acuerdo a su avance enla ejecucion.
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AUDITOR FINANCIERO
ORGANO INTERNO DE CONTROL
AUDITOR
FINANCIERO .
J
Objetivo

Examinar los estados financieros, y a fravés de ellos las operaciones financieras realizadas por ¢ ente contable, con ta
finalidad de emitir una opinién técnica y profesional.

Su intervencion consiste en e examen de los registros, comprobantes, documentos y olras evidencias que sustentan
los estados financieros de la Administracion, efectuado por e auditor financiero para formular el dictamen respecto dela
razonabilidad con que se presentan (os resultados de las operaciones, la situacion financiera, las cambios operados en ella
y en el palrimonio, para determinar ¢ cumplimiento de las disposiciones legales y a fin de formular comenlarios,
conclusiones y recomendaciones tendientes a mejorar los procedimientos relativos a la gestion financiera y
4l contral interno.

Funclones
1. Practicar las revisiones contables ordenadas por e confralor municipal, a las dependencias y entidades
municipales auditadas.

2. Reportar al contralor municipal el resultado de |a revision realizeda.

3. Cumplir con|as indicaciones que reciba del contralor municipa

4. Informer ala auloricad investigadora de las presuntas faltas administrativas de las que tenga conociniento, con
motivo de las auditorias reelizadas a efecto de que realice la investigacion correspondiente.

5. Laaudiloria esld disefiada para aumentar la posibidad de que una inexaclitud importante sea detectada porlos
procedimientos de auditoria. Un error importante se define como informacion falsa ¢ que falta, ya sea causado por
&l fraude (induyendo errores deliberados) o un error. "Error importante” es muy amplio.

6. Lasauditorias fiscdes existen paraafiadir credibilidad ala afirmacion impllcita enla gestion de una Administracion
Publica de que sus estados financieros refigjen fielmente la postura de la misma y €l funcionamiento a las partes
inferesadas de la Administracion.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL

Ob|etivo

Representar polliica, administrativa y socialmente & Municipio ds Pedro Escobedo, Qro., estableciendo pollticas piiicas
que coadyuven al buen desempefio dela funcion Piblica Municipal, epegéndose a los principlos de Honestidad, Integridad,
Legalidad, Transparencia y confiabilidad.

Funclones

1.

2

3.

Convocer por conducto del Secreterio del Ayuntamiento & sesiones del mismo, coordingr su desamollo y
clausurarles en los términos del reglamento respectivo,

Cumplir y hecer cumplir las disposiclones conlenidas en las leyes, raglamentos y decretos federdes, estatales y
municipales, y aplicar, en su caso, las sencionss corespondientes.

Nombrar y remover libremente aquellos servidores pltticos cuyo nombramiento o remocion no este determinado
de ofro modo.

Autorizar, mancomunadamente con el titwlar de la dependencla encargeda delas Finanzas P(blicas Municipeles,
las erogaciones del Ayuntamiento, en los términos de las partidas en su Presupuesto de Egresos, Dicha
aulorizacion podra delegarse enlos términos del acuerdo-que emita ¢ Ayuntamiento y fije los monlos, bases y
mecanismos para la emision de documenlos y litwlos de valor, asi como las responsabilidades y sistemas de
control para ol eferciclo del gasto:piblico. .
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5. Dar publicidad a las leyes, reglamentos y decretos de caracter federal, estatal y municipal, y a las diversas
disposiciones de observancia general que afecten la vida municipal

6. Vigilar la correcta recaudacion de los ingresos municipales y que su erogacion se redice con estricto apego al
Presupuesto de Egresos

7. Enviar ala Entidad Superior de Fiscalizacion del Estado, dentro de los primeros quince dias naturales de cada
mes, €l informe que contenga los estados financieros relacionados d ejercicio presupuesta del mes inmediato
anterior. Asi mismo, realizar un informe dea Cuenta Piblica Municipd, el cual deberd presentarse enlos mismos
términos que establece la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Querétaro

8. Celebrar a nombre y por acuerdo del Ayuntamiento, los actos, convenios y contratos necesarios para e mejor
desempefio de las funciones Municipeles y la eficaz prestacion de los servicios, ajustandose a la normatividad
aplicable.

9, Vigilary verificar la actuacion de las dependencias municipales para cerciorarse de su correcto funcionamiento y
dictar las medidas pertinentes para el mejoramiento dela administracion Municipal

10. Determinar las poliicas para autorizar las rdenes de pago en los términos del Presupuesto de Egresos.

11 Informar en sesion piblica y solemne sobre, € estado que guarda la administracion Piblica Municipal.

12. Tener bajo su mando los cuerpos de Seguridad Piblica y Transito Municipal en los términos que establezcan las
Leyes y dictar las medidas administrativas tendientes para mejorar su organizacion y funcionamiento, en los
términos def reglamento correspondiente.

13. Formular y proponer al Ayuntamiento la politica de planeacion, desamralo urbano y obras publicas del Municipio
de conformidad con la Legislacion aplicable;

14. Rendir la protesta de Ley y tomar |a protesta a los integrantes del Ayunlamiento que preside

15. Comunicar alos Poderes del Estado lalegal instalacion del Ayuntamiento.

16. Disponer de la fuerza publica Municipal para preservar, mantener y restablecer fa tranquitidad, la seguridad y la
salubridad piblicas.

17. Avisar al Ayuntamiento su ausencia por mas de fres dias consecutivos del teritorio del Municipio y sdlicitar al
mismo su autorizacion para hacerlo por mas de freinta,

18. Ejercer ¢ control y vigilancia sobre |0s servidores publicos de su administracién, denunciando aquellas conductas
que puderen constituir un delito o desprender ofras responsabilidades, asi como aplicar o en su caso ejecutar las
sanciones que deriven de ellas

19. Participar en las sesiones del Ayuntamiento, volar en las mismas y en caso de empate, ejercer el voto de calidad.

20. Coadyuvar con las autoridades federales y estatales en & ejercicio de sus atribuciones.

21. Nombrer y remover a los fituares de la dependencia encargada de la Seguridad Piblica, Policia Preventivay el
Transito Municipal, de la administracion de servicios internos, recursos humanos, materiales y técnicos del
Municipio, de la encargada de la ejecucion y Administracion de Obras Publicas, asi como la encargada de las
Finanzas Publicas Municipales

22, Asi mismo, podra remover a los fitulares de la dependencia encargada de la prestacion de servicios Publicos
Municipales y de la Secretaria del Ayuntamiento

23. Proponer a Ayuntamiento a la persona que habra de ocupar fa titularidad de la dependencia encargada de fa
prestacion de los servicios Publicos Municipales y la Secrefaria del Ayuntamiento; en caso de que esta no sea
aprobada, el Presidenle Municipal propondra una terna al Ayuntamiento, dela cual se designar al titular.

24, Integrar y promover los Consejos Municipales de participacién social.

25. Integrar y presidir las Comisiones de Gobernacion, Hacienda, Patrimonio y Cuenta Piblica, Obras y Servicios
Piblicos, Seguridad Piblica, Transito y Policia Preventiva y Desarrollo Urbano y Ecologia, que se encuentran
sefialadas en el articu o 38, fracciones |, II, IIl, IV y VII| dela Ley aplicable.

26, Nombrar alos delegados y subdelegados, asi como sefidar y decidir el método para su nombramiento, en los
términos establecidos por el articuo 52 dela Ley aplicable.
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27
28,

29
30
31
32.
33.

34
35
36
37.

a)

c)

38
39
40
41
2
43,

44
45.

46
47
48,
49

50

51.

52.

LA SOMBRA DE ARTEAGA

Iniciar reglamentos, acuerdos y decretos y demas disposiciones de observancia general.

Expedir circulares administralivas que sirvan para aclarar o interpretar con precision las disposiciones
reglamentarias respectivas o €l criterio del Ayuntamiento para emitirias y ef sefialamiento delas aplicaciones tanto
internamente como a los parliculares. Dichas circulares no deberan ser de naturaleza legislativa autonoma, ni
desvirtuar, modificar o alterar el contenido de la disposicion de observancia general que interpretan.

Ejecutar las partidas presupuestarias aprobadas en laley de Egresos.

Ralificar el nombramiento del Director y de los oficides del Registro Civil Municipa

Determinar & numero de Oficialias que deban funcionar en el Municipio.

Designar y remover de su cargo al Director y oficides de Registro Civil Municipal;

Ejercer las funciones que como Oficial del Registro Civil le confiere el reglamento y disposiciones legales
aplicables.

Presidir el Consejo Municipal de Proteccion al medio ambiente.

Presidir el Consejo Municipal de Proteccién Civil.

Presidir la Junta Directiva del Instituto Municipal de la Mujeres

Son facutades y obligaciones del o la Presidente en funcion de acuerdo al Reglamento de Panteones para el
Municipio de Pedro Escobedo, las siguientes:

Vigilar € cumplimiento det Reglamento aplicable.

Proponer al Ayunlamiento, proyectos para e mejor funcionamiento del servicio de panteones en el Municipio de
Pedro Escobedo, Qro.

Ordenar la ejecucion de obras y trabajos necesarios para mejorar ¢l funcionamiento del servicio de panteones en
¢l Municipio de Pedro Escobedo, Qro

Tener bajo su mando & departamento de Seguridad Pdblica y Transito Municipal de Pedro Escobedo, Qro.
Otorgar las becas y apoyos econérmicos de acuerdo alos requerimientos establecidos en el Municipio

Presidir el Consejo Municipal para la Educacion.

Implementar las acciones tendientes a preservar el equilibrio ecoldgico y el ambiente en el Municipio

Autorizar las licencias o permisos de las autoridades competentes para la celebracion de fiestas y bailes
particulares o sociales.

Delegar &l titular de la dependencia encargada de Finanzas Plblicas Municipales la expedicion de licencias o
permisos de las autoridades competentes para la celebracion de fiestas y bailes particulares o sociales.
Designar al Juez Clvico Municipal.

Promugar y publicar los reglamentos, disposiciones y circulares administrativas Municipales de observancia
general que dicte el Ayuntamiento.

Presentar inicialivas para la reforma de los reglamentos, disposiciones y circulares administrativas de caracter
Municipal,

Rendir protesta al inicio de su gestion.

Tomar protesta a los miembros det H. Ayuntamiento al inicio de su gestion.

Autorizar, mancomunadamente con € titular de la dependencia encargada de las Finanzas Piblicas Municipales,
las erogaciones del Ayuntamiento, enlos términos de las partidas en su Presupuesto de Egresos.

Convocar a los Regidores a Iravés del Secretario ded Ayuntamiento, para que parficipen en las mesas de trabajo
a fin de estudiar y proponer soluciones a los asuntos que sean planteados a Ayuntamiento y que seran tratados
en Sesion de Cabildo.

Verificar que los Regidores, Sindicos y el Secretario del Ayuntamiento, cumplan adecuadamente con sus
obligaciones y con las funclones que les hayas sido encomendadas

Auxiliarse de los miembros del Ayuntamiento para el cumplimiento de sus funciones promoviendo la integracion
de las comisiones que establezca e Ayuntamiento.

Pég. 7917
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§3. Ejecucion de los acuerdos, planes y programas aprobados por el Ayuntamiento, asi como la responsabilidad de
la Administracion Pablica '

54. Dentro de las Sesiones de Cabildo, el Presidente Municipal contara con las siguientes atribuciones.

a)  Asislir con derecho a voz y voto alas sesiones del Ayunlamiento para presidirlas

b) Proponer ¢l orden del dia y convocar a los miembros def Ayuntamiento a las Sesiones de Cabildo, por conducto
del Secretario del Ayuntamiento.

¢} Instaler la Sesion de Cabildo en la fecha y hora sefialada.

d) Hacer uso de la palabra en |as sesiones para emitir su criterio sobre el asunto de que se trate, teniendo voto de
calidad en caso de empate, sea cud fuere la forma de votacion.

8) Observar y hacer que los demas miembros del Ayuntamiento guarden el orden durante el desarollo de las
sesiones, teniendo |a facultad de o mandar desalojar |a sala o recinto oficial.

f)  Procurar cuando lo estime necesario la amplia discusion de cada asunto.

g) Citar a sesion extraordinaria o solemne de acuerdo a lo establecido en e reglamento aplicable

h)  Ordenar quelos acuerdos aprobados en Cabildo, se comuniquen a quien comesponda.

i) Levantarla sesion cuando esté agotado la orden del dia o cuando proceda conforme al reglamento aplicable.

55. Proponerlas comisiones para &l mejor desempefio delas funciones delos integrantes de! Ayuntamiento, con base
en lo dispuesto por la Ley Organica Municipal de! Estado de Querétaro y el Regamento de Pdlicia y Gobierno
Municipal de Pedro Escobedo.

56. Emitir por conducto del Secretario del H. Ayuntamiento las convocatorias a las sesiones ordinarias y
exfraordinarias de cabildo.

57. Solicitar alas comisiones la reaizacion de algunas tareas especificas en beneficio del Municipio, Dicha solicitud
debera en todo caso hacerla por escrito, el cual le sera otargado a través del Secretario del Ayuntamiento.

58 Rendir Informe Anual ala ciudadania.

59. Presidr las Sesiones de Cabildo, dirigira los debates, participard en la discusion y sometera a votacion de los
miembros del Ayuntamiento las propuestas de acuérdos o resolutivos que emitira el mismo, para resolver los
asuntos de su competencia.

60. Ejercer Voto de calidad cuando se estime necesario para resolver conflictos

61. Ejecutar las sanciones que determine €l Ayuntamiento
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SECRETARIA PARTICULAR
PRESIDENCIA
uumclm.
SECRETARIA
PARTICULAR
7
DIRECCION DE DIRECCION DE GIRAS Y
COMUNICACION SOCIAL 'EVENTOS
T L e 1 [ Y T S, s
COORDINACION ATENCION |
CIUDADANA
Objetivo

Coordnar las relaciones publicas al exterior ¢ interior de la Administracién Municipal, asi como mantener el conlrd de la
Agenda del Presidente Municipal para brindar con eficiencia y eficacia una mayor y mejor atencion & la ciudadania, a las
dependencias municipales, estatales y federales.

Funciones

1. HBlaborar y dar seguimiento al programa de audiencias plblicas del Presidente Municipal.

2, Elaborarlos discursos y mensajes oficiales cuando asilo requiera el Presidente Municipal.

3. Promover una adecueda corunicecion enire e Presidente Municlpal y sus homdlogos, asi como con los funcionarios
publicos eslatales y federales.

4. Coordinar agenda del Presidente Municipal.

5. Prever y promover la continua relacion del Presidente Municipal con los funcionarios municipales, asi como con los
representantes de los sectores socid y privado que permitala atencion oportuna y eficaz de sus asunlos.

6. Realizar el seguimiento de los compromises adquiridos por el Presidente Municipal informando con oportunidad alas
éreas implicadas para su cumplimiento.

7. Establecer y conlrclar, en el &mbito municipal, el protocolo formal para la reelizacion de evenlos oficiales en los que
parficipe ¢ Presicente Municipal.

8. Coordinar las invitaciones que realice el Gobierno Municipel para los evenlos oficiales que asf lo requieran.

9. Representer al Presidente Municipa en eventos de caracter oficid y social cuando ast le sea solicilado.

10. Las demas que le encomiende €l Presidente Municipa, con base en las normas y disposiciones aplicables.

11. Coordinar la adecuada comunicaclén a la societed de los eventos, programas, avances y noticias referentes a la
administracion pablica.

12. Coordinar la planeacion y organizacion de las giras y evenlos oficiales del gobierno municipal.

13. Coordinar (a adecuada canalizacion de Ja ciudadania respecto a sus tamites, peficiones, quejas y sugerencias a
través dela coordinacion de Atencién Ciudadana.
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14. DIRECGION DE COMUNICAGION SOGIAL

Objetivo
Difundiir los planes, programas, acciones y resultados de la geslion del Gobierno Municipal, creando espacios de
interaccion enire la sociedad y la administracion municipal.

Funclones

1. Difundir la participacién de las comunidedes en los procesos de planeacion, ejecucion, conlrol y mantenimiento de las
obras y servicios pablicos municipales.

2. Implementar un programa de difusion social para el conocimiento delos derechos y obligaciones, gobierno-ciudadania,
en materia de acceso alainformacion piliica gubemamental,

3. Coadyuvar ala organizacion, promacion y difusion de evenlos oficiales, sociales y culturales que s reallcen por parte
del Gobierno Municipal.

4. Disefiar la agenda tematica y poliica bajola cual se difundrala informacion generada porla Administracion Municipal.

5. Establecer un adecuado sistema de comunicacion intema, a ravés de aplicaciones e inslrumentos tecnoldgicos, enire
ofros madios allernalivos.

6. Analizar y evaluar |a informaclan proporcionada por las dependencias y organismos municipales, asl como la de la
Presidencia Municipal para su envio a los medios de comunicacion. _

7. Analizar los periodicos locales, eslatales y nacionales, asi como columnas polficas para reforzar los acontecimientos
mas imporlanles del Municipio.

8. Cubrir periodisticamente los eventos oficidles da la Administracion Municipal.
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10.
1.

12,
13.

Lograry mantener relacion institucional con los medios de comunicacion socid.

Disefiar y difundir 1a imagen institucional del Goblerno Municip.

Alender a los representantes delos medios de comunicacion social en la obtencion de informacion oporluna, veraz y
objefiva.

Difundir los informes de Gobierno anuales, y en su caso, parciales o especiales que asi plantee ¢ Gobierno Municipal,
Elaborar mecanismos para la medicion del impacto social del Gobierno Municipal

DIRECCION DE GIRAS Y EVENTOS

Objetive

Planear y organizar las giras y eventos oficides del goblerno munlcipal, en coordinaclén con las diferentes dreas que lo
conformen, & través de la programacion y calendarizacion de las actividades de los funcionarlos en les diferentes colonias
¥ locelidadas del municipio, con @ fin de coadyuvar eni a realizecion y difusién de las actividades oficiales, culturales y
socidles del Municipio.

Funclones

1.

2
3,

Planear, programar y organizar las actividades del goblierno municipal qua se redicen de forma directa con la
cludadanfa.

Goordinar los eventos oficiales, proporcionando las herramientas necesarias y la organizacion de las diferentes
dependencias dela Adminisiracion Municipel.

Reslizer de manera coordinada, con el Secretario Particular, la planeacion de las actividades que realizaré e}
Presidente Municipal, asl somo, la loglstica dolas mismes.

Ublcar, analizar y valarar la viabflidad de los espacios en los que se realizerén eventos alos que asistan senvidores
plblicos.
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5. Elaborar los planos de dstribucion necesarics para la correcta organizacion de los eventos e identificar vialidades y

salidas de emergencia.

Determinar necesidades para los recorridos y eventos del Presidente Municipal.

Organizar y supervisar la logistica, montajes especides, instalacion de sonidos, espacios para vehiculos en actos a

los que asistan los servidores plblicos det Gobierno Municipd, dentro o fuera delas instalaciones y dependencias del

Ayuntamiento.

8. Coordinar con las 4reas de giras y eventos de las dependencias de gobierno estalal y federal, la organizacion de
evenlos que se realicen de forma conjunta, asi como la seguridad de la ciudadania y de los funcionarios piblicos.

9. Disefiar y construirlos escenarios y espacios acordes ala naturaeza de cada evenlo.

N>

COORDINAGION DE ATENCION CIUDADANA

| SECRETARIA |
| PARTCUAR

. COORDINACION ATENCION
~ CIUDADANA

Objetivo

Atender a la ciudadania de forma directa e inmediata, sus peliciones, quejes, denuncias y sugerencias para su seguimiento,
evaluacion y pronta respuesta, ya sean hechas de manera presencial, por medio de escrito libre, via telefonice, por correo
electronico o a través de los distintos programas de acercamiento con la comunidad.

Funciones

1. Dar atencién y orientacion eficiente en forma répida y expedita a las demandas que presenta la ciudadania para
su debida canalizacion y conclusion.

2. Lograr los mecanismos mas adecuados para mejorar los servicios que presta a la ciudadania el Gobierno
Municipal.

3. Hacer uso de herramientas tecnologices y administrativas para lograr calidad en los servicios que se presta
ciudadano estableciendo crilerios de evaluacion para alcanzar la mejora continua.

4. Disefier y mantener actualizado el directorio de los senvidores piiblicos municipales, estatales y federales, esi
como de las diversas dependencias.

5. Coordinar sus funciones con las unidades adminiskrativas de la Presidencia Municipdl y entidades
paramunicipales.
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JUZGADO CIVICO
PRESIDENCIA ,
MUNICIPAL |
JUZGADO
GUIG.O;
Obletivo

Conocer las conductas que constituyen faltas o infracciones a las disposiciones normalivas municipates e imponer las
sanciones correspondientes, mediante un procedimiento breve y simple que callficala infraccion, mismo que esta dispuesto
en & reglamento de peficia y buen gobiemo del Ayuntamiento, asl como conciliar con los vecinos de su adscripeion en los
confliclos que no sean conseculivos de delitos de la competencia de los érganos judicieles o de olras autoridades,
proporcionando la asesorla y erientacién alos infractores y demés personas que se vean involucrados en algin conflicto de
indole administrafivo.

Funcicnes

1.

Conocer, cdlificar e imponer las sanciones adminislrativas municipales que procedan por feitas o infracciones a los
ordenamientos municipales, exceplo las de cardcter fiscal.

Conciliar alos vecinos de su adscripcion enlos confliclos que no sean constitutivos de delito, ni dela competencia de
los organos judiciales o de otras auloridades.

Levar un libro de acluaciones y dar cuenta & Ayuntamiento del desempefio de sus funciones.
Poner a disposicion de la autoridad competente aquellos asuntos que no sean de su competencia.

Expedir constancias (nicamente sobre hechos asentados en los libros de registro del Juzgado, cuando lo solicite
quien tenga interés legiimo.

Proveer las dligencias necesarias encaminadas a la aplicacion corecta dela Justicia Municipal, en los asuntos
previstos por los ordenamientos de aplicacion Municipal.

Ejercer funciones concillatorias cuando los interesados lo soliciten, referentes a la reparaclon de defios y perjuicios
ocasionedos, o bien dejar a salvolos derechos del ofendido.

Recibir e invesligar, en forma expedila, las quejas reclamaciones y proposiciones que por escrito u oraimente
presenten los afectados porlos aclos de autoridad solicitando informes a la autoridad responsables de dicho acto

Intervenir en materia de conflictos vecinales o familiares con €l fin de avenir a las parles.
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESQ A LA INFORMAGION PUBLICA

resonDAD OE
TRANSPARENCIA Y AGCESO AL
_ -._:-mﬁnﬁ@gaﬁn_-msmﬁ.

Objstivo

Establecer las estralegias tendientes a impulsar Ja parficipacion de la sociedad en los objeltivos, metas y programas de
la Unidad en materia de transparencia de 1a gestion pilblica y combate a la corrupcion e impunidad; ademés de garantizar
a toda persona, el acceso ala informacion que genera y posee la Administracion Publica Municipal, de conformidad ¢onlo
establecido porla normatividad en la materia.

Funciones
1. Promovery difundi el ejercicio del derecho de acceso a lainformacion.

2. Promover la cultura de la transperencia en el sistema aducativo, difundiendo enlas instituciones escolares el tema

de transparencia y acceso a la informacion piblica.

3. Determinar, sobre la procedencia de las solicitudes de informecion y, en su caso, ordenar a las unidades
administrativas que proporcionen informacion a los solicitantes en los términos de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion.

Conocer y resolver los recursos de revision interpuestes por los particulares en contra delas resoluciones de los

sujetos obligados en materia de solicitudes de informacion.

Imponer las medidas de apremio para asegurar & cumplimiento de sus determinaciones.

Emitir criterios para el cobro porlos maleriales ulilizados en la entrega de la informacidn, los que seran aplicables

en caso de quela normatividad en materia de derechos de cada sujeto obligado nolo contemple.

7. Capacitar alos servidores pliblicos y brindar apoyo técnico a los sujetos obligados en materia de fransparencia y

aceeso ala informacién.

Orgenizar seminarios, cursos y talleres que difundan e conocimiento de la Ley.

9. Establecer politicas de fransparencia, atendiendo a las condiclones econdmicas, socldes y culturdes de la
poblacién.

10. Promover convenios de colaboracion, en materia de transparencia y acceso a la informacion, con los sujetos
obligados o con perliculares o sectores de la sociedad cuando sus actividades o productos resulten de interés
piblico o relevancia social.

11. Promover convenios de colaboracion con ofros organismos garanles para e cumplimiento de sus afribuciones.

ov =~

oo
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12 Verificar que los sujetos obligados cuenten con los accesibles en lenguas indigenas de mayor presencia en el
Estado y, de ser posible, sean sustanciados y atendidos en la misma lengua y, en su caso, se promuevan los
ajustes razonaties necesarios para personas con discapacidad.

13. Verificar que los sujetos obligados implementen condiciones de accesibilidad para que los grupos vulnerables
puedan sjercer, en igualdad de circunstancias, su derecho de acceso e la informacion

14. Fomenter la elaboracion y publicacion de esludios einvestigaciones para difundir y ampfiar ¢l conacimiento sobre
la materia de acceso a la informacion.

15. Hacer del conocimiento de la instancia compelente la probable responsabilidad de servidores pitiicos, por ¢
incumplimiento de las otligaciones previstas enla presente Ley.

16. Fomentar los principios de gobiemo abierto, la fransparencia, la rendicion de cuentas, la participacion ciudadana,
la accesibilidad y la innovacion tecnologica.

17. Promover en los medios de comunicacién socidl 1a difusion permanente del derecho ala informacion.

DELEGACION ESCOLASTICAS

 PRESIDENCIA | |
MUNICIPAL o

' 2

b —

DELEGAGION
ESCOLASTICAS

Objetivo
Fortalecer la gestion administrativa del Gobiemo Municipal y garantizar la parficipacion sociel democratica en. gestion,
planeacion, programacion y ejecucién de acciones.

Funclones

1.

2

Integrar, en coordinacion con las 4reas implicadas, los diagndsticos y propuestas sobre obras y servicios piblicos
prioritarios en su eircungeripeion lenitarial.

Participar en la organizacin y prestacion de los servicios piblicos, en la circunscripcion delegacional que le
cormesponde.

Coadyuver ala redizacion de acciones encaminadas a preserver ¢l orden y la paz social en el ambito municipel.
Apoyar ¢ proceso de recaudacion de contribuciones fiscales municipales, cuando asi lo determine el Tesorero
Municipal, ohservando los procedmientos que se estabiezean para tal fin.

Parficipar en acciones de informacion y orientacion a la ciudadania sobre las normas de registro, funcionamiento y
control de comercios.

Informar al Presidente Municipal y al Ayuntamiento sobre los resultados de su gestion.

Parlicipar en el sistema de Consejos Municipales de Parlicipacion Social del Comilé Municipal de Planeacion para e
Desarrallo.

Las demas que le asignen el Presidente Municipal y el Ayuntamiento.
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SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

SECRETARIA DEL H.
* AYUNTAMIENTO
e
CRONISTA
PR
DIRECCION e |
s E ! DIRECCION DE
'REGISTROCWIL CULTURA.
| ) COORDINACION
ASUNTOS DE-
CABILDO

Obfetivo

Convocar, desahogar y dar seguimiento a (as sesiones y acuerdos det Ayuntamlento, asf como coordinar el buen
desempefio dolas Comisiones Permanentes y contrdar lainscripcion del estado civil de las personas y demés asunios
inherentes alas atribuciones legales del Gobierno Municipel.

Funciones

1.

Preparar y organizar o desarrollo de las sesiones de cabiido, disponiendo lo necesario para el uso de la sala de
cabildo y se tangan los recursos materides, tcnicos y didécticos indispensebles para facllitar las |abores de los
miembros del Ayuntatriento.

Citar, previc acuerdo con el Presidente Municipal, a los miembros del ayuniamiento a las sesiones del mismo,
menclonando en el cliatorlo, por lo menos, el lugar, dia y hora de Ia sesion; sila sesion fuera ordinaria la citacion
deberd hacerse con porlos menos selenta y dos horas de anticlpacién y sl fuera exiraordinaria con velnficuatro
horas, )

En todas las sesiones de cabildo que celelbxe el Ayuntamiento, deberé realizar e pase delista y verificar que se
re(ine el quérum necesario para celebrarla cesion respective.

Auxillar al Presidente Municipel y a los: Regidores en e desarrdio do las sesiones, proporcionéndoles la
informacién, documentacion, expedientes técnicos y- dictamenss que se reladionen con los asuntos que se
incluyeron en el orden del dla.

Participar en las sesiones dé cabildo, exclusivamente con voz informafiva, pero sin deracho de voto, su
intervencion se limitara & orientar y aclarar los asuntos establecidos en e orden del dia.
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6. Convocar previo acuerdo con ¢l Presidente Municipal y para que asistan Unicamente con voz informaliva los
servidores plblicos que tengan aguna injerencia con asuntos a tratar por ¢ Ayuntamiento

7. Blaborarlas actas de cada Sesion de Cabildo

8. Viglar que los asuntos lurnados a Ayuntamiento o a las comisiones permanentes o Iransitorias, sean
despachados en los términos y condiciones que establecen las disposiciones legaes aplicables

9. Registrar los asuntos turnados a cada una de las comisiones y darles el seguimiento que comesponda para
determinar los avances elcanzados y hacerlo del conocimiento dei Ayuntamiento, cuando éste lo requiera.

10. Tener a su cargo e registro y control de los siguientes documentos:
a) Libro de actas de cabildo, en donde debera asenlarlos asuntos tratados en cada una delas sesiones de cabildo,
asi comolos acuerdos y resolutivos que haya tomado el Ayuntamiento.
b} Libro de registro de ordenamientos municipaes, en donde se asentaran en orden cronolégico los reglamentos,
disposiciones y circulares administralivas de observancia general que expida el Ayuntamiento.
¢) Archivo adminisirativo, que se conformara por los citatorios, e orden del dia, los dictamenes, documentacion
presentada por ¢l interesado o por otras dependencias municipales y &l demas material informativo que se haya
utilizado para resolver algiin asunto de la competencia del Ayuntamiento
d) Los libros, registros y archivos que de manera expresa determine & Ayuntamiento, asi como aquellos que
disponganlos demas reglamentos, disposiciones y circuares administrativas de observancia general que para tal
efecto haya emifido el Ayuntamiento.

11. Notificar a los interesados los acuerdos o resolutives que emita el Ayuntamiento.

12. Dar a conocer a todas las dependencias del Ayuntamiento los acuerdos tomados por ese cuerpo colegiado y las
decisiones del Presidente Municipal

13. Permitir que los miembros del Ayuntamiento fengan acceso a la coleccion de leyes, decretos, reglamentos,
periddicos oficiales de Gobierno del Estado y demas documentos oficiales refativos alas diferentes ramas dela
administracion piblica municipal que conformen ¢ archivo municipal

14. Facilitar alos miembros del Ayuntamiento el acceso alos libros de actas de cabildo, de registro de ordenamientos
municipales y demés que se generen, asi como, documentos y expedientes que formen parte del archivo
municipal, sin permitir que los sustraigan de la oficina de la dependencia a su cargo o del propio archivo municipal,
salvo que exista autorizacion previa del Presidente Municipal o del propio Ayuntamiento, para que la constilta se
redice en un|lugar diferente

15. Expedr las certificaciones que por escrito le soliciten los Regidores respecto de los documentos que hayan sido
emitidos por € propio Ayuntamiento

16. Recibiry turnara correspondencia oficial dirigida al Ayuntamiento o alos Regidores, las peticiones que por escrito
presenten los particuares y las iniciativas para la promugacion o reforma de ordenamientos municipales.

17. Contestar la correspondencia oficial del Ayuntamiento, en los términos y condiciones que para tal efecto haya
aprobado éste en sesion de cabildo.

18. Certificar los reglamentos, acuerdos y demés disposiciones y documentos que expida el Ayuntamiento, asi como
la cerlificacion de documentacion solicitada por los departamentos internos de [a administracion

19. Cuidar de la publicacion de los reglamentos y acuerdos de cabildo en su caso.

20. Guardarla debida reserva delos asuntos que se refieren a desarrollo de sus funciones.

21. Tener a su cargo el cuidado y direccion inmediata dela oficina y archivo del Ayuntamiento.

22. Estar presente en todas las sesiones del ayuntamiento, sélo con voz informaliva ylevantar e acta corespondiente
a fin de someteria a la firma de los participantes dentro de las veinticuafro horas siguientes.

23. Expedir las copias, credenciales, nombramientos y demas certificaciones de los archivos municipales.

24. suscribir todos 1os documentos oficiales emanados del ayuntamiento, sin cuyo requisito no seran vélidos.

25. Organizar y mantener actualizada la coleccion de leyes, decretos, reglamentos, periddicos oficides del Estado,
circulares y ordenes relativas a los distintos ramos de la administracion Publica Municipal
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26. Atender todolordlalivo alaremision de acusrdos del Ayuntamiento que deban conocerla Legislatura o o Ejecutivo
de] Estado.

27. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, drdenes y circulares que e Ayuntamiento apruebe y que no estén
encomendadas & otra dependencia.

28. Blaborary verificar & cumplimiento &l calendario civico municipal.
29. Organizar y administrar la publicacion de la gacela municipal.
30. Aprobar la sdlicilud de permisos para el uso y aprovechamiento dolas dreas piblicas.

CRONISTA MUNICIPAL
‘SECRETARIA DEL
H.AYUNTAMIENTO
CRONISTA MUNICIPAL
Objetivo

Investigar, dar a conocer y difundir fechas, hechos, personajes, tradiclones y costumbres que a lo largo de la
histola dieron fisonomia al municiplo, para que las generaciones actuales y futuras cuenten con material de
consulta, y asi de esta manera se conozca la historia del municipio desde sus origenas y se reconozcan hachos,
acciones, fechas y personajes, para valorar la herencia que dejaron nuestros antspasados.

Funciones
1. Rescatar y dfundir la historia de nuestras tradiciones para resguardar y alentar la cutura del Municipio.

2. Historiar, recopilar, decumentar y conservar cronologicamente los sucesos acaecidos del acontecer
histérico del Municipio.

3. Conocer la jurisdiccion territorial que le corresponde historiar.
4. Conocer su gente y sus parsonajes destacados.

5. Buscar la noficia, los hechos, anécdotas, acontecimientos en la calls, en los diferentes centros,
aestablacimientos, coleglos, iglesias, campos deportivos.

6. Cumplir con las funclones de investigacion, pedagdgicas y didacticas de desarrollo, de divulgacion y de
publicacién.

7. Planear y disefiar la difusion hacia los estudiantas, profesores, académicos, funclonarios y cludadania en
general, la informaclon recopllada.

8. Resguardar y entragar al Ayuntamlento toda la documentaclon, archlvos fisicos y electronicos, muebles y
objetos historicos de manera peribdica,



29 de marzo de 2019 LA SOMBRA DE ARTEAGA

9. Recabar y difundir [a Informaclén periédicaments, conforme la normatividad aplicable.
10. Proteger ¢l patrimonio histdrico y cultural del municipio.

DIRECCION DEL REGISTRO CIVR.

Obetivo
Organizary conlrolar la inscripcion de lodos los aclos referentes al estado civil de las persones que habitan en & municipio,

asl como la compllacién y emisién de actas y permisos a su cargo.

Funclones

1.

Establecerlos mecanismos de coordinacion y apoyo con & Gobierno Estalel, @ efecto d contribulr ala modernizacion
administrativa y tecnoldgica de los procesos de: inscripcion, conird y emisién de actes y parmisos a cargo dél Registro
Civil &n el municiplo.

Aplicer los:criterios ylineamientos establecidos legalments en maleria de inhumaciones, exhumaciones, mantenimiento
y apertura de fosas, asf como paralaexpedicion de permiscs de construcelon y refrendo enlos panteones municipsles.
Participar en la elaboracion y.actudizacion dél proyecto de reglamento de panteones.

Ejercer las funciones que tomo Oficidl del Registro Civil le confiere el reglamenlo y demés disposiciones legales
aplicables.

Proponer y ejecular planes y programas de Irabajo en maleria de Registro Civil Municipal,

Coordinarse con las diferentes dependencies Federales, Estatales o Municipales para la efectiva ejecucion de planes
y programas en materid de registro civil.
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Llevar ¢l conlrdl y estadistica de los actos y registros inscritos enlas Oficiglias del Registro Civil Municipal.
Coordinarse con la Secrelaria de Ayuntamiento a efecto do elaborar y proponer programas de mejorariento
administralivo que permitan revisar permanentemente los sistemas, métodos procedimientos de trabajo del Registro
Civil.

9. Habilitar alos Oficleles del Registro Civil Municipal.

10. Supervisar periédicamente ¢ desempefio delos Oficides del Registro Civil Municipal y demés personal administrativo
enlas Oficiallas del Registro Civil Municipdl.

11. Informar mensualments al Ayuntamiento de los actos registrdes que inscriba en el &mbito de su competencia, de
conformidad con e ordenamiento y demas disposiciones legales aplicaties.

12. Remilir informe del regislro de aclas ala Direccion Eslatal de! Registro Civi,, dentro de los primeros 10 dias habiles'de
cada mes.

13. gen':'tir informe mensual def registro de actas &l Instituto Nacional de Estadistica e Informélica y a Instituto Federal

ectoral.

14. Coordinarse con auloridedes judicieles y adminisiraivas compelentes, a efecto de expedir las aulorizaciones
comespondientss para la Inhumeagién, exhumacién, reinhumacion, cremacién, traslado y reubicacion de cadéveres o
reslos éridos depositados en e Pantedn Municipal.

15. Coordinarse con las autoridades de salud competentes a efecto de llevar el debido registro de nacimientos en
hospitales plblicos privados. .

16. Coordinarse con la Secretaria de Servicios Piblicos Municipsles, la limpia del Panledn Municipal.

17. Informar Inmediatamente & &rgano Interno de Contral del Municiplo respecto de ireguaridades, omisiones o excesos

que en &l desempeiio de sus funciones reslicen los Oficiales de! Registro Civil Municipal o personel administrativo de

la Direccion y drees & su cargo.

oo~

DIRECCION DE GULTURA
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Objetivo

Planeary desarrollerla ejecucion de cursos, programas, proyectos y eventos que fomenten el arte y la cutura en el municipio
pararealizar la deteccion y difusion delas tradiciones y costumbres, asi como llevar a cabo €! rescate de espacios con valor
cultural y arlislico.

Funciones

1.
2

P> oaw

© oo~

Coordinar la programacién y supervision de las actividades formativas y recreativas a cargo del Municipio.

Concertar acciones con instituciones educafivas, plblicas y privadas, que contribuyan & fortelecimiento de los
programas cu tureles del Municipio.

Coordinar la elaboracion, supervision y evaluacion delos programas de frabajo de la Casa dela Cultura.

Organizar eventos y acciones de fomento ala preservacion delas manifestaciones artislicas y culturales del Municipio.
Desarrollar evenlos culturales con la participacion de jovenes, en cdonias y comunidades del municipio

Gestionar ante instancias piblicas y privadas, el otorgamiento de estimulos a jovenes que realicen actividades
culturales.

Coordinar y evaluar & desempefio del personal adscrito al sistema de bibliotecas.

Definir y aplicar un programa de organizacion, clasificacion, conrdl y actugizacion de tilulos en la biblioteca municipal.
Promover [a participacion de la poblacion para la donacion de maleriales sobre temas basicos de caracter formativo
para nifios y jovenes de educacion basica en e municipio

Dar mantenimiento a los materiaes bibliograficos, hemerograficos y de ofra indole que estén bajo conlrol de las
Bibliotecas Municipales,

. Vigilar y supervisar que los inmuebles de |as Bibliotecas Municipales se conserven limpios, ordenaclos y seguros.

COORDINACION DE ASUNTOS DE CABILDO

SECRETARIADEL .
AYUNTAMIENTO

L . i AR

 COORDINACION DE ASUNTOS
' DECABILDO |

Objetivo

Apoyer en |a organizacion y desarrollo de las sesiones del Ayuntamiento y sus comisiones, asi como darle seguimiento a
los acuerdos, drdenes y circulares que se apruehen.
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Funclones

1. Registrar y difundir oportunamente los acuerdos y disposiciones del Ayuntariento contenidos enlas actas de Cabiido,
asl como revisar los dictdmenes que emiler |as comisiones del Ayuntamiento.

Llevar ¢ control y seguimiento de los acuerdos que ermanen de las sesiones cabiido.

Uevar e control documental de las actas de cabildo, conforme d procedimiento establecido.

Transcribir las sesiones en actas de cabildo.

Blaborar certificaciones de acias del Cabildo y turnarlas para su oficializacion.

Integrar, difundir y notificar los acuerdos y disposiciones del Ayuntamiento conlenidas en las actas del Cabildo.
Participar a pelicién del Secrotario del Ayuntamiento, con voz enlas mesas de trabajo correspondientes.

NoOOIR WN

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
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Objetivo

LA SOMBRA DE ARTEAGA

Preservar y garantizar el orden, la seguridad piklica y ¢l Iransito en el territorio municipal, con base en las leyes,
regamentos, planes y programas establecidos.

Funciones

Formular y dirigir los planes y programas en materia de seguridad piblica, pdicia prevenliva, fransito y proteccion civil
municipal, forteieciendo la participacion direcla y permanente de la ciudadania en su ejecucion y evaluacion.

Impulser la profesionalizacion de las Corporaciones de Seguridad Piblica y Trénsito, asi como del érea de Proteccion
Civil Municipal.

Ejecutar los acuerdos y disposiciones del Ayuntariento, relacionados con los programas y acciones en matetia de
seguridad piblica, palicia preventiva, transito y proteccion civil municipal

Participar enla formulacion, seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de Desamollo en materia de seguridad piblica.
Las demas que le encomiende e Presidente Municipal y el H. Ayunlamiento, con base en las normas y disposiciones
aplicables.

1

2.
3.

4
5,

ASUNTOS INTERNOS

Objetivo

Gestionar y aplicar la normalividad que a la Secretaria de Seguridad Pablica y Transito Municipel le corresponde, a fin de
poder der apoyo legal tanto al personal operafivo como a personal administrativo con la fingidad de tener un contrdl juridico,
asi como ester en constante comunicacion conlas demds dependencias municipales, estateles y federales para un puntusl
seguimiento de la normatividad aplicable.

Funciones

1.

w N

Generar un archivo de forma electronica y fisica de las Leyes, Reglamentos, Acuerdos y demés normativa
aplicable ala Secreteria.

Dar cumplimento y seguimiento a la normatividad aplicable de esta Secretaria.

Elaborar convenios, acuerdos y contratos que se reelicen dentro de la Secreteria, con autdridades Estateles,
Federeles y/o en el sector privado

Dar seguimienlo a los convenios y acuerdos que se redlicen entre las Depandencias Gubernamentales.

Llevar un registro de convenios y acuerdos juridicos de la Secreteria.
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Uevar registro y control dslas demandas y senlencias enlas cuales fa Secretaria intervenga,

Rendir informe del estatus de cada una de las demandas, quejas y sentencia que & esta Secretar fa corresponden.

Dar seguimiento a los oficios funados a la Direccion Juridica.

Dar seguimiento a las acciones para |os siguientes temas: ADN, justicia administrative, denuncianet y evolucién

patrimonial.

10. Rendir informes periodicos sobre las acciones que le corresponden ale Direccion Juridica.

11. Revisar y analizar cada uno de los Acuerdos de Servicio Profesional de Carrera.

12. Revisar y anelizar cada uno delos asuntos y acuerdos del Consejo de Honor y Justicia.

13, Asesorar en maleria juridica a las Areas Administrativas de la Secrelarla,

14. Asesorar el persone! operalivo de la Secrelaria por mofivos o procecimiento en su servicio.

15. Trabejar en conjunto con las demés dependencias del Municipic para dar seguimiento a los temas en materia de
seguridad. }

16. Analizar juridicamente cualquier omision a las Leyes, Codigos, Reglamentos y derds normativa aplicable.

17. Alendery dar seguimiento alas ordenes y tareas que el Secrelario considere.

© N

DIRECCION OPERATIVA DE SEGURIDAD PUBLICA ¥ TRANSITO MUNICIPAL

Objetivo :

Atender de manera ripida y eficientelos actos delictivos einfracciones al regamento de Transito Municipal, verificando que
serealice su sanclon legal correspondiente pera quienes|o generen, asf como aplicar un frato dignoy responsable a quienes
sean viclimas de delilos, comprendiendo la promocidn y puesta en préctica de poliicas piblicas Inciuyentes e inlegrales
para mejorer la realidad soclel del municlpio.

Funclonea
1. Dirigir y coordinar a todo el persond operalivo dela Secretaria de Seguridad Pébiica y Tréansito Muicipal.
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11.
12.
13.

LA SOMBRA DE ARTEAGA

Distribuir los maleriales y asignar alas unidades.

Proponer Ja planeacion y actuacion operaliva.

Relacionarse de manera directa con las autoridedes adminisirativas, entidades de seguridad piblica y privadas,
on refsrencia al funcionamiento de los servicios operativos.

Vighar y observar las conductas de los palicias a su cargo, asl como aplicar &l régimen disciplinario del personal,
teniendo facultades para sdlicitar se apliquen las sanciones que se consideren.

Seleccionar, promover al personal las aclividades tecnicas de formacion y perfeccionamiento.

Proponerla adquisicion delos equipos de transmision, equipas iformaticos, armamentos, medios de automocién,
uniformes, asl como los madios materiales pare la redizacion delos objefivos de la Pdlicia.

Preservar la seguridad de les personas, de los bienes y su tranquilidad.

Organizar la fuerza Piblica Municipd con e propésite de que preste & servicio de policia preventiva y €l
aseguremiento del orden pliblico.

. Rendir de manera daria y confinua al Secretario de Seguridad Publica Municipal, ef parte informativo de

accidentes de transito, dafios, perjuicios, lesiones y personas detenidas, indicando la hora exacta de cada hecho
yla naturaleza de la infraccion.

Organizar un primer nivel de respuesta, ante situaciones de emergencia que se presenten en el Municipio.
Concretar acciones con los sectores sociales y privado, en materia de Seguridad Piblica y Transito Municipal.
Requerir y obtener de los organizadores o responsables de evenlos piblicos, la informacién que necesite la
Unidad de Proteccion Civil pera salvaguardarla integridad fisica de la Ciudeclania en la reelizacion de los eventos.

DIRECCION DE INTELIGENCIA ¥ ESTRATEGIA POLICIAL
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Objetivo

Formular y conduciria estrategia pdiicial de prevencion de! delito y combate a la delincuencia, en e ambito municipal, a

partir de un modelo basado en la investigacion que permita potenciar y optimizar las capacidades ylos recursos del

Municipio contra los distintos fendmenos delictivos, asi como coordinar e instrumentar operafivos policides con otras

dependencias del mbito municipal, estatal y federal

Funciones
1. Desplegar acciones sistematizadas para planear, recoplar, analizar y aprovechar la informacion, para prevenir y

combalirlos delitos bajolos principios emanados de la Constitucion y respeto a los Derechos Humanos

2. Dirigir las acciones en materia de inteligencia para la prevencion y de conformidad con disposiciones legales
aplicables, combate a la delincuencia mediante los sistemas de coordnacion.

3. Disefiar, inlegrar y proponer sistemas y mecanismos de andlisis de la informacion estratégica, asi como también
recabar |a informacion necesaria para operar tareas de andlisis de la informacion de seguridad publica, para su
andisis y explotacion.

4. Efectuar las acciones necesarias para garantizar el suministro, intercambio, sistematizacion, consulta, andlisis y
actulizacion dela informacion que a diario se genera sobre seguridad plblica parala correcta toma de decisiones.

5. Generar la inteligencia operacional, que permita identificar a personas, grupos delictivos o estructuras de la
delincuencia organizada, con €l fin de prevenir y combatir [a comision de delitos

6. Operary resguardar las bases de datos de la Institucion, para la adopcion de estrategias en materia de seguridad
publica

7. Ordenar y coordinar la realizacion de operalivos institucionales.

8  Reforzar estrategias y mantener vinculos de inteligencia y cooperacion en materia de informacion sobre seguridad
publica con sus equivalentes de olras corporaciones de seguridad.

9. Procesar la informacién que permita ubicar y asegurar en Municipio a personas que cuenten con ordenes de
aprehension, asi como la localizacion y recuperacion de vehicuos robados.

10. Identificar los factores que incidan en as amenazas o los riesgos que atenten contra la preservacié'n de las
libertades de la poblacion, e orden y la paz del Municipio, dando lugar a proponer medidas para su prevencion,
disuasion, contencion y desactivacion.

11. Generar inteligencia operacional que permita prevenir e investigar los delitos, asi como desarrollar programas y
estrategias para la toma de decisiones y conduccién de operafivos.

12. Estudiar, planificar y ejecutar métodos y técnicas de combate ala defincuencia para disefiar y coordinar el anélisis
eslratégico de la informacion de inteligencia

13. Establecer pdliticas y lineamientos para la implementacion de métodos y técnicas de recoleccion de
informacion, asi como criterios y politicas para uso de equipos e instrumentos técnicos especializados para la
investigacion de hechos delictivos.

14. Enlregarlas agendas de riesgos que deriven del andlisis y la valoracion dela informacion, al Secretario, asi como
la informacion que se recabe en el desempeiio de sus funciones.

15. Determinar las vigilancias, seguimienlos y procedimientos técnicos mediante e uso de tecnologia para fa
recopilacion de la informacion relacionada con personas y grupos delictivos

16. Coordinar enlaces en términos de las instrucciones del Secretario, las disposiciones legales aplicables.

17. Consolidar la debida integracion de fichas criminales y redes de vinculos de personas, grupos y organizaciones
criminales que tengan presencia dentro def Municipio de Pedro Escobedo.

18. Coadyuvar enla coordinacion con autoridades competentes, que tengen relacién conla investigacion delos delitos
que conczea la Secretaria.
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MUNICIPAL
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Objative

Dar segulmlento & los temas sobre recursos humanos y materidles que so tiens con todo el personal que se encuentra
adscrito ala Secrelaria de Seguridad Pablica y Transito Municipal, y conla Secretaria de Seguridad Ciudadana y el Consejo
Estatal de Seguridad, asi como dar apoyo en las necesidades administralivas que lengan las areas inlernas, y de esta
manera llevar el debide confrol para el correclo funcionamiento.

Funclones

Realizar ¢l debido seguimiento administralivo correspondiente a las instrucciones que realice el Secretario.

Tener Confrol adminisirativo de los recursos humanos y malsrieles de la Secretaria,

Envier reporte mensusl do listado nomined & Consejo Estatal de Segwidad Piblica, asl como de las
modificaciones que se realicen.

Geslionar los recursos humanos y materiales de las necesidades que emanen las diferentes éreas de la
corporacion.

Coordinacion con las areas lnvolucmdas para & debido funcionamiento adminisirativo.

Control de vacaciones, permisos e incapacidades del personal adminisirativo y operalivo da [a secretaria, asl
como faltas y refardos de fos mismos.

Acluaimente se lleva a cabo ef framile de altas, bajas, cambios de adscripeidn, inclusiones, extlusiones, asi como
revalidaciones de la Licencia Oficial Colectiva 144, ]

Envier reporte mensuel a la Secrelarfa de Seguridad Ciudedana de Goblerno del Estado, sobre e! estado de
cartuchos que guarda la dependencia, asi como informar consumidos, uliiizados y en su caso extraviados,
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9 Seguimiento alas actualizaciones de los inventarios que se encueniran bajo resguardo dela secretaria, asi como
iramifes de bajas de los bisnes que ya no se consideren dplimos para seguir siendo utilizados, siendo propiedad
del Municipio o del Poder Ejeculivo del Estado de Querétero.

10. Superviser ¢ debido funcionamiento administrativo de fas &reas a su cargo.

SECRETARIA DE TESORERIA'Y FINANZAS

'SECRETARIA DE TESORERIA
Y FINANZAS
el e
OIRECCIONDE DIRECCIONDE
CONTABILIDADY | INSPECCIONY
. -} ] & I______,l !

Objetivo

Recaudar y administrar los ingresos y egresos municipeles, con base en las normas y disposiciones legales aplicables, asi
como en los planes y programas aprobados por ef Ayuntamiento.

Funclones

1. Recaudarlos impuestos, derechos, productos, aprovechamientos y confribuciones que correspondan & Municipio,
Organizar e integrar coordinadamenta los proyectos de iniciafiva de Ley de Ingresos y Presupueslo Anual de Egresos.
Proponer las cuotas y tarifas aplicables en maleria de: impueslos, derechos, confribuciones de mejoras, lablas de
valores unilanios de sueo y conslrucciones.

4, Elercerlas atribuciones en maleria tibutaria, derivadas de los convenios celebrados con el Estado y la Federacion,

5. Eslablecerlas politicas, normas y procedimienlos de contral sobre ingresos, liquidaciones y comprobacion de cuentas,
6. Promover ante ¢ Presidente Municipal, proyectos de reglamentos en materia de comercio, aclualizacion catastral, asl
coino, la venta, porteo, fransporte, dniacenarnionto y consumo de bebidas cohdlicas.

7. Tener al dialos libros y registros electrnicos refatives de caja, diario, cuentas corrientes, awdiareés y-de registro.

8.

9

bl o

Asesorar alos Delegados y Subddegados Municipales en la recaudacion de-contribuciones municipales.
Ingresar a la Tesoreria Municipd & monto de las multss inpueslas por las auloridades municipales, cuando-asl lo
determing el Ayuntamiento.

10. Glosar oporturiamente Jas cuentas del Ayuntamiento,

11. Elaborar el informie mensuél delos estados financieros del municipio.

12. Particlpar en la formulacidn, seguimiento y evalugclon del Plan Municipal de Desamallo.

13. Las damés que le encornlenden el Presidente Municipel, el Ayuntamiento y la Comision de Hacienda del Municipio,
con base en Jas normas y disposiclones aplicalies.
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DIRECCIKON DECONTABILIDAD ¥ FINANZAS

Ob)etivo
Recaudar y administrar los ingresos municipales, asi como sus erogaciones, con base en las disposiciones legales y
administrativas aplicables. .
Funclones
1. Realizar con base en las normes, pdllicas y.procedimientos establecidos, el proceso dainlegracion de los Ingresos
y Egregos de |a Hacienda Piblica Municipal.

2 Baborar, conforme & procedimiento y los plazos establecidos, la Quental Publica de! Municipio, somefiéndola ol
Tesorero Municipal para su validacion,

3. Supenvisarla comecta y oportunia reelizaclon del registro contable dela Hacienda Piiblica Municipal.

4. Dar alsncion @ piblica que sulicite 1a realizacion de trdmites para la oblencién de serviclos olorgados por la
Deperidénsia, informando al Tesorero Municipal sobrelos.casos atendidos ylas resduciones emilidas alos tramites
efectuados.

5. Capacitar y asesorar a las Autoridades Municipales Auxliares sobre la eplicacién de los procedimientos de
recaudacion de confribucionas municipeles encomendadas.

Elaborar los Informes financleros y conlaties que le sean sollcitados por e Tesorero Municipal.
Suscribir con ¢l Tesorero Muricipal, los acuserdos y demés documentos relalivos ala Hacienda Piblica Municipal.
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8. Proponer sistemas, procedimientos, programas y tecndogias para incremenler la eficiencia en los procesos de
lrabajo de la Dependencia, asi como la eficacia en sus resultados.

9. Uevar a cabola organizacion y reporte defa contabilidad del Municipio.

DIRECCION DE CONTROL PRESUPUESTAL

SEGRETARIA DE TESORERIA
Y FINANZAS

Objetivo

Lograr a través de mecanismos de gestion ante diferentes dependenclas a nivel Federal y Estalal, proyeclos de obra que
nos permitan obtener recursos financieros dentro de los diversos programas existentes, mismos que a través de la
planeacion, programacion y comprobacion se ejecularan en beneficio del Municipio, basandose en resulfados alineados al
Plan de Desarrollo Municipal, asi como con estricto apego ala normatividad presupuestaria y procedmientos aplicables.

Funciones

1. Revisar, superviser y registrar los pagos que realize el Gobierno Municipal: ndmina, proveedores, contratistas, fondos
revolventes, gastos fijos y programas federales.

2. Revisar diariamente la relacion de cheques expedidos.

3. Comprobar las pilizas de egresos con la existencia dela documentacion necesaria (facturas, recibos, notas de venta,

efc.) y la firma comespondiente.

Efectuar los pagos por concepto de caja chica; codificando la documentacion pagada y verificando su autorizacién.

Registrar los gastos por comprobar y 1as pdlizas de cheques; nolificando a los interesados cuando haya demora en la

entrega de comprobantes de pago.

6. Verificar que les facturas, recibos y pagarés se recibany codfiquen de acuerdo al catélogo de Egresos.

7. Baborar el comparativo de egresos contra el presupuesto aprobado, en forma mensual y anusl.

8

9

o

Revisar toda la docurnentacion como facturas y actas de las Invitaciones Restringidas y Licitaciones.
Concenfrar los saldos ecumulados de proveedores y acreedores para conocer el importe que se adeuda y, en
coordinacion con & Tesorero Municipal, programar los pagos delos compromisos conlraldos.

10. Resguardar facturas, documentos, archivos y seflos oficiales.

11. Participar enla elaboracion del Presupuesto Anuel de Egresos del Municipio.

12. Liberacion delas recursos financieros delas participaciones del ramo XVIl y Ramo XXXIiI, FISM, FORTAMUN, GEQ,
y ramo XX, entre otras.

13. Caplura de proyeclos en sistemas PICASO PLUS.

14. Seguimiento y confrd de observaciones, asi como la liberacion de recursos y su comprobacion por medio de la
plataforma PICASO.

16. Reslizer 6rdenes de pago para cobro ante Gobiemo y apego a Coniralistas.

16. Revisar toda la documentacion de (iberacion y comprobacion antes de presentarse a Instancia de Gobierno.

17. Uevary presentar la documentacion requerida de los diferentes Programas ante las Instancia de Gobierno

18. Ulevar a cabolas conciliaciones delos Recursos Humanos Liberados y Comprobados ante las Instancias de Gobierno.
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19.

20.
21.

24,

Llevar una coordinacion estreche entre las personas responsables de los programes Federales y Estatdes para
revision y firma de los convenios y contratos que selleven & cabo a través delos programas aulorizados al Municipio.
Levar la documentacion de comprobacion y cobro ante las Instancias de Gobierno.

Contestar en iempo y forma todas las observaclones dela contralorla del Estado y Contaduria Mayor de Hacienda en
relacion &l tramite que coiresponde ¢l departamento de control presupuestal

. Revision delas estimaciones de obra de los diferentes programas para envier a Finanzas y realizar pagos.
23,

Acudir a citas y juntas que se requieran ante las Instancia de Gobierno en relacion a (os programas autorizados &l
Municipio,
Las demés que le encomiende & Tesorero Municipal, con base en las normas y disposiciones administrativas
aplicables.

DIRECCIGN DE INSPECCION ¥ FISCALIZACION

Objetivo

Lograrregular e buen funcionamiento delos estatl ecimientos comerciales, mediantelainspeccion y vighancla periddica,
aplicado comectaments las |eyes y reglamentos, eflo con la finalidad de que cuenten con e permiso corespondlente y
afiendan de menera adecuada las leyes aplicables.

Funclones
1,

e W

*

Vigllar que los comercios funclonen seguin & giro autorizado y de acuerdo e las normas y disposiciones reglamentarias
vigentes.

Realizar las nolificaciones y requerimientos a que haya lugar, por adeudos fiscales no federales.

Recibir, velidar y aulorizer, fas soliciludes refalivas a licanclas de funcionamiento de comercios establecidos en o
municipio.

Inlegrar, conlrdar y aclualizar € padran de localarios de comercios en el municipio,

Supervisar la aplicacion de la normafividad existente en lo relativo a autarizacion, inscripeion, registro y actualizacion
del Inventario de comerciantes ubicados en los ianguis, puestos semifijos y ambulantes del municipio.
Supervisar que se cubra oportunamente &l pago por conceplo de derechos de uso de piso y comercio enla via pblica.

Péag. 7941
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Asesorery capacitaralas Autoridades Auxiares del Municipio sobre les procedimientos de registro y pago de derechos
por concepto de licencias y permisos de comercio.

Orientar y asesorar a la poblacion para la regularizacion de comercios establecidos, puestos semifijos y ambulantes
del municipio.

DIRECCION DE INGRESOS E IMPUESTOS INMOBILIARIOS

Objetivo

Aglicarlas normas y procedimientos recaudalorios ds ingresos fiscales municipales que garaniicen &l cumplimiento efectivo
delas obligaciones Iributarias, conforme & las leyes y reglamentos aplicables en|a materia.

Funclones

1.
2,

3.

No O~

Integrar y mantener actualizado el padron de Contribuyenles del municipio.

Administrar @ sistema de recepcion, registro y custodia de las contribuciones fisceles en materia de multas fiscdes y
mutas administrativas.

Recaudar los recursos por pago de impuestos derivados de la propiedad Inmoblliaria, posesion, traslado de dominio,
division, cesion, construccion, modificacién y cambio de uso de suelo urbano.

Recaudar los ingresos por el cobro de expedicion de licencias y permisos municipales.

Realizer la nofificacion e implementar, en su caso, e procedmianto administralivo de ejecucion.

Recibiry registrar, canforme al proced miento establecido, los fondos, garantias de lerceros y valores fiduciarios.
Administrar ¢ sistema de orientacion e Informacion al plblico en materia de pago de contribuclones fiscdles
municipales.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Objetivo

Planear, administrar y evaluar los recursos humanos, materiales y técnicos del. Municipio, asf como. ol sistsma de
adquisiciones, eriajenaciones y cantratacion de bienes y servicios interios, creando y eplicando programas para la
modernizacion dela Administracion Pblica Municipal y:la profesionalizaclén de los servidores pGblicos municlpales.

Funcianes
1. Coordinar aios fitulares delas Dependencias del Municipio para la slaboraclon de sus manusles de organizacion.

2. Integrar, aplicar y actualizar con base enlas disposicionés legales yreglamenlarias aplicables, los procedimientos.
administrativos relafivos & nombramientos, remocionés, renuncias, licencias, pensiones ¥ jubilaciones de los
empleados del Munisipio.

3. Apllcarlas disposicicnes legdes y reglamentarias que rigenlas relaciones laborales entrs ef Goblerria Municipal
¥ los rabajadores al servicio del Municipio.

4. Planeat, programar, presupuestar y conlrater las adeulsiclones, arrencamientos de bienes muehles & inmuebles
y en generl, la contratacion de servicios requeridos porla Administracion Pablica Municlpal.
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5. Constituir, en los términos de ley, e comité de adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y conlratacion de
servicios del municipio.

6. Presidr el Comité de Adquisiclones, Enajenacion, Arrencamiento y Confralacion de los bienes y servicios
requeridos por la Administracion Piblica Municipal.

7. Proveer, con bese en e programa anual corespondients, las adquisiciones, bienes y servicios requeridos por las
dependencias, drganos y éreas de la Administracion Piblica centralizada del Municipio.

8. Administrar el confrol y actualizacion del inventario general de los bienes muebles & inmuebles propiedad del
Municipio, asi como del eficiente funcionamiento del almacén.

9. Establecer las nortes y procedimientos para el mantenimiento, cuidado y uso delos bienas musbles einmusties
para la Administracién Piblica Municipal.

10. Programar y realizar la conservacion y mantenimienlo def patimonio municipal.

11. Verificar el cumglimiento de los contratos de Adquisiciones, Enajenacion, Arrendamiento y Contratacion de los
bienes y servicios, asl como el assguramiento, proteccion, custodiay dmacenamiento, tanto en términos fisicos
como juriclicos.

12. Proveer de manera programada los servicios Internos bésicos, requeridos por las Dependencias y Organos de la
Admiinistracion Pablica Municipal.

13, Administrar, conforme a las disposiciones y procedimientos administraivos vigentes, el Archivo Histérico
Municipal.

14. Administrar el contral y actualizecion del inventario general del Archivo Histdrico.

15. Parficipar en la formulacion, seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de Desamallo,

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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Objetivo
Coordinar la seleccion, contratacion, capacitacion y evaluacion del personal, asi como el control del archivo administrativo
correspondients.
Funclones

1.

2.
3.
4.

8.
9
10.
1.
12,

13.
14.

15.

Coordinarla elaboracién y actuelizaclon delos Manueles de Organizacion y Procedimientos delas dependenclas
y organos de la Administracién Municipal.

Administrar e implementar los procedimientos de seleccion y contratacion del personel del Municipio.

Elaborar Manuales de Capacilacion y sus respectivos programas

Organizar y coordinar los programas de: induccion, capacitacion y desamdlo del personel adscrito a la
Administracion Pablica Municipal.

Instrumentar, en coardinacion con las dreas implicadas y con base en las polificas, normes y procedimientos
establecidos, la evaluacién del desempefio de los servideres piblicos del Municipio.

Aplicar las normas y procedimientos relativos a confrataciones, bajas, vacaciones, incepacidades, renuncies,
indemnizaciones, pensiones y jublaciones del personal.

Administrar los procedimientos de pago por remuneraciones salarides y estimuos el desempefio para los
servidores piblicos del Municipio.

Integrar, controlar y actusiizer ¢l catélogo general de puestos del Municipio.

Integrar y controlarlos c&lculos de aguinaldo, prima vacacional, quinquenics, finiquitos, horas extras eimpusstos.
Tener actualizadas as tablas y terifas de impuestos, aplicados a sueldos y salarios peralos trabajadores &l servicio
del Municipio.

Formuar érdenes de pago por dependencia para la comprobacion del gasto de nomina.

Pago de Jista de raya semanal de los frabajadores eventueles.

Integrar la némina, as! como revisar y clasificar para su control, los documentos corespondiientes.

Programar, coordinar y supervisar las acciones derivadas del programa de Seguridad e Higiene de la
Administracion Plblica Municipel.

Las demés que e encomiende ef Oficial Mayor, con base en las normas y dsposiciones edministrafives aplicables.

DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACION DE OBRA PUBLICA
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Objetivo

Integrar con apego a la legislacion vigente, las bases generales, criterios, normas y procedimienlos para la adecuada y
eficaz realizacion del proceso de adquisiciones en el Municipio, asi como de lo relativo a los servicios intemos bésicos
requeridos por la Administracion Piblica Municipal.

Funciones

1. Participar, en coorcinacion con el Organo interno de Control, en e establecimiento de las disposiciones
reglamentarias y normativas municipales sobre las condiciones y procedimientos relativos a las adquisiciones de
materias primas, bienes muebles e inmuebles, conlratacion de servicios y amendamientos, para la realizacion del
proceso de adquisiciones de bienes materiales y servicios que requieran tas dependencias y rganos del Municipio,
apegandose a lalegislacion generd vigente en la materia.

2 Coordinar la integracion y formaizacion de los contratos de adquisiciones de bienes materiales y prestacion de
servicios, en apego a los procedimientos y disposiciones reglamentarias y normativas vigentes.

3. Coordinar, supervisar y confrdar la adquisicion de bienes, insumos y servicios, con base en lo dispuesto por el
reglamento de Adquisiciones del Municipio, asi como enlas paliticas y procedimientos técnicos aplicables.

4 Establecer e implementar & procedimiento, para llevar a cabo de manera consdidada, las adquisiciones,
arrendamientos y prestaciones de servicios, de acuerdo a los requerimientos de las diversas dependencias y
drganos del Municipio.

5. Establecer y aplicar los procedimientos para la comprobacion de las condiciones y calidad de las adquisiciones
realizadas, asi como del confrol de aimacén del Municipio.

6 Integrar y actualizar periédicamente un sistema de informacion, registro y contrd de proveedores de los bienes y
servicios que adquiere o confrata el Municipio.

7. Instrumentar y difundirlas normas, lineamientos y politicas en materia de confratacién, arrendamiento y adquisicion
de bienes y servicios por parte del Municipio para su conocimiento y debida observancia.

8. Planear, organizar, coordinar, autorizar y supervisar la ejecucion de los procedimienlos de adquisicion de obra
piblica y servicios relacionados con la misma que requieran las dependencias de! Municipio, de acuerdo a la
normatividad vigente aplicable.

9. Planear, programar, presupuestar y contratar las adquisiciones, arendamientos, de bienes muebles e inmuebles y
en general la confratacion de servicios, vigilando que se ajusten a las normas establecidas en el reglamento y
disposiciones administrativas.

10. Fijar normas, condciones y procedimientos a lravés de un Manual de operacion para los requerimientos de las
adquisiciones de mercancias, malterias primas, bienes muebles e inmuebles, confratacion de servicios y
arrendamientos, asi como aprobar los formatos e instructivos respectivos.

11. Solicitar a las demas dependencias de la administracion municipal, la presentacion de sus programas y
presupuestos de adquisiciones, arrendamientos y conlratacion de servicios relacionados con bienes muebles e
inmuebles.

12, Definir el procedimiento, para que, de acuerdo a las diversas dependencias de la administracion municipal, se
consaliden adquisiciones, arendamientos y prestacion de servicios

13. Vigier la adecuada y oportuna distribucion de las mercancias, su correcto manejo dentro de sus almacenes y, en
su caso, del inventario correspondiente.

14, Autorizer las adquisiciones de bienes muebles usados cuando sean justificables previa redizacion de los avalios
correspondientes, por perito autorizado.

15. Aprobarla adecuacion delos procedimientos paralaslicitaciones piblicas que deberan prever, desdela publicacion
de la convocatoria y las bases para concursar, hasta los criterios de seleccion del proveedor y los requisitos que
este deba satisfacer para la adudicecion del contrato, conforme @ Manua de operacion. Asimismo, establecer los
procedimientos que se aplicaran en las operaciones que pudieran estar exceptuadas delicitacién piblica.

16, Autorizer, la reaizacion de adquisiciones directas de bienes muebles e inmuebles y conlratacion de servicios,
siempre y cuando no excedan los montos sefialados en ¢ articulo 25 del ordenamiento aplicable y disposiciones
juridicas aplicables.

17. Coordinar la instalacion del Comité el que se refiere e reglamento aplicable proporcionar los materieles e
instalaciones necesarias para su debido funcionamiento.

18. Establecerlos criterios que habran de aplicarse para la obtencitn de bienes servicios de mejor calidad, avances de
fabricacion, recepcion de bienes y sustitucion eficiente de importaciones, asi como aquelios a que se sujetaranlas
operaciones que se redicen a través de arrendamientos y prestacion de servicios
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19. Formutar formatos e instructivos de convocatorias, bases de licitacion, tablas comparativas de ofertas, ordenes de
compra o contratos, asi como aquellos documentos que se consideren procedentes.

20. Redllzarlainvestigacion continua de fuentes de suminisirodel pafs, a fin de quelas contrataciones de adquisiciones,
arrendamientos y servicios se realicen preferentemente con proveedores nacionales.

21. Esteblecer los procedimientos para la aplicacién de penas convencionales a los proveedores por atraso en las
enfregas de los bienes o preslacion de servicios, que estarén incluidas en e! clausuado de la orden de compra o
contrato comespondente.

22. Determinar las condiciones de pago a provesedores, firma de drdenes de compra contratos, aplicacion de promogas
enlos plazos de entrega pactados, asl como para la tolerancia enlas canlidades a recibir.

DIRECCION DE CONTROL. PATRIMONIAL

Objetivo
Fortelecer y asegurar la idenificacion, contral administrelivo y actualizacion de inventarios de los bienes muebles e

inmuebles propiedad del Ayuntamiento mediante la modernizacién de sistemas.

Funclones
1. Coordiner la eleboraclon de diagndsticos peridcicos sobre las condclones fisicas de los bienes muebles e
inmuebles y mantener aclualizede el padrén vehicular, propledad del municipio.
2. Progremar, gestionar y supervisar ¢ mantenimiento preventivo y comeclivo de las instelaciones hidraulicas,
saniterias y eléctricas, asl como el equipo radiotelefdnico de la presidencla municipal y deegaciones del municiplo.
3. Haborery supervisar la actuslizacion de los expedientes sobre condiciones de operacion de vehiculos aslgnados
alas dependencias,
4. Conlrolar, registrar y mantener actualizado e invenlario de los bienes muebles e inmuebles propiadad del Estado
de Querélaro a cargo o en posesion del Poder Ejeculivo, coordindndose para ello, con las éreas de apoyo
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administrativo,

5. Planear, coordnar y ejecutar ¢l presupuesto anual de mantenimiento de los bienes inmuebles propiedad del
municipio.

6. Confrolar e uso y deslino de |os bienes inmuebles propiedad del municipio.

7. Auxiliar al Secretario de Administracion en lodo lo relativo a enajenaciones y arrendamientos que lleve a cabo ¢l
municipio, para el desamdlo de sus funciones, en los términos de la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones,
Amendamientos y Confratacion de Servicios del Estado de Querélaro.

8. Coordinary ejecutar en su caso, el mantenimiento de los bienes muebles, propiedad del municipio.

9. Coadyuvar con las dependencias del gobierno municipal, en la habilitacion de espacios necesarios para la
realizacion de sus funciones.

10. Establecer medios y mecanismos de conlrd, uso, aprovechamiento, profeccion, y conservacion de bienes muebles
oinmuebles.

11. Proporcionar a las diferentes Dependencias del Ayuntamiento los informes que soliciten relativos al patrimonio.

12. Guardar y custodiar en los expedientes comespondientes copias cerfificadas de tituos de propiedad y faclura que
amparen la propiedad de los bienes muebles e inmuebles del municipio.

COMITE TECNICO DE VALORACION Y DISPOSICION DOCUMENTAL

Objetivo
Fungir como organismos de consulta y operacion y como unidad de concentracion, debiendo, regularla vida institucional de
la documentacion dficial, a través de la adecuada recepcion, organizacion, administracion, preservacion, conservacion, uso
y difusion del acervo documenta Municipal.

Funciones

1. Coordinarse con la Comision Estatal de Archivos para establecer los mecanismos para la consulta y vighancia de
los documentos existentes en los archivos de tramite.

2. Viglar la aplicacion de los lineamientos para la conservacion, manejo, organizacion y catalogacion de los
documentos que dicte el comité téenico de valoracion y disposicion documental.

3. Aglicarlas técnicas establecidas pare llevar a cabola depuracion delos archives.

4. Promovery supervisar las nuevas lscnicas de adminisiracion de documentos.

5. Formuler Ja declaracion respecto de los documentos existentes en los archivos de trémite que deban destruirse o
transferirse por formar perte indispensable del patrimonio documental.

6.  Coordinarse conla Comisién Estatal de Archivos, para establecer)os lineamientos parala reproduceion de archives
existenles enlos archivos de lrdmite de las dependenclas.

7. Denunciar anle & Organo Inlerno de Control la probable responsabiiidad administrativa delos funcionarios pblicos
que incurran en violaciones que pongan en riesgo & archivo histdrico del Municipio.
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SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

Objetivo

Planear, coordinar y construir obra plhlica para mejorar la proyeccién municipal en urbanizacion y servicios en favor dela
poblacién en general, dando cumplimlento a1 Programa Anuel de Obre, tomando como bese a las normetividades y leyes
aplicables, asi como e Plan Municlpal de Desarrollo.

Funclones

1 Regular, proyeclar, construir, presupueslar, contratar, adjudicar, conservar y ejecuter las cbras piblicas del
municiplo, cuando asi comesponda conforme el marco legal aplicable.

2. Integrar, conla parficipacion dela ciudadania medante las soliciludes de propuesta, e Programa Anudl ds Obras;
«con &l fin de dar seguimiento y cumplimiento alo eslablecido en el Pan Municipal de Desarrollo,

3. Proyectar, ejecutar, administrar, mantener y realizar o contratar las obras propuestas en e programa anual de obra.

4. Expedr|as bases a que se sujetaran los concursos parala ejecucion de obras, previa suficiencia presupuestal, con
apegoalo establecido enlanormatividad aplicatle, asi como adudicar, vigilar cumpiimientosy, en su caso, rescindir
los contratos celebrados de conformidad con lés disposiciones juridicas relativas.

5. Establecer las politicas de seguimiento delos proyectos, programas y conbrélos del sistema de supervision fisice’y.
financiera de las obras piblicas, asi como aulorizar [os cambios de proyeclos, montos, fiempos y ledolo
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relacionado con ia obra pablica en proceso

6. Participar de manera coordinada con las unidades administrativas involucradas en la formulacion y ejecucion de
programeas, proyectos y acciones para el abastecimienlo y tratamiento de aguas asi como la prestacion de los
servicios de agua potable, drenaje, alcantarillado y plwvid, en su caso y conforme a los instrumentos {egales que
se emitan.

7. Revisary dictaminar e uso de! suelo, licencias, factibilidades, informes y anuncios que deba extender el Municipio,
en los términos de las leyes federales, estatales y demés disposiciones aplicables en la materia;

8. Expedir permisos pera la demdlicion, construccion, ampliacion o remodelacién de casas, edificios, banquetas,
bardas, conexiones de drenaje y ofros analogos.

9. Expedir constancia de aineamiento, nimeros oficiales, fusiones, subdivisiones y todo lo relacionado con el
Desarrollo Urbano del Municipio.

10. Responder por las deficiencias que tengan las obras municipales que bajo su direccion se ejecuten.

11, Intervenir en la elaboracion de los estudios y proyectos para el establecimiento y administracién de las reservas
territoriales de! Municipio.

12. Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tiera y preservar el entorno ecoldgico, en las obras que se
realicen.

13. Comparecer ante el Ayuntamiento, cuando sea requerido.

14. Establecerlas medidas de control, de seguridad y las sanciones administrativas que correspondan para garantizar
¢l cumplimiento y1a aplicacion de esla Ley y de las disposiciones que de ella se deriven.

15. Regular la responsabilidad por dafios & ambiente y establecer los mecanismos adecuados para garantizar la
incorporacion de los costos ambientales en los procesos productives.

16. Eveluar & impacto ambiental de las obras o actividades a que se refiere e Articulo 30 de esta Ley y, en su caso, la
expedicion de las autorizaciones correspondientes, con excepcion de las obras o aclividades contenidas en la Ley
General.

17. Realizar acciones operativas lendientes a cumplir con los fines previstos en este ordenamiento

18. Acordar y resolver los asunlos dela competencia de las Unidades Administrativas a su cargo.
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SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

Objetivo
Dirigir y controlar 1a ejecucion de las obras que conforman el Programa de Obra Anual a fin de que se lleven a cebo los

debidos procesos establecidos y conforme a o estipulado en la Ley y Normas eplicables.

Funclones

1.
2
3.

Coadyuver con las dstintas coordinaciones para un confrol y manejo de la ejecuclon de los programas relstivos &
la cohstruccion ds las obres publices.

Proyectar ef Programa Anuel de Cbras Piblices, para la construccion y mejoramiento do lés mismas, de acuerdo a
la niormativiciad aplicebie y en congruencia con e Plan de Desarrallo Municipal.

Prever ¢l presupuesto requerido en forma lotal y por efercicios presupuestales, los periodos necesarios para la
elaboracion de los esludios y proyectos especificos de ingenieria, arquiteclura y de instalaciones, en su caso,
periodos de prueba, normas de calidad y especificaciones de construccion; el anélisis costo beneficlo que elaboren,
conforme a las disposiciones que emila &l Crgano Interno de Control; bases de licltacion y modelos de-contratos
necesarios parala realizacion delos frabajos.

Indicar las fachas previstas de comlenzo y terminacion de fadas las fases de los programas de gjecucion de los
Irabajos, considerando las acciones previas a su iniciacion,

Verificar dependiendo del lipo de conlrato, que se cuente con los esltudios y proyectos de arquilectura e ingenieria;
las especificaciones técnicas generales y parficulares y las normas de calidad correspondientes; el presupuesto de
obra total y de cada ejercicio, segln sea el caso; el programa de ejecucion, los programas de suministro de
maleriales, mano de obra, maquinana, equipo y, en su caso, de equipo de instalacion permanents, ya sea que éstos
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sean proporcionados por la convocante olos contratistas;

6. En ausencia del Secretario, revisar, diclaminar y aulorizar e uso del suelo, licencias, factibilicades, informes y
anuncios que deba exlender e Municipio, en los termincs de las leyes federales, esltatales y demas disposiciones
aplicables enla materia.

7. Enausencia del Secretario, expedir permisos para la demolicién, construceion, ampliacion oremodelacion de casas,
edificios, banquetas, bardas, conexiones de drengje y olres andlogos.

8. Enausencia del Secretario, expedir constancia de alineamiento, n(meros oficiales, fuslones, subdivisiones y todo
lo relacionado con & Desarrdlo Urbano del Municipio.

9. En ausencla del Secreterio, eslablecer las pdliticas de seguimiento de los proyectos, programes y contratos del
sistema de supervision fisica y financiera de las obres piblicas, asi como autorizar los cambios de proyectos,
montos, iempos y texdo lo relacionado con las modificaclones ala obra piblica en proceso.

10. Preverlosimpactos econdmicos, sociales y ecoldgicos que se originen ¢onla ejecucion delos rabajos; de realizerse
dentro de un centro de poblacion o cerca de &, deberan ser acordes con los planes de desarrollo urbano que
determine la ley de la materia, debiendo contar para dlo con |as autorizaciones correspondientes.

11. Organizer la informacion, documentacion derivada de sus actividades, para alencion de audilorias externa e
internas conforme lo marque la Ley.

12. Supervisar que se reelicen todas les obras plblicas de todas las Indoles en calidad y en tiempo.

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE OBRA PUBLICA Y CONTROL PRESUPUESTAL

Objetivo

Lograr que o ejercicio del presupuesto asignado ala Secretaria de Desarrollo Urbanoy Obras Pblicas se operey conlrole
de acuerdo alas disposicionas legeles y presupuestales aplicables, ademés de establecer mecanismos para una eficiente
administracion de los recursos humanos, materiales y financieros

Funclones
1. Formulery Someter a considemcibn la palitica de administracién interna de la Secretarfe, y conducirie una vez que
esta haya sido aprobada. _
2. Coordiner la (ntegracidn del anteproyecto de presupuesto de egresos, proporcionando asesorles a las unidades
administrativas en su formuacion,

3. Asesorar alas unidades administraiivas en e proceso de programacion y presuptiesto, verificando que se apeguen
alas normas y lineamlentos correspondlentes. .

4. Verificar que en el ejercicio del gasto se cumpla con la normativided, de acuerdo con el monto y calendario
autorizado, asf como someter a consideracion de la Secretarla, las modificaciones y ransferencias presupuestdes.

5. Establecer y difundir(as politicas, linsamientos y procedmientos en materia de recursos humanos, materiales y



29 de marzo de 2019 LA SOMBRA DE ARTEAGA

10.
".

12.
13.

14.

financieros en las unidades administrativas de la Secretarla, en los términos establecidos por las disposiciones
legales aplicables,

Analizar y proponer los proyectos y adecuaciones a los programes presupuestales orlginados en el desarrollo do
los programas de la Secrelaria.

Integrar y evaluar los programes a cargo dela Secretaria, esf como establecer un sistema de informacion mensual
y timestral para el seguimiento, contrd y evaluacian de los objefives y melas desarrdladas por las distintas
unidades administrativas de la misma.

Vigiar el cumplimiento de las normas y lineamientos, en maleria de programacion, presupuesto y eveluacion que
emita la Secretaria de Hacienda.

Coordinar y dar seguimiento a las operaclones de los fondos revolventes asignados ala Secretaria.

Administrar los recursos provenientes del 2y 5 d millar otorgado & esta Secretaria,

Administrar e archivo de concentracion de los documentos cuya consulta esporadica por parte de las unidades
administrativas de los sujetos obligados oficlaies que permanecen en & hasta su destine final.

Supervisar continuamente la informacion de los expedentes Unicos

Fungir como coordinador interno de la dependencia para garantizer la adecuada integracién y velidacion de la
informacidn.

Desarrollar todas aquelias funclones inherentss &l érea de su competencla. Apoyar en actiddades de la
Administracion Municipal fuera del horario de trabajo, siempre y cuando esilo indique ¢ Jefe inmediatoy Presidente
Municipal.

Apoyar en los eventos y aclividades ya sea dentro o fuera de la oficina segdin lo indique su Jefe Inmediato o
Presidente Municipal.

DIRECGION DE PEANEACION Y OBRA PUBLICA
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Objetivo

Planear, programar y ejecutar la obra publica en cumplimiento a las normatividades vigentes aplicables.

Funciones

1. Blaborar propuestas de obra a ejecutar de acuerdo al impacto social delas mismas

2. Haborarlos programas y politicas de apoyo parala obtencion y asignacion de recursos para la ejecucion dela obra
piiblica; y proponer las pdlilicas y programes relativos a la construccion y rehabilitacion de las obras publicas.

3. Blaboracion de proyectos conceptuales especiales y especificos.

4. Coordinar procesos de proyectos especificos,

5. Coordinar a personal de supervision, topografia, servicios y maquinaria con € fin de eficientar los recursos
materiales y humanos de la Secretaria

8. Verificar que la ejecucion de las obras piblicas previstas en el POA, se reslicen dentro de las leyes y normas
establecidas y conforme alo estipulado en €l contrato

7. Supervisar y controlar el proceso de ia ejecucion del programa de obra, con base a los dispueslo en ¢ proyecto
ejecutivo, lo que sefialan las normas generaes de construccion, lo estipulado enlas clausuas contractuales y alas
especificaciones pariicuares a fin de dar en debido seguimiento y cumplimiento a su realizacion de acuerdo al
presupuesto contratado de las proyectos autorizados en el POA.

8. Validarlos conceptos que estén fuera del catédlogo de precios contratado con su corespondiente precio, a fin de
contribuir ala aprobacion dela propuesta de precios unitarios no contemplados y necesarios para &l cumplimiento
dela corecla ejecucion de los irabajos.

9. Validar fos cambios de proyeclos, montos, tiempos y todo lo relacionado con las modificaciones a la obra piblica
en proceso. ;

10. Revisar la documentacion del avance fisico de la obra, con € fin de gestionar € correspondiente pago de
estimaciones de obra de |os trabajos ejecutados

11. Coadyuvar a la integracion de informacion que sea competencia de su érea y, que sea requerida por la Unidad de
Transparencia.

12. Funciones especiales asignadas por la Secretaria Obras Pliblicas, Desarrdllo Urbano y Ecologla.

13. Apoyar en actividades de la Administracion Municipal fuera del horario de trabajo, siempre y cuando asi lo indique
¢l jefe inmediato y Presidente Municipal.

14, Apoyar en los eventos y actividades ya sea deniro o fuera de la oficina segiin lo indque su Jefe Inmediato o
Presidente Municipal
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DIRECCIONDE DESARROLLO URBANO ¥ ECOLOGIA

Objetive

Promover un esquema de planeacion y gestion del desarrallo urbano que inlegre el enfoque de sustentabilidad, en
concerlacidn con la sociedad, para posibiliter un mejor control sobre usos de suglo, ademés de buscar una sducion
compartida a los problemas y demandas locales de forma tal que el desamdio del érea de estudio, constituya en si, un
proceso ordenadoy previsible.

Funclones

1. Ejercer las alribuciones correspondiéntes para determinar las provisiones, destinos y reservas de suelo para el
desarrallo urbano de acuerdo a la jurisdiceion comespondiente.

2. Impulsar proyectos de desarrollo urbano que apoyen la generacion de oportunidacies dé invérsion y de empleo, as!

como ¢l crecimiento ordenado del rea y ol establecliniento de estrategias que faciliten maniener nivelés de

cobertura para los serviclos de energla eléchrica, agua potable, dcantarillado y saneamiento,

Planear, fundamentar, conservar, mejorar y proplciar el crecimiento de los cenlros de poblacion de la enlidad.

Prever quelos nuevos deserrollos se lleven & cabo en etapas, de forma que permitan la adecuada integracion alos

sislemas de infraestructura exislentes '

5. Revisar, diclaminar y velldar el 1so del suelo, licencias, faclibllidades, informes y anuncios que deba extender el

bl <
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Municipio en los términos de las leyes federales, estatles y demas disposiciones aplicables en la materia

6 Expedr permisos para la demalicion, construccion, ampliacion o remodelacion de casas, edificios, banquetas,
bardas, conexiones de drenaje y otros analogos.

7. Expedr constancia de alineamienlo y nimeros oficiales, fusiones, subdivisiones y todo lo relacionado con el
Desarrollo Urbano del Municipio.

8. Cualquier ofro fipo de obras y servicios tendientes a la integracion y mejoramiento urbano del Municipio.

9 Apoyar en aclividades de la Administracién Municipal fuera del horario de frabajo, siempre y cuando asi lo indique
¢l jefe inmedato y Presidente Municipal.

10. Apoyar en los eventos y actividades ya sea dentro o fuera de la oficina seglin lo indique su Jefe Inmediato o
Presidente Municipal.

11. Aplicar las normas y llevar a cabo las atribuciones que en materia de medio ambiente y recursos naturales nos
obligan las Leyes, la Orgéanica Municipd, la General del Equilibrio Ecoldgico, la de Proteccion al Ambiente al
Ayuntamiento y la Ley de Proteccion de! Ambiente Natural y el Desarrollo Sustentable del Municipio de Pedro
Escobedo y demés disposiciones relalivas, salvo aquellas que por su naturaleza requieran de la aprobacion del
Ayuntamiento,

12. Coordinarse conla Secretaria de Servicios Publicos Municipales, en la prevencion y gestion integral de los residuos
solidos urbanos del Municipio.

13. Proponerla expedicion delos Reglamentos y demas disposiciones Juridico- administrativas de observancia general
dentro del municipio, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley parala Prevencion y Gestion Integral de
los Residuos Sdlidos Urbanos y dermas normatividad en la materia

14, Capacitar alos servidores p(iblicos, en especial alos que intervienen enla prestacion del servicio plblico de limpia,
barrido, recaleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos

15. Ubicar y verificar ¢ sitio, el disefio, la construccion y la operacion de las instalaciones destinadas a la disposicion
final de los residuos sdlidos urbanos, del relleno sanitario Municipal, el cual estara sujeto a lo sefialado en las
Normas Oficides Mexicanas y demas normas aplicables.

16. Levar a cabo e programa de Educacion Ambiental de separacion y manejo adecuado de los residuos sdlidos
urbanos; promoviendo asi, la reutilizacion, separacion y reciclamiento de los residuos solidos de competencia
municipal. Intervenir en la elaboracion de proyectos de iniciativas, reglamentos, normas técnicas, convenios,
acuerdos y demas disposiciones legales y técnicas, relacionadas a los asuntos de su competencia.

17. Emilir opiniones técnicas en materia de impacto ambientdl que le sean solicitadas como parte del framite para el
otorgamiento de licencias y permisos de operacion de giros. Atender la preservacion y restauracion del equitibrio
ecoldgico y la proteccion al medio ambiente, en los cenfros de poblacion, en bienes y zonas que se encuentran
dentro del poligono territorial del municipio.

18, Llevar a cabo la prevencion y conlrol de emergencias y contingencias ambientales

19. Estudiar y proponer el establecimiento de sistemas anticontaminantes que se requieran dentro de! municipio

20. Uevar a cabo el programa de educacion ambiental municipal, vigilar e cumplimiento de las normas legales
aplicables, y en su caso, aplicar las sanciones administrativas que correspondan por la vidacion a dichas
dsposiciones.

21. Resalver los recursos que se interpongan con motivo de la aplicacion del Ordenamiento de Ecologia y Medo
Ambiente.
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DIRECCION DE REGULACION TERRITORIAL

PUBLICAS, DESARROLLO

URBANO Y ECOLC

Objetive

Oforgar seguridady certeza juridica alos poseedores delotes y viviendas en coloniasirregu ares, a ravés de documentacion
iddnea que ampare la propiedad de los inmuebles da origen privado y propiedad del Municipio de Pedro Escobedo, dando
asi, respuesta a la demanda de la ciudadania

Funciones

1.

a0

~No

10.
1.

12.
13.

14,

Formular, ejecutar y proponer modificaciones a Programa Municipal de Desarrollo Urbano'y los parcides que de &
se deriven, asi como parlicipar enla elaboracion, evaluacion y en su caso modificacion de los planes regionales de
desarrollo urbano.

Asesorar al ciudadano en la tramitologia para uso de suelo y brindar alencion a la ciudadania en genera sobre
dudas con respecto a la informacion relevante de la ciudad.

Recibir documentacion para la solicitud de tramite de uso de suelo.

Anlizarlos casos indicando lazona ala que pertenece segin e Programa de Desarrollo Urbano aplicable vigente,
ver si el giro es procedente, condicionado o prohibido en dicha zona

Aplicar y vigilar & cumplimiento de las disposiciones legales en materia de ordenamiento temitorial de los
asentamientos humanos, del desarrollo urbano y vivienda.

Promover y elaborar los andlisis urbanos para las obras de urbanizacion, infraeslructura y equipamiento urbano.
Participar en la promocion y realizacion de los programas de suelo y vivienda preferentemente para la poblacion de
menores recursos econdmicos y coordinar su gestion y ejecucion.

Establecer y vigilar el cumplimiento de los programas de adquisicion de reservas territoriales del municipio, con la
participacion que corresponda a otras autoridades

Promover esludios para el mejoramiento def ardenarniento territoriel de los asentamientos humanos y del desarrdlo
urbano y la vivienda en el municipio 6 impulsar proyectos para su funcionamiento.

Tramitar la aprobacion para la apertura, prolongacion, modificacion e incorporacion a la fraza urbene municipd de
las vias plblicas existentes y futuras.

Aplicar y vigilar e cumplimiento de las dispasiciones legales en materia de planeacion y ordenamiento urbano
alribuidas al municipio.

Emitir dictémenes técnicos.

Apoyar en actividedes de la Administracion Municipel fuera del horario de trabajo, siempre y cuando asi lo indique
¢l jefe inmediato y Presidente Municipal.

Apayar en los eventos y actividades ya sea denlro o fuera de la oficina segun lo indique su jefe inmediato o
Presidente Municipd,
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SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Objetivo
Planesr y proporcionar de manera eficiente, oportuna y con celidad, los servicios piblicos que presta el Gobierno
Municlpal a la sociedad, optimizando los recursos disponibles e involucrando la parficipacién de la cludadania en su
prevision, mantenimiento y evaluaclon. :

Funclones

1. Planear, dirigir y evaluar a conservacion y mentenimiento de parcues, jardines, panteones, celles y avenidas, asl como

. acopioy procesamiento dela basura, mantenimiento de drengje y alumbtado publico. :

2. Establecerlas normas, politicas y procedimientos administrativos de control, inspeccion y eveluacion delos servicios
piiblicos a cargo del Municiplo, . :

3. Promover la parlicipacion del sector privado, bajo las modalidades que prevé la legislacién aplicable, para amplier la
cobertura y calidad de los servicios plblicos gue son compelencia exclusiva del Munlciplo.

4, Fomenlter la participacién ciudadana en & mentenimlento de infraestructura destinada a los Servicios Piblicos

_Municipales.
5. Participar en la formuecion, seguimiento y eveluecion de! Plan Municipel de Desarrdlo.
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DIREGCION DE LIMPLA Y RECOLECCION DE BASURA

Objetivo

Prestar de manera oportuna y eficlente e servicio pblico de limpia, recoleccién, fraslado y confinamiento de la basura en
&l municipio.

Funciones

1. Programar, ejecular y supenviser el servicio pliblico de limpia en calies, avenidas, andadores, puentes, plazas,
aucitorios, monumentos, fuentss, fachadas, paradores, kioscos, parques y panteones.

2. Elahorar los informes estadisticos relativos ala prestacion de los serviclos plblicos municipales a su cargo.

3. Fomentar y coordinar la participaclon ciudadana en e mantenimiento de infraestructura destinedos a los servicios
plblicos municlpales.
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DIRECCIGN DE MANTENIMIENTO, PARQUES ¥ JARDINES

.'Pﬁhll.ﬁﬁsf:.!ﬂﬂlﬁh’lg 1ha

Objetlve
Planear, programer y ejecutar la conservacién y mantenimiento de pargues y jardines a cargo del Municipio.
Funcianes

Programar, ejecutar y supervisar el mantenimiento y ornamentacion delos parquesy jardines pilblicos del Municipio.

Podar adecuadamenle los arboles, plantas de arnato, y olros arbustos pertenecientes ala  infreestructura municipal,

escuelas, y centros colectivos.

Fomentar el planteamiento del sistema urbano de espacios verdes para las actividades recreatives y estructurales en

¢l medo ambignte.

Lnetlp;l‘sarla parliclpacié»n ciudadana y vecinal para el mantenimiento y ornamentacion de los parques y jardines piblicos
unicipio,

Disefiar campafias de conclentizacltn delos habitantes para el mantenimiento y cuidado de los parques y jardines.

Reellzer de manera programada y coordinada, &l mantenimiento de guarniciones, banquetas y bancas pliblicas en

parques y jardines.

SR A~ W N
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DIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO Y DRENAJES

‘Secretana de Serviclos
Publicos Municipales

.—“— o — e )
'DIRECCION DE ALUMBRADO
PUBLICOY DRENAJES

QObjetivo
Verificar & prestacion continua del sarvicio de energia eléctrica instalada en calles, plazas, parques, jardines y demés
espacios plblicos administrados por e municipio, asf como la conservacion y mantenimlento del sistema de las redes de

drenaje.

Funciones

1. Realizar e mantenimiento preventivo y correciivo de la infraestructura del servicio de  dumbrado pdblico a cargo det
municipio.

2. FEfectuar ¢l levantamiento de censo y verificacion de circuitos eléctricos para su digilelizacion.

3. Reslizar ¢l célculo del balance para la agrupacion de circuitos, fransformadores y luminaries de la red de alumbrado
pltlico.

4. Fomentar la parficipacion ciudadania en la revision y manteniendo de la red de alumbrado publico ¥ redes de drenaje
del munigipio.

5. Alender oportunaments fellas eléctricas, tarsas de mantenimiento, e instalaclén de luminarias en la infraestructura
pliblica.

6. Blaborar los repertes estacisticos y técnicos mensuales, relativos a la operacion del serviclo de alumbrado pblico a

~ cargo del municipio.
7. Programaryllevar a cabo el mantenimiento preventivo de las redes de drenaje sanitario,
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DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
__DIRECCIONDE
- DESARROLLOSOCIAL
X < - 1 /'
COORDINACION DE COORDINACION DE COORDINACION DE
- DEPORTE ~ SAW i PROGRAMAS SOCIALES |

Objetivo _

Geslionar, coordinar, ejecutar y dirigir programas y acciones en materia de desarrollo seciel en & municipio, con &l propésito
de fomentar la educacion, la cullura, la recreacion y ef deporte, asi como revertir las condiciones de pobreza, marginacion
y vunerabilidad de las personas, promoviendo su desarrdlio y el mejoramiento de su celidad de vida.

Funcionas

1. impulsar esquemas y procesos instilucionales que fortalezcan la participacion delos sectores pGblico, social y privado,
enlainlegracion de diagndsticos y programas edicalivos, culturales, recrealivos y deportivos.

2. Promover programas y proyectos parala mejor comprension, eficaz prevencién y combate permanenle ¢l fenomeno
delas adicciones.

3. Forlaecer la participacion ciudadana en los Consejos Municipales de Parlicipacion Social para realizar los programas
y proyectos con crilenios de prioridad, pertinencia, factibiidad e impacto social.

4, Apoy:u ¢ disefio y ejecucién delos programes soclales a cargo del municlpio, a lravés de la perspectiva de equidad
de género.

5. Proponer proyectos de convenios o acuerdos de cdaboracién en maleria de educacion, cullurg, recreacion y deporte.
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COORDINACION DE DEPORTE
- DESARROLLO SOCIAL
'COORDINACIONDE
~DEPORTE
| >/
|
_I _ |_
JEFATURA DE | JEFATURADE
- PROMOCION DEL PROMOCIONDE |
DEPORTE \ ~_EVENTOS |
4 RECREATVOS.
Rl ] IR
Objetive

Promover y fomentar ef desarrollo del deporte v la recreacion de los habitantes del municipio, mediante la ejecucion y
seguimiento de programas y eventos en la materia.

Funciones

1 Coordinarla elaboracion del programa deportivo municipal integrando el presupuesto a ulilizar ademas de definir las
estrategias de financiamiento dternativo.

2. Definir mecanismos de mejora a |a infraestructura deportiva a través de la elaboracion de diagnésticos sobre las
necesidades de acciones y espacios deportivos y canalizarlos alas instancias comespondientes.

3. Establecerlos lineamientos de coordinacion y supervision que permitan administrar y mantener en funcionamieniolos
espacios deporivos municipales a fin de conservarlos en buen estado

4. Dar seguimienloalas acciones derivadas delos eventos deporfivos municipales a iravés dela coordinacion y gestion
de asuntos con instituciones piiblicas y privadas.

5. Implementar mecanismos de planeacion y ejecucion para el mantenimiento de espacios deportivos municipales en
centros de desarrollo comunitarios y unidades deportivas.

6  Dar seguimiento d proceso de consfruccion dela infrasstructura de éreas deportivas vigiando el cumplimiento de la
normatividad aplicable con base al proyecto definico.

7. Validar y autorizer las solicitudes de apoyo econdmico y en especie a taentos deportivos, hombres y mujeres
deportistas de elto rendimiento, asociaciones y ligas deportivas, asi como a instituciones, analizando su factibiidad
conforme a los lineamientos establecidos en la normalividad aplicable.

8. Implementar eslrategias que permitan oblener recursos financieros adicionales & presupuesto a través de la
Concertacidn con asociaciones, empresas y paricuares para ¢ financiamiento de acciones, material y obras
deportives.

9. Andizer y dictaminar las peticiones de donacion de materiel deportivo o logistico salicitado por deportistas
municipales, autorizando la selida del material o solicitud requerida.

10. Bahorar los reglamentos de uso de instelaciones deportivas a fin de que se respeten los lineamientos establecidos
enlos centros de desamollo comunitario y unidades deportivas y se promueva la cultura fisica y el deporte.

1. Pariicipar en la organizacién de las actividades deporiivas de las Delegaciones Municipales a fin de apoyar e
desarrollo de [as mismas dentro de su demarcacion.

12.  Gestionar apoyos ante las instancias estatales y federales del ramo deportivo a fin de mejorar la infraestructura y
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desarroller programas deportivos.

13.  Adminislrar los recursos financieros de acuerdo al presupuesto asignado contrdando y registrando el ejercicio del
gasto.

14.  Promover y difundir las actividades que e Instituto resliza, ufilizando medios de comunicacion interna y externa de
acuerdo ala actividad deportiva a realizar.

COORDINACION DE SALUD

Objetivo

Garanlizer la celidad de los servicios de salud en & Municipio, mediante la promocion de programas y la implementacion
de paliticas piblicas que disminuyan ef rezago de Salud de la poblacion principalmente de la més vulnerable.

Funclones

1. Estatlecer las normas basicas conforme a las cuales so realizaran las acciones de Proteccion Civil en e Municipio de
Pedro Escobedo, Querétaro; asl como las bases para la prevencion, miligacion, auxdlio y apoyo a la poblacion ante
las amenazas de riesgo o la eventualidad de catéstrofes, calamidades o desastres.

2. Eslablecer los mecanismos para implementar las acciones de mitigacion, auxilio y restabiecimiento, pera la
salvaguarda de las personas, sus bienes, €l entorno v el funclonamlento de los senvicios vitales y sistemas
estratégicos, enlos casos de emergencia, siniestros o desaslre

3. Apoyar alos Sistemas Nacionel y Estatal de Protaccién Civil pare garentizar una adecuada planeacion, la seguridad,
awxlio, prevencion, y rehabititacién de la poblacidn civil ante una posible celamidad, siniestro o desastre.

4. Coordinarlas acciones de las dependencias en el ambito Municipel, asi como de los sectores plblicos, sociel y privado
medente una adecuada planeacion en que se prevea u ocuima algin desasire natural o humano.

5. Divuigar los Planes, Programas y medidas de sequricad a fravés de la Unidad Municipal de Proteccion Civil, para
garantizer una correcta prevenclon de desastres natureles, humanos y tecndégleos.

6. Establecer las bases para promover fa participacion social en proleccion civil y en la elaboracion, ejecucion y
evaluacion de los Programas en la materia.

7. Establecer las normas y principios para fomentar la cultura de proteccién civil y auto proteccion en los habitantes del
Municipio de Pedro Escobedo, Querétaro; para lo cual se establece el Sistema Municipel de Proteccion Civil,
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COQRDINACION DE PROGRAMAS SOCIALES

e/

Objetivo

Contribuir al bienestar social incorporando la participacion ciudadana en los programas de desarrollo integral urbano-social
en materia de educacion, desamollo humano, vivienda, salud, re aclivacion de espacios piblicos y mejora en fas
oportunidades de empleo, para fortdecer las condiciones de vida de las famiias del Municipio en siluacion de pobreza,
vulnerabllidad y marginacion, garantizando el cumplimiento de sus derechos sotiales y que puedan gozer de un nivel de

vida digno.

Funciones

1. Parlicipar en el ambito de su competencia, en la promocién de programas y acciones de asistencia socidl.

2. Impulsaresquemasy procesos institucionales que forlalezcan la participacion delos sectores piblicos, social y privado
enla integracion de diagnosficos y la cumplimentacion de programas de desarvollo social en el ambito social.

3. Definir los lineamientos de apoyo socid refiejado en vivienda, educacién, asi como programas socides y de
parficipacién ciudadana mejorando tanto 1a infraestructura como el desarrollo humanoy calidad de vida enla sociedad

4. Dirigir, elaborar, instruir y evaluar estralegias que promueven la superacion de la pobreza rural y urbana en ¢
Municipio.

5. Gestionarrecursos para la cumplimentacion de nuevos programas sociales.

6.  Implementar acciones endientes a esegurar quela poblacién vulnerable sea beneficiaria delos programas y senicios
sociales del Municipio.

7. Implementar y administrar programas de atencion integral & adulto mayor y promover la integracion entre la tercera
edad y la juventud.

8. Integrarla participacion de los sectores pablico, sociel v privado en ¢l cumplimiento de los objefivos, esfrategias y
prioridades de las paliticas piblicas en materia de desarrollo socie!.

9. Eskablecer la colahoracion enlre las dependencias estatales en la formulacion, ejecucion e instrumentacion de
programas, acciones e inversiones en materia de desamadlo social.

10. Promover la concwrencia, vinculacion y congruencia de los prograimas, acciones e inversiones de los gobiernos
fedleral, estatal y municipal con los objetivos, estratégias y prioridades de las pditicas piblicas.

11. Fomentarla participacion de las personas, familias y organizaciones y, en generel, delos sectores social y privado en
¢l desarrallo social.

12, Coardinar las acciones orientadas a la consecucion de los objefives, estratégies y prioridades de la politice estatal de
desamollo social.

13.  Impulsary fortalecer d seclor socid de la economia.
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SECRETARIA DE GOBIERNO

Objetivo

Promover y gerantizer, o estado de derecho y la paz socid en el municiplo, a través de espacios y mecanismos de
comunicacton y concertacion plural, directa, Irasparente y armonlosa enfre ¢ gobierno municipal y las organizaciones socio
poliicas, dirigiendo acciones que permitan la parficipacion corresponsable de la sociedad en un esquema de democracia
parlicipativa, forteleciendo |a relacion del goblerno municipel con la sociedad en el marco de dialogo, el respelo y la
tderancia, promeviendo una autertica formacidn politica.

Funciones

1. Formular & implementar estratégias y programas en miatéria de gobernacién, que permitan la participacion
comresponsable de la sociedad en un esquema de democracia participativa.

Eslablecer la estratégia institucionel paralaidentificacion, interaccion, seguimiento y evaluacién de les actividades
redfzadas por las diferentes organizaciones sociopolilicas que existen en el municipio.

‘Dar seguimiento a los acuerdos esteblecidos por el Fresidente Municipal con las organizeclones-soclopd (ficas.
Fortalecer la relaclon del goblerno municipal conla socledad en un marco de dialogo, respetoy tolerancia.
Determinarios mecanismos de difusion.ala poblacion scbre normas y procedimientos relativos a peleas de gellos,
carreras parejeras, pirolecnia, cultos religiosos, rifas y sorteos, y regulacion del consumo, almacenamientoy uso
de explosives.

6. Manfener un marco de didlogo, respsto y tderancia entre el gobierno municipal con la sociedady de ésta manera

oaw N
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fortalecer la relacion enfre ambos seclores.

7. Disefier y evduar mecanismos de informacion para la comunidad municipal que permitan ta ransparencia de la
informacion dentro dela adminisiracion pdblica municipal,

8. Disefiary evaluer|os procedimientos para identificar las acciones realizadas porlas organizacianes sociopalficas.

9. Examinar y canelizar los actos juridicos en los cudles se involucre & municipio, a fin de asegurar la legslidad de
los mismos.

10. Expedr y autorizar el dictamen comrespondiente para la realizacion de peleas de gallos, cameras parejeres,
pirotecnia, cuktos religiosos, tifas y sorteos, jaripeos y belles; siempre y cuando se cumpla con las medidas de
seguridad preventivas, a fin de salvaguardar la integridad fisica deTas personas que asistan a dichos eventos.

11, Informar &l presidente municipal sobrelos asuntos y apoyos respectivos ¢on las organizaciones socio-pollticas en
¢ @mbito municipal.

12. Disefiar y dirigir el sistema de orienlacion y asesoria gratuita a la ciudadanfa.

SUBSECRETARIA DE GOBJERNO

Objefive

Programar, organizer y dar seguimlento a Ja ejecicion de programas y mecanismos de comunicacion, conceracion,
organkzacion, difusién y ejecucion en matsria de Gobierno Muntcipel.

Funclones
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Otorgar licencias de funcionamiento a comercios establecidos siempre y cuando esté &l corriente con sus pagos
anuales.

Atencidn personel a la ciudadanis.

Verificar que el comerclo semifijo esté respetando sus lugares correspondientes y estar al corriente con sus pagos.
Estar ol pendente dd fianguis semenel de la cabecera municipal.

Estar &l pendiente de las ferias anueles de la cabecera municipal se Heven a cabo con orden y ocupando sus
lugares otorgados por la direccion de gobernacion.

Hacer rondines nocturnos para que los establecirientos fijos asi como bares estén respectando sus giros y
horarios establecidos por el bando municipal.

7. Asislira reuniones semanales o cuando haya alguna indicacion superior

8. Coordinar y comisionar al personal a su cargo para realizar las achividades correspondentes al drea.

9. Apoyar en eventos que selloven & cabo durante todo ¢ afio delas dilerentes areas.

10. Asistir a enlrega de obras piblicas y reuniones que el Presidents Municipal convoqus.

11. Dirigir y autorizar aceiones que emanen de la direccion o indicaciones del Presidente Municipel.

12. Recibirlos oficios de las diferentes éreas, asi como de la ciudadan(a y dar contestacion y seguimiento.

O AW

[

DIRECCION JURIDICA
. 'SUBSECRETARIA DE |
GOBIERNO. J
DIRECCION
JURIDICA .
J,
Objefivo

Garantizar la efitaz observanciadel sistema juridico municipd, a través dela oportuna asesoriay defensa lega para operar
como un érea profesional, efectiva'y confisble, a fin delograr que ias acclones, proyectas y programas de las areas de la
Adininistracion estén apegados a Derecho, dolando de cerleza y seguridad juridica a los attos.

Funciones
1. Coadyuvar enla defensalegel delos intereses del Ayuntamiento, proporcionar asistencia juricica e intervenir en

todas las etapas e instanclas procesales.
2. Proporcionar asesaria juricica & Ayuntamiento, asf como & las dependencias y enlidades de la Administracion.
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3. Procurar que las actividades municipales se lleven a cabo dentro del marco juridico aplicable a través de la
asesoria y desahogo de consultas a las mismas.

4. Coadyuvar con Ja Secretarla del Ayuntamiento en la revision y elaboracion de los proyectos de acuerdos de
Ayuntamiento relacionados con la expedicion, reforma, modificacion, derogacion o atyogacion de disposiciones
de reglamentos o de observancia general.

5. Coadyuver conla Secreterfa del Ayuntamiento, enia eleboracion, revision y dictamen delos aclos de gobierno en
los que intervenga el Ayuntamiento o el Presidents Municipal.

6 Proporcioner asistencia jurldica & Presidente Municipal o al Sindico, segiin sea & caso, interviniendo y dando
seguimiento a los procedimientos jurisdiccionsles hasta su resolucion, contestando, ofreciendo y desahogando
pruebas, formulando degatos e interponiendo los recursos que correspondan, en juiclos de amparo,
administrativos, clviles, laboreles y penales.

7. Desarrollarlas demés funciones Inherentes el érea de su compelencia, las que seitalen las disposiciones legales
aplicables y las asignadas directamente por Presidente Municipal.

DIRECCION DE CONCERTACION SOCIOPOLITICA

e '.Ifr it 1 1 k .
| SUBSECRETARIA DE
i |

& L (W J

Objetivo

Disefiar y desarrollar un sistema de comunicacién y concertacion sociopditice, basado en pringipios de legalidad,
respeto, fransparencia y corresponsebilidad,

Funclofies

1. Redizer con la parlicipacion de las dreas compeienies, estudios que permitan explicar la naiuraleza, estruclura,
espacielidad territoriel, agenda, dinémica y liderazgo de les organizaciones sociopoliticas existenles en €l municipio

2. Inlegrer y acludizer ¢ registro de ias gestiones que redizan las organizaciones sociopdilicas ante las autoridades
municipales, estatales y federales.

3. Baborar ja agenda inslitucional de trabajo con las organizaciones sociopoliticas del municipio que permitan analizar,
evaluar y concertar de manera legal, ordenada, oporluna y eficaz, soluciones a la problemafica existents.
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4. Prever y llevar a cabo acciones de concertacidn sociopalllica preventiva, asi como de seguimiento a las demandas
planteadas por las organizaciones involucradas.

5. Forlalecer la parficipacién y e funcionamiento de los Consejos Municipeles de Concertacién Sociel, a fravés de su
vinculacion conlos procesos de planeacion, programacion, seguimiento y evaluacion delos proyectos sectoriates que

se redicen.
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL
|
: 1))
e |
'i' i
I |
),
COORDINACION COORD | COORDINACIONDE
ARSI AT g KRR J Lo, Y
Objetivo

Organizer y coordinar |as tareas da prevencion y auxiio ala poblacion en casos de siniestro, desastre y emergenclas,
& efecto de brindar apoyo y seguridad & las personas y familias implicadas.

Funciones

1. Elaborer, conla parficipacion de los grupos y asociaciones piblicas y privadas, un plan Municipal de proteccion civil y

emergencias.

Coondiner la ejecucién y seguimiento del plan Municlpal da proteccién civil y emergencies.

Informar y orientar permanentemente a la ciudadania sobre &l plan Municipa! de protescion civil y emergencias.

Coordinar la ejecucion, supervision, control y mejoramiento de Jos programas de afencion a emergencias.

Coadyuver a la planeacion y realizecion de acciones da capacitacion y orientacion a la poblacion para prevenir o

atender siniestros, desastres naturdes y emergencias que afecten su integridad fisica y sus blenes.

Promover estrategias Institucionales para fa concertacion dé apoyos que fortelezean la Infragsirustura y recursos en la

maleria. )

Verificer é Inspeccionar perlodicamente los regiskros de seguridad que deben curnplic los comerclos, Induslrias, centros ©

educativos y recrealivos, asl como aqueilas instalaclones que por su nalureléze requleran garanlizar estindares de

seguridad perala poblacion usuaria.

8. Levantdrlas actes de inspeccion, reportando aquellos casos que fo cumplan con las disposiciones regamentarias en

- la materla, a efecto de determinar las medidas que legaimente procedan.

9. Promover la cooperacion y salldandad de la comunidad, a travas de la organizaclén del lrabajo de grupos vduntarios,
antes, durarite y después de sltuaciones de emergencia.

10. Coordinar las acciones de prevencion y capacitacidn en materia de proteccion civil y emergencias con organismos
astatales o federales.

N o oeawn



29 de marzo de 2019 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pag. 7971
_—

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

Qbjetivo

Formuler, implementar, dirigir y eveluar los planes, programas y proyectos econdmicos, agropecuarios, ecologicos y
turlsticos; impulsando la creacion de empleos productivos y & desarrolio sustentable de tl manera que se fortalezca el
bienestar integrel de las famfilas y los habilantes del municipio.

Funclones

1. Geslioner proyectos productivos que generen empleos, protejan el medio ambients y fortalezcan el desarollo econdmico
y sociel del municipio.

2. Participar enlos mecanismos de coordinacion, ejecuclon y seguimiento de los programas federales y estatdes del sector
agropecuario que concurren en e ambito municipal.

3. Reslizar estudios y proyectos para la incorporacién del suelo con vocacion industrial y comerclel en el municipio.

4. Promover y gestionar e assniamiento de empresas que ganeren emplecs, prolsjan ¢l medio ambiente y iortalezcan d

desarrollo econdmico y socidl ddl municipio.

Gestionar y dar seguimiento a proyectos para e desarrallo de la actividad industrial, turistica y comercial en el mun|c|p|o.

Fortelecer la organizacion y pariicipacion social y econdmica de los productores del campo.

Vigiar ¢l cumplimlento del marcolega en materia de ecdoglay medio amblente.

N o
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DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO

| COORDINACIONDE
| ASUNTOS AGRARIOS

Objetivo

Fomenlar, fortalecer e impulsar el desarrollo rural sustentable del muriicipio, dentro de los diferentes sectores agricolas,
forestales, pecuarios, acuicolas y agroindustrial, aplicando las experiencias, conocimientos y unlendo esfuerzos pare
gestionar y aplicar |0 recursos y apoyos necesarios con € fin de promover ¢l desarrallo integral del municipio.

Funciones

1. Inlegrary mantener actualizado ¢ inventario de la infraestructura sgropecuaria existente en ¢ municipto.

2. Fortelecerla organizacion, asi como le participacion social y econdmica delos productores del campo, a través del consejo
municipal de desarrallo rural.

3. Administrar ¢ sistema de recepcion, geslion y seguimiento de sdlicltudes para la consecucion de recursos federdes y
estateles en la materia.

4. Impulsar, en coordinacién con el Goblemo del Estado, esquemas de informacion y asistencia tbenlca sobre sanidad,
produccion, innovacién tecnoldgica, financiamiento & la produccion, comercializacién y capacitacion a productores del
campo, ganaderos ¥ picolas del municipio.

5. Elaborar los expedientes técnicos relalivos a obras y proyectos de desarrdlo agropecuario, asi como superviser la
efecucion de las obras muriicipales en este rubro.

6. Inlegrary mantener actualizado ¢ Inventerio delainfraestructura ganadera y de acuactitura que existente en e munlciplo.

7. Adminsirer ¢ sislema de recepcion, gestion y seguimiento de sdliclludes para la consecuclon de recurses federales y
eslaiales en malerla de ganaderia y acuacutura,

8. Blevard potencia productivo en materid agricola y ganaderia del municipio.

9. Coofdinar los programas de adquisicion de semillas mejoradas.

10. Coordinar los programas e apoeyo ata inversion en equipamiento e infraeskuclura.
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DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

'SECRETARIA DE
'DESARROLLO'
SUSTENTABLE

ek e A RN

 DIRECCIONDE
- DESARROLLO.
'ECONOMICO

| I
COORDINAGION DE coogmmclbuiuz. - coonmrmclcm DE
'DESARROLLOY. "~ FOMENTO

FOMENTO OLLO Y 0
ECONOMICOY | VINGULACION ‘ INDIISTRJAL
COMPETITIVIDAD 'COMERCIAL ;

7

[ S i s

Objetivo

Regular, promover, fomentar y atender el desarrailo industrial, comercial y econdmico del Municipio por medio de acciones
eﬁcacles en glianza con los demés niveles de gobierno ylos sectores productivos.
Funclones

1.
2

3.

Lo

LN s

10.
M.

12.

Proponer palificas y programas relatives a fomento de las actividades industriales y comerciales.

Parlicipar enla planeacion y programacion de las ofras e inversiones tandientes a promover la raciondl explotacion delos
recursos del Municlpio.

Servir de érgano de consulla y asesoria en maleria de desarollo econdmico tanto & los organismos plbiicos y privades
como a las dependencias del Municipio.

Asesorar técnicamente a Ayuntamiento, & los seclores secidles y privados que lo sdliciten, en ¢ establecimiento de
nuevas indusltrias o en la sjecucién de proyeclos productvos.

Apoyerla creacion y desamallo de agroindustrias en el Municilo y fomentar la Industria.

Promover la realizaci6n de fedas y exposiclones comarcicles.

Particlpar en la.éreaclon y adnilnistraclon ds perques y corredores industrisles en el Municlpio.

Formulary promover ef establecimisnto de meddas pare el fomenta y proteccion del comercio,

Ejercer, previo acuerdo del Ayunlamiento, fas alribuciones y funciones que e maleria industiel y comercial contenganlos
convenios firmados enfre & mismo y 1a adminislracion piiblica Municipal,

Propaner Normas Té¢nicas en las materias de su compatencia.

Promiover el asentamienio de empresas que generen emgleos, profejan-el medio embients y fortalezcan del desarrolio
econdmico y socie en & Municipic.

Anslizar y, eri su ceso aulorizar las soilcitudes do cambios de giro cometcial, epegandose a las normas, politicas y
procedimientos vigentes.
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COORDINACION DE TURISMO
'SECRETARIA DE
'DESARROLLO SUSTENTABLE
COORDINACION DE
TURISMO
’ s
JEFATURA DE 'f|
PROMOCION y
TURISTICA. J
 uODULODE
~ INFORMACION
- TURISTIGA
Objefivo

Formular estratégles ylineamientos de accién que permitan Incenfiver ef desarrollo turlstico a través del palrimonio culturel,
equliibrando e Impuisando ¢ desarrdlo soclo-econémico del Municiplo.

Funclones

1. Orgenizar, operar, observer y eveluar las ectividedes, atribuciones y funciones de la actividad turlstica en el
Municipio.

Formufar y desarrdllar programas de furismo, de conformidad con los planes estateles y neclonales en vigor.
Programer, conducir y coordinar la implementacion de programes y ecciones pera incentiver la afluencia de
turismo en el Municipio.

Proporcionar informacion &l lurisla mediante la enlrega de materiales impresos o cualquier olra forma de difusion.
Promover, evenlo y aclividades tenckentes a incrementar de manera responsable, la afluencia luristica en &
Municipio.

Gestlonar et apoyo ante Auloridades Federales, Estatales y Munlcipeles:pera impulser o desarrollo turistico en ¢
Milnicipio.

Difundir & Municipio ¢an la findidad de darle promocién turlstica.

N oxa N
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DIRECTORIO DE PARTICIPANTES

ING. ISIDRO AMARILDO BARCENAS RESENDIZ
PRESIDENTE MUNICIPAL.

LIC. MERCEDES PONCE TOVAR
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

LPS. MA. GUADALUPE ANA LINE PINA BOTELLO
REGIDOR SINDICO

DRA.MARIA JOVITA JUANA NIEVES PINA
REGIDOR SINDICO

LIC. MARIA DEL ROSIO RESENDIZ NIEVES
REGIDOR PROPIETARIO

C. MA. IRENE EVANGELISTA SANTIAGO
REGIDOR PROPIETARIO

C. MIGUEL OCTAVIO AMEZQUITA JAIME
REGIDOR PROPIETARIO

C. ANA LAURA RAMIREZ VAZQUEZ
REGIDOR PROPIETARIO

LIC. EMMA LAURA LANDEROS VEGA
REGIDOR PROPIETARIO

LIC. RAMON MALAGON SILVA
REGIDOR PROPIETARIO

LIC. SULLY YANIRA MAURICIO SILVA
REGIDOR PROPIETARIO

LIC. YENIFER RIVERA MARTINEZ
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

LIC. DAVID ALFREDO VILLA HERNANDEZ
SECRETARIO PARTICULAR

LIC. IOVAN EL[AS PEREZ HERMNDH
SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

C. P. RAUL VALENGIA MARTINEZ
SECRETARIO DE TESORERIA Y FINANZAS PUBLICAS

LIC. ALBERTO VAZQUEZ MARTINEZ
SEGRETARIO DE ADMINISTRACION

ING. ARTURO MARTINEZ LEDESMA }
SEGRETARIO DE DESARROLLO URBANO, OBRAS PUBLICAS Y ECOLOGIA

C. ALFREDO PERRUSQUIA PERRUSQUIA
SECRETARIO DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

ING. OMAR SORIA ARREDONDO
SECRETARIO DE GOBIERNO

C. PEDRO BOTELLO SALINAS
DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL
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TRANSITORIOS

PRIMERO. Emitanse los nombramientos que competen alos fitulares y/o directores de las 4reas que se crearon mediante
la aprobacion del Manual General de Organizacion del Municipio de Pedro Escobedo, Qro, respeténdose para tal efectolos
nombramientos que fueron emitidos en su caracter de Directores y/o Titulares de Dependencia a fin de que sean
considerados Titulares de las Secretarias que se crearon mediante e referido Manual General de Organizacion.

SEGUNDO.- Los confratos y convenios celebrados, que a la fecha se encuentren en vigencia con relacion a las
dependencias que habréan de constittirse en Secretarias, seran respetados en los mismos términos bajo los cuales fueron
suscritos.

TERCERO.- Publiquese el presente acuerdo, en e Periddico Oficial de Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”, asi
como en la Gaceta Municipal

CUARTO.- H presente acuerdo entrara en vigor d dia siguiente de su publicacion en los medios precisados en el transitorio
anterior.

QUINTO.- Notifiquese €l presente acuerdo al Titular de la Secretaria de Administracion del Municipio de Pedro Escobedo,
Qro., para los efectos legales que haya lugar.

Asilo tendra entendido € ciudadano Presidente Municipal de Pedro Escobedo, Qro., y mandara se imprima y se publique.
Dado en el Municipio de Pedro Escobedo el dia 15 -quince- del mes de Febrero del afio 2019 -dos mil diecinueve-.

ATENTAMENTE
“PEDRO ESCOBEDO, TRANSFORMANDO PEDRO ESCOBEDO”

ING. ISIDRO AMARILDO BARCENAS RESENDIZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE PEDRO ESCOBEDO, QRO.
Rubrica

LIC. MERCEDES PONCE TOVAR
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PEDRO ESCOBEDO, QRO.
Rubrica '

SE EXPIDE LA PRESENTE EN LA CIUDAD DE PEDRO ESCOBERO, QRO., EL DIA 26 ~VEINTISEIS- DE FEBRERO DEL
ARNO 2019 -DOS MIL DIECINUEVE-, VA EN 91 -NOVENTA Y UN- FOJAS UTILES, ESCRITAS EN SU CARA
ANVERSA Y SIRVE PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR - DOY FE.-—--—-—--—-m-mer

ATENTAMENTE
“TRANSFORMANDO PEDRO ESCOBEDO"

LIC. MERCEDES PONCE TOVAR
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIC DE PEDRO ESCOBEDO, QRO.
Rubrica



